OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE

DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
Segretario Comunale Tutti
BJ Strategico DI Missione 01
BJ Operativo DT Programma 02

'itolo Obiettive

Obiettivi e strumenti per una trasparenza sostanziale: Aggiornamento dati in
Amministrazione trasparente e informazioni ulteriori

Descrizione
Obiettivo:

L'Amministrazione riconosce nell'attuazione di una trasparenza sostanziale dell'azione
amministrativa un obiettivo di valore pubblico di primaria importanza. La completezza
e conformita alle disposizioni in materia di accessibilita degli atti e delle informazioni
che devono essere pubblicati nella sezione del sito istituzionale dedicato
all' Amministrazione trasparente, ¢ il principale veicolo individuato dall'ANAC per
raggiungere tale obiettivo.

. . . 2025 2026 2027
Tempi di realizzazione -
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
Inserimento di afti, dafi e documenti in Pubblicazione di informazioni ulteriori di
1 [formato aperto e/o tabellare nelle sezioni| 5 |. e e
. . .. . interesse per i cittadini
dedicate di Amministrazione Trasparente
Rispetto dei termini previsti da ANAC per
2 . oL 6
le varie pubblicazioni
Controlli  mensili  dello stato di
3 |aggiornamento dell' Amministrazione| 7
Trasparente
Pubblicazione di informazioni di bilancio
4 | o 8
in formato grafico di facile lettura
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di efficacia temporale ATTESO |[RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
rispetto dei termini stabiliti dalle vigenti
. C LT 100%
disposizioni di settore per le pubblicazioni
Indici di quantita ATTESO |RAGGIUNTQ  Scost. 2025 | 2026
corr}pletezza de?le pubblicazioni e 100%
aggiornamento dati
Indici di qualita ATTESO |[RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
pubblicazioni in formato aperto 100%
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PERSONALE COINVOLTo NELL'OBIETTIVO

%

% di tempo Costo della

Area Cognome ¢ Nome Partecipazione Costo orario n° ore dedicate risorsa
Cerri Rina 20%
Ravelli Cinzia 40%
Curtoni Pierluigi 40%
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Obiettivi e strumenti per un'azione amministrativa efficace: formazione del

[itolo Obiettivd
personale

I frequenti cambiamenti normativi introdotti dal legislatore nelle materie oggetto di
competenza degli enti locali (dal codice degli appalti alla contabilita pubblica, dai
Descrizione [tributi all'edilizia privata etc) richiedono necessariamente un costante aggiornamento e

Obiettivo: |quindi un'attivita di formazione continua da parte dei dipendenti per evitare errori nello
svolgimento di procedure e di processi complessi.

2025 2026 2027

Tempi di realizzazione -

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Formazione individuale a favore di
1 |ciascun dipendente, nelle materie di| 5
rispettiva competenza

Formazione comune a tutti i dipendenti nel
2 |campo della prevenzione della corruzione| 6
e della trasparenza

Formazione comune a tutti i dipendenti nel
campo della privacy

Formazione comune a tutti i dipendenti nel

4 campo della sicurezza sul lavoro 8
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di efficacia temporale ATTESO |[RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
Indici di quantita ATTESO |[RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
al‘meno 24 ore di formazione per ciascun 100%
dipendente
Indici di qualita ATTESO |RAGGIUNT(Q  Scost. 20251 2026
acquisizione di attestati per superamento
. . . 100%
dei corsi di formazione
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PERSONALE COINVOLTo NELL'OBIETTIVO

0, 0, 1
Area Cognome ¢ Nome ./o . Costo orario 0/0 di tem.po Cos.to della
Partecipazione n° ore dedicate risorsa
Cerri Rina 100%
Ravelli Cinzia 100%
Curtoni Pierluigi 100%




