ALLEGATOE

PROGRAMMA ANNUALE ASSUNZIONI
ASSUNZIONI LAVORO FLESSIBILIE

Personale a tempo determinato, somministrazione di lavoro a termine

ANNO 2025
Art.11, comma 4-bis del D.L. n.90 24 giugno 2014:
Anno 2009:
SPESA TEMPO DETERMINATO
Limite della spesa sostenuta per le rispettive finalita nell’anno 2009. Spesa prevista
€ 15.419,00
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO
Limite della spesa sostenuta per le rispettive finalita nell’anno 2009. Spesa prevista
€ 0,00
CONVENZIONI
Limite della spesa sostenuta per le rispettive finalita nell’anno 2009. Spesa prevista
€ 0,00
SPESA EX INTERINALE + LSU
Limite della spesa sostenuta per le rispettive finalita nell’anno 2009 Spesa prevista
€ 97.107,00
Limite della spesa sostenuta per I’utilizzo di LSU nell’organizzazione delle funzioni e dei Spesa prevista
servizi dell’ Amministrazione nell’anno 2009 fatta eccezione per lo svolgimento di attivita € 0,00
tese alla realizzazione di opere e forniture di servizi di utilita collettiva.
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TOTALE SPESA € 112.526,00

Relativamente alle forme di lavoro flessibile si puo attingere nei limiti del 100% dell’equivalente spesa sostenuta nel 2009 poiché I'Ente € in regola
con i vincoli della spesa del personale e a tal fine non devono essere incluse le voci relative agli incarichi ex art. 110 del D.Lgs. 267/2000.

SOMMA DISPONIBILE ANNO 2025 ‘ €112.526,00

TOLALE SPESA PREVISTA PER ASSUNZIONI LAVORO FLESSIBILE ANNO 2025

€ 31.450,06
SPESA TEMPO DETERMINATO — ANNO 2025

Spesa prevista € 31.450,06

AREA N. 3- AREA TECNICO - MANUTENTIVA - LAVORI PUBBLICI-URBANISTICA

MODALITA’ DI RECLUTAMENTO
POSIZ
DATA CONCORSO )
N. PROFILO PROFESSIONALE PT/FT
S — ASSUNZIONE PUBBLICO grtL' 950 Sg:ﬁ't?ge Somministraz di | RETRIBUZIONE
UTILIZZO 267./2%(50 Imbiedo lavoro atermine | LORDA +ONERI
GRADUATORIA Pieg
. € 14.500,00
t1 557 della Legge 311/2004 — .
1 D | DI | AREADEIFUNZIONARI E.Q. PART-TIME 33% PER 12 MES| | O¢ @ 5 commassfdetia Legge eonvenzione ex
art 23 CCNL
. € 16.950,06
t1 557 della Legge 311/2004 — .
1 c | a AREA DEGLI ISTRUTTORI PART-TIME 50% PER 12 MES] | &X @+ commasofde af:t 2639?ZeCNL convenzione ex
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PROGRAMMA TRIENNALE ASSUNZIONI 2025/2027

Assunzioni personale tempo indeterminato

ANNO 2025

CAPACITA ASSUNZIONALE

€ 88.997,14

AREA N. 2 - AREA FINANZIARIA - CONTABILE — GESTIONE RISORSE UMANE - TRIBUTI - - SERVIZI ALLA
PERSONA - PUBBLICA ISTRUZIONE - AMMINISTRATIVA - CED

INTEGRAZIONE ORARIA PERSONALE DIPENDENTE

DA ORE SETT.

A ORE SETT.

RETRIBUZIONE LORDA
+ONERI

C1

AREA DEGLI ISTRUTTORI

+ 6h/sett

Da avviare

30

36

€ 5.650,02
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AREA N. 3 - AREA TECNICO - MANUTENTIVA - LAVORI PUBBLICI-URBANISTICA

MODALITA’ DI RECLUTAMENTO
POSIZ Tempi di
attivazione i
CAT. | Econ PROFILO PROFESSIONALE P vezl UTILIZZO AL.90 | Selezione | o\ inictraz di | RETRIBUZIONE
g : procedura GRADUATORIA D.Lgs. Centro |, -
. avoro atermine | LORDA +ONERI
267/2000 Impiego
B B3 OPERATORE TECNICO TEMPO PIENO Da avviare X €29.954,65
MANUTENTIVO

TOLALE SPESA PREVISTA ANNO 2025 € 35.604,67

ANNO 2026

Le assunzioni saranno vincolate alla sostenibilita della spesa di personale rispetto alle entrate correnti del Comune.

ANNO 2027

Le assunzioni saranno vincolate alla sostenibilita della spesa di personale rispetto alle entrate correnti del Comune.
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