
 
Allegato B 
 
PIANO DELLE PERFORMANCE - OBIETTIVI DEI TITOLARI DI POSIZIONE 
ORGANIZZATIVA SU BASE ANNUALE (ANNO 2025)  OGGETTO DI VALUTAZIONE. 
 
 
1° SETTORE – Affari generali 
Responsabile Dott.ssa Maria Grazia Genuardi 
 
OBIETTIVI SPECIFICI DESCRIZIONE 
Servizio civile universale 
 

Gestione relativa all’attuazione dei  progetti di 
servizio civile universale nei seguenti ambiti: 
“Minori” – Disabili” – “Anziani”.   

Servizi socio – assistenziali -Rinnovo convenzione  con il Tribunale 
Ordinario per lo svolgimento e la gestione LPU 
(lavori di pubblica utilità) su segnalazione 
dell’UEPE. 
-Attivazione e gestione misure urgenti di 
solidarietà e sostegno alle famiglie in stato di 
bisogno (buoni spesa-utenze) 
-Formazione graduatorie per l’attivazione e la 
gestione dei servizi di assistenza economica 
attraverso l’assunzione di personale nell’ambito 
del Servizio Civico e dall’attività lavorativa 
uomini e donne. 
-  Gestione dell’attività Distrettuale – D38 
attraverso l’attivazione dei servizi socio-
assistenziali del Piano di Zona nelle seguenti 
Aree: “Povertà” – “Disabilità” – “Famiglie, 
Minori, Giovani”. 
-Implementazione del sistema SIUSS  nelle 
seguenti componenti: 
banca dati delle prestazioni sociali; 
piattaforma digitale per ADI (Assegno Di 
Inclusione) per la gestione dei Patti per 
l’inclusione sociale (GePI); 
sistema informativo dell'ISEE, di cui all'art. 11 
del d.p.c.m. n. 159 del 2013. 
-Procedimento afferente l’attivazione del 
progetto  “Centri Estivi”. 
-Gestione e assistenza burocratica e 
amministrativa alla Consulta Giovanile e 
Consulta Donne. 
-Completamento della fase di attuazione del 
Progetto “BenEssere in Comune” – Insieme con- 
Fido. 

Servizi demografici -Gestione ed implementazione del sistema 
informatico dei dati Demografici, Elettorali, Leva 
e Statistica. 
-Completamento del subentro in ANPR delle liste 

https://pattosocialerdc.lavoro.gov.it/


elettorali a valere su fondi PNRR. 
-Procedimento afferente la misura 1.4.4. 
“Estenzione dell’utilizzo dell’Anagrafe 
Nazionale Digitale (ANPR) Adesione allo Stato 
Civile Digitale (ANSC) a valere sui fondi PNRR.  
-Revisione semestrale delle liste elettorali. 
-Rilevazioni demografiche e sanitarie previste nel 
programma Statistico Nazionale per l’anno 2025. 
-Adempimenti afferenti eventuali tornate 
elettorali e referendum. 
-Procedure per aggiornamento Albi (Scrutatori – 
Presidenti di seggio – Giudici popolare-). 

Servizi all’utenza      -Miglioramento graduale nella comunicazione 
pubblica (completamento e implementazione del 
nuovo sito web). 
-Attivazione, a seguito di procedura, del Servizio 
di Connessione Internet e Fonia  in Fibra per la 
Sede Comunale, fonia e Ponte Radio  per le sedi 
secondarie del comune di Alia. 

Transizione digitale -Attivazione del percorso di innovazione                     
tecnologica e transizione digitale attraverso 
l’utilizzo del digitale nelle sue diverse 
applicazioni (archiviazione, dematerializzazione, 
rilascio certificazioni online…) attingendo alle 
risorse finanziarie del PNRR finanziato dall’U.E. 
“Next Generation EU”: 
Adozione Piattaforma PagoPA. 
Adozione “App-Io. 
Piattaforma “Notifiche Digitali”. 
-Completamento delle procedure, nell’ambito 
della Transizione Digitale, delle seguenti misure: 
Estensione utilizzo Piattaforma Identità digitali 
SPID e CIE. 
Implementazione servizio di “Abilitazione al 
Cloud”. 
-Rilascio di certificazioni online. 
-Procedimento afferente l’adeguamento delle 
indennità degli amministratori locali. 

 
Servizi scolastici -Predisposizione atti per l’affidamento  del 

servizio di mensa scolastica  e gestione della 
stessa. 
-Consegna ticket buoni mensa. 
-Organizzazione del servizio scuolabus e relativa 
gestione anche con assistenza prescolastica. 
-Gestione istanze libri di testo e trasporto alunni 
pendolari. 
-Attivazione dei servizi educativi scolastici per  
l’assistenza all’autonomia e all’educazione. 
-Gestione dei fondi di solidarietà comunale-
potenziamento dei servizi educativi all’infanzia. 



-Predisposizione delle procedure per 
l’attivazione di una “sezione primavera” a valere 
sui fondi di solidarietà comunale- potenziamento 
asili nido. 

 
 
 
2° SETTORE – Affari finanziari, tributi, risorse umane 
 Responsabile Dott.ssa Maria Grazia Minnuto 
 
 
OBIETTIVI SPECIFICI DESCRIZIONE 
 
Gestione Tributi 

Attivazione servizio supporto all’Ufficio tributi 
al fine di implementare l’attività accertativa 
dell’Ente.  
Regolarizzazione posizioni debitorie dei 
contribuenti.   
Attività di accertamento IMU//TARI relativa al 
quinquennio precedente. 
Attivazione dei ruoli per la riscossione coattiva 
dei pagamenti. 
Prosecuzione attività di contenzioso tributario. 
 

 Agevolazioni tributarie Rateizzazione e compensazione tributi 
Attivazione del baratto amministrativo anno 2025 
 

Risorse umane Ricostituzione del fondo risorse decentrate. 
Regolarizzazione posizioni INPS: gestione 
privata, gestione pubblica e gestione separata. 
Assunzione Assistente sociale con i fondi FSC. 
Predisposizione Regolamento e progressione in 
deroga del personale dipendente in attuazione 
dell’art. 13 comma 6 del CCNL 16 Novembre 
2022 e dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo 
periodo D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dal 
D.L. n. 80/2021 convertito con L. n. 113/2021. 
Stabilizzazione ASU. 
Rendicontazione a valere sui fondi dell’Agenzia 
della Coesione Territoriale – Funzionari  FT/COE 
e FG /COE - contratti di lavoro autonomo. 
  

 Bilancio Attivazione delle procedure per l’approvazione 
del bilancio,  dei vari documenti contabili entro i 
termini di legge. 
Adeguamento e rispetto obiettivi inseriti nel 
Piano di Riequilibrio finanziario come approvato 
dalla Corte dei Conti con conseguente attività di 
controllo e monitoraggio dell’andamento del 
PRFP adottato. 
Adozione misure di risanamento dell’Ente ai fini 



del rientro del disavanzo. 
Monitoraggio dei  DFB fino a completa 
estinzione del Piano di ripianamento dei debiti. 
Formazione ACCRUAL. 
Aggiornamento Inventario.  
 
 

 
 
 
3° SETTORE – Infrastrutture, territorio e ambiente 
Responsabile Ing. Angelo Castiglione 
 
OBIETTIVI SPECIFICI DESCRIZIONE 

 
Lavori pubblici 
 

Manutenzione e riqualificazione del 
patrimonio 
immobiliare comunale: 
-Manutenzione straordinaria ed 
efficientamento 
energetico dell’immobile comunale 
denominato 
“Ex ufficio di collocamento”; 
-Manutenzione straordinaria edificio adibito a 
centro diurno anziani C/da Bordone; 
-Lavori di ripristino del manto stradale via 
Cavour e via Ugo Foscolo. 
-Lavori di riqualificazione via Giuseppe 
Garibaldi; 
-Lavori di riqualificazione parco sub urbano 
Cimitero Vecchio; 
- Lavori di riqualificazione pista elisoccorso. 

 
Valorizzazione del patrimonio 
 

Elaborazione progetti ai fini della 
partecipazione ai bandi PNRR; 
-Lavori di manutenzione straordinaria ed 
adeguamento normativo della piscina 
comunale 
“Gaetano Costa”; 
-Progetti di efficientamento energetico e 
sviluppo territoriale sostenibile; 
-Studio di fattibilità dei lavori di 
ristrutturazione e riqualificazione energetica 
dell’edificio adibito a “centro diurno anziani 
c./da Bordone; 
-Studio di fattibilità dei lavori di 
riqualificazione 
del parco sub urbano delle Grotte della Gurfa; 
-Progettazione definitiva riguardante la 
ristrutturazione ed il recupero dell’ex carcere 
da 
adibire ad edifici comunali (FSC2021/2027); 
-Adeguamento pista di atterraggio al volo 



notturno (Regione Siciliana); 
-Elaborazione progetto rimboschimento (Città 
Metropolitana di Palermo). 

Rifiuti ed ambiente Miglioramento dell’igiene ambientale anche 
attraverso l’incremento della percentuale di 
raccolta differenziata. 
Manutenzione straordinaria e sistemazione 
isola ecologica. 

Illuminazione pubblica Ripristino ed ammodernamento dell’impianto 
di pubblica illuminazione con revisione e 
sostituzione dei punti luci con lampade a LED. 

 
Servizi Cimiteriali 

Manutenzione straordinaria e messa in 
sicurezza del cimitero comunale; 
Implementazione manutenzione e pulizia 
ordinaria. 

Impianti sportivi Avvio lavori esecutiva progetto IntegrAlia 
(campo sportivo c/da Chianchitelle); 
Manutenzione straordinaria del campo di 
Calcetto “Santa Rosalia”.  
 

 
 
 
4° Settore Attività produttive, patrimonio e gestione servizi 
Responsabile Rag. Santa Siragusa 
 
 

OBIETTIVI SPECIFICI DESCRIZIONE 
 
Turismo e Cultura 

Promozione e valorizzazione delle Grotte della 
Gurfa e del Museo Civico Aliese attraverso 
l’adesione a campagne promozionali a carattere 
nazionale e/o regionale, articoli su testate 
giornalistiche, siti web. 
Manifestazioni culturali e promozionali del 
territorio: 

Fiera dello Statuto 
Sicilialleva 
Solstizio d’Estate 
Eventi culturali al Museo Civico 

Iniziative varie promosse direttamente 
dall’Amministrazione e/o patrocinate. 
Predisposizioni richieste di contributi e 
predisposizione progetti e attività di 
rendicontazione. 
Riqualificazione e riapertura Museo del fabbro e 
riqualificazione e riapertura del sito “Cimitero 
Vecchio” e Parco delle Rimembranze 
(subordinate a fonti di finanziamento esterne). 

Patrimonio immobiliare Gestione patrimonio immobiliare comunale 
Gestione Centro Stella Divulgazione bandi GAL Madonie 



Democrazia partecipata Attivazione iniziative democrazia partecipata 
2025 

Attività produttive Sostegno e promozione alle attività economiche 
(2^ annualità del bando per i Comuni marginali)  
Miglioramento delle attività connesse al 
funzionamento del SUAP 
  

Autoparco comunale Manutenzione straordinaria automezzi comunali 
 

 
 
OBIETTIVI TRASVERSALI E COMUNI 
 
Predisposizione di tutti gli adempimenti e atti necessari verifica degli obiettivi di cui al Piano di 
riequilibrio finanziario approvato e del riconoscimento dei nuovi debiti fuori bilancio e pagamento 
dei DFB già riconosciuti. 
Prevenzione della corruzione 
Trasparenza 
Monitoraggio e conclusione dei procedimenti di rendicontazione dei fondi PNRR 
Razionalizzazione della spesa corrente 
Aggiornamento Inventario  
Rispetto dei termini di pagamento delle fatture commerciali ai fini del rispetto dei tempi medi di 
pagamento, come previsto dalla Circolare n.1 MEF Prot. 2449 del 03/01/2024 giusta D.G.M 42 del 
27/02/2024. 
 
 


