REGIONE AUTONOMA VALLE D’ AOSTA

A AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE
HONE, BARD, PONTBOSET CHAMPORCHER

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA CONFERENZA DEI SINDACI N. 6

OGGETTO:

"APPROVAZIONE RIPARTI RELATIVI AL COSTO DEL PERSONALE A FAR DATA
DAL 01.01.2025 *.-




L’anno duemilaventiquattro, addi undici, del mese di novembre, alle ore diciotto, e minuti trenta in
HONE, nel Palazzo Comunale, e nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si e
riunita:

LA CONFERENZA DEI SINDACI
DELL’AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE
HONE, BARD, PONTBOSET CHAMPORCHER

Nelle Persone dei Signori:

COGNOME e NOME PRESENTE

MICHELETTO ALEX

MARTINO SILVANA

CHANOUX ALICE

CHANOUX PAOLO

Totale Presenti:
Totale Assenti:

O M| X| X|X|X

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale con funzioni di coordinatore - Sig.ra ROLLANDOZ
PAOLA.
E’ adottata la seguente deliberazione.

11 Sig. Alex MICHELETTO, nella sua qualita di Sindaco del Comune capofila, ai sensi dell’art. 21
della convenzione quadro per I’esercizio associato di funzioni da svolgere in ambito territoriale
sovra comunale mediante costituzione di uffici unici, presiede alla riunione e, ritenuta legale
I’adunanza, dichiara aperta la seduta esponendo 1’argomento all’ordine del giorno,




VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA CONFERENZA DEI SINDACI N 6 /2024 DEL 12/11/2024

LA CONFERENZA DEI SINDACI

REGIONE AUTONOMA VALLE D’ AOSTA

A AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE
HONE, BARD, PONTBOSET CHAMPORCHER

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA CONFERENZA DEI SINDACI N. 6 DEL
16/10/2024

OGGETTO: "APPROVAZIONE RIPARTI RELATIVI AL COSTO DEL PERSONALE A FAR

DATA DAL 01.01.2025 ".-

VISTA:

la legge regionale 5 agosto 2014, n. 6 recante: “Nuova disciplina dell’esercizio associato di funzioni e
servizi comunali e soppressione della Comunita Montane” e successive modificazioni e integrazioni;

la “Convenzione quadro per I’esercizio in forma associata delle funzioni e dei servizi comunali da
svolgere in ambito territoriale sovracomunale mediante costituzione di uffici associati tra i Comuni di
Hone, Bard, Champorcher e Pontboset”, sottoscritta digitalmente in data 29.01.2021;

RICHIAMATI:

le deliberazioni n. 4 del 27/01/2015 del Consiglio del Comune di Hone, n.2 del 12.02.2015 del Comune di
Pontboset, n.2 del 19.02.2015 del Comune di Bard e n.2 del 19.02.2015 del Comune di Champorcher, i
suddetti Comuni hanno individuato I’ambito territoriale ottimale della convenzione, unico per tutte le
funzioni e i servizi di cui al comma 1, articolo 19 della I.r. 6/2014;

il verbale di deliberazione della Conferenza dei Sindaci n. 2 in data 28/01/2021 avente ad oggetto:
"Conferma dell'ambito territoriale ottimale per l'esercizio obbligatorio di funzioni e servizi comunali in
ambito sovracomunale mediante convenzione tra comuni ai sensi dell'articolo 26 della legge regionale 5
agosto 2014, n. 6 (nuova disciplina dell'esercizio associato di funzioni e servizi comunali e soppressione
delle comunita montane), ai sensi della legge regionale 21 dicembre 2020, n. 15 ";

le deliberazioni n. 5 del 27/01/2021 del Consiglio del Comune di Champorcher, n. 3 del 27/01/2021 del
Comune di Pontboset, n. 3 del 28/01/2021 del Comune di Bard e n. 3 del 28/01/ 2021 del Comune di
Hone, i medesimi Comuni hanno approvato la nuova convenzione quadro per ’esercizio in forma
associata delle funzioni e dei servizi comunali da svolgere in ambito territoriale sovracomunale mediante
la costituzione di uffici unici associati, individuando, tra I’altro, I’Ente capofila che assume la
responsabilita del servizio associato;

il verbale di deliberazione della Conferenza dei Sindaci n. 4 in data 22/04/2021 avente ad oggetto:
"conferimento degli incarichi di segretario comunale dell'ambito territoriale sovracomunale di Hone,
Bard, Champorcher e Pontboset: espressione parere vincolante ai sensi dell'art. 24 della convenzione
guadro e definizione delle competenze da attribuire ai nuovi segretari”;

il decreto sindacale emesso dal Comune di Hone n. 3 del 04/05/2021 recante ad oggetto: "Conferimento
dell'incarico di segretario e adempimenti connessi alle sig.re Paola Rollandoz e Laura Morelli con
decorrenza dal 06.05.2021 dei Comuni convenzionati di Hone, Bard, Champorcher ¢ Pontboset";

il decreto sindacale emesso dal Comune di Hone n. 4 del 13/12/2023 con il quale la dr.ssa Elisa Maria
VUILLERMOZ, funzionario dipendente del Comune di Champorcher, veniva nominata responsabile
dell’ufficio tecnico condiviso tra i Comuni di Champorcher e di Bard con decorrenza dal 01.01.2024 per
anni uno;



PREMESSO che con propria deliberazione n. 8 del 30.10.2023 si deliberava in merito all’approvazione dei
riparti relativi al costo del personale a far data dal 01.01.2024 e alla determinazione in merito
all'organizzazione dell'ufficio unico associato edilizia pubblica e privata;

RAMMENTATO inoltre che sulla base delle scelte assunte dalla conferenza dei Sindaci con verbale di
deliberazione n. 2 in data 11.01.2021, I’ambito territoriale ottimale dal 06.05.2021 si € avvalso di n. due
Segretari comunali che sono stati destinati rispettivamente ai comuni di Bard e Champorcher e ai comuni di
Hone e Pontboset, con il seguente riparto dei costi da attribuire a ciascun Comune, che si intendono
confermare anche per I’anno 2025:

RIPARTO COSTO SEGRETARI

Comune

HONE 30%
BARD 15%
CHAMPORCH 35%
ER

PONTBOSET 20%

RAMMENTATO che in virtu dei precedenti accordi assunti con proprie deliberazioni il servizio di polizia
locale nei Comuni di Hone e di Pontboset viene garantito a far data dal 19.09.2022 dall’ Agente di polizia
Locale assunto a tempo pieno e indeterminato dal Comune di Hone con determinazione del Segretario n.
151 del 17.08.2022;

RICHIAMATA la propria precedente deliberazione n°® 7 in data 30.10.2023 recante: “Riorganizzazione
dell’ufficio unico associato edilizia pubblica e privata a far data dal 01.09.2023 e per l'anno 2024 con la
quale si stabiliva:

1. DI RIORGANIZZARE [I'Ufficio unico associato Edilizia pubblica e privata a far data dal 01/09/2023 e per
l’anno 2024 secondo le seguenti indicazioni e fino a diverse determinazioni:
e composizione:

v' n° 2 Funzionari, cat. D, profilo di istruttore tecnico, posizione economica D, assunti, rispettivamente, dal
Comune di Héne e dal Comune di Champorcher, con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato;

v n° 1 collaboratore— cat. C — profilo di collaboratore tecnico, posizione economica C2 assunto dal Comune di
Hbne con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato;

v" n° 1 collaboratore — cat. C - profilo di collaboratore tecnico, posizione economica C1 assunto dal Comune di

Champorcher con contratto di lavoro flessibile fino, al momento, al 31.08.2024 in considerazione dei notevoli

carichi di lavoro anche correlati agli adempimenti conseguenti all utilizzo di finanziamenti PNRR, giusta, da

ultimo, determinazione della segretaria del Comune di Champorcher n°® 70 del 08/08/2023;
assegnazioni funzionali:

v' n° 1 Funzionario, cat. D, profilo di istruttore tecnico, posizione economica D, assegnato funzionalmente ai
Comuni di Hone e di Pontboset secondo ripartizione oraria da stabilirsi in accordo tra le Amministrazioni
interessate in ragione dei carichi di lavoro;

v" n° 1 Funzionario, cat. D, profilo di istruttore tecnico, posizione economica D, assegnato funzionalmente ai
Comuni di Champorcher e di Bard secondo ripartizione oraria da stabilirsi in accordo tra le Amministrazioni
interessate in ragione dei carichi di lavoro;

v n° 1 collaboratore- cat. C — profilo di collaboratore tecnico, posizione economica C2 assegnato
funzionalmente ai Comuni di Hone e di Pontboset secondo ripartizione oraria da stabilirsi in accordo tra le
Amministrazioni interessate in ragione dei carichi di lavoro;

v" n° 1 collaboratore — cat. C - profilo di collaboratore tecnico, posizione economica C1 (al momento fino al

31.08.2024) assegnato funzionalmente ai Comuni di Champorcher e di Bard secondo ripartizione oraria da

stabilirsi in accordo tra le Amministrazioni interessate in ragione dei carichi di lavoro;

riparti finanziari:

v’ la quota di compartecipazione a carico del Comune di Pontboset per [ utilizzo funzionale delle predette risorse
viene fissata, indicativamente, per I'anno 2023, nella misura del 40%, salvo conguaglio in ragione degli
effettivi carichi di lavoro da regolarizzarsi con scambio di corrispondenza tra i Sindaci interessati, mentre per
le annualita successive verra definita, annualmente, nell’ambito della deliberazione della conferenza dei
sindaci relativa alla programmazione del fabbisogno di personale per il triennio di interesse;

v' risorse assegnate funzionalmente ai Comuni di Champorcher e di Bard: la quota di compartecipazione a
carico del Comune di Bard per ['utilizzo funzionale delle predette risorse viene fissata, indicativamente, per
lanno 2023, nella misura del 20%, salvo conguaglio in ragione degli effettivi carichi di lavoro da
regolarizzarsi con scambio di corrispondenza tra i Sindaci interessati, mentre per le annualita successive
verra definita, annualmente, nell’ambito della deliberazione della conferenza dei sindaci relativa alla
programmazione del fabbisogno di personale per il triennio di interesse;



2. DI AUTORIZZARE il Sindaco del Comune capofila di ambito ad attribuire, a decorrere dal 01.01.2024,
ai n° 2 Funzionari, cat. D, profilo di istruttore tecnico, posizione economica D, in premessa generalizzati
e assunti, rispettivamente, dal Comune di Hoéne e dal Comune di Champorcher [’incarico di
responsabilita dell’Ufficio unico associato FEdilizia pubblica e privata, secondo le assegnazioni
funzionali declinate al precedente punto 1, per tutte le attivita di cui all’allegato 1 della vigente
convenzione attuativa tra i Comuni di Hone, Bard, Pontboset e Champorcher per [’esercizio in forma
associata delle funzioni e dei servizi in materia di edilizia pubblica e privata, pianificazione urbanistica e
manutenzione dei beni immobili comunali;

3. DI DARE ATTO CHE, quanto alla definizione delle competenze, compiti e responsabilita attributi ai
suddetti responsabili dell Ufficio unico associato Edilizia pubblica e privata, si fa riferimento all’art. 25
della vigente convenzione quadro per [’esercizio in forma associata delle funzioni e dei servizi comunali
da svolgere in ambito territoriale sovracomunale mediante costituzione di uffici unici (associati), all art.
10 della vigente convenzione attuativa tra i Comuni di H6ne, Bard, Pontboset e Champorcher per
lesercizio in forma associata delle funzioni e dei servizi in materia di edilizia pubblica e privata,
pianificazione urbanistica e manutenzione dei beni immobili comunali nonché alla normativa regionale
di riferimento;

4. DI FISSARE alla data del 01.01.2024 la durata degli incarichi di responsabilita dell Ufficio unico
associato Edilizia pubblica e privata, da rinnovare di anno in anno la durata degli incarichi di
responsabilita dell Ufficio unico associato Edilizia pubblica e privata;

5. DI FISSARE in € 5.000,00 il valore economico della retribuzione di posizione attribuibile al personale
incaricato della responsabilita dell’ Ufficio unico associato Edilizia pubblica e privata tenuto conto della
complessita delle attivita e delle competenze afferenti a tale posizione di particolare professionalita e
della circostanza che tali figure opereranno nell’ambito di un ufficio tecnico associato con conseguente
attribuzione, a ciascuna di essa, della responsabilita degli uffici tecnici di due enti;

6. DI STABILIRE che le somme necessarie a coprire il valore economico delle indennita di posizione di cui
ai precedenti punti da 2 a 5 che non siano finanziate dal Fondo Unico Aziendale dopo aver garantito il
finanziamento di quanto stabilito in contrattazione decentrata per gli istituti contrattuali di cui all’art.
154 del vigente contratto regionale di comparto, saranno assicurate con risorse proprie dei Comuni di
ambito e reperite nei propri bilanci;

7. DI STABILIRE CHE, quanto al riparto finanziario dei costi correlati a quanto disciplinato ai precedenti
punti da 2 a 5, si fa riferimento a quanto analogamente disposto al precedente punto 1;

8. DI DARE ATTO che la copertura finanziaria della spesa correlata ai contenuti del presente
provvedimento € assicurata dai bilanci delle Amministrazioni interessate, cui si rimanda per ’assunzione
delle correlate regolarizzazioni contabili;

RITENUTO di confermare, per I’anno 2025 fino alla scadenza degli attuali mandati, i contenuti della sopra
richiamata deliberazione n° 7 del 30.10.2023 nonché di confermare, ad invarianza dei relativi criteri e
parametri, il valore economico della retribuzione di posizione da attribuire al personale incaricato della
responsabilita dell’Ufficio unico associato Edilizia pubblica e privata, cosi come determinato con
deliberazione della Giunta comunale del Comune di Hone, in quanto ente capofila di ambito, n° 59 del
02/07/2024, dando atto che le somme necessarie sono assicurate dai bilanci dei singoli Comuni di ambito e
non gravano sul Fondo unico aziendale;

RICHIAMATA la propria precedente deliberazione n. 7 in data 30.10.2023 con la quale, tra 1’altro, si
confermava dal 01.01.2024 la suddivisione delle ore e del rispettivo costo a carico di ciascun ente che il
Funzionario D, Responsabile dell’ufficio tecnico locale dovra prestare presso il Comune di Hone e presso il
Comune di Pontboset nella misura, rispettivamente, del 60% e del 40%;

RITENUTO inoltre di confermare con decorrenza dal 01.01.2024 la suddivisione delle ore e del rispettivo
costo a carico di ciascun ente che ’istruttore tecnico C2 dovra prestare presso il Comune di Hone e presso il
Comune di Pontboset nella misura, rispettivamente, del 80% e del 20%;

ATTESO che con propria precedente deliberazione n. 19 in data 23.11.2021 si stabiliva, tra 1’altro, di
ripartire, a far data dall’assunzione, le prestazioni settimanali del neo assunto agente di polizia locale fra i
Comuni di Hone e Pontboset, rispettivamente nella misura 70% e del 30% e che con successiva
deliberazione n. 5 del 21.11.2022 si integrava del 40% il costo a carico dell’pAmministrazione comunale di
Pontboset;



RITENUTO di confermare anche per 1’anno 2025 la suddivisione delle ore e del rispettivo costo a carico di
ciascun ente che 1’Agente di polizia locale dovra prestare presso il Comune di Hone e presso il Comune di
Pontboset nella misura, rispettivamente, del 60% e del 40%;

RITENUTO altresi di confermare, anche per 1’anno 2025, le percentuali di riparto dei costi che i Comuni di
Hone e Pontboset devono sostenere per il neo assunto operaio (dipendente con mansioni tecniche - Operatore
specializzato — categoria B, posizione B2), il quale presta il suo servizio al 50% presso il Comune di Hone e
al 50% presso il Comune di Pontboset;

RITENUTO, per quanto concerne i costi correlati all’utilizzo delle risorse dell’Ufficio unico associato
Edilizia pubblica e privata assegnate funzionalmente ai Comuni di Champorcher e di Bard, di stabilire, per
I’anno 2025 (fino a scadenza degli attuali mandati), quanto segue: la quota di compartecipazione a carico del
Comune di Bard per 'utilizzo funzionale complessivo delle predette risorse viene fissata, indicativamente,
per ’anno 2025, nella misura indicativa del 24%, salvo conguaglio in ragione degli effettivi carichi di lavoro
da regolarizzarsi con scambio di corrispondenza tra i Sindaci interessati;

CON il parere favorevole in merito alla regolarita tecnica della proposta reso dal responsabile del servizio
interessato ai sensi degli artt. 49 e 147/bis del D.Lgs 267/200-TUEL e dell’art. 49/bis, comma 2, del L.r.
54/98;

CON il parere favorevole in merito alla regolarita contabile della proposta reso dal responsabile del servizio
finanziario ai sensi dell’art. 153, comma 5, lett. b) del D.Lgs. 267/2000-TUEL e dell’art. 5, comma 1 lett. a)
del vigente Regolamento di contabilita;

CON il parere favorevole in tema di legittimita della proposta, ad opera del Segretario comunale, ai sensi del
combinato disposto dell’art. 9 lett. d) della L.R. 46/1998 e dell’art. 49bis della L.R. 7 dicembre 1998, n. 54 e
successive modificazioni;

CON VOTAZIONE palese unanime favorevole espressa per alzata di mano,

DELIBERA

1. DI CONFERMARE anche per I’anno 2025 il seguente riparto dei costi relativamente ai due segretari
comunali da attribuire a ciascun Comune ricadente nell’ AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE HONE,
BARD, PONTBOSET CHAMPORCHER:

RIPARTO COSTO SEGRETARI

comune

HONE 30%
BARD 15%
CHAMPORCH 35%
ER

PONTBOSET 20%

2. DI CONFERMARE anche per I’anno 2025 la suddivisione delle ore che I’ Agente di polizia locale dovra
prestare presso il Comune di Hone e presso il Comune di Pontboset nella misura, rispettivamente, del
60% e del 40%;

3. DI CONFERMARE, anche per 1’anno 2025, le percentuali di riparto dei costi che i Comuni di Hone e
Pontboset devono sostenere per il neo assunto operaio (dipendente con mansioni tecniche - Operatore
specializzato — categoria B, posizione B2), il quale prestera il suo servizio al 50% presso il Comune di
Hone e al 50% presso il Comune di Pontboset;

4. DI CONFERMARE, per I’anno 2025 fino alla scadenza degli attuali mandati, i contenuti della richiamata
deliberazione n° 7 del 30.10.2023 recante: “Riorganizzazione dell’ufficio unico associato edilizia
pubblica e privata a far data dal 01.09.2023 e per I'anno 2024” nonché di confermare, ad invarianza dei
relativi criteri e parametri, il valore economico della retribuzione di posizione da attribuire al personale
incaricato della responsabilita dell’Ufficio unico associato Edilizia pubblica e privata, cosi come
determinato con deliberazione della Giunta comunale del Comune di Hone, in quanto ente capofila di



ambito, n° 59 del 02/07/2024, dando atto che le somme necessarie sono assicurate dai bilanci dei singoli
Comuni di ambito e non gravano sul Fondo unico aziendale;

. DI CONFERMARE anche per 1’anno 2025 la suddivisione delle ore e del rispettivo costo a carico di
ciascun ente che il Funzionario D, Responsabile dell’ufficio tecnico locale dovra prestare presso il
Comune di Hone e presso il Comune di Pontboset nella misura, rispettivamente, del 60% e del 40%;

. DI CONFERMARE anche per 1’anno 2025 la suddivisione delle ore e del rispettivo costo a carico di
ciascun ente che I’istruttore tecnico C2 dovra prestare presso il Comune di Hone e presso il Comune di
Pontboset nella misura, rispettivamente, del 80% e del 20%;

. DI STABILIRE, per quanto concerne i costi correlati all’utilizzo delle risorse dell’Ufficio unico associato
Edilizia pubblica e privata assegnate funzionalmente ai Comuni di Champorcher e di Bard, per 1’anno
2025 (fino a scadenza degli attuali mandati), quanto segue: la quota di compartecipazione a carico del
Comune di Bard per I'utilizzo funzionale complessivo delle predette risorse viene fissata,
indicativamente, per 1’anno 2025, nella misura del 24%, salvo conguaglio in ragione degli effettivi carichi
di lavoro da regolarizzarsi con scambio di corrispondenza tra i Sindaci interessati.

. DITRASMETTERE copia della presente ai singoli Comuni ricadenti nell’ Ambito territoriale ottimale per
gli adempimenti conseguenti.



Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
Alex MICHELETTO ROLLANDOZ PAOLA
Firmato digitalmente Firmato digitalmente

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Hone, li
F.to ROLLANDOZ PAOLA



