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FUNZIONALE
Responsabile

Area 

organizzativa
Dimensione Formula Baseline 2024 Target 2025 Target 2026 Target 2027 Fonte

VP1 ST1 VP1ST1ORG1

Revisione del sistema di supporto alla 

gestione dei percorsi finalizzati agli 

insegnanti (TFA e 30/60/90 CFU), secondo 

la logica di processo

Direttore Generale

Area Personale, 

performance e 

semplificazione

EFFICACIA

% attività 

realizzate / 

attività da 

realizzare

100%

Ufficio 

Performance e 

Sviluppo 

organizzativo

VP1 ST4 VP1ST4ORG1
Analisi revisione servizi di supporto al 

dottorato
Direttore Generale

Area Personale, 

performance e 

semplificazione

EFFICACIA

% attività 

realizzate / 

attività da 

realizzare

100%

Ufficio 

Performance e 

Sviluppo 

organizzativo

VP1 ST6 VP1ST6ORG1
Revisione del servizio di supporto all' 

internazionalizzazione 
Direttore Generale

Area Personale, 

performance e 

semplificazione

EFFICACIA

% attività 

realizzate / 

attività da 

realizzare

80% 20%

Ufficio 

Performance e 

Sviluppo 

organizzativo

VP2 ST1 VP2ST1ORG1

Rafforzamento della Ripartizione Ricerca 

con la costituzione dell'Unità COLOURS 

European University Alliance e il 

potenziamento della Rete Manger della 

Ricerca

Direttore Generale

Area Personale, 

performance e 

semplificazione

EFFICACIA

% attività 

realizzate / 

attività da 

realizzare

100%

Ufficio 

Performance e 

Sviluppo 

organizzativo

VP3 ST2 VP3ST2ORG1

Riorganizzazione della Ripartizione 

Biblioteche attraverso:   

- l'integrazione dei Servizi informatici ed 

interbibliotecari e delle Acquisizioni e 

biblioteca digitale in un'unica struttura

- ridefinizione dei Poli Bibliotecari

Direttore Generale

Area Personale, 

performance e 

semplificazione

EFFICACIA

% attività 

realizzate / 

attività da 

realizzare

50% 50%

Ufficio 

Performance e 

Sviluppo 

organizzativo

VP4 ST10 VP4ST10ORG1

Avvio della revisione dell'organizzazione 

interna dalla Ripartizione Marketing e 

Comunicazione

Direttore Generale

Area Personale, 

performance e 

semplificazione

EFFICACIA

% attività 

realizzate / 

attività da 

realizzare

50% 50%

Ufficio 

Performance e 

Sviluppo 

organizzativo

VP4 ST5 VP4ST5ORG1

Proseguimento dell’attività di riassetto dei 

servizi informatici, attraverso il 

potenziamento di servizi e lo sviluppo di 

unità di progetto

Direttore Generale

Area Personale, 

performance e 

semplificazione

EFFICACIA

% attività 

realizzate / 

attività da 

realizzare

10% 50% 40%

Ufficio 

Performance e 

Sviluppo 

organizzativo

VP4 ST8 VP4ST8ORG1
Avvio revisione servizi di sicurezza e 

manutenzione
Direttore Generale

Area Personale, 

performance e 

semplificazione

EFFICACIA

% attività 

realizzate / 

attività da 

realizzare

50% 50%

Ufficio 

Performance e 

Sviluppo 

organizzativo

SottoSezione “Organizzazione”

Azione di sviluppo organizzativo FUNZIONALE


