
ALLEGATO SottoSezione 3.3 FABBISOGNO PERSONALE - PARTE FUNZIONALE

Valore Pubblico Strategia

Codice 

Fabbisogno di 

personale

Nuovi ingressi finalizzati Formula
Target

2025

Target

2026

Target

2027
Fonte

VP1 ST2 VP1ST2FAB1

DIDATTICA

Potenziamento e innovazione dei servizi  per orientare e preparare sul piano 

culturale e professionale gli studenti, verificando l’acquisizione di conoscenze 

aggiornate, esperienze e metodi pienamente rispondenti alle esigenze della 

società e del contesto di riferimento. 

 fabbisogno = n. 

unità di personale 

per categoria

1 DIR

2 FUNZ

3 CEL

3 COLL

Area Personale, 

performance e 

semplificazione

VP2 ST2 VP2ST2FAB2

RICERCA

Potenziamento e innovazione dei servizi per porre in atto ogni valido 

strumento di programmazione, organizzazione, finanziamento, gestione e 

verifica delle strutture e delle attività per promuovere la ricerca scientifica e 

tecnologica di base e applicata, compito qualificante di ogni professore e 

ricercatore universitario

 fabbisogno = n. 

unità di personale 

per categoria
14 FUNZ 4 FUNZ

Area Personale, 

performance e 

semplificazione

VP3 ST2 VP3ST2FAB3

TERZA MISSIONE/IMPATTO SOCIALE

Potenziamento e innovazione dei servizi per la partecipazione diretta e 

indiretta alla valorizzazione culturale sociale ed economica dei saperi e per la 

promozione e svolgimento delle attività per la creazione di valore economico e 

sociale a favore dello sviluppo sostenibile della società.

 fabbisogno = n. 

unità di personale 

per categoria
1 FUNZ

Area Personale, 

performance e 

semplificazione

VP4 ST2 VP4ST2FAB4

GOVERNANCE INTEGRATA

Potenziamento e sviluppo dei servizi di supporto alla governance in forma 

integrata, inclusiva, contestualizzata, responsabile e in funzione della 

creazione del Valore Pubblico,  delle dimensioni di salute professionale, salute 

etica, salute istituzionale , salute digitale, salute di clima e di genere , salute 

sanitaria, salute infrastrutturale, salute ambientale, salute informativa.

 fabbisogno = n. 

unità di personale 

per categoria

1EP

7 FUNZ

1EP

3 COLL
3EP

Area Personale, 

performance e 

semplificazione

Fabbisogno FUNZIONALE

SottoSezione “Fabbisogno di personale”


