ALLEGATO 2: ANALISI DEI RISCHI

ALLEGATO "2"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutaz
'Onel Responsab
Catalogo dei | COMPIEs Motivazione della valutazione del : : . Programmazione delle ile Termine di
Processo oo 20 | sivadel S Misure di prevenzione - - .
rischi principali livello rischio misure attuazione | attuazione
di misure
rischio

A B C D E F G H
Incentivi Selezi . . .

. elezione U - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere
economici al s " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e : . - ! : L

pilotata” per - pubblicare tutte le informazioni elencate dal attuata immediatamente. La 1- Termini
personale . competenze, delle quali dispongono, per o . Area Amm. _—

RN interesse personale A PR o : . d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve formazione deve essere previsti  dal
(produttivita e ) N vantaggi e utilita personali, in favore di taluni . - y .

IRV b di uno o pid soqaetti a scapito di altri essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di D.Lgs. 33/13.
r?tnltt)utZI)om di commissari 99 P ' tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
risultato
) S_E|EZi9|ne Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere o
Concorso per pilotata” per competenze. delle quali disponaono. per pubblicare tutte le informazioni elencate dal attuata immediatamente. La | A o0 Amm 1- Termini
I'assunzione di interesse/utilita di A vantg i e utilita grsonali F}n f%vorézi taluni d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve formazione deve essere | previsti dal
ersonale Nno o pid 99 ta personafl, essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di D.Lgs. 33/13
p uno o piu soggetti a scapito di altri. re sumrmin . falar g
commissari tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
Selezione M t ini di
Concorso per la LS )| processo non consente margini di g . T )

: P : pilotata” per discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi ! Ml_sura di traspf'irer)za generale. St ritiene A Termine
progressione in interesse/utilita di B | che produce in favore dei terzi sono di valore, in | Sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere | ArGRAMM. | ooy o)
carriera del - P . o richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. P

| uno o piu genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e "30Cesso civico™ D.Lgs. 33/13

personale commissari stato ritenuto basso :

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
Gestione giuridica violazione i lr'ichieste dal _d.I95.33/2_0_13 ed assicurare il correlato
del personale: Il processo non consente margini di accesso civico™. 2. Divieto post-emplyment: ) Termine
permessi norme, anche M discrezionalita significativi. il rischio & stato appllc_azpne dlsc_lp!ma prevista dal_plar)o. 3. Le misure devono attuate Area Amm. previsto dal
ferie autorizzazioni _ interne, pgr_ . ritenuto medio Ir_lcquc_:hl extr{:\-lstltuznpnall. applncaznope_ N costantemente D.Lgs. 33/13

J interesse/utilita disciplina prevista dal piano. 4. Inconferibilita - =g

ecc. incompatibilita incarichi: applicazione prevista dal

piano. 5. Conflitto di interessi. applicazione

disciplina prevista dal piano

L . violazione di I processo non consente margini di M : i )
Relazioni sindacali discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | 1~ Misura di trasparenza generale: i ritiene =~ Termine
. - norme, anche - S h . | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le -

(informazione, interne, per B- che produce in favore dei terzi sono di valore, in richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente aree previsto dal
ecc.) P genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e "acCesso civicbg_ ' ’ : D.Lgs. 33/13

interesse/utilita

stato ritenuto molto basso (B-).




violazione di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

Contrattazione ini di o o . . - Termine
norme, anche II_procgsso non 90n§gnte_marg|nl di R sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le .

6 | decentrata - B- discrezionalita significativi. Il processo & stato C - - - . previsto dal
: - interne, per - . richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree.
integrativa interesse/utilit ritenuto medio. "aCCESSO CIVICO™. D.Lgs. 33/13
servizi _di selezione "pilotata" Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine

7 formazione del del formatore per M gli interessi economici che attiva, potrebbe sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le revisto dal
personale interesse/utilita di celare comportamenti scorretti a favore di taluni | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree S Las. 33/13
dipendente parte operatori in danno di altri. ""accesso civico™. L0s.
Gestione dei . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropria_mente i . o )

: - violazione delle poteri e competenze per ottenere vantaggi e 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene Termine
procedimenti di . A : - : A sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le -

8 egnalazione e norme per interesse M utilita personali. Ma dati i valori economici, in richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente previsto dal
Seg zl di parte genere modesti, che il processo attiva, il rischio "aCCessO civicb‘q ' ' aree D.Lgs. 33/13
reclamo é stato ritenuto Medio. :

violazione di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione
. i i i i ioni richi Termine
Gestione del norme, anche po_ts_ar] e compe@enze per'o_ttenerg vantagg_l e di t_utte le |_nformaZ|0nI|I richieste _de}l d‘.llgs.33/201_3 ed La trasparenza deve essere Tutte le j
9 tenzi int M utilita personali. Ma dati i valori economici, in | assicurare il correlato "accesso civico". 2. Conflitto attuata immediatamente previsto dal
contenzioso . Interne, pgr_ . genere modesti, che il processo attiva, il rischio | di interessi. applicazione disciplina prevista dal ’ aree D.Lgs. 33/13
interesse/utilita é stato ritenuto Medio. piano
Il processo non consente margini di
) Ingiustificata discrezionalita significativi. Il processo & 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
10 Gestione del dilatazione dei M interamente digitalizzato. Permangono alcuni sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Sdap revisto dal
protocollo . rischi correlati alla discrezionalita dei flussi richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. P /
tempi generali da input cartacei. il rischio € stato ""accesso civico". D.Lgs. 33/13
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Organizzazione violazione delle i i iy S . | - Termine
11 evgnti culturali norme per interesse | M Egtlftrall e:rc;omngelzeﬁz Eg:ioitf/e;g:ie gg:r:z?r?ilc? in | Sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Sdap revisto dal
. L P P PN = o | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. P
ricreativi di parte genere modesti, che il processo attiva, il rischio "3CCESSO CIVICO"™. D.Lgs. 33/13

& stato ritenuto Medio.




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

Funzionamento violazione delle Il processo non consente margini di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Sdap Termine
12 deﬁ“ qr?_am norme dper Interesse M ﬁ'tsecnrjtz(;onq:g}z significativi. il rischio ¢ stato richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. SrEVIStg;;ja_lg
collegial I parte ""accesso civico". LGS,
) ) ) 11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
13 Istruttoria delle violazione delle M discrezionalita significativi, in quanto il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le revisto dal
deliberazioni norme procedurali processo é digitalizzato. il rischio € stato richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree P 33/13
ritenuto Medio. ""accesso civico". D.Lgs. 33/1
o ) ) 11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
14 Pubblicazione delle | violazione delle B discrezionalita significativi. 1l processo & sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Sdap/Amm revisto dal
deliberazioni norme procedurali digitalizzato. il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. 8 Las. 33/13
"accesso civico”. LS.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente . - -
: ; ; - - 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene ;
N violazione di o B . ; - Termine
Accesso agli atti, po_ts_ar] e competenze per ottenere vantaggi e sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le -
15 et norme per M utilita personali. Ma dati i valori economici, in e - : : : previsto dal
accesso civico . TN - . PR, richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree
interesse/utilita genere modesti, che il processo attiva, il rischio "acCesso Givico” D.Lgs. 33/13
& stato ritenuto Medio. '
Gestione ; ; ; Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene ;
e violazione di iscrezionalita significativi i i A parenza ger - S| _ Termine
dell'archivio - discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le .
16 . norme procedurali, B- che produce in favore dei terzi sono di valore, in | . : : : ; previsto dal
corrente e di - . PN richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree
. anche interne genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & "aCCessO CiVico" D.Lgs. 33/13
deposito stato ritenuto molto basso (B-). :
Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. violazione di i ionalita significativi i i o B . - - Termine
17 Gestione norme procedurali B- SLSECL%'&)S;!'E ?;g\;/rg:‘éc:éli\/tle.rlzr:()slct);eé :j\i/ir;tlzgrg' in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le previsto dal
dell'archivio storico anche interne genere, assai contenuito. Pertanto, il rischio & ‘r'lchleste dal _d.I95.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree D.Lgs. 33/13
. accesso civico".
stato ritenuto o molto basso (B-).
formazione di o o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere )
determinazioni, violazione delle 1l processo non consente margini di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni attuata immediatamente. Le Tutte le Termine
18 | ordinanze, decreti | norme per interesse M discrezionalita significativi ed ¢ digitalizzato. il | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato misure inerenti il conflitto di previsto dal
ed altri atti di parte rischio é stato ritenuto Medio. "accesso civico". 2. Conflitto interessi: da attuarsi interesse devono essere attuate aree D.Lgs. 33/13

amministrativi

secondo quanto previsto dal piano.

costantemente




lezi Selezione | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, | 1\ icy 4 g trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere 1- Termini
Selezione per e " dati gli interessi economici che attivano - B - ; - t ° -~
ilotata” per 9 ' revisti  dal
I'affidamento di ) p ) p T possono celare comportamenti scorretti a favore s_uff!mente la pubblicazione di tut_te le |nf_0rma2|on| at_tuata _|mmed_|e_1tament_e. Le_ Tutte le p
19 |. ichi interesse/utilita di di talune imprese e in danno di altre. Fatti di richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato misure inerenti il conflitto di aree D.Lgs. 33/13
Incaric ,' i uno o pil cronaca con?ermano la necessita di é dequate "accesso civico". 2. Conflitto interessi: da attuarsi interesse devono essere attuate edal D.Lgs.
professionali COMmmMissari risure. 9 secondo quanto previsto dal piano. costantemente 50/16-
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere
. . | contratti d'anpalto di lavori. forniture e servizi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. La .
Aﬁ'qamemo Sdezmne dati ali interegsi economici che attivano " | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal formazione deve essere 1- Termini
mediante procedura | "pilotata” per Ossgno colare Comportamenti scorretti a favore | COUICe Géi contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: somministrata nel corso di Tutte | | Previsti dal
20 | aperta (0 ristretta) interesse/utilita di gi talune imorese ﬁ] danno di altre. Fatti di da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- | ciascun anno in misura adeguata. aree D.Lgs. 33/13
di lavori, servizi, uno o piu cronaca con?ermano la necessita di éde uate Formazione: al personale deve essere somministrata | Le misure inerenti il conflitto di r e dal D.Lgs.
; ; ; : 9 formazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4 . interesse e il pantouflage -
forniture commissari misure. - A | g 50/16
Divieto post-emplyment: applicazione disciplina devono essere attuate
prevista dal piano. costantemente
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata ipmmediatamente La ini
dati gli interegsi economici c’he attivano " | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal formazione deve essefe 1- Termini
Affidamento Selezione ; e i i i ici itto i i oc . revisti dal
. . . e " possono celare comportamenti scorretti a favore Codice del_contrattl pubblici. 2. Cc_)nflltto |n_tereSS|. somministrata nel corso di Tutte le P
21 | diretto di lavori, pilotata" / i : : - A da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- | . e D.Lgs. 33/13
L ) . i talune imprese e in danno di altre. Fatti di E ione: al led . ciascun anno in misura adeguata. aree
servizi o forniture | mancata rotazione cronaca confermano la necessita di adeguate ormazione: al personale deve essere Somministrata | oo\ o inerenti il conflitto di edal D.Lgs.
- formazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4. . . 50/16-
misure. L P A interesse e il pantouflage devono
Divieto post-emplyment: applicazione disciplina
prevista dal piano. essere attuate costantemente
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, | NeCesSario pubblicare in amministrazione trasparente | 5y 5t immediatamente. La 1- Termini
selezione "pilotata” dati gl i - ici che atti tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal f ione d
Gare ad evidenza Z ata ati gli interessi economici che attivano, Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto i - ormazione deve essere revisti  dal
. - pubblici. 2. Conflitto interessi: g : p
22 | pubblica di vendita per interesse/utilita possono celare comportamenti scorretti a favore da attuarsi secondo quanto previsto dal pPiano. 3- somministrata nel corso di Tutte le D.Las. 33/13
E_ beni di uno o piu di talune imprese e in danno di altre. Fatti di Formazione: l erso?wle de\?e essere som?ninisﬁata ciascun anno in misura adeguata. aree .d gl D L
I beni commissari cronaca confermano la necessita di adeguate . - & persona’e dey e Le misure inerenti il conflitto di eadal L.Lgs.
misure formazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4. 50/16-

Divieto post-emplyment: applicazione disciplina
prevista dal piano.

interesse e il pantouflage devono
essere attuate costantemente




Selezione

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e

. "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, foriture e servizi, | necessario pubblicare in amministrazione trasparente | La trasparenza deve essere 1- Termini
ATT!V|TA3 conseguente dati gli interessi economici che attivano, tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal attuata immediatamente. Le previsti dal
23 Nomina della violazione delle possono celare comportamenti scorretti a favore | Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: misure inerenti il conflitto di Tutte le D.Las. 33/13
commissione norma procedurali, di talune imprese e in danno di altre. Fatti di da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3. interesse e l'inconferibilita aree .d gl D L
giudicatrice art. 77 | per interesse/utilita cronaca confermano la necessita di adeguate Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi: devono essere attuate edal D.Lgs.
dell'organo che misure. acgsuisizione dichiarazioni sostitutive e controllo costantemente. 50/16-
nomina casellario giudiziale salvo casi d'urgenza.
Selezione
“pilotata’, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & aI;tE:J;rtzsir)n?lrrslzczi?a(tj;r\:leere\tS: elr_ea ini
ATTIVITA" conseguents dati gli interegsi economici che attivano ' | hecessario pubblicare in amministrazione trasparente formazione deve essere L Termini
Verifi violazione delle g . o tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal e . previsti dal
erifica delle . possono celare comportamenti scorretti a favore f h h o g - somministrata nel corso di Tutte le
24 fferte anomale art. | "°rma procedurali, di talune imorese e in danno di altre. Fatti di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: | . - % L ata aree D.Lgs. 33/13
87 " | per interesse/utilita cronaca con?ermano la necessita di adeguate da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- Le misure inerenti il confli%to di edal D.Lgs.
di i . Formazione: al personale deve essere somministrata | 50/16-
 uno © pid misure. formazione tecnico/guiridica in materia di gare Interesse devono essere attuate
commissari o del 9 gare. costantemente
RUP
_Selezione sura di | ifica: ¢ La trasparenza deve essere
pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, 1-Misura ltt)[)z;\_spare'nza gef‘e.”;‘ e spetm Ica. € " attuata immediatamente. La 1- Termini
ATTIVITA" conseguente dati gli interessi economici che attivano, ?ettt:eslsa_r |cf) pubblicare in anlm(ljnlls dr?zmgg /ngigar%n Ie formazione deve essere revisti  dal
Proposta di violazione delle possono celare comportamenti scorretti a favore utte ie intormaziont Imposte gal d.1gs.33/207.5 e aal somministrata nel corso di Tuttele | P
25 aggiudicazione in norma procedurali di talune imprese e in danno di altre. Fatti di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: ciascun anno in misura adeguata aree D.Lgs. 33/13
bgg | int ’ / t'I't" cronaca confermano la necessita di édeguate da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- Le misure inerenti il conflitto di edal D.Lgs.
ase al prezzo per interesse/utiiita misure Formazione: al personale deve essere somministrata | - oo "0 on S e 50/16-
di uno o piu ’ formazione tecnico/guiridica in materia di gare.
commissari costantemente
. _Selezi?ne . i | ifica: ¢ La trasparenza deve essere
pilotata”, con I contratti c'appalto di lavori, forniture e servizi, | - MiSura di trasparenza generale e specifica: & attuata immediatamente. La 1- Termini
. S ; v . " | necessario pubblicare in amministrazione trasparente . - lermini
ATTIVITA" conseguente dati gli interessi economici che attivano, . e formazione deve essere -
; ; ; : - tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal oo . previsti dal
Proposta di violazione delle possono celare comportamenti scorretti a favore f . b o o - somministrata nel corso di Tutte le
26 | aggiudicazione in | norma procedurali di talune imprese e in danno di altre. Fattidi | Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: | ;o0\ 1y anng in misura adeguata aree D.Lgs. 33/13
bgg I’OEPV int yi t'|'t‘l cronaca confermano la necessita di édeguate da attuar_5| secondo quanto previsto dal prano. 3 Le misure inerenti il conflitto di. edal D.Lgs.
ase a per interesse/utiiia misure Formazione: al personale deve essere somministrata | - oo "0 oo S e 50/16-
di uno o piu ’ formazione tecnico/guiridica in materia di gare.
commissari costantemente
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri per ottenere 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene ;
. - A - . L o . ; - Termine
27 Programmazione violazione delle vantaggi e utilita personali. Ma dato che il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area previsto dal
dei lavori art. 21 norme procedurali processo non produce alcun vantaggio richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Tecnica D.Las. 33/13
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto "accesso civico". L0s.

Medio.




Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

Programmazione di - impropriamente i loro poteri per ottenere. " arenza ger ! . Termine
28 forr?iture e di violazione delle vantaggi e utilita personali. Ma dato che il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area revisto dal
I norme procedurali processo non produce alcun vantaggio richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Tecnica 8 Las. 33/13
servizi immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto ""accesso civico”. -LgS.
Medio.
Gestione e 11 Drocesso non consente maraini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
L . violazione delle Processo non consente margint di .| sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le -
29 | archiviazione dei . discrezionalita significativi ed & digitalizzato. il | >, . - - - . previsto dal
. L norme procedurali IR - richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree
contratti pubblici rischio é stato ritenuto basso. "aCCESSO CIVICO". D.Lgs. 33/13
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e a';gj ;rtisipni:gr;czj?a(tj:rﬁstsselr_z
A - . n ri licare in amministrazione tr ren . '
Accertamenti e o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e tuet(t:sslzaincf)oelrjrf):)zigﬁieimpgste dalsd Tgso3§/;g;§ae%atle formazione deve essere Area Termine
30 | verifiche dei tributi omessa vern_‘lca per competenze, del_le quall_dlsp_ongqno, in favore Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: ~ somministrata pel corso di amm.vo- previsto dal
locali interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgenqoo_ da attuarsi secondo quanto previsto dal piano, 3- ciascun anno in misura ade_guata}. contabile D Las. 33/13
meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni. o i Le misure inerenti il conflitto di LS.
Formazione: al personale deve essere somministrata interesse devono essere attuate
formazione tecnico/guiridica in materia. costantemente
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & a';gj ;Zsipniﬁrc;czj?a(tj:mstsselr_z
S - - necessario pubblicare in amministrazione trasparente . ' Area
Accertamenti con omessa verifica per Sg%ugigaggtgeetifeer%:ﬂ I(;?Sza(;i pgrtlf)“i?\ favore tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 2. form_az_ltinet dev¢|e essere i amm.vo- Termine
31 | adesione dei tributi | . fica p ompetenze, detie quall dispongono, Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto _ somrministrata nel corso di " previsto dal
locali interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o previsto dal piano. 3- Formazione: al personale ciascun anno in misura adeguata. | contabile D.Lgs. 33/13
meno le verifiche, elevando 0 meno le sanzioni. deve essere somministrata formazione ITe misure inerenti il conflitto di
tecnico/guiridica in materia interesse devono essere attuate
) costantemente
. . e s La trasparenza deve essere
. necessaio pubblicar in amminitazione wasparen | AR IMmediatament. La
Accertamentl € o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e tutte le infoﬁmazioni imposte dal d.las 33/2012 5 formazione deve essere Termine
32 controlli omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore Conflitto interessi: da gttuarsi sec.0?1dlo quantol ' somministrata nel corso di Area revisto dal
sull'attivita edilizia interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o previsto dal piano '3_ Formazione: al personale ciascun anno in misura adeguata. Tecnica 8 Las. 33/13
meno le verifiche, elevando 0 meno le sanzioni. : : Le misure inerenti il conflitto di LS.

privata (abusi)

deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare.

interesse devono essere attuate
costantemente




Vigilanza e

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &

La trasparenza deve essere

verifiche sulle omessa verifica per competenys. delle auali dispondono. in favore | N€CeSsario pubblicare in amministrazione trasparente | attuata immediatamente. Le Area Termine
33 | attivita - di P dit f S ti g it g Igt] o lgend tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e 2. misure inerenti il conflitto di d previsto dal
commerciali in Interesse di parte Ia ulnl sog?_e hl a slcapl (()i taitrl, S\io 9enco 0 1 ~onflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate | >JaP D.Lgs. 33/13
cede fissa meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni. previsto dal piano. costantemente
R - - 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere Area
Vigilanza e omessa verifica per Gli uff:m potl;jebli)ero ult.l I(ljgzare poteri & ¢ necessario pubblicare in amministrazione trasparente | attuata immediatamente. Le Sdap Termine
34 | verifiche su mercati | . fica p competenze, det’e quall diSpongono, In TaVore 4, e 16 informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
ed ambulanti interesse di parte ?r:;r?:)ulr:e : jgg?iit;'eascﬂzrt\zgLaggﬁg\iglg:ﬁggrﬁ Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
' " | previsto dal piano. costantemente
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere Area
- - : L ; attuata immediatamente. La Sdap e
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e neceslsa_r '(]f pubbl_lca_re_ n amm(ljnllsérz;mo;; /;rgigargnte formazione deve essere Area Termine
35 Controlli sull'uso omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore t(gjttsﬂ?t'tn ?r:??z'o?'émpgﬁi ia ?]Z nto somministrata nel corso di Techica isto dal
del territorio interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o ont ¢ % | Eress .3_aFa uars _seco_ IO gua Ol ciascun anno in misura adeguata. previsto da
meno le verifiche, elevando 0 meno le sanzioni. grews 0 daipiano. o- Formazione. al personae Le misure inerenti il conflitto di D.Lgs. 33/13
eve essere somministrata formazione interesse devono essere attuate
tecnico/guiridica in materia.
costantemente
- - . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere Area
Controlli omessa verifica per Sc::nug;glnggt:jeetifeer%:ﬁ'Ié?szagi pgrt]%”ii favore | necessario pubblicare in amministrazione trasparente | attuata immediatamente. Le Sdap Termine
36 | sull’abbandono di interesse di ar?e di tafuni sodgetti aqscapito gi aI%ri S\’/olgendo o | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
rifiuti urbani p meno le verifiche. elevando o mer’10 le sanzioni Conflitto inte_ressi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
' " | previsto dal piano. costantemente
Gestione delle V|0|aZ|0n_e delle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ 1- Misura di trasparenza generale e specifica: é La trasparenza deve essere Area )
sanzioni per norme per interesse competenze, delle quali dispongono, in favore necessario pubbl_lca_re_ in amministrazione trasparente attuata _|mmed_|§tament_e. Le Sdap TEI:mlﬂe
37 violazione del di parte: di taluni sog’getti a scapito di alri S\’/olgendo o | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
dilatazione dei meno le verifiche, elevando o meﬁo le sanzioni. Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13

Codice della strada

tempi

previsto dal piano.

costantemente




violazione delle

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

. L norme per interesse ini di - N . . - Termine
Gestione ordinaria .p . II_procgsso non gon'se_nte_n?argml di N sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area .
38 di parte: discrezionalita significativi. Il processo é stato e : : : : amm.vo- previsto dal
della entrate dil . dei ritenuto medio richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. VA
1 at?ZIOn.e el . "accesso civico". contabile DLgS 33/13
empi
ingiustificata
dilatazione dei
) o tempi per- Gli uffici potrebbero utilizzare poteri 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere )
Gestione ordinaria costringere il com etenge delle quali dis onpono in favore pubblicare tutte le informazioni elencate dal attuata immediatamente.. La Termine
39 | delle spese di destinatario del i ta[I)uni sodgetti agcapito dF; algri accelerando o d.lgs.33/2013. 3-Formazione: al personale deve formazione deve essere Area previsto dal
bilancio provvedimento dilatando i tempi dei rocediment’i essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di amm.vo- | D.Lgs. 33/13
tardivo a concedere P P tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata. | contabile
"utilita" al
funzionario
o o g | M  trasparsrza s i
40 Adempimenti violazione di che produce in fag\’/ore dei térzi sonc; di valogrg in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area revisto dal
fiscali norme enepre assai contenuto. Pertanto. il rischio & ' richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. amm.vo- P
genere, : ' "'accesso civico". contabile | D-L9s-33/13
stato ritenuto basso (B) .
. o disrezionalis signifcatii nole, i vantaggi | £ MiSura ditrasparenza generale: s iene Termine
Stipendi del violazione di A 81 V1. ‘nOTre, 1 Vaniagal. | g ficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area .
41 che produce in favore dei terzi sono di valore, in | . | . - - - - previsto dal
personale norme enere. assai contenuto. Pertanto. il rischio & richieste dal d.Igs. ed assicurare il correlato attuata immediatamente. .\VO-
| hieste dal d.lgs.33/2013 ed I lat ttuat diat t amm.vo
genere, : ' "'accesso civico". contabile | D-Lgs.33/13
stato ritenuto basso (B).
Tributi locali ) ) ) S 1- Mi_sura di trasparenza generale: s_i ritiene o Termine
42 | (IMU, addizionale violazione di :jliEcrgeczeizzoalr;?ans(i:or?isfeigzﬁi\rza:?Ir?slcc::io & stato sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area revisto dal
IRPEI’Z norme ritenuto medio g ' richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. amm.vo 8 L n
, ecc) : "accesso civico”. - Lgs. 33/13
contabil
e
Selezione i uffici ili i i
il "0 Gli uﬁ'c' potrebbero utilizzare Impropriamente | Misura di trasparenza generale: si ritiene Termi
; pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita - N . . - ermine
manutenzione delle . . - L sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area .
43 aree verdi controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente Tecnica previsto dal
dell'esecu_Z|_0ne del moo_le§t|,'che'|l processo genera in f_avore di "3CCESSO CIVICO". D.Lgs. 33/13
servizio terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
) ) Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere )
manutenzione delle | "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
44 | strade e delle aree controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
pubbliche dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate ecnica D.Lgs. 33/13

servizio

terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

da attuarsi secondo quanto previsto dal piano.

costantemente




Selezione

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &

La trasparenza deve essere

manutenzione dei “pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
45 | . iteri controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
cimiteri dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate ecnica D.Lgs. 33/13
servizio terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
violazione di
norme, anche
manutenzione degli _ Interne, per . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere )
immobili e degli interesse/utilita poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
46 | . . ti di Selezione personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
Imprant di . "pilotata”. Omesso modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: | interesse devono essere attuate ecnica D.Lgs. 33/13
proprieta dell'ente controllo terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
dell'esecuzione del
servizio
violazione di
norme, anche
) interne, per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere .
manutenzione degli interesse/utilita poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
47 difici scolastici Selezione personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
edifict scolastic "pilotata". Omesso modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: | interesse devono essere attuate ecnica D.Lgs. 33/13
controllo terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
dell'esecuzione del
Servizio
) Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere )
servizi di pubblica "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
48 illuminazi controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
flluminazione dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: | interesse devono essere attuate ecnica D.Lgs. 33/13

servizio

terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

da attuarsi secondo quanto previsto dal piano.

costantemente




manUtenZiQne della ) Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere )
rete e degli "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
49 | impianti di controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
pubblica dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate ecnica D.Lgs. 33/13
illuminazione servizio terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
o ) violazione di G(:;;?é%g?}trz?e?]ez? u;:l:)ztf:r:(;?wuptirﬂglamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
servizi di gestione norme, anche P competenze per ot L sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Sdap -
50 |, . personali. Dati gli interessi economici, in genere | ~." . - - - - previsto dal
biblioteche interne, per . . . . richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente.
i LA modesti, che il processo genera in favore di "aCCessO CiVIco" D.Lgs. 33/13
interesse/utilita terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
violazione di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere )
servizi di gestione norme. anche Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
51 | . ti 9 tivi int ! poteri e competenze per ottenere utilita tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
Impranti sportivi _ Interne, per . personali. il rischio é stato ritenuto Medio. Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate ecnica D.Lgs. 33/13
interesse/utilita da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
L ) ) Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere Tutte le )
servizi di gestione | "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le aree Termine
52 | hardware e controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di previsto dal
software dell'esecuzione del mergti,_che_il processo genera in f_avore di Codice de_i contratti pubblici. 2._Conflitt9 interessi: interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
servizio terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
- ] . . . . Tutte le
violazione di G;;eﬁfécéggtr:?ezi? uet:Ithf:rzgr?wur;irﬂglamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene aree Termine
gestione del sito norme, anche P cOmpetenze per ot A sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere .
53 - personali. Dati gli interessi economici, in genere | >. . - . : : previsto dal
web interne, per - - - A richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente.
J modesti, che il processo genera in favore di " S D.Las. 33/13
accesso civico". g

interesse/utilita

terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.




violazione delle

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &

La trasparenza deve essere

Pulizia delle strade norme. anche poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente | attuata immediatamente. Le Area Termine
54 | e delle aree int ' personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
pubbliche . Interne, pt.élj . modesti, che il processo genera in favore di Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate ecnica D.Lgs. 33/13
interesse/utilita terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. previsto dal piano. costantemente
Pulizia e lezi ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso I;gj;:ﬁ?;?:ezgiggneq:sts:rle
manutenzione ) Selezione | contratti d'appalto per la raccolta e lo pubblicare tutte le informazioni elencate dal controlli debbono essere )
ordinaria degli ) smaltimento dei rifiutl, dati gli interessi 1S. - 2- Misura di controllo: I'organo effettuati dalla prima sesssione Area
pilotata”. Omesso Itimento dei rifiuti, dati gli int d.1gs.33/2013. 2- M di controllo: I' Termine
55 |. e - controllo economici che coinvolgono, possono celare preposto ai controlli interni effettua controlli . la prir : . previsto dal
immobili e degli , . . 4 A~ S : S utile successiva all'approvazione | Tecnica
SRR dell'esecuzione del comportamenti scorretti. Fatti di cronaca periodici, anche a campione. 3-Formazione: al - D.Lgs. 33/13
impianti di i7i confermano la necessita di adeguate misure ersonale deve essere somministrata adeguata del PTPCT. La formazione deve g
Servizio 9 : P 9 essere somministrata nel corso di

proprieta dell'ente

formazione tecnico/giuridica.

ciascun anno in misura adeguata.




Provvedimenti di

violazione del
conflitto di

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. La
formazione deve essere

rovveain interessi. delle La pianifica_zione_urbapistica ri_chied_e sce!tg - S az ) Termine
pianificazione ST altamente discrezionali. Tale discrezionalita tutte l? |nfprma2|op.| Imposte d_al d.Igs.33/2013 . 2. somministrata nel corso di Area .
56 - norme, dei limiti e A+ s : : Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto . o - previsto dal
urbanistica S potrebbe essere utilizzata impropriamente per . - S ciascun anno in misura adeguata. Tecnica
degli indici . . previsto dal piano. 3- Formazione: al personale - - A : . D.Lgs. 33/13
generale Lo ottenere vantaggi ed utilita. deve essere somministrata formazione Le misure inerenti il conflitto di
) Urbams“?' per tecnico/auiridica in materia interesse devono essere attuate
interesse di parte g ’ costantemente
V'OIaZ'_One d_el 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e a';gj ;rtisipni:gr;czj?a(tj:rﬁstsselr_z
Provvedimenti di _ conflitto di La pianificazione urbanistica richiede scelte necessario pubblicare in amministrazione trasparente formazione deve essere .
pianificazione interessi, delle alta'?nente discrezionali. Tale discrezionalita tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. somministrata nel corso di Area Termine
57 - norme, dei limiti e A+ S h Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto . o - revisto dal
rbanistica otrebbe essere utilizzata impropriamente per g ciascun anno in misura adeguata. Tecnica
u ,'S ! deali indici P . ita Improp P previsto dal piano. 3- Formazione: al personale ; - e guata. D.Lags. 33/13
€g c g
attuativa L ottenere vantaggi ed utilita. deve essere somministrata formazione Le misure inerenti il conflitto di
) UrbamSt'C_' per tecnico/auiridica in materia interesse devono essere attuate
interesse di parte 9 ' costantemente
C_Orlﬂ'tto _d' 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e a';gj ;rtzsip;:ﬁgé?a(tj:r\fegtseselr_z
Interessi, s . necessario pubblicare in amministrazione trasparente . ‘
Permesso di violazione delle Lrattivita ednlnzna_p_rlvatahe sdqmplre sostenuta da tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 . 2. form_az_lone dev? essered_ A Termine
58 | costruire norme, dei limitie | A+ | Mteressl economici, anche divajore Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto _somministrata nel corso di rea previsto dal
ionat d ’I' indici considerevole, che potrebbero determinare i previsto dal piano '3_ Formazione: al personale ciascun anno in misura adeguata. Tecnica D Las. 33/13
convenzionato egli naici ’ : Le misure inerenti il conflitto di -Lgs.

urbanistici per
interesse di parte

funzionari a tenere comportamenti scorretti.

deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia.

interesse devono essere attuate
costantemente




) Selezione | contratti d'anpalto di lavori. forniture e servizi 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere )
. . "pilotata”. Omesso S PP Y - " | necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
Video Sorveglianza dati gli interessi economici che attivano, - S - : L - p Area .
59 del territori controllo ossono celare comportamenti scorretti a favore tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Viail previsto dal
el terriorio dell'esecuzione del P : P - Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: | interesse devono essere attuate Igrlanza D.Lgs. 33/13
uzi di talune imprese e in danno di altre ; - : L0s.
servizio da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
60 Sicurezza ed ordine norme, che produce in fa%/ore dei térzi sonc; di valogr]g in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area previsto dal
pubblico rEQO:jr’J}mem_ly .Ordm' genere, assal contenuto. Pertanto, il rischio & ‘I"IChIeSte dal _d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Vigilanza D.Lgs. 33/13
1 servizio accesso civico".

stato ritenuto basso (B) .




61

Concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi,
ecc.

violazione delle
norme, anche di
regolamento, per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri. Il rischio ¢ elevato
anche in relazione al pericolo della violazione
del principio di separazione fra politica e
gestione.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2.
Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto
previsto dal piano.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. Le
misure inerenti il conflitto di

interesse devono essere attuate
costantemente

Area
amm.vo-
contabile-
Avrea sdap

Termine
previsto dal
D.Lgs. 33/13

62

Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del
TULPS (spettacoli,
intrattenimenti,
ecc.)

ingiustificata
dilatazione dei
tempi per
costringere il
destinatario del
provvedimento
tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e 2.
Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto
previsto dal piano.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. Le
misure inerenti il conflitto di

interesse devono essere attuate
costantemente

Area
Vigilanza

Termine
previsto dal
D.Lgs. 33/13




ingiustificata

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e

La trasparenza deve essere

Gestione delle i S poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
: richiesta di "utilita SreE Ll - L - e I .S T Area .
63 | sepolture e dei d te del personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Sdan/t previsto dal
loculi a p"’_lr e _e modesti, che il processo genera in favore di Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate ; apitecn D.Lgs. 33/13
funzionario terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. previsto dal piano. costantemente Ica
o ingiustificata 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere )
Concessioni i S i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
- richiesta di "utilita - IR - O e . T Area -
64 | demaniali per d te del poteri e competenze per ottenere utilita tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Sdap/t previsto dal
tombe di famiglia a pz_ir e _('3 personali. Il rischio & stato ritenuto alto Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate : apitecn D.Lgs. 33/13
funzionario previsto dal piano. costantemente Ica
. o violazione delle 11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere .
Procedimenti di norme procedurali discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
65 | esumazione ed int Jutilita che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Sdan/t previsto dal
estumulazione per interesse/utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate >dap/tecn D.Lgs. 33/13
di parte stato ritenuto basso (B). previsto dal piano. costantemente Ica
Gestione esenzioni violazione delle Gli ul_"fici potrebbero utilizzare imp(o_p\riamente 1- Misw_'a di trasparenza gene'rale e specifica: & La trasparenza deve essere SdaA;tzinic .
P . poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le p Termine
e riduzione per norme procedurali ; s - e - s e . o a -
66 tariff int Jutilita personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
ariire per e_resse utilita modesti, che il processo genera in favore di Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
scuolabus/mensa di parte terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. previsto dal piano. costantemente
) ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: € La trasparenza deve essere Area . Tem.“”e
violazione delle poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le  (Sdap/tecnica jprevisto dal
67 | Asili nido - norme procedurali personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di D.Lgs. 33/13

per interesse

modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto
previsto dal piano.

interesse devono essere attuate
costantemente




violazione delle

norme procedurali II_proce_sso non gon_se_nte_ margini di ) ) 1- Misut_’a di tra_spare_nza ger_1e_ra|e e specifica: & La tras_parenze_l deve essere Area )
Servizio di e delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Sdap Termine
68 ¢ t lasti "qraduatorie” che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
rasporto scolastico . gradual Or'_e_ Per_ genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
interesse/ i‘t'l'ta di stato ritenuto basso (B) . previsto dal piano. costantemente
parte
violazione delle
norme procedurali 11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere Area .
e delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Sdap Termine
69 | Servizio di mensa "qraduatorie” che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
. gradua Or'_e_ Per_ genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
interesse/ i‘t'“ta di stato ritenuto basso (B). previsto dal piano. costantemente
parte
ingiustificata
dilatazione dei
) ) tempi per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere )
Autorizzazione costringere il poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
70 | all’occupazione del destinatario del personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Techica previsto dal
suolo pubblico provvedimento modesti, che il processo genera in favore di Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
tardivo a concedere terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. previsto dal piano. costantemente
"utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei
tempi per ini di
costringere il liliEg%(;izzoaﬂ?éns?gogisﬁzgii\r};arGgllrlIch'iflici 1- Misul_’a di trasparenza gene'rale e specifica: & La trasparenza deve essere Area )
. . - i . ‘s - necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Sdap Termine
Pratiche destinatario del potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - L - . P S -
71 fich rovvedimento competenze per ottenere utilita personali. Fatti tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
anagraricne pr - . S . Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
tardivi nceder di cronoca legati ad altri enti portano ad elevare : : LGS,
ardivo al co Cf ere il livello di rischio previsto dal piano. costantemente
"utilita" a :
funzionario,
violazione di legge
ingiustificata
dilatazione dei
templ per 1 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere Area )
Certificazioni costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
72 fich destinatario del che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di sd previsto dal
anagrancne provvedimento genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate ap D.Lgs. 33/13

tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario

stato ritenuto basso (B).

previsto dal piano.

costantemente




ingiustificata
dilatazione dei
tempi per

1l processo non consente margini di

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e

La trasparenza deve essere

atti di nascita, costringere il S;islci;ezzléniimt?'cfl?inalrfr:f;ttg”.ggr?gf(;gogtiz t;\t;eero necessario pubblicare in amministrazione trasparente |  attuata immediatamente. Le Area Termine
73 | morte, cittadinanza destinatario del A per ottenere Stilirié personaIIJi Fatti di crgnoca tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Sdap previsto dal
e matrimonio pr_ovvedlmento legati ad altri enti portano ad elevare il livello di Conflltto |nte_re55|. da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
tardivo a concedere rischio previsto dal piano. costantemente
"utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei o
. o terqpi per- ::lliEcrgaczeizsr?alr:?éns(i:ogisﬁzgii\r;?ar(gllinLSflici 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere Area .
Rilascio di costringere il otrebbero utiliz?are imoropriamente boteri & necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
74 | documenti di destinatario del A Eompetenze per ottenereputirl)ité persong" Fari | tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 . 2. _misure inerenti il conflitto di Sda previsto dal
identita rovvediment - - c : Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate p D.Lgs. 33/13
provvedimento di cronoca legati ad altri enti portano ad elevare : . 9
tardivo a concedere il livello di rischio previsto dal piano. costantemente
"utilita” al '
funzionario
; ; Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene prea ;
Rilascio di violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi sufficiente la pubb‘iicazionegdi tutte I.e informazioni La trasparenza deve essere Sdap Termine
& patrocini norme per interesse B che produce in favore def terzi sono di valore, in | i ieqre gy d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. previsto dal
di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e "3CCESSO CIVICO” D.Lgs. 33/13
stato ritenuto basso (B). '
] ] 1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere )
violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | necessario pubblicare in amministrazione trasparente |  attuata immediatamente. Le Area Termine
76 | Gestione dellaleva | norme per interesse B- che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di sd previsto dal
di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate ap D.Lgs. 33/13
stato ritenuto molto basso (B-). previsto dal piano. costantemente
) ) 1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere )
Consultazioni violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | necessario pubblicare in amministrazione trasparente | attuata immediatamente. Le Area Termine
7 lettorali norme per interesse B che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di sd previsto dal
elettorall di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate ap D.Lgs. 33/13
stato ritenuto basso (B). previsto dal piano. costantemente
) ] 1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere )
Gestione violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | necessario pubblicare in amministrazione trasparente | attuata immediatamente. Le Area Termine
78 dell'elettorat norme per interesse B che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di sd previsto dal
el elettorato di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate ap D.Lgs. 33/13

stato ritenuto basso (B).

previsto dal piano.

costantemente




