
PIANO DEGLI OBIETTIVI DI GESTIONE  

anno 2025 allegato “E” 
 



30 punti

5 punti

5 punti

5 punti

Capitolo Previsione Nome Categoria 

Annamaria Caimano Area dei Funzionari e EQ

Nacca Giancarla Area degli Istruttori

Di Rubba Ivano Area degli Istruttori

Totale richiesto € 0,00

Criticità/Rischi: Note:

Trasmissione dati e informazioni per rendicontazioni Marcello Baldo

Dettagllio richiesta di Risorse Finanziarie:  Risorse Umane Impiegate:
Risultato atteso

Accelerazione dei tempi di pagamento delle 

fatture/predisposizione atti e informazioni per bilancio di 

previsione, riaccertamento residui e rendicontazioni 

Dic

Tempi medi di pagamento. Monitoraggio del rispetto dei 

tempi medi di pagamento dei fornitori previsti dalla legge, 

attraverso una più tempestiva attività d’impegno e 

determinazione per la liquidazione consentendo all’ufficio 

ragioneria di emettere i mandati di pagamento in modo 

tempestivo rispettando l’ordine temporale di fatturazione.  

Rif. Delibera di G.C. n. 1 del 07.01.2021

Marcello Baldo

Predisposizioni atti propedeutici e comunicazione dati per 

approvazione bilancio di previsione entro il 30 settembre 

dell'anno precedente

Marcello Baldo

Riaccertamento residui entro il 28 febbraio Marcello Baldo

Giu Lug Ago Set Ott Nov
Fasi

Responsabile

di fase
Peso

Tempificazione delle Attività (Diagramma di Gantt)

Gen Feb Mar Apr Mag

Descrizione Sintetica: Tempestività pagamenti, adempimenti nuovo Iter bilancio (D.M. 25 luglio 2023) e rendicontazioni

Responsabile: Marcello Baldo Settore: Area Urbanistica Peso:
45

SCHEDA OBIETTIVO PEG

DENOMINAZIONE OBIETTIVO TEMPESTIVITA' PAGAMENTI E ADEMPIMENTI CONTABILI Rif. DUP



Descrizione:

Valore Obiettivo:



Punti 30

Capitolo Previsione Nome Categoria 

Annamaria Caimano Area dei Funzionari e EQ

Nacca Giancarla Area degli Istruttori

Totale richiesto € 0,00 Di Rubba Ivano Area degli Istruttori

Criticità/Rischi: Note: Indicatore di Risultato: 

Descrizione:

Valore Obiettivo:

Dic

Organizzazione servizio idrico integrato mediante 

affidamento ad unico gestore in attuazione della Legge 

Regione Campania n. 15/2015

Baldo Marcello

Dettagllio richiesta di Risorse Finanziarie:  Risorse Umane Impiegate:
Risultato atteso

uso efficiente e sostenibile della risorsa idrica,attuazione degli 

interventi per la gestione del servizio idrico integrato. 

Giu Lug Ago Set Ott Nov
Fasi Peso

Tempificazione delle Attività (Diagramma di Gantt)

Gen Feb Mar Apr Mag

Descrizione Sintetica: SERVIZIO IDRICO INTEGRTO

Responsabile: Baldo Marcello Settore: Area Urbanistica Peso:
30

SCHEDA OBIETTIVO PEG

DENOMINAZIONE OBIETTIVO AMBIENTE Rif. DUP



Punti 15

Capitolo Previsione Nome Categoria 

Annamaria Caimano Area dei Funzionari e EQ

Nacca Giancarla Area degli Istruttori

Di Rubba Ivano Area degli Istruttori

Totale richiesto € 0,00

Criticità/Rischi: Note: Indicatore di Risultato: 

Descrizione:

Valore Obiettivo:

Dic

Messa in sicurezza degli edifici comunali mediante 

installazione di dispositivi atti a prevenire atti vandalici e 

criminali, comportamenti indesiderati, mantenendo un alto 

livello di ordine e sicurezza

Baldo Marcello

Dettagllio richiesta di Risorse Finanziarie:  Risorse Umane Impiegate:
Risultato atteso

Predisporre un sistema di protezione degli edifici pubblici, tra cui sede 

comunale e Comando di Polizia Municipale, idoneo ad evitare accessi 

indesiderati nelle ore di chiusura notturna/festiva 

Giu Lug Ago Set Ott Nov
Fasi Peso

Tempificazione delle Attività (Diagramma di Gantt)

Gen Feb Mar Apr Mag

Descrizione Sintetica:

Responsabile: Baldo Marcello Settore: Area Urbanistica Peso:
15

SCHEDA OBIETTIVO PEG

DENOMINAZIONE OBIETTIVO SICUREZZA EDIFICI PUBBLICI Rif. DUP



10 punti

Capitolo Previsione Nome Categoria 

Annamaria Caimano Area dei Funzionari e EQ

Nacca Giancarla Area degli Istruttori

Di Rubba Ivano Area degli Istruttori

Criticità/Rischi: Note: Indicatore di Risultato: 

Descrizione:

Valore Obiettivo:

Dic

Monitorare, mantenere, curare e

migliorare l'efficienza del

patrimonio pubblico. Miglioramento di tutte le scuole,

sia sotto il profilo della Ioro

fruibilità, delle manutenzioni

straordinarie e dell'adeguamento

alla normativa vigente in materia di sicurezza ed 

efficientamento

Energetico.

Baldo Marcello

Dettagllio richiesta di Risorse Finanziarie:  Risorse Umane Impiegate:
Risultato atteso

Manutenzione straordinaria, messa in sicurezza dei locali e agibilità 

Giu Lug Ago Set Ott Nov
Fasi Peso

Tempificazione delle Attività (Diagramma di Gantt)

Gen Feb Mar Apr Mag

Descrizione Sintetica:  Manutenzione degli edifici pubblici

Responsabile: Baldo Marcello Settore: Area Urbanistica Peso:
10

SCHEDA OBIETTIVO PEG

DENOMINAZIONE OBIETTIVO MANUTENZIONE EDIFICI PUBBLICI Rif. DUP


