COMUNE DI SGONCO-ZGONIK

PIANO RISORSE ED OBIETTIVI/ PERFORMANCE - anno 2025

SCHEDA RIEPILOGATIVA OBIETTIVI ASSEGNATI

CENTRO DI RESPONSABILITA'": Servizi tecnici e tecnico-manutentivi

RESPONSABILE: ---

LIVELLO DI ASSEGNAZIONE OBIETTIVO Descrizione MISSIONE FASI E TEMPI INDICATORE
— - —— SSIONE/ - _ TIPOLOGIA*  [TRASVERSALITA' *4 CATO o
PRO | Settore/servizio/centro di costo | Cod. Denominazione PROGRAMMA (inizio/fine esecuzione) Performance (%)
. . . . Creazione di una banca dati dei monumenti funerari del .
CenSImen'[O del monumentl funerarl cimitero di Sgon|co_Zgon|k che sara costantemente ORD'NAR'O dl
3|Ufficio patrimonio 1 |presso il cimitero di Sgonico-Zgonik aggiornata e implementata 12.09 01.01.-31.12. miglioramento 30%
R|orga_m|z_za2|0neldegl_| spa2|_d| Riorganizzazione degli spazi per l'archiviazione cartacea .
arChIVIaZIOﬂe de” UffICIO teCﬂICO delle pratiche per mig”orare I'ambiente lavorativo e STRATEGICO dl
3| Ufficio tecnico-manutentivo 2 |comunale consentire una pil rapida consultazione degli archivi 01.11 01.01.-31.12. sviluppo 30%
L'obiettivo della formazione é di conivolgere e formare in .
materia di competenze digitali il personale, al fine di STRATEGICO di
3|Ufficio transizione digiale 3 Formazione alla cultura digitale attuare il piano annuale dell'informatica 01.08 01.01.-31.12. sviluppo Serv. fin. + Serv. tec. 20%
Progressiva implementazione dei dati, documenti ed
Implementazione livello di trasparenza informazioni, ulteriori rispetto alle pubblicazioni
p' - . P _ " |obbligatorie,definendo le tipologie di pubblicazioni .
assicurando un livello piu elevato di ulteriori da garantire per incrementare il livello di STRATEGICO di
3|Anticorruzione e Trasparenza 3 |quello obbligatorio trasparenza 01.01.-31.12. sviluppo Serv. fin. + Serv. tec. 20%

* Indicare se obiettivo STRATEGICO/ORDINARIO e se obiettivo di mantenimento, di miglioramento, di sviluppo

** Indicare, in caso di obiettivi trasversali, i settori/servizi/centri di costo coinvolti nella realizzazione




COMUNE DI SGONCO-ZGONIK

PIANO RISORSE ED OBIETTIVI/ PERFORMANCE - anno 2025

SCHEDA RIEPILOGATIVA OBIETTIVI ASSEGNATI

CENTRO DI RESPONSABILITA": Servizi economici e finanziari

RESPONSABILE: dott.ssa Elisabetta Antoni¢

LIVELLO DI ASSEGNAZIONE OBIETTIVO Descrizione FASI E TEMPI
= : — MISSIONE / - ; TIPOLOGIA * TRASVERSALITA" ** INDICATOROE
PRO | Settore/servizio/centro di costo | Cod. Denominazione PROGRAMMA (inizio/fine esecuzione) Performance (%)
Aggiornamento annuale rendite catastali e prosecuzione
. . . o dell'attivita di controllo dei versamenti tributari comunali con .
Aggiornamento rendite catastali, con verifica [syccessivo invio dei solleciti di pagamento e/o atti di ORDINARIO di

2|Tributi locali 1 |congiunta banca dati e controllo versamenti |accertamento in materia IMU-ILIA, TARI e TASI; 01.03 01.01.-31.12 miglioramento 40%
Censimento e verifica delle aree fabbricabili [censimento delle aree fabbricali e controllo delle relative ORDINARIO di
2|Tributi locali 2 ai fini ILIA dichiarazioni; 01.03 01.01.-31.12. miglioramento 20%
L'obiettivo della formazione € di conivolgere e formare in .
materia di competenze digitali il personale, al fine di STRATEGICO di
2|Ufficio transizione digiale 3 |Formazione alla cultura digitale attuare il piano annuale dellinformatica 01.08 01.01.-31.12. sviluppo Serv. fin. + Serv. tec. 20%
Implementazione livello di trasparenza, Progressiva implementazione dei dati, documenti ed
. . . . informazioni, ulteriori rispetto alle pubblicazioni .
assicurando un livello piu elevato di quello  [qppjigatorie,definendo le tipologie di pubblicazioni ulteriori STRATEGICO di
2|Anticorruzione e Trasparenza 4  |obbligatorio da garantire per incrementare il livello di trasparenza 01.01.-31.12. sviluppo Serv. fin. + Serv. tec. 20%

* Indicare se obiettivo STRATEGICO/ORDINARIO e se obiettivo di mantenimento, di miglioramento, di sviluppo
** |ndicare, in caso di obiettivi trasversali, i settori/servizi/centri di costo coinvolti nella realizzazione




All.to A_PIAO 2025

COMUNE DI SGONCO-ZGONIK

PIANO RISORSE ED OBIETTIVI/PERFORMANCE - anno 2025

CENTRO DI RESPONSABILITA': Servizi amministrativi e demografici

SCHEDA RIEPILOGATIVA OBIETTIVI ASSEGNATI

RESPONSABILE: dott.ssa Tania Bratos

LIVELLO DI ASSEGNAZIONE OBIETTIVO Descrizione FASI E TEMPI
— - — MISSIONE/ o . TIPOLOGIA * TRASVERSALITA" ** INDICATOROE
PRO | Settore/servizio/centro di costo | Cod. Denominazione PROGRAMMA (inizio/fine esecuzione) Performance (%)
Esecuzione dei concorsi pubblici per n. 2 posti vacanti ORDINARIO di
1]Ufficio Personale 1 |N. 2 Concorsi pubblici nell'Ufficio Tecnico a seguito delle awenute cessazioni  |01.10 01.03.-30.09. miglioramneto 40%
Realizzazione di un nuovo impianto audio-video della sala
consilare, del servizio di registrazione digitale delle sedute .
con conservazione dei tracciati come da indicazioni Agid e STRATEGICO di
1] Affari generali 2 |Impianto del sistema di conferenza votazione elettronica 01.02 01.05.-31.12. sviluppo 20%
L'obiettivo della formazione € di conivolgere e formare in )
materia di competenze digitali il personale, al fine di STRATEGICO di
1|Ufficio transizione digiale 3 |Formazione alla cultura digitale attuare il piano annuale dell'informatica 01.08 01.01.-31.12. sviluppo Serv. fin. + Serv. tec. 20%
Implementazione livello di trasparenza Progressiva implementazione dei dati, documenti ed
p_ - . P R informagzioni, ulteriori rispetto alle pubblicazioni )
assicurando un livello pit elevato di quello obbligatorie,definendo le tipologie di pubblicazioni ulteriori STRATEGICO di
1]|Anticorruzione e Trasparenza 4 obbligatorio da garantire per incrementare il livello di trasparenza 01.01.-31.12. sviluppo Serv. fin. + Serv. tec. 20%

* Indicare se obiettivo STRATEGICO/ORDINARIO e se obiettivo di mantenimento, di miglioramento, di sviluppo
** |ndicare, in caso di obiettivi trasversali, i settori/servizi/centri di costo coinvolti nella realizzazione




