
























CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE DECRETO 17 MARZO 2020 CAPACITA' ASSUNZIONALE

All. A GC 11  del  27.01.2025

COMUNE DI

ANNO 2025.0
POPOLAZIONE (abitanti)                                 2.990 

CLASSE C

VALORE SOGLIA 27,60%

SPESA PERSONALE                    419.422,08 € 

MEDIA ENTRATE CORRENTI                 2.646.560,46 € 

RAPPORTO SPESE DI 

PERSONALE / MEDIA 

ENTRATE CORRENTI
15,85%

CAPACITA' 

ASSUNZIONALE
                   311.028,61 € 

MALONNO

I Comuni che si collocano al di sotto del valore 

soglia di cui al comma 1, possono incrementare 

la spesa di personale registrata nell'ultimo 

rendiconto approvato, per assunzioni di 

personale a tempo indeterminato, sino ad una 

spesa complessiva rapportata alle Entrate 

correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, non 

superiore al valore soglia



SPESE DI PERSONALE  

Art. 1 comma 557 legge 

296/2006 - Media del 

Triennio 2011/2013
€ 480.357,55

ASSUNZIONE AI 

SENSI DEL DECRETO 

17 MARZO 2020

2025 € 453.403,83 € 31.707,43

2026 € 453.403,83 € 31.707,43

2027 € 453.403,83 € 31.707,43

LIMITE 2009 € 0,00

PREVISIONE 2025 € 0,00

PREVISIONE 2026 € 0,00

PREVISIONE 2027 € 0,00

RAPPORTO DA 2.000 A 

3.999 ABITANTI 1/151 DIPENDENTI TEORICI DIPENDENTI EFFETTIVI 

ABITANTI 31/12/2023 

COMUNE DI MALONO 2990 20 10

ANNO 2025

AREA OPERATORI AREA ISTRUTTORI AREA FUNZIONARI

FABBISOGNO 

ASSUNZIONE 0 1 0

CESSAZIONI 0 1 0

ANNO 2026

AREA OPERATORI AREA ISTRUTTORI AREA FUNZIONARI

FABBISOGNO 

ASSUNZIONE 0 0 0

CESSAZIONI 0 0

ANNO 2027

AREA OPERATORI AREA ISTRUTTORI AREA FUNZIONARI

FABBISOGNO 

ASSUNZIONE 0 0 0

CESSAZIONI 0 0 0

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2025-2027 FABBISOGNO PERSONALE 

LIMITI CONTABILI SPESE DI PERSONALE 

LAVORO FLESSIBILE ART. 36 COMMA 2 D.LGS. 165/2001

CONTROLLO LIMTE ESUBERO PERSONALE ( Decreto Ministero 28 novembre 2020)

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2025-2027

All. B G.C. n. 11 Del 27.01.2025



AREA SERVIZIO UFFICIO PROFILO PROFESSIONALE

TEMPO 

PIENO

TEMPO 

PARZIALE COPERTO VACANTE NOTE

Servizi Amministrativi
Amministrazione 

Generale 
Segretria/Personale

Istruttore amministrativo 

polivalente addetto all’ufficio 

segreteria e personale

1 1

Servizi Amministrativi
Amministrazione 

Generale 
Vigilanza

Funzionario direttivo di  

vigilanza – Agente PM
1

1 dal 

01.04.2013

Personale trasferito 

all'Unione dei 

Comuni  di cui 

l'ente è membro 

Servizi Amministrativi
Amministrazione 

Generale 
Trasporto scolastico

Istruttore amministrativo 

polivalente messo comunale e 

autista scuolabus

1 1

Servizi Finanziari Finanziario Ragioneria
Funzionario Direttivo Contabile

1 1

Servizi Finanziari Finanziario Tributi-Protocollo

Istruttore amministrativo 

polivalente addetto al 

protocollo e tributi

1 1

Servizi Finanziari Finanziario

Contabilità Opere 

Pubbliche e servizi 

manutentivi

Funzionario Direttivo 

Polivalente addetto all’area 

Contabile

1 1

Servizi Finanziari Finanziario Ragioneria
Istruttore Amministrativo 

Contabile 
1 1

Servizi alla persona ed 

impresa

Demografici e 

sociale 

Anagrafe-Leva-Stato 

Civile-Elettorale

Istruttore amministrativo 

polivalente addetto ai servizi 

demografici ed elettorali

1 1

Edilizia Privata Edilizia Privata Tecnico
Istruttore Tecnico - Geometra

1 1

Lavori Pubblici - Urbanistica
Tecnico-

Manutentivo

Tecnico-Trasporto 

Scolastico

Collaboratore Tecnico 

manutentivo specializzato
1 1

Lavori Pubblici - Urbanistica
Tecnico-

Manutentivo

Tecnico-Trasporto 

Scolastico

Collaboratore Tecnico 

manutentivo specializzato
1 1

TOTALE 9 2 10 1

DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE 

All. C G.C. n.11  Del 27.01.2025

TIPOLOGIA DI IMPIEGO


