OBIETTIVI 2025: STRUTTURA 7 -

POLIZIA LOCALE

OBIETTIVO N. 1 - GESTIONE ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA

Centro di Responsabilita

Responsabile

STRUTTURA 7 - POLIZIA LOCALE

Commissario Capo E.Q. Danilo Emilio Bolis

Titolo Obiettivo: LIVELLO DI PERFORMANCE
Strategico
Svi 30%
viluppo
Innovazione
X Mantenimento
Lavoro Agile Processi non realizzabili in smart working

Processi interamente realizzabili in smart working
X Processi realizzabili in smart working in caso di sopravvenute
esigenze legate agli sviluppi della diffusione pandemica da
Covid-19.

Descrizione Obiettivo

Per 1’anno 2025 il progetto della Collaboratrice amministrativa
proseguira con la gestione degli atti amministrativi e la redazione
degli stessi in parte anche per il comune di Colle Brianza, in

convenzione con il Comune di Galbiate dal mese di gennaio
dell’anno 2021.

Descrizione delle fasi di
attuazione:

Fase 1 — Predisposizione determine relative a tutti gli impegni di
spesa rientranti nella Struttura 7 - Polizia Locale e predisposizione
elenchi per le indennita di turno e servizio del personale di Polizia
Locale.

Fase 2 — Rilascio contrassegni al transito in deroga ai divieti di
circolazione al Monte Barro e San Michele, oltre che ai pass relativi
al transito sulle strade agro-silvo pastorali.

Fase 3 — Rilascio contrassegni persone diversamente abili.

Risorse finanziarie assegnate

Capitolo PEG Importo

PERSONALE COINVOLTO NELL’OBIETTIVO

Area

Cognome e Nome Smart working

Funzionari ed Elevata Qualificazione

BIFFI Giovanna

ORRETTIVI DA ATTIVARE PER SMART WORKING

TIPO DI CORRETTIVO

AZIONE

Strumentazioni

Di tempo
(deroghe sui tempi)

Di efficacia

(deroghe sull’indicatore finale)




INDICATORI DI RISULTATO

Descrizione

Valore atteso per I’anno di
riferimento

riferimento.

Redazione degli atti come indicato nel valore atteso per 1’anno in

Per I’anno 2025 il progetto della
Collaboratrice amministrativa
proseguira  con la gestione
degli atti amministrativi, la
redazione degli stessi in parte
anche per il Comune di Colle

Brianza.
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VERIFICA INTERMEDIA AL Valore raggiunto % | Rispetto dei Tempi %

Media valore raggiunto %

Media rispetto dei Tempi %

VERIFICA FINALE

Valore raggiunto % | Rispetto dei Tempi %

Media valore raggiunto %

Media rispetto dei Tempi %

Analisi degli scostamenti

Cause

Effetti

Provvedimenti correttivi

Intrapresi

Da attivare




OBIETTIVO N. 2 - SERVIZI PER ATTIVITA’ DI CONTROLLO SUL TERRITORIO
INTERCOMUNALE

Centro di Responsabilita Responsabile

STRUTTURA 7 - POLIZIA LOCALE Commissario Capo E.Q. Danilo Emilio Bolis

Titolo Obiettivo: LIVELLO DI PERFORMANCE
X Strategico

Sviluppo 30%

Innovazione

X Mantenimento

Lavoro Agile X Processi non realizzabili in smart working
Processi interamente realizzabili in smart working
Processi realizzabili in smart working ma con correttivi

Le varie attivita svolte quotidianamente dalla Polizia Locale con le
Descrizione Obiettivo risorse umane disponibili, sono quelle legate principalmente ai
servizi di viabilita e al controllo del territorio nel centro di Galbiate
e nelle sue frazioni nonché nel centro di Colle Brianza e sue
frazioni; servizio presso 1 plessi scolastici dei comuni in
convenzione, servizio di spunta nell’ambito del mercato settimanale
di Galbiate; nonché attivita di Polizia giudiziaria.

Fase 1 — predisposizione dei servizi prioritari giornalieri

Descrizione delle fasi di Fase 2 — predisposizione dei servizi prioritari settimanali
attuazione: Fase 3 — predisposizione dei servizi prioritari festivi.
Capitolo PEG Importo

Risorse finanziarie assegnate

PERSONALE COINVOLTO NELL’OBIETTIVO

Area Cognome e Nome Smart working
Istruttori CANALI FABRIZIO
Istruttori DI SOMMA VINCENZO
CORRETTIVI DA ATTIVARE PER SMART WORKING
TIPO DI CORRETTIVO AZIONE
Strumentazioni

Di tempo
(deroghe sui tempi)

Di efficacia
(deroghe sull’indicatore finale)




INDICATORI DI RISULTATO

Descrizione

Valore atteso per I’anno di

riferimento

in riferimento.

Con le risorse umane disponibili, svolgimento delle attivita nei
territori in convenzione come indicato nel valore atteso per 1’anno

Viabilita e controllo del
territorio nel centro di Galbiate
e frazioni; nel Comune di Colle
Brianza e frazioni.

FASI E TEMPI
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VERIFICA INTERMEDIA AL Valore raggiunto % | Rispetto dei Tempi %

Media valore raggiunto %

Media rispetto dei Tempi %

VERIFICA FINALE

Valore raggiunto %

Rispetto dei Tempi %

Media valore raggiunto %

Media rispetto dei Tempi %

Analisi degli scostamenti

Cause

Effetti

Provvedimenti correttivi

Intrapresi

Da attivare




OBIETTIVO N. 3 - PROGETTO DI SICUREZZA URBANA IN OCCASIONE DI GRANDI
EVENTI DIURNI E SERALI

Centro di Responsabilita Responsabile
STRUTTURA 7 - POLIZIA LOCALE Commissario Capo E.Q. Danilo Emilio Bolis
Titolo Obiettivo: LIVELLO DI PERFORMANCE
X Strategico
X Sviluppo A
Innovazione

X Mantenimento

Lavoro Agile X Processi non realizzabili in smart working
Processi interamente realizzabili in smart working
Processi realizzabili in smart working ma con correttivi

La finalita di questo obiettivo, in base alle risorse umane disponibili,
Descrizione Obiettivo ¢ legata alle iniziative culturali e di intrattenimento che si svolgono
periodicamente nei territori dei comuni di Galbiate e Colle Brianza,
prevalentemente nella fascia serale dei fine settimana, quando
appare necessario assicurare una maggiore fluidita alla circolazione
stradale; il che prevede la necessita per il Corpo di Polizia Locale di
farvi fronte con un impegno assolutamente straordinario di uomini
e mezzi, comportando cid0 un carico di lavoro aggiuntivo
all’ordinaria attivita di servizio del personale dipendente.

Si precisa che i servizi di cui trattasi verranno garantiti anche per il
comune di Colle Brianza in convenzione per quanto possibile.

Fase 1 — predisposizione dei servizi relativi ai cosiddetti “Pubblici
Descrizione delle fasi di Eventi”

attuazione: Fase 2 — incremento dei controlli per il rispetto sia del C.d.S, che
delle ordinanze comunali relative agli eventi, di volta in volta,
organizzati nel corso dell’anno.

Capitolo PEG Importo

Risorse finanziarie assegnate

PERSONALE COINVOLTO NELL’OBIETTIVO

Area Cognome e Nome Smart working
Istruttori CANALI FABRIZIO
Istruttori DI SOMMA VINCENZO
CORRETTIVI DA ATTIVARE PER SMART WORKING
TIPO DI CORRETTIVO AZIONE
Strumentazioni

Di tempo
(deroghe sui tempi)

Di efficacia
(deroghe sull’indicatore finale)

INDICATORI DI RISULTATO

Valore atteso per I’anno di riferimento




Svolgimento dei servizi di Polizia|Si prevede la partecipazione al progetto del personale
Locale in relazione ai pubblici eventi|operante presso il Comando Intercomunale di Polizia
hel territort I convenzione  come |\ gcale di Galbiate e Colle Brianza, in base alle risorse
indicato nel valore atteso per 1’anno in di bili. i d .. .
riferimento umane disponibili, in modo da garantire il raggiungimento
degli obiettivi specifici tenendo conto anche delle eventuali
attivita d’urgenza/emergenza che dovessero verificarsi in
occasione di ogni singolo grande pubblico evento.
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VERIFICA INTERMEDIA AL Valore raggiunto % | Rispetto dei Tempi %
Media valore raggiunto %
Media rispetto dei Tempi %
VERIFICA FINALE Valore raggiunto % | Rispetto dei Tempi %

Media valore raggiunto %

Media rispetto dei Tempi %

Analisi degli scostamenti
Cause
Effetti

Provvedimenti correttivi
Intrapresi
Da attivare




OBIETTIVO N. 4 - GESTIONE SANZIONI CODICE DELLA STRADA

Centro di Responsabilita Responsabile

STRUTTURA 7 - POLIZIA LOCALE Commissario Capo E.Q. Danilo Emilio Bolis

Titolo Obiettivo:
X Strategico
X Sviluppo

Innovazione
X Mantenimento

LIVELLO DI PERFORMANCE

20%

Lavoro Agile

X Processi non realizzabili in smart working
Processi interamente realizzabili in smart working
Processi realizzabili in smart working ma con correttivi

Descrizione Obiettivo

La finalita di questo obiettivo & garantire ed incrementare la
sicurezza urbana, attraverso la prevenzione e repressione di
comportamenti attuati in violazione del Codice della Strada e tali da
ledere I’incolumita della pubblica utenza sia veicolare che pedonale.

Descrizione delle fasi di
attuazione:

Fase 1 — Controllo del territorio in orari diurni, finalizzati ad
incrementare il senso di sicurezza urbana, controllando il rispetto
delle normative previste dal vigente C.D.S. e alle normative
introdotte a far data dal 14.12.2024.

Fase 2 — Controlli diurni, finalizzati ad incrementare il senso di
sicurezza urbana, controllando il rispetto della fondamentale regola
dell’uso di apparecchi radiotelefonici” ex art. 173 C.d.S., ponendo
come obiettivo il rilevamento di nr. 10 sanzioni per 1’anno 2025.

Risorse finanziarie assegnate

Capitolo PEG Importo

PERSONALE COINVOLTO NELL’OBIETTIVO

(deroghe sui tempi)

Area Cognome e Nome Smart working
Istruttori CANALI FABRIZIO
Istruttori DI SOMMA VINCENZO
CORRETTIVI DA ATTIVARE PER SMART WORKING
TIPO DI CORRETTIVO AZIONE
Strumentazioni
Di tempo

Di efficacia

(deroghe sull’indicatore finale)




INDICATORI DI RISULTATO

Descrizione

Valore atteso per I’anno di
riferimento

Tra 1 servizi di Polizia Stradale, previsti dal vigente Codice della
Strada e alle nuove disposizioni in vigore dal 14.12.2024, rientranti
tra le competenze della Polizia Locale, possono annoverarsi quelli
relativo alla scorta per la sicurezza della circolazione, la tutela e il
controllo sull’uso della strada e la predisposizione dei servizi diretti
a regolare il traffico.

Per le finalita sopraindicate si prevede, in base alle risorse umane
disponibili, 1’organizzazione di pattugliamenti volti a garantire il
massimo rispetto di regole dettate dal Codice della Strada nonché
alle nuove normative attive dal 14.12.2024, quali, in primis, 1’'uso
delle cinture di sicurezza e il divieto di utilizzo di cellulari, tablet e
computer durante la marcia, 1’abuso di alcool e sostanze
stupefacenti nonché il rispetto dei limiti di velocita previsti dal

Decreto Legislativo 285 del 1992.

Si  prevede, per
possibile, il controllo
territorio  intercomunale
monitorare il
fondamentali regole del Codice
della Strada.

quanto
del
per
rispetto  delle

FASI E TEMPI
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Fase 2 X X X X X X X X X X X X
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VERIFICA INTERMEDIA AL Valore raggiunto % | Rispetto dei Tempi %

Media valore raggiunto %

Media rispetto dei Tempi %

VERIFICA FINALE

Valore raggiunto %

Rispetto dei Tempi %

Media valore raggiunto %

Media rispetto dei Tempi %

Analisi degli scostamenti

Cause

Effetti

Provvedimenti correttivi

Intrapresi

Da attivare

Il Comandante del Corpo Intercomunale
Commissario Capo E.Q. Danilo Emilio Bolis




