Scheda obiettivo n.| 1 |
5% di
Titolo: Amministrazione trasparente - Obiettivo trasversale comune a tutte le aree PESO ogni settore
RESPONSABILE DI SERVIZIO |Titolari di E.Q. - Responsabili di Area SETTORE [Tutte le Aree
COLLEGAMENTO CON IL DUP
MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione PROGRAMMA |2 - Segreteria generale
OBIETTIVO
OPERATIVO DUP 2 - Segreteria generale RISORSE FINANZIARIE
1° anno 2°anno 3°anno
OBIETTIVO Adozione di scelte organizzative e procedurali volte a garantire PEG PARTE PEG PARTE PEG PARTE
STRATEGICO DUP i principi di legalita, e trasparenza FINANZIARIA FINANZIARIA FINANZIARIA
DESCRIZIONE Controllo informazioni pubblicate sul sito internet comunale, sezione amministrazione trasparente nel rispetto del
OBIETTIVO D.Lgs.n. 33/2013 e s.m.i.
RISORSE UMANE
TIPOLOGIA Ma = mantenimento 1° anno 2° anno 3°anno
DELL'OBIETTIVO* Mi = miglioramento CAT. A
CAT.B
TARGET (risultato L'ente si propone di verificare la corretta alimentazione delle CAT. C 7 7 7
finale che si vuole informazioni da pubblicare sul sito internet dell'ente ai sensi
conseguire) del D.Lgs. 33/2013 CAT.D
DIRIGENTI/RESPO
NSABILI 4 4 4
ALTRI
SETTORI/SERVIZI
COINVOLTI Tutte le aree TOTALE 11 11 11
STAKEHOLDERS Cittadini |Imprese |Anac Corte dei conti
CUSTOMER SATISFACTION |NO |
INDICATORE TIPO INDICATORE ANNO ATTESO RAGGIUNTO SCOSTAMENTO
Entro la
data prevista da
1° anno ANAC
Entro la
Rispetto degli obblighi di data prevista da
pubblicazione e ottenimento 2° anno ANAC
dell'attestazione annuale da Entro la
parte del Nucleo di Valutazione data prevista da
1 (100%) di tempo 3° anno ANAC
1° anno
2° anno
2 3° anno
1° anno
2° anno
3 3°anno
Tempistica delle attivita per anno
Nr. Attivita del cronoprogramma 2 ) .
c gen | feb | mar | apr | mag| giu | lug | ago | set | ott | nov | dic
<<
- . . 1°
1 Corretta e tempestiva implementazione della sezione >
Amministrazione Trasparente 3




1°
2 2°
3°
1°
3 2°
3°
1°
4 2°
3°
1°
5 2°
3°
1°
2°
6
3°
|Data | Il segretario accettazione
VERIFICA INTERMEDIA DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
|Data | Il segretario accettazione
VERIFICA FINALE DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
Firma per
Data Il segretario accettazione




Scheda obiettivo n.| 2 |
5% di
Titolo: Anticorruzione - Obiettivo trasversale comune a tutte le aree PESO ogni settore
RESPONSABILE DI SERVIZIO |Titolari di E.Q. - Responsabili di Area SETTORE  |Tutte le Aree
COLLEGAMENTO CON IL DUP
MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione PROGRAMMA |2 - Segreteria generale
OBIETTIVO
OPERATIVO DUP 2 - Segreteria generale RISORSE FINANZIARIE
1° anno 2° anno 3°anno
OBIETTIVO Adozione di scelte organizzative e procedurali volte a PEG PARTE PEG PARTE PEG PARTE
STRATEGICO DUP garantire i principi di legalita, e trasparenza FINANZIARIA FINANZIARIA FINANZIARIA
DESCRIZIONE Verifica e redazione sezione PIAO "Rischi corruttivi e trasparenza". Conferma del PTCT precedente ovvero redazione di
OBIETTIVO nuovo PTCT. Report attuazione misure adottate
RISORSE UMANE
TIPOLOGIA Ma = mantenimento 1° anno 2° anno 3°anno
DELL'OBIETTIVO* Mi = miglioramento CAT. A
CAT. B
TARGET (risultato CAT. C 7 7 7
finale che si vuole L'ente si propone di verificare il corretto adempimento delle
conseguire) norma anticorruzione CAT.D
DIRIGENTI/RESPO
NSABILI 4 4 4
ALTRI
SETTORI/SERVIZI
COINVOLTI Tutte le aree TOTALE 11 11 11
STAKEHOLDERS Cittadini |Imprese |Anac Corte dei conti
CUSTOMER SATISFACTION |NO |
INDICATORE TIPO INDICATORE ANNO ATTESO RAGGIUNTO SCOSTAMENTO
entro i tempi previsti
1° anno dalle vigenti disposizioni
entro i tempi previsti
Report attuazione misure 2° anno dalle vigenti disposizioni
adottate: pubblicazione
Relazione del RPCT entro i tempi previsti
1 (100%) di tempo 3°anno dalle vigenti disposizioni
1° anno
2° anno
3°anno
1° anno
2° anno
3° anno
Tempistica delle attivita per anno
Nr. Attivita del cronoprogramma 2 X i
c gen | feb | mar | apr | mag| giu | lug | ago | set | ott | nov | dic
<
1°
1 Attuazione e rispetto delle misure anticorruzione 2°
3°




1°
2 Pubblicazione relazione del RPCT 2°
3°
1°
3 2°
3°
1°
4 2°
3°
1°
5 2°
3°
1°
2°
6
3°
|Data | Il segretario accettazione
VERIFICA INTERMEDIA DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
|Data | Il segretario accettazione
VERIFICA FINALE DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
Firma per
Data Il segretario accettazione




Scheda obiettivo n.| 3 |

Titolo:

Rispetto dei tempi di pagamento - Obiettivo trasversale comune a tutte le aree

PESO

30%
di ogni settore

RESPONSABILE DI SERVIZIO |Titolari di E.Q. - Responsabili di Area SETTORE  |Tutte le Aree
COLLEGAMENTO CON IL DUP

3 - Gestione economica, finanziaria,
MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione PROGRAMMA programmazione, provveditorato
OBIETTIVO 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione,
OPERATIVO DUP provveditorato RISORSE FINANZIARIE

1° anno 2° anno 3°anno
Razionalizzazione della gestione contabile al fine di evitare la

OBIETTIVO formazione di residui passivi e I'applicazione di interessi PEG PARTE PEG PARTE PEG PARTE
STRATEGICO DUP moratori FINANZIARIA FINANZIARIA FINANZIARIA

L'art. 4-bis del D.L. n. 13/2023 ha stabilito che, ai fini dell'attuazione della Riforma 1.11 "Riduzione dei tempi di
pagamento delle pubbliche amministrazioni e delle autorita sanitarie” M1.C1 del PNRR, le amministrazioni pubbliche di
cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2004, nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai
rispettivi ordinamenti, provvedono ad assegnare ai titolari di E.Q., responsabili dei pagamenti delle fatture
commericali, specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni di
legge. Ai fini dell'individuazione degli obiettivi annuali, si fa riferimento all'indicatore di ritardo annuale dei pagamenti

DESCRIZIONE di cui all'art. 1, comma 859, lettera b) della Legge n. 145/2018 elaborato dalla Piattaforma dei Crediti Commerciali
OBIETTIVO (PCC)
RISORSE UMANE
TIPOLOGIA Mi = miglioramento 1° anno 2° anno 3°anno
DELL'OBIETTIVO* S = sviluppo CAT. A
CAT.B
Garantire il rispetto dei tempi di pagamento dei debiti CAT. C 7 7 7
commerciali mediante un costante miglioramento della
TARGET (risultato tempestivita con cui vengono pagate le fatture anche al fine
finale che si vuole di contribuire ad evitare I'accantonamento al Fondo di
conseguire) Garanzia dei Debiti Commerciali CAT.D
DIRIGENTI/RESPO
NSABILI 4 4 4
ALTRI
SETTORI/SERVIZI
COINVOLTI Tutte le aree TOTALE 11 11 11
STAKEHOLDERS Cittadini |Imprese |Anac Corte dei conti RGS
CUSTOMER SATISFACTION |NO |
INDICATORE TIPO INDICATORE ANNO ATTESO RAGGIUNTO SCOSTAMENTO
1° anno <=0gg.
2° anno <=0gg.
Indicatore del tempo medio
ponderato di ritardo come
calcolato dalla PCC
1 (100%) di tempo 3°anno <=0gg.
1° anno
2° anno
2 3°anno




1° anno
2° anno
3 3° anno
Tempistica delle attivita per anno
Nr. Attivita del cronoprogramma 2 X i
c gen | feb | mar | apr | mag| giu | lug | ago | set | ott | nov | dic
<
. . . Lo 1°
1 Accettazione, registrazione, liquidazione e pagamento B
delle fatture inviate dai fornitori 3
Comunicazione tempestiva e completa alla PCC dei 1°
2 | pagamenti effettuati tramite il gestionale di contabilita 2°
attraverso il sistema SIOPE+ 3°
Verifica ed eventuale sistemazione dei dati e delle 1°
3 informazioni presenti in PCC in modo che gli stessi 2°
risultino veritierie conformi alla realta 3°
1°
4 2°
3°
1°
5 2°
3°
1°
2°
6
3°
Firma per
Data Il segretario accettazione
VERIFICA INTERMEDIA DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
Firma per
Data Il segretario accettazione
VERIFICA FINALE DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
Firma per
Data Il segretario accettazione




Scheda obiettivo n.| 4

Titolo:

Contrasto all'abbandono incontrollato dei rifiuti

PESO

15,00%

RESPONSABILE DI SERVIZIO

Pierangelo Pavani

Moira

Pela|SETTORE

Area vigilanza
contabile e dei servizi generali

Area

COLLEGAMENTO CON IL DUP

MISSIONE |9 - sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente |[PROGRAMMA |3 - Rifiuti
OBIETTIVO
OPERATIVO DUP 3 - Rifiuti RISORSE FINANZIARIE

1°anno 2° anno 3°anno
OBIETTIVO PEG PARTE PEG PARTE PEG PARTE
STRATEGICO DUP Garantire la tutela del territorio e dell'ambiente FINANZIARIA FINANZIARIA FINANZIARIA

DESCRIZIONE Garantire la tutela del territorio e dell'ambiente attraverso la lotta all'abbandono dei rifiuti mediante I'installazione di
OBIETTIVO telecamere in siti strategici del territorio comunale anche con la ricerca di contributi di altri enti
RISORSE UMANE
TIPOLOGIA Mi = miglioramento 1° anno 2° anno 3% anno
DELL'OBIETTIVO* S = sviluppo CAT. A
CAT. B
CAT. C 1 1 1
Contrastare il deposito incontrollato di rifiuti sul territorio
comunale con particolare riguardo all'area arginale del
fiume Po e ad aree cittadine quali la zona artigianale, il
TARGET (risultato campo sportivo e le piazze locali attraverso l'installazione di
finale che si vuole fototrappole con partecipazione al bando Regionale di cui
conseguire) alla DGR n. 421/2024 CAT.D
DIRIGENTI/RESPO
NSABILI 1 1 1
ALTRI
SETTORI/SERVIZI
COINVOLTI Ara tecnica TOTALE 2 2 2
STAKEHOLDERS Cittadino |Imprese |Regione
CUSTOMER SATISFACTION |NO |
INDICATORE TIPO INDICATORE ANNO ATTESO RAGGIUNTO SCOSTAMENTO
Acquisto telecamere e 1° anno entro il 31/12/2024
predisposizione della 2° anno
documentazione inerente la
1 | gestione della privacy (70%) di tempo 3° anno
1° anno entro il 31/12/2024
2° anno
Approvazione Regolamento
Comunale di Videsorveglianza
con il sistema della foto-
2 trappola (30%) di tempo 3° anno
Tempistica delle attivita per anno
Nr. Attivita del cronoprogramma = o X X
< ¢ | gen | feb | mar | apr | mag| giu | lug | ago | set | ott | nov | dic
1° H
N Presentazione istanza di partecipazione al bando >
regionale
g 3
Affidamenti per acquisto di beni/servizi per la 1° _
2 realizzazione dell'intervento 2°
(acquisto telecamere - supporto privacy) 3°
r I ——




3 Rendicontazione attivita e spese sostenute 2°
3°
» - v I I I .
4 Approvazione Regolamento Comunale di >
Videsorveglianza con il sistema della foto-trappola =
1°
5 2°
3°
1°
6 2°
3°
Data Il segretario Firma per
VERIFICA INTERMEDIA DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
Data Il segretario Firma per
VERIFICA FINALE DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
Data Il segretario Firma per




Scheda obiettivo n.| 5

Titolo: Comunicazione web, supporto organi istituzionali e atti digitali PESO 10,00%
RESPONSABILE DI SERVIZIO |Moira Pela SETTORE |Area contabile e dei servizi generali
COLLEGAMENTO CON IL DUP
1 -Organi istituzionali, 2 - Segreteria
MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione PROGRAMMA generale
OBIETTIVO
OPERATIVO DUP 1 -Organi istituzionali, 2 - Segreteria generale RISORSE FINANZIARIE
1° anno 2° anno 3° anno

Proseguimento nel processo di digitalizzazione della Pubblica

Amministrazione, sia dal punto di vista dell’accessibilita ai
OBIETTIVO servizi, sia dal punto di vista delle procedure interne e PEG PARTE PEG PARTE PEG PARTE
STRATEGICO DUP conservazione degli atti FINANZIARIA FINANZIARIA FINANZIARIA

Implementazione delle modalita di accesso ai servizi pubblici offerti mediante I'attivazione di interfacce coerenti,
fruibili e accessibili secondo il modello di sito comunale "Modello Comuni" in conformita con le linee guida Agid.
Adeguamento dei flussi di elaborazione degli atti a quanto previsto nelle linee guida predisposte da AGID "Formazione,
gestione e conservazione dei documenti informatici". Produzione dei documenti e degli atti amministrativi in formato

DESCRIZIONE digitale; archiviazione e conservazione a norma degli stessi documenti / atti amministrativi con modalita che ne
OBIETTIVO garantiscano immodificabilita e integrita.
RISORSE UMANE
TIPOLOGIA Mi = miglioramento 1° anno 2° anno 3°anno
DELL'OBIETTIVO* S = sviluppo CAT. A
CAT.B
L’obiettivo ha lo scopo di proseguire nel processo di
digitalizzazione della PA sia a livello esterno che interno. A CAT.C 1 1 1
livello esterno migliorando e potenziando la fruizione dei
servizi offerti in modalita digitale, a livello interno
TARGET (risultato adeguando le modalita operative dell'Ente alle procedure
finale che si vuole previste da AGID in materia di formazione, gestione e
conseguire) conservazione dei documenti informatici CAT.D
DIRIGENTI/RESPO
NSABILI 1 1 1
ALTRI
SETTORI/SERVIZI
COINVOLTI Tutte le aree TOTALE 2 2 2
STAKEHOLDERS Cittadini [imprese [altri comuni
CUSTOMER SATISFACTION |NO |
INDICATORE TIPO INDICATORE ANNO ATTESO RAGGIUNTO SCOSTAMENTO
1° anno entro il 30/09/2024
Progetto PNRR "Estensione
dell'utilizzo delle Piattaforme 2° anno
Nazionali di Identita Digitale -
SPID e CIE": realizzazione
accesso ai servizi web dell'Ente
attraverso la CIE mediante
applicazione dello standard
1] oIbC (50%) di tempo 3° anno
1° anno entro il 31/12/2024




Progetto PNRR "Piattaforma
Nazionale Digitale Dati - 2° anno
PDND":
Individuazione API da integrare
nel catalogo API della PDND,
individuazione ditta fornitrice e
conclusione fase di
2 | contrattualizzazione (50%) di tempo 3°anno
1° anno
2° anno
3 3° anno
Tempistica delle attivita per anno
Nr. Attivita del cronoprogramma 2 5 )
c gen | feb | mar | apr | mag| giu | lug | ago | set | ott | nov | dic
<
5 ——
Affidamento del servizio finalizzato a rendere possibile 2°
1 I'accesso ai servizi web dell'Ente attraverso la CIE
mediante applicazione dello standard OIDC. 3°
v T T T 1
) : ) . i 2°
2 Gestione dei rapporti con la ditta fornitrice
3°
v T T 1
3 Valutazione ed individuazione API da integrare nel 2°
cataologo API della PDND =
v 1T 1T 1
4 Affidamento del servizio finalizzato all'integrazione del 2
catalogo API della PDND con I'API individuata 3°
1°
5 2°
3°
Firma per
Data Il segretario accettazione

VERIFICA INTERMEDIA DATA:

CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
Firma per
Data Il segretario accettazione

VERIFICA FINALE DATA:

CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI

Firma per
Data Il segretario accettazione




Scheda obiettivo n. 6 I

Titolo:

Risorse umane

PESO

25,00%

RESPONSABILE DI SERVIZIO

Moira Pela

SETTORE

Area contabile e dei servizi generali

COLLEGAMENTO CON IL DUP

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione PROGRAMMA 10 - Risorse umane
OBIETTIVO
OPERATIVO DUP 10 - Risorse umane RISORSE FINANZIARIE
1° anno 2° anno 3°anno
Adozione di scelte volte a migliorare I'organizzazione del
OBIETTIVO lavoro e a garantire i principi di snellimento e PEG PARTE PEG PARTE PEG PARTE
STRATEGICO DUP semplificazione dei procedimenti FINANZIARIA FINANZIARIA FINANZIARIA

Provvedere al trattamento economico del personale dipendente, dei collaboratori, consulenti, dei componenti di
commissioni e delle indennita degli amministratori comunali, modelli C.U. di tutto il personale economicamente
trattato, iscrizione istituti previdenziali ed assistenziali e relative dichiarazioni, pratiche di trattamento di quiescenza,
di liquidazione, TFR, TFS e relative sistemazioni contabili. Espletare tutte le attivita per la stipulazione dei contratti

DESCRIZIONE decentrati normativi ed economici.
OBIETTIVO
RISORSE UMANE
TIPOLOGIA Ma = mantenimento 1°anno 2°anno 3°anno
DELL'OBIETTIVO* Mi = miglioramento CAT. A
CAT.B
CAT.C 3 2 2
TARGET (risultato L’obiettivo ha lo scopo di garantire la corretta gestione di
finale che si vuole tutti i procedimenti relativi al personale, alle indennita
conseguire) degli amministratori e ai rapporti con gli enti previdenziali CAT.D
DIRIGENTI/RESPO
NSABILI 1 1 1
ALTRI
SETTORI/SERVIZI
COINVOLTI Tutte le aree TOTALE 4 3 3
STAKEHOLDERS Agenzia Entrate [altri comuni [mEF INPS Corte dei conti
CUSTOMER SATISFACTION |NO
INDICATORE TIPO INDICATORE ANNO ATTESO RAGGIUNTO SCOSTAMENTO
. L Rispetto delle scadenze
Rispetto acc?rdo sottoscrltt.o in previste dall'accordo per
data 29 giugno 20%4 trail ciascun impegno
Prefetto, il Comune di Canaro e 1° e R
le Organizzazioni Sindacali P &
avente ad oggetto "Procedura
amministrativa di conciliazione
Personale dipendente del
Comune di Canaro"
1 (100%) di tempo 3°anno
1° anno
2° anno
di tempo 3°anno
1°anno
2°anno




3°anno

Tempistica delle attivita per anno
Nr. Attivita del cronoprogramma 2 . i
c gen | feb | mar | apr | mag| giu | lug | ago | set | ott | nov | dic
<
1°
1 Pagamento produttivita anno 2022 e 2’
attribuzione PEO 2022 e 2023 30
Invio alle 00.SS. della proposta di CCl normativo 2023 - 1 _
2 2°
2025
3°
v T T T |
3 Pagamento produttivita anno 2023 2°
3°
r I I I I
4 Avvio discussione CCl economico anno 2024 2°
3°
1°
5 2°
3°
1°
6 2°
3°
Firma per
Data Il segretario accettazione
VERIFICA INTERMEDIA DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
Firma per
Data Il segretario accettazione
VERIFICA FINALE DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
Firma per
Data Il segretario accettazione




Scheda obiettivo n.| 7 |

Titolo: Miglioramento nella gestione delle entrate comunali PESO 10,00%

RESPONSABILE DI SERVIZIO |Moira Pela ISETTORE  [Area contabile e dei servizi generali

COLLEGAMENTO CON IL DUP

MISSIONE |1 - servizi istituzionali, generali e di gestione |PROGRAMMA  |Gestione delle entrate tributarie e servizi
OBIETTIVO [ Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali RISORSE FINANZIARIE

1° anno 2° anno 3° anno
OBIETTIVO Garantire la corretta gestione e gli introiti delle entrate PEG PARTE PEG PARTE PEG PARTE
STRATEGICO DUP dell'Ente FINANZIARIA FINANZIARIA FINANZIARIA

Garantire la corretta gestione e gli introiti derivanti dai tributi comunali e dalle altre entrate proprie dell'Ente anche
mediante |'utilizzo di nuovi canali di comunicazione digitali. Contrastare fenomeni quali evasione ed elusione anche
DESCRIZIONE attraverso l'implementazione della attivita di incrocio di banche dati. Svolgere attivita di recupero dell'evasione
OBIETTIVO tributaria.

RISORSE UMANE

TIPOLOGIA Ma = mantenimento 1° anno 2° anno 3°anno
DELL'OBIETTIVO* Mi = miglioramento CAT. A

CAT. B
TARGET (risultato L’obiettivo ha lo scopo ottimizzare le procedure di CAT.C 1 1 1
finale che si vuole riconciliazione delle entrate dell'Ente e di contrastare il
conseguire) fenomeno dell'evasione tributaria CAT.D

DIRIGENTI/RESPO

NSABILI 1 1 1

ALTRI
SETTORI/SERVIZI
COINVOLTI Tutte le aree TOTALE 2 2 2
STAKEHOLDERS Agenzia Entrate [altri comuni [mEF INPS Corte dei conti
CUSTOMER SATISFACTION |NO |

INDICATORE TIPO INDICATORE ANNO ATTESO RAGGIUNTO SCOSTAMENTO

1° anno entro il 30/09/2024
Progetto PNRR "Adozione 2° anno

ApplO": realizzazione
interfacciamento tra il sistema
gestionale utilizzato dall'Ente e

il sistema App 10 in modo da
rendere possibile I'inoltro di
avvisi e comunicazioni ai
cittadini attraverso I'App 10

1 (60%) di tempo 3°anno
TARI anno 2018:
entro il 31/03/2024 TARI
anno 2019: entroiil
1° anno 31/10/2024

Predisposizione ed invio 2° anno
contestuale dei solleciti di
pagamento e accertamenti
esecutivi TARI anni 2018 e

2 2019 (40%) di tempo 3° anno

Tempistica delle attivita per anno
Nr. Attivita del cronoprogramma = o X X
< & | gen | feb | mar | apr [ mag| giu | lug | ago | set | ott | nov | dic
Approvazione istanza di modifica del progetto in 1°
1| conformita alla richiesta di modifica presentata in data 2°




27.11.2023 3°
1°
Gestione dei rapporti con la ditta fornitrice della 2°
2 piattaforma di interfacciamento al fine di rendere
possibile I'inoltro di avvisi e comunicazioni al Cittadino 30
attraverso I'App 10
3 Verifica ed Invio avvisi/atti di accertamento TARI anno >
2018
3°
4 Verifica ed Invio avvisi/atti di accertamento TARI anno >
2019
3°
1°
5 2°
3°
1°
6 2°
3°
Data Il segretario Firma per
VERIFICA INTERMEDIA DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
Data Il segretario Firma per
VERIFICA FINALE DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
Firma per
Data Il segretario accettazione




Scheda obiettivo n. 8

Titolo:

Diritto allo studio

PESO

15,00%

RESPONSABILE DI SERVIZIO

Michele Bassani

SETTORE

Area amministrativa e dei servizi alla persona

COLLEGAMENTO CON IL DUP

1 - Istruzione prescolastica, 6 - Servizi

MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio PROGRAMMA ausiliari all’istruzione, 7 - Diritto allo studio
OBIETTIVO 1 - Istruzione prescolastica, 6 - Servizi ausiliari
OPERATIVO DUP all’istruzione, 7 - Diritto allo studio RISORSE FINANZIARIE
1°anno 2° anno 3°anno
Potenziamento del servizio di mensa scolastica.
OBIETTIVO Potenziamento del servizio doposcuola. Potenziamento del PEG PARTE PEG PARTE PEG PARTE
STRATEGICO DUP servizio di trasporto scolastico. FINANZIARIA FINANZIARIA FINANZIARIA

Utilizzo dei software collegati ai servizi scolastici ed in particolare il servizio di mensa scolastica ed il servizio di

DESCRIZIONE trasporto scolastico. Implementazione dati nel nuovo software gestionale, utilizzo del nuovo software gestionale,
OBIETTIVO invio comunicazioni alle famiglie
RISORSE UMANE
TIPOLOGIA Ma = mantenimento 1° anno 2° anno 3°anno
DELL'OBIETTIVO* Mi = miglioramento CAT. A
CAT. B
TARGET (risultato L'obiettivo ha lo scopo di garantire la corretta gestione dei CAT. C 1 1 1
finale che si vuole software inerenti i servizi scolastici CAT.D
DIRIGENTI/RESPO 1 1 1
ALTRI
SETTORI/SERVIZI Area contabile e dei
COINVOLTI servizi generali TOTALE 2 2 2
STAKEHOLDERS Cittadini [altri comuni [ Ministero istruzione Regione
CUSTOMER SATISFACTION Ino I
INDICATORE TIPO INDICATORE ANNO ATTESO RAGGIUNTO SCOSTAMENTO
Entro la partenza
Corretto funzionamento del 1 Ee dellenie sEaloies
nuovo software gestionale per di tempo
la gestione del servizio di
1 | mensa scolastica (80%)
1° anno Entroil 31.12.2024
Completamento procedure di .
trasferimento e di verifica dei di tempo
dati dal vecchio al nuovo
2 | software gestionale (20%)
Tempistica delle attivita per anno
Nr. Attivita del cronoprogramma = & " "
< c | gen| feb | mar | apr | mag| giu | lug | ago | set | ott | nov | dic
1°
1 Implementazione nuovo gestionale 2°
3°
v I I .
2 Comunicazione alle famiglie 2°
3°
f T
3 iscrizione delle famiglie 2°




3°
. . R 1°
2 Completamento procedure di trasferimento e di verifica >
dei dati -
3
1°
5 2°
3°
Data Il segretario Firma per
VERIFICA INTERMEDIA DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
Data Il segretario Firma per

VERIFICA FINALE DATA:

CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI

Data Il segretario Firma per




Scheda obiettivo n.| 9

Titolo:

Tutela fasce deboli

PESO

15,

00%|

RESPONSABILE DI SERVIZIO

Michele Bassani

SETTORE

Area amministrativa e dei servizi alla persona

COLLEGAMENTO CON IL DUP

4 - Interventi per i soggetti a rischio di
MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia PROGRAMMA esclusione sociale
OBIETTIVO |4 - Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale RISORSE FINANZIARIE
1° anno 2° anno 3° anno
OBIETTIVO |Sostegno alle famiglie / persone in difficolta / persone a PEG PARTE PEG PARTE PEG PARTE
DESCRIZIONE Sostegno alle famiglie e, in generale, alle persone in difficolta e a rischio di esclusione sociale mediante I'erogazione di
OBIETTIVO fondi regionali
RISORSE UMANE
TIPOLOGIA Ma = mantenimento 1° anno 2° anno 3°anno
DELL'OBIETTIVO* Mi = miglioramento CAT. A
CAT.B
CAT.C
TARGET (risultato
finale che si vuole Utilizzo del fondo RIA. Assegnazione ai cittadini in
conseguire) situazione di disagio economico e sociale. CAT.D 1 1 1
DIRIGENTI/RESPO
NSABILI 1 1 1
ALTRI
SETTORI/SERVIZI Area contabile e dei
COINVOLTI servizi generali TOTALE 2 2 2
STAKEHOLDERS [cittadini |ATS_18 Lendinara |Regione
CUSTOMER SATISFACTION |NO |
INDICATORE TIPO INDICATORE ANNO ATTESO RAGGIUNTO SCOSTAMENTO
1° anno entro il 31.12.2024
2° anno entro il 31.12.2025
1 Utilizzo fondo RIA di tempo 3°anno entro il 31.12.2026
1° anno
2° anno
2 3° anno
1° anno
2° anno
3 3° anno
Tempistica delle attivita per anno
Nr. Attivita del cronoprogramma = o X -
< ¢ | gen| feb | mar | apr | mag| giu | lug | ago | set | ott | nov | dic
1 Colloquio con Assistente Sociale
2 Individuazione persone bisognose
3 Gestione del fondo RIA e rendicontazione




4
5
6
Data Il segretario Firma per
VERIFICA INTERMEDIA DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
Data Il segretario Firma per

VERIFICA FINALE DATA:

CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI

Data Il segretario Firma per




Scheda obiettivo n‘l

Titolo:

Servizi demografici

PESO

30,00%|

RESPONSABILE DI SERVIZIO

Michele Bassani

SETTORE

Area amministrativa e dei servizi alla persona

COLLEGAMENTO CON IL DUP

7 - Elezioni e consultazioni popolari -
MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione PROGRAMMA Anagrafe e stato civile
OBIETTIVO
OPERATIVO DUP 7 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile RISORSE FINANZIARIE
1° anno 2°anno 3°anno
OBIETTIVO Gestione attivita ufficio elettorale PEG PARTE PEG PARTE PEG PARTE
DESCRIZIONE
OBIETTIVO Gestione attivita dell'ufficio elettorale in occasione delle Elezioni Europee
RISORSE UMANE
TIPOLOGIA Ma = mantenimento 1° anno 2° anno 3°anno
DELL'OBIETTIVO* Mi = miglioramento CAT. A
CAT.B
TARGET (risultato L’obiettivo ha lo scopo di garantire la corretta gestione delle CAT.C 1 1 1
finale che si vuole attivita dell'Ufficio Elettorale in occasione delle consultazioni
conseguire) europee del 09 e 10 giugno 2024 CAT.D
DIRIGENTI/RESPO
NSABILI 1 1 1
ALTRI
SETTORI/SERVIZI Area contabile e dei
COINVOLTI servizi generali Area Tecnica TOTALE 2 2 2
STAKEHOLDERS [cittadini [altri comuni [Ministero Interno U.E.
CUSTOMER SATISFACTION |No |
INDICATORE TIPO INDICATORE ANNO ATTESO RAGGIUNTO SCOSTAMENTO
entro le scadenze
L . previste per ciascun
Gestioni di tutti gli atti o .
) - ) 1° anno adempimento
preparatori e funzionali al =
X 2° anno
corretto svolgimento delle
consultazioni europee del
09 e 10 giugno 2024
1 (100%) di tempo 3°anno
1° anno
2° anno
2 3°anno
1° anno
2° anno
3 di tempo 3°anno




Tempistica delle attivita per anno
Nr. Attivita del cronoprogramma = ® X -
< ¢ |gen| feb [ mar | apr | mag| giu | lug | ago | set | ott | nov | dic
1°
1 Apertura Ufficio Elettorale, attivita propedeutiche 2°
3°
r —
2 Elezioni Europee 2°
3°
r I I -
3 Rendicontazione al Ministero dell'Interno 2°
3°
1°
4 2°
3°
1°
5 2°
3°
1°
6 2°
3°
Data |I| segretario Firma per
VERIFICA INTERMEDIA DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
Data |I| segretario Firma per
VERIFICA FINALE DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
Data Il segretario Firma per




Scheda obiettivo n.| 11 |

Titolo: Efficientamento energetico del teatro comunale PESO 20,00%

RESPONSABILE DI SERVIZIO |Maura Previati SETTORE Area Tecnica

COLLEGAMENTO CON IL DUP

5 - Gestione dei beni demaniali e

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione PROGRAMMA patrimoniali
OBIETTIVO
OPERATIVO DUP 5 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali RISORSE FINANZIARIE
1° anno 2° anno 3°anno
OBIETTIVO Efficientamento energetico degli immobili di proprieta PEG PARTE PEG PARTE PEG PARTE
STRATEGICO DUP dell'Ente FINANZIARIA FINANZIARIA FINANZIARIA
DESCRIZIONE
OBIETTIVO L'Amministrazione ha come obiettivo I'efficientamento energetico del teatro comunale
RISORSE UMANE
TIPOLOGIA Ma = mantenimento 1° anno 2° anno 3°anno
DELL'OBIETTIVO* Mi = miglioramento CAT. A
CAT. B
CAT.C 1 1 1
TARGET (risultato L’obiettivo ha lo scopo di eseguire interventi impiantistici
finale che si vuole che consentano di migliorare I'efficienza energetica del
conseguire) teatro comunale e ridurre e costi di utilizzo della struttura CAT.D
DIRIGENTI/RESPO
NSABILI 1 1 1
ALTRI
SETTORI/SERVIZI Area contabile e dei
COINVOLTI servizi generali TOTALE 2 2 2
STAKEHOLDERS Cittadini [imprese [ Ministero Interno Anac
CUSTOMER SATISFACTION |NO |
INDICATORE TIPO INDICATORE ANNO ATTESO RAGGIUNTO SCOSTAMENTO
1° anno entro il 15.09.2024
Aggiudicazione 2° anno
1 (100%) di tempo 3°anno
1° anno
2° anno
2 3°anno
1° anno
2° anno
3 3°anno
. Tempistica delle attivita per anno
Nr. Attivita del cronoprogramma = & " "
< c | gen| feb | mar | apr | mag| giu | lug | ago | set | ott | nov | dic
1°
1 approvazione progettazione esecutiva 2°
3°
1°
2 affidamento lavori 2°
3°
1°




3 aggiudicazione e inizio lavori 2°
3°
1°
4 2°
3°
1°
5 2°
3°
1°
6 2°
3°
Data Il segretario Firma per
VERIFICA INTERMEDIA DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
Data Il segretario Firma per
VERIFICA FINALE DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
Data Il segretario Firma per




Scheda obiettivo n.|

12

Titolo:

Realizzazione area sgambamento cani

PESO 15,00%)

RESPONSABILE DI SERVIZIO

Maura Previati

[sETTORE

|Area Tecnica

COLLEGAMENTO CON IL DUP

MISSIONE |8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa |PROGRAMMA |1 - Urbanistica e assetto del terriotorio
OBIETTIVO |1 - Urbanistica e assetto del terriotorio RISORSE FINANZIARIE
1° anno 2°anno 3°anno
OBIETTIVO |Va|orizzazione del territorio PEG PARTE PEG PARTE PEG PARTE
DESCRIZIONE
OBIETTIVO L'Amministrazione ha come obiettivo la realizzazione di un'area sgambamento cani
RISORSE UMANE
TIPOLOGIA Mi = miglioramento 1° anno 2° anno 3°anno
DELL'OBIETTIVO* S= svi|upp0 CAT. A
CAT.B
TARGET (risultato CAT.C 1 1 1
finale che si vuole Realizzazione di uno spazio recintato e sicuro al quale
conseguire) possono accedere liberamente i cani CAT.D
DIRIGENTI/RESPO
NSABILI 1 1 1
ALTRI
SETTORI/SERVIZI Area contabile e dei
COINVOLTI servizi generali TOTALE 2 2 2
STAKEHOLDERS [cittadini [imprese |
CUSTOMER SATISFACTION |NO |
INDICATORE TIPO INDICATORE ANNO ATTESO RAGGIUNTO SCOSTAMENTO
1° anno entro il 30.08.2024
2° anno
1 | Ultimazione lavori (100%) di tempo 3°anno
1° anno
2° anno
2 3°anno
1° anno
2° anno
3 3°anno
Tempistica delle attivita per anno
Nr. Attivita del cronoprogramma B0 _ .,
< ¢ | gen| feb | mar | apr | mag| giu | lug | ago | set | ott | nov | dic
1°
1 Richiesta di preventivi 2°
3°
g -
2 Esecuzione lavori 2°
3°
g —
3 Ultimazione lavori 2°
3°
1°
4 2°
3°
1°
5 2°
3°
1°
6 2°




Ll [ = [ 1 [ [ [ 1 1 1 1 1 |

IData | Il segretario I |Firma per |
VERIFICA INTERMEDIA DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
Data Il segretario Firma per

VERIFICA FINALE DATA:

CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI

Data Il segretario Firma per




Scheda obiettivo n.| 13 |

Titolo: Realizzazione di una comunita energetica PESO 10,00%)

RESPONSABILE DI SERVIZIO |Maura Previati |SETFORE |Area Tecnica

COLLEGAMENTO CON IL DUP

MISSIONE |17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche |PROGRAMMA |1 - Fonti energetiche
OBIETTIVO |1 - Fonti energetiche RISORSE FINANZIARIE

1° anno 2° anno 3°anno
OBIETTIVO |Rea|izzazione di una comunita energetica PEG PARTE PEG PARTE PEG PARTE
DESCRIZIONE
OBIETTIVO Ricerca di contributi per la costituzione di una comunita energetica rinnovabile

RISORSE UMANE

TIPOLOGIA Mi = miglioramento 1° anno 2° anno 3°anno
DELL'OBIETTIVO* S= svi|upp0 CAT. A

CAT. B

Affidamento incarico tecnico ad esperto del settore per la
predisposzione della documentazione necessaria per

TARGET (risultato procedere alla richiesta di contributi finalizzati alla CAT.C 1 1 1
finale che si vuole costituzione di CER e predisposizione domanda di aiuto
conseguire) verso Enti terzi CAT.D

DIRIGENTI/RESPO

NSABILI 1 1 1
ALTRI
SETTORI/SERVIZI
COINVOLTI TOTALE 2 2 2
STAKEHOLDERS |Cittadini |Imprese IAnac Regione Provincia
CUSTOMER SATISFACTION |NO |
INDICATORE TIPO INDICATORE ANNO ATTESO RAGGIUNTO SCOSTAMENTO
1° anno entro il 29.02.2024
2° anno
1 | Richiesta di contributo (100%) di tempo 3°anno
1° anno
2° anno
2 3°anno
1° anno
2° anno
3 3°anno
Tempistica delle attivita per anno
Nr. Attivita del cronoprogramma = o _ .,
< c | gen | feb | mar | apr [ mag| giu | lug | ago | set | ott | nov | dic
1°
1 Affidamento incarico 2°
3°
O
2 Predisposizione domanda 2°
3°
1°
3 2°
3°
1°
4 2°
3°
1°
5 2°
3°
1°
6 2°




L (+{ T T [ T [ [ [ |

IData | Il segretario I |Firma per |
VERIFICA INTERMEDIA DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
Data Il segretario Firma per

VERIFICA FINALE DATA:

CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI

Data Il segretario Firma per




Scheda obiettivo n.| 14 |

Titolo: Tutela del territorio e dell'ambiente PESO 15,00%

RESPONSABILE DI SERVIZIO |Maura Previati ISETTORE |Area Tecnica

COLLEGAMENTO CON IL DUP

MISSIONE |9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente IPROGRAMMA |2 - Tutela, valorizzazione e recupero
OBIETTIVO |2 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale RISORSE FINANZIARIE
1° anno 2° anno 3°anno

Manutenzione del verde pubblico (aree, cigli, potatura
piante). Miglioramento del servizio di manutenzione delle
aree verdi -Decoro degli spazi pubblici e delle vie cittadine

OBIETTIVO durante tutto il periodo dell’anno - Monitoraggio e controllo PEG PARTE PEG PARTE PEG PARTE
STRATEGICO DUP periodico del territorio FINANZIARIA FINANZIARIA FINANZIARIA
DESCRIZIONE Affidamento del servizio di manutenzione del verde pubblico . Sfalci dell’erba frequenti ed adeguati agli andamenti
OBIETTIVO stagionali. Esecuzione interventi da parte degli operatori comunali in aree maggiormente frequentate

RISORSE UMANE

TIPOLOGIA Ma = mantenimento 1° anno 2° anno 3°anno
DELL'OBIETTIVO* Mi = miglioramento CAT. A

CAT. B 2 2 2
TARGET (risultato
finale che si vuole Piena fruibilita degli spazi pubblici e delle vie cittadine CAT.C 1 1 1
conseguire) durante tutto il periodo dell’anno CAT.D

DIRIGENTI/RESPO

NSABILI 1 1 1
ALTRI
SETTORI/SERVIZI Area contabile e dei
COINVOLTI servizi generali TOTALE 4 4 4
STAKEHOLDERS [cittadini [Imprese |
CUSTOMER SATISFACTION |NO |
INDICATORE TIPO INDICATORE ANNO ATTESO RAGGIUNTO SCOSTAMENTO
1° anno entro il 30.04.2024
. 2° anno entro il 30.04.2025
Stipula contratto per
manutenzione del verde
1 | pubblico (50%) di tempo 3°anno entro il 30.04.2026
N.ro cicli completi per sfalci 1° anno >=3
erba da parte del personale 2° anno >=3
dipendente
2 (50%) di quantita 3° anno >=3
1° anno
2° anno
3 3°anno
Tempistica delle attivita per anno
Nr. Attivita del cronoprogramma
1 Stipula del contratto
2 Esecuzione interventi di sfalcio
3 Verifica esecuzione servizio di manutenzione del verde
pubblico




1°

3°

1°

3°

1°

3°

Data Il segretario Firma per

VERIFICA INTERMEDIA DATA:

CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI

Data Il segretario Firma per

VERIFICA FINALE DATA:

CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI

Data Il segretario Firma per




Scheda obiettivo n.

15 |

Titolo:

Sicurezza del territorio

PESO

45,00%

RESPONSABILE DI SERVIZIO

Pierangelo Pavani

SETTORE

Area Polizia Locale

COLLEGAMENTO CON IL DUP

MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza PROGRAMMA 1 - Polizia locale e amministrativa
OBIETTIVO
OPERATIVO DUP 1 - Polizia locale e amministrativa RISORSE FINANZIARIE

1° anno 2° anno 3°anno
OBIETTIVO Garantire la sicurezza sulle strade ed il servizio di vigilanza PEG PARTE PEG PARTE PEG PARTE
STRATEGICO DUP e di controllo del territorio FINANZIARIA FINANZIARIA FINANZIARIA

A seguito dell'uscita dalla Convenzione, il Comune di Canaro svolge il servizio di Polizia Locale in maniera autonoma

DESCRIZIONE dal 01 gennaio 2023. Obiettivo dell'’Amministrazione e continuare a garantire la funzionalita del servizio e I'ordine e la
OBIETTIVO sicurezza del territorio e della circolazione stradale.
RISORSE UMANE
TIPOLOGIA Ma = mantenimento 1° anno 2° anno 3°anno
DELL'OBIETTIVO* Mi = miglioramento CAT. A
CAT. B
L’obiettivo ha lo scopo di garantire la sicurezza del territorio CAT.C 1 2 2
e della circolazione stradale anche alla luce delle rilevanti
TARGET (risultato novita conseguenti alla sentenza della Corte di Cassazione
finale che si vuole n. 1055/2024 ed in attesa delle disposizioni della Prefettura
conseguire) sulle modalita di utilizzo dei rilevatori di velocita CAT.D
DIRIGENTI/RESPO
NSABILI 1 1 1
ALTRI
SETTORI/SERVIZI Area contabile e dei
COINVOLTI servizi generali TOTALE 2 3 3
STAKEHOLDERS Ministero Interno |a|tri comuni ICittadini
CUSTOMER SATISFACTION |NO |
INDICATORE TIPO INDICATORE ANNO ATTESO RAGGIUNTO SCOSTAMENTO
1° anno >=300
Numero di verbali CDS emessi 2° anno >=1000
1 (60%) di quantita 3° anno >=1000
1° anno
2° anno
2 di tempo 3°anno
1° anno
2° anno
3 di tempo 3°anno

Tempistica delle attivita per anno




Nr. Attivita del cronoprogramma 2 X .
c gen | feb | mar | apr | mag| giu | lug | ago | set | ott | nov | dic
<

1 Controllo elettronico della velocita attraverso sistemi ;o
mobili di rilevazione della velocita =
1°
2 2°
3°
1°
3 2°
3°
1°
4 2°
3°
1°
5 2°
3°
1°
6 2°
3°
Firma per
Data Il segretario accettazione
VERIFICA INTERMEDIA DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
Firma per
Data Il segretario accettazione
VERIFICA FINALE DATA:
CRITICITA' RISCONTRATE INTERVENTI CORRETTIVI INTRAPRESI % RAGGIUNGIMENTO NOTE EVENTUALI
Firma per
Data Il segretario accettazione




