
Allegato “B” 
 

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2024-2026 
 

Piano occupazionale 2024 
 
 

N. 
POSTI 

 
A R E A 

 
PROFILO 

PROFESSIONALE 

I= 
interno 
E= 
Esterno 

MODALITA’ DI ASSUNZIONE DECORRENZA ASSUNZIONE A 
TEMPO INDETERMINATO/MESI 
ASSUNZIONE TEMPO 
DETERMINATO 

NOTE 

1 FUNZIONARI ED 
ELEVATA 

QUALIFICAZIONE 

Farmacista – Settore 
5^ - Servizio 
produttivo farmacia 

E Assunzione a tempo indeterminato e pieno: 
1) Mobilità 
2) concorso pubblico 
3) attingimento graduatoria altro ente 

Maggio 2024 Procedura espletata con assunzione del 02/05/2024 

1 AREA DEGLI 
ISTRUTTORI 

Istruttore 
amministrativo 

Settore 3^ - Servizio 
tecnico, gestione del 

territorio, tutela 
ambiente, servizi alle 

imprese 

E Assunzione categoria protetta L.68/1999 a tempo pieno e indeterminato con 
mobilità ai sensi dell’art 30 del D.Lgs. 165/2001. 

Aprile 2024 Procedura espletata con assunzione del 01/05/2024 

1 AREA DEGLI 
ISTRUTTORI 

Istruttore 
amministrativo 

Settore 3^ - Servizio 
tecnico, gestione del 

territorio, tutela 
ambiente, servizi alle 

imprese 

E Assunzione a tempo pieno e indeterminato con mobilità ai sensi dell’art 30 
del D.Lgs. 165/2001 

Aprile 2024 Procedura espletata con assunzione del 01/05/2024 

1 FUNZIONARI ED 
ELEVATA 

QUALIFICAZIONE 

Funzionario tecnico – 
Settore 3^ - Servizio 
Tecnico, gestione del 
territorio, tutela e 
ambiente, servizi alle 
imprese 

E Incarico art.110, c.1 Dlgs n.267/2000 con contratto a tempo 
determinato part time 50% (18 ore settimanali) 

mesi 12 Procedura attivata con avviso Det.554 del 08/05/2024 

1 FUNZIONARI ED 
ELEVATA 

QUALIFICAZIONE 

Farmacista – Settore 
5^ - Servizio 
produttivo farmacia 

E Assunzione a tempo indeterminato e pieno per sostituzione dipendente 
cessato: 
INTERPELLO A SEGUITO DI ACCORDO PER LA GESTIONE 
ASSOCIATA DELLA FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI PER 
LE ASSUNZIONI DI PERSONALE DI CUI ALL’ARTICOLO 3 BIS 
DEL D.L. N. 80/2021-ACCORDO ASMEL DG 78 DEL 20/07/2023 

- Mobilità 
- concorso pubblico 
- attingimento graduatoria altro ente 

Maggio 2024 Procedura di interpello ASMEL attivata con determina 
n.639 del 05/06/2024 

 

Si prevede la possibilità di autorizzare le assunzioni a tempo determinato che si dovessero rendere necessarie per garantire la corretta funzionalità dei servizi; 
prima di procedere all’assunzione è necessario verificare gli stanziamenti dei bilancio ed il rispetto dell’art.8 c.28 del DL78/2010, senza che ciò comporti la necessità di modificare la presente sezione del 
PIAO. 



 


