All.n. 3 PIAO 2025-2027_ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * i 1° livello “Bandi ", (come da All. Del. od.da Del.

1 Hivello Tipologie di dati) 2
o) [Riferimento normativo Denominazione delsingolo cbbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pra—— &
supporto dellEditor nominato) Responsabile
Pian triennale per la Piano trennal per f provenzione dela comuziane &
prevenzione della corruzione e dela trasparenza (PTPCT) [Piano triennale per Ia prevenzione della cormuzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure dellarticolo ’
Art.10,c.6, ltt. 2, d g . 332013 © Az wecr Monitorageio annusle. Responsatie RPCT
della ©.8 lett.a). digs.n. 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link_alla sotto-sezione Altr contenut/Anticornyzione) nuale 8 P
trasparenza
[Fortorassio resp U
Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano listituzione, l'organizzazione e Fattivita delle pubbliche Tempestivo semestrale a riscontro nota RPCT.
Rifeimentinormativisu organizzazione ¢ attvita Diresione Strategica/ UOSID Segreteria
amminisrzioni (exart 8. dgs.n. 332013)
Montoraggio resp U
semestrale a riscontro nota RPCT.
120 11 352015 PO Dirtiv,circolr, programmi, N sl f i obiet sicetermina Tempestivo onesons Stateica UOSID Sret
t.12,c.1,dlgs.n a « (exart. 8, dJgs.n. 332013 ® ®
Documenti di programmazione strategico- gestionale Tempestivo [Monitoraggio resp U.0.
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) [semestrale a riscontro nota RPCT.
A general o . documento rasparenza Diresione Strategica/ UOSID Segreteria
Nontorageio e 0.0
AP . semestrale ariscontro nota RPCT.
 delle norme diegge egionalche regoano e funzioni 8 . empestivo .
Disposizioni generali A 12.c. 2, d1gs.n. 3312013 Statu  leggiregionali 9 Direzione Strategica/ UOSID Segreteria
G4 dlg=.n. S RIS [gelramministrazione (exart 8, dlgs. n. 33/2013) slea/ o
Montoraggio resp U
recante line in alt in luogo accessibile a tutti - art. semestrale a iscontro nota RPCT.
[Art. 55, .2, d1gs. n. 16572001 Art. 12, .1, g . 332013 Codice disiplinar e codice di condotta Tempestivo UOC Gestione Risorse Unane/UPD/RPCT
7.1.n.300/2970) Cosice i condotta nteso qule codice di comportamento
Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. . 33/2013 ‘Scadenzario obblighi amministrativi  zon DPCM 8 novembre 2013 Tempestivo
Non pertinente
Oner nformativ per
citadini e imprese Ao PR 500090 & pubbcazione
o tato pr regoare I
Art. 34, d.Igs. n. 33/2013 ‘Oneri informativi per e e
e imprese inrodotti o eliminaticon i medesimi ati
Tempesio
(exart. 8, dlgs.n. 332013)
At 13,c. 1, et &), dgs.n. 332013 organi ai I . con
Tempesto
At 14,c. 1, et ), dgs.n. 332013 con ! (exart 8,ds.n. 332013)
Tempestvo
[Art 16,c.1, et b), d1gs. . 332013 Curticulum vitae (exart 8,ds.n. 332013)
Tempestvo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
At 14,c. 1, et ), dgs.n. 332013
Tempestvo
importi i viaggi di senvizo e missioni pagat con fondi pubblici (exart 8,ds.n. 332013)
Tempestvo
At 16,c.1, et ), dgs. . 332013 I y privt, (exart 8,ds.n. 332013)
Tempestvo
[Art16,c.1, et ), ddgs. . 532013 incarihi con (exart 8,ds.n. 332013)
[Nessono (va presentata una sola
volta enro 3 mesi dalla elezione, dalla
in pubbici regist, tolara i
4, il soggetto, il
At 14,c. 1, lett. 1), dgs. n. 332013 Art. 2, c. 1, punto 1, . n. 441/1982 & LA 2N SC )
coniuge non separato ¢ parentientro ) :
elassunzione delfncarco]
1B Tisiche [Per 1 S00GE1o, l COMMUGE non Separalo ¢ | parents enro 1 secondo grado, ove gt Eniro 3 mes! dalla elezione. dalla
[Art.16,c.1, et , dlgs.n. 332013 Art. 2. 1, punto 2,1 n. 4411982 con
Tempestivo
At 14,c. 1, et ), digs. . 392013 At 2,c. 1, punto 3, L n. 441/1982 tista pare,con (exart 8,dgs.n. 3312013)
Al
At 14,¢. 1, lett ), dgs. n. 3372013 Art. 3, I n. 441/1982 Titolari di e T
14, co. 1, del digs n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) [[seParato e  parenti entro d Non pertinente.
Tempestvo
Art. 14, ¢. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 con Ii (exart. 8, d.igs. n. 33/2013)
Tempestvo
|Art. 14, ¢. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Curriculum vitae (exart. 8, d.igs. n. 33/2013)
=
(exart. 8, digs.n. 332013)
Tiolai i ncarichi poli
ini irezion JArt. 14,c. 1, lett. ¢}, dIgs. n. 33/2013
amministrazione, di direzione o di Tempestve
LHEID importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart 8, dlgs. n. 33/2013)
Titolar diincarichidiamministrazione, di ditezone o Tempestvo
At 14,c. 1, lett. d), d.lgs. n. 332013 14,co. Dati rel 3 privati, (exart 8, dlgs. n. 33/2013)
Lbi, deldigs n 332013
==
JArt. 14,c. 1, lett. ), dIgs. n. 33/2013 incarichi con (exart 8, dlgs. n. 33/2013)




Organizzazione.

z

©.1,ltt. 1), digs. . 332013 Art. 2, c. 1, punto 1, I. . 441/1982

[Art 12,c. 1, lett 0, dgs. n. 3372013 Art.2,c. 1, punto 2, 1.n. 44111982

[Art 12, c. 1, lett 0, d.gs. n. 3372013 Art.2,c. 1, punto 3, 1.n. 44111982

in pubblic registr q 3
3 [Per il soggetto,

coniuge non separato e parentientro
elrassunzione delfincarico]

NeSsun0 (va presentata Una sofa volta
entro 3mesi dalla elezione, dalla

e esta pubblicata fino alla cessazione.
dellincarico o del mandato).

[ Co Gelruiima Gichiarazione Get 120G ogGets afpoSts Ul e Gl pErsone TEIche [Per 1 SOQGED, I COnIIGE oM Separalo € | parents enl i econdo Grado, ove g

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla

con

amminisrezions,Ia pubbicazione dei daisensibi

3) Gichiarazion CONCernente I spese SOSIENUL ¢ 16 OBDIGaZIon] GSSunte per 1 PropagANG EIEUOrEIE OVErD ALESIAZIONE O ESSers] avVals] eSclusvamentz ol material € 0 mezz1
lista con

affermo che la dichiarazione corrisponde al veros (con allegate copie

Tempestivo
(exart 8, dgs. n. 33/2013)

2 atestazion concemente 1 variaziont della SUaZIONE palrimoniale INErvenUtE NEITanNG precedente & copia Gella GichIarazions Gel redail [Per i SOggeto, l Coniuge non

Non pertinente

Annuale
At 14,c.1, lett. 7, digs. n. 3312013 At 3,1, n. 44111962 el
separaoe i i consentano (VB
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 | Atto di nomina, con l'ndicazione della durata dellincarico Nessuno
JArt. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 [Curriculum vitae Nessuno
Nessno
At 14,c. 1, lett. ¢), dIgs. n. 33/2013
[Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
JArt. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 L privati, Nessuno
A 14,c. 1, lett.€), dIgs. n. 33/2013 incarichi con Nessuno
, entro un Peril
[Art 14,c. 1, et 1), dJgs.n. 392013 Art.2,c. 1, punto 2,1 n. 4417182 X
soqgett, i coniuge non sep ,ovegl
limitare, con i
Nessuno
P C
JArt. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, 1. n. 441/1982 lista. Nessuno
w } 006
Nessano W
presenta una sola vola ento 3 mesi
At 14,c. 1, et 1), dJgs.n. 332013 Art. 4,1 . 44171982 LD B dall cessazione delf ncarico).
0 web) Non pertinente
Sanzion! per mancala 0 Incompleta comunicazions del
. . a@i 14, concementila p —
anzioni per mancata empestivo
P [Art. 47, c. 1, dIgs. n. 3312013 al momento . la titolarita di imprese, proprie nonché tutti i compensi cui da diritto Fassuzione della P

comunicazione dei dati

carica

(exant 8, digs. n. 3312013)

Rendicontigruppiconsilariregonalprovincial R GIREn LD Non ertinent
ool vl rasterimento e dellimpiego dele isorse utlzzate (exar 8, dgs.n. 332013) RCEEED
Rendicont gruppiconsler
ar 28, 1, dJgsn. 32013
regionaliprovincial
Tempesve
(exart 8, ds.n. 332013)
Non ertinente
Tempestivo woc u 0. semestralea
[art 13,1, et 1), g n. 332018 ufco,anche i
(exan 8, digs.n. 33/2013) GR/Direzone stategica [iscontro nota RPCT.
Grgamgramma
(da pubblicar st forma i orgaigramma, i modo
lustrazione in forma semplificta, i mediante o analoghe Tempestivo uoc voc 0.5 semestralea
Atcolazione degiuttici fart 13,1, . ), dlg.n. 332013 tleche  ciascun ufficosia ssegnato un n ad una A
appresentzioni gafcne (exart 8,ds.n. 332013 GRU/Direzione stategica [iscontro nots RPCT.
paginacontenente tute ke nformazioniprviste dalla
norma)
Tempestivo woc u 0. semestralea
[ar 15,1, ket 1), g n. 332018 Nomi dei dirigenti responsabili deisingoli ufic
(exan 8, digs.n. 33/2013) GR/Direzone stategica [iscontro nota RPCT.
e e il cittadino Tempestivo Monitoragelo resp U0, : semestrale a
Telfono e posiaeletronica At 13,c.1, et ), dgs. . 332013 Telfono e postaeletonica “ Tuttele UU.00 aeloresp
auatsis ichest nernte i compt tuzionl (exart 8,dgs.n. 332013 iscontro nota .
Nomtoragers ress 0.0, semestale &
ticlo Tempestivo iscontro not onitoraggio RPCT a
ar 15.c. 2, 01gs. 0. 332013 P sconto nota RPCT. Monitoraggio RPCT
coorcinata e continuative)con (exart 8,dgs.n. 332013 campione su
euo
Monitoraggio resp U0
— emestrale aiscontro nota RPCT.
[ar 35.c. 1t 1), g n. 392013 B ,redittoinconf . ritoraggio RPCT a camplone su tre
). dlg ) (a5 332013 Moritoraggio RPCT a campione su tre
U0 campione
I ol s B Monitorageio resp U.0. : semestale
it elativi allo ol i empestivo
[Ar 15,c.1, et o), dgs. n. 332013 ) P e ot U.0.C. GRU/ /UOSID Formatione iscontro nota RPCT. Monitoraggio RPCT a
Consulentie Titolr dincarchi i Consulents colborator prfessonal (exart 8.d1g. . 332013) /0. Tearico 1T campione su e U.0.2 campione
colaboratori colborazione o consulenza (da pubblicare in tabel) /U.0.C. AffariLegal  atre UU.00. che s
Tempestve avalgono d ncarichd ol consul.
- - (exart 8 o n 332013 Monitorageio resp U.0. : semestale
[Are. 15,c.1, et ), dgs. n. 332013 [iscontro nota RPCT. Monitraggio RPCT a
continuatva),con o ole risuliato

At 15, c. 2, d.gs. n. 3312013 At 53, . 14, g n. 16512001

T

c. 14, d.gs. . 165/2001

Tempestivo
(exart 8, dgs. n. 3312013)

i confito di interesse

Tempestivo

campione su tre U.0.a campione

[Monitoraggio resp U.O. : semestrale a
riscontro nota RPCT. Monitoraggio RPCT a
campione su tre U.0.a campione

Per ciascun titolare di incarico:




Titolai i incarichi dirigencziali
amministrativ di vertice:

Art. 14, c. 1, let. a) e . 1-bis, dgs. n. 33/2013

At 14,c.1, et b) e c. 1bis, digs. n. 332013

[Art 14,c.1, lett ) e c. 1-bis,d.gs. n. 33/2013

[Art. 14,c. 1, lett d) e . 1-bis, dIgs. n. 33/2013

[Art 14,c.1, et €) e c. 1-bis,d.gs. n. 33/2013

[Art 14,c. 1, lett. f) e . 1-bis, dIgs.n. 332013 Art. 2,c. 1, punto 1, 1. . 441/1982

[Art 14,c. 1, lett. f) e . 1-bis, dIgs. n. 332013 Art. 2, c. 1, punto 2, 1. n. 441/1982

Art. 14,c. 1, lett. f) e . 1-bis, dIgs. n. 332013 Art. 3, |.n. 441/1982

Art 20, c. 3, d.gs. n. 3912013

[Art 20, c.3,d.gs. n. 3012013

[Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, dIgs.n. 33/2013

Incarichi amministrativi di vertice  (da pubblicare in

n Tempestivo

N (exart 8 digs. n. 3312013)
empestivo

redatto (exart 8, digs. n. 3312013)

legate

Tempestivo
(exart 8, digs. . 3312013)

\mportidi viaggidi servizio € missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, dgs. n. 3312013)

Dati reativi alfassunzione di alre cariche, presso et pubblici o privati,  relativi compensi a qualiasi ttolo corrisposti

Tempestivo
(exart 8, digs. . 3312013)

incarichi con

Tempestivo
(exart. 8, dgs. n. 3312013)

NeSsuno (va preséntata una sola volta
entro 3mesi dalla elezione, dalla

e esta pubblicata fino alla essazione

in pubblic registr,

il soggeto, il

coniuge non separato e { parentientro

mandato). - i attesa
di chiarimenti normtivo

elrassunzione delfincarico]

[Per il soggetto, il coniuge non separato e

,ove gli

Entro 3 mesi della nomina o dal
1 in attesa di

, con
amministrazione, la pubblicazione dei datisensibili)

chiarimenti normativo giurisprudenziai

il soggetto, il coniuge non

Annuale - in attesa di chiarimenti

[Monitoraggio resp U.0. - semestrale a
riscontro nota RPCT.

[Monitoragaio resp U.0. : semestrale 2
riscontro nota ReCT.

[Monitoraggio resp U.0. - semestrale a
riscontro nota ReCT.

[Foriorassio ess U0, - semesraie s
[iscontro nota RPCT.

[Monitoraggio resp U.O. - semestrale a
riscontro nota ReCT.

[Foriorassio ess U0, - semesraie s
[iscontro nota RPCT.

[Monitoraggio resp U.0. - semestrale a
riscontro nota ReCT.

[Monitoraggio resp U.0. : semestrale 3
riscontro nota ReCT.

[Monitoraggio resp U.0. - annuale a riscontrol
nota RecT.

separato e normativo giurisprudenzial
Tempestivo [Monitoraggio resp U.0. : semestrale 3

o (art.20,c.1,d1gs.n riscontro nota ReCT.

30/2013)

“Anmnuale [Monitoraggio resp U.O. - annuale a riscontr)
o . (art. 20,c.2,dgs. . nota RecT.

3002013)

o [Monitoraggio resp U.0. - annuale a riscontro)

(non oltre il 30 marzo)

UOC Gestione risorse Umane

nota RecT.

“Titoler i incarichi irigenzial
(dirigenti non generali)

[Art 12,c. 1, lett 2) e c. 1-bis, d.gs. n. 33/2013

[Art 12,c. 1, lett b) e . 1-bis, dIgs. n. 3312013

[Art 12,c. 1, lett ) e c. 1-bis,d.gs. n. 33/2013

[Art 14,c.1,lett ) e . 1-bis, dIgs. n. 3372013

[Art 14,1, lett €) e c. 1-bis, d.bgs. n. 3372013

[Art 14,c. 1, lett f) e . 1-bis, dIgs.n. 332013 Art 2,c. 1 punto 1, 1. . 441/1982

[Art 14,c.1,lett f) e . 1-bis, dIgs.n. 332013 Art 2,c. 1, punto 2, 1. . 441/1982

Art 14,c. 1, lett. f) e . 1-bis, d1gs.n. 332013 Art. 3, |.n. 441/1962

ncarichi dirigenzial, a qualsiasi iolo conferit vi
inclusi quell conferit discrezionalmente dalforgano

e ciascun titolare di incarico:

Tempestivo
(exart 8, dIgs. n. 33/2013)

c redatto

pestivo
(exart 8, dIgs. n. 33/2013)

Tempestivo
(exart 8, dIgs. n. 33/2013)

\mportidi viaggidi servizio € missioni pagati con fondi pubblici

mpestivo
(exart 8, digs. n. 33/2013)

Dati relativi alfassunzione di alre cariche, presso enti pubblici o privati,  reltivi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

mpestivo
(exart 8, digs. n. 33/2013)

incarichi con

Tempestivo
(exant 8, digs. n. 33/2013)

UOC Gestione Risorse Umane

[Monitorageio resp .0, semestrale &
riscontro nota ReCT.

[Monitoraggio resp U.0. - semestrale 3
riscontro nota RPCT.

[Monitorageio resp .0, semestrale &
riscontro nota ReCT.

[Monitoraggio resp U.0. - semestrale 3
riscontro nota RPCT.

[Monitoraggio resp U.0. : semestrale 2
riscontro nota ReCT.

[Monitoraggio resp U.0. - semestrale a
riscontro nota RPCT.

'Nessuno (va presentata una sola volia
entro 3mesi dalla elezione, dalla

e resta pubblicata ino alla cessazione

diindirizzo

in pubblic regstr,

il soggetto, il

mandato). - i attesa

UOC GestioneRisorse Umane (vedi sentenza Tar

[Monitoraggio resp U.0. : semestrale &
riscontro nota ReCT.

3 di chiarimenti normativo Latio sez. 1.
funzion crigenzil coniuge non separato e i parentientro | Tzas/2020)
le seguenti
situaziont: irigent, irigenti individuati
discrezionalmente, ttolai di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali)
Uoc. Tar 0. semestrale a
[Per il soggetto, il coniuge non separato e  ove gl Entro 3 mesi della nomina o dal sez.1°n. riscontro nota RPCT.

con
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

in attesa di

chiarimenti normativo gurisprudenzial

12288/2020)

separeto , ovegl

il soggetto, il coniuge non

Annuale - in attesa

hiarimenti
normativo giurisprudenzial

'UOC Gestione

orse Umane (vedi sentenza Tar
Lazio Sez. 1.
12288/2020)

[Foriorassio esp U0, - ammuate s scontrg
nota roc.




Personanie

Art. 20, ¢.3, d1gs.n. 39/2013

[Art 20, c. 3, dgs. n. 3912013

[Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, digs.n. 3312013

Tempestvo
(art.20,c.1,ddgs. n,

UOC Gestione Risorse Umane

[Monitoraggio resp U.0. - semestrale a
riscontro nota RPCT.

302013
“Annudle [Monitorageio resp U.0.  amuale a riscontro
o I (. 20, 2. g UOC Gestione Risorse Umane ot fect
302019)
“Annuale [Monitorageio resp U.0.  annuale a riscontro

(non oltre il 30 marzo)

UOC Gestione Risorse Umane

nota RecT.

At 15, c.5,d.lgs. n. 3312013

Elenco posizioni dirigenzial discrezionali

attibuite a pers

integrato dai

allorgano di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione

Dati non pit soggetti a pubblicazione|
obbligatoria ai sensi del digs 972016

[Foritorassio ess U0, - semesraie s
[iscontro nota RPCT.

[ar 39.c. -, 1. n. 1652001 posii funzione che i Tempestivo UOC Gestione Risorse Umane
Niontoraggio resp U0, - ammae s rconiro)
[art 1,7, ap.r.n. 1082004 Ruolo dirgent [Ruolo cei grigeni Annuale UOC Gestone risorse Umane rota P
Nessano
[Ar 16,1, et @), dgs. . 332013 con
Nessano
[ar 16,1, e 1), g n. 332013 Cunicutum vize
Nessano
[Ar 16,1, ket o), dlgs. . 332013
Nessano
mpori diviagg i sevizio e mission pagticonfondi pubbici
Nessano
[ar 16,1, et ), g n. 332013 ot lativi lfasunzone i ate carche, pressoent pubbli o priva e relaiv compensi a qualsia tlo corrisposti
N Nessano
Diigenticessati Ar 16,1l ), dgs. . 332013 incaihicon
g (documentazione da pubblicare sul sito web)
 enoun p perit
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, |. n. 441/1982
soggeto, p ovegl
limiare, L Nessuno inatesa i chairmenti
nomativ gursprudenial
Nessuno (va
presentata una sola vt entro 3 mesi
dala cessazione delfncrio) i aesa
[ .l onluge non separato e parentiento i secondo i hirmenti normaivo risprdenzi
ot 1601t s 392003 At 1. aavisez a0 e non spareo e pa i chirmenti normativo qurisprudeni
oo, ove g
SAnIon! per ANt Moo Comuniazione Gl ortorageio oo U0, - semestrale s
anzioi pr mancata t a part e ol d incarichi dirigenzil empestivo iscontro nota
P Art. 47, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013 P & al momento la titolarita di imprese, le proprie nonche tutti diritto I P UOC Gestione Risorse Umane o ta RPCT.
comunicazione di dat (exart. 8. digs.n. 33209
caica
Tempene Nortoragaio resp U0, - semestale =
/ iscontro nota
Posizioni organizzative | Art. 14, . 1-quinquies. dgs.n. 332013 Posizioni organizzative Curricula dei (exart.8,d.gs.n. 33/2013) UOC Gestione Risorse Umane 1o nota RECT.
o Wororageio reop U0, - ammate s hconr)
d I in servizio e al 16,10 s 4
ot 16,0.1,dJgs.n. ot v
Art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Conto annuale del personale relativo costo, con e tra professionali, con particolare rd ¢ 3312013) o UOC Gestione risorse Umane ta RPCT.
con gli organi di indirizzo politico )
A Nortoragaio resp U0, - e a conro)
costo tempo aticolato per rota
[ 16,c.2,d Igs.n. 3372013 Costo personale tempo indeterminato P P (art16.c.2,d gs. UOC Gestione risorse Umane ta RPCT.
—— cotborazione congi orgai i ndirizzo poliico aooty)
Personal o 8 e TOEtETInao (@2 pUBcare o Wororageio reop U0, - ammate s hconr)
. 1,1, g, ot v
Art. 17, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013 Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il l indirizzo politico ¢ 2013 o UOC Gestione risorse Umane ta RPCT.
Personale non atempo
indeterminato ot Get personale o 2 empo masermnaio Trmestae Nortoraggio resp U0, - semestale =
(8 pubblicae inabel Costocomplesivo el personale conrapportodiavoro non a tempo inceterminato, f17.c.2,0 iscontro nota R
At 17,c.2, d1gs. . 332013 (Gapuoblicaren tabel) o s o > fart 17,2, 41gs.n UOC Gestione Risorse Urnane scontro nota RPC
organi i ndirizzo oliico w01y
TR o ez e (0 puBTare e Tmesiae Nomtoragate ess U0, semesvate
16.6.3,dlge.n. iscontro nota
Tassi di assenza Art 16, c. 3, d.gs. n. 3312013 ufficidi (an.16.c.3,d.gs UOC Gestione Risorse Umane tro nota RPCT.
a1y
ThCarich CONTer & autorizzati ar TRCaricht conferit & atorizzatsa Gipendent (digentl Monttoragaio rep U.0. - semestrale 3
pendenti Giigenienon | Ar 18,dJgs. n. 332013 e non digent) Tempestivo ) iscontro nota RPCT. M
etenco degi . con . ognincarico UOC Gestione Risorse Umane
dirigenti) AILS3,c. 14, dIgs.n. 165/2001 (da pubblicare i tabelle) o o (exart 8, digs. n. 33/2013)
Tempestivo Monitoraggioresp .0, :semestrale a
Contatazone colletiva | Ar. 21 .1, g n. 332013 Ar. 47, .8, digs. n. 16512001 UOC Gestione Risorse Umane
(exan 8,01gs.n. 392013) iscontro nota RPCT. M
Nortoraggio resp U0, - semestale =
N . o . . iscontro nota RPCT. Moritorageio RPCT a
ontat cn i colegio dei . ot empestivo
[ar 21, c.2, dlgs.n. 3302013 Contratt ntegrativi (colleg P UOC Gestione Risorse Umane campione su tre U.0.a campione
(exan 8,01gs.n. 392013)
iratazione imegrativa ortoraggio e st a Facon
Contratazone ntg — ‘ - p— omorageio resp 0.0, annuale s scomro]
. " inermo, rssmesse nanze, 5 nota
[Art 21, c. 2, dgs. n. 3312013 Art. 55, . 4 Jgs. n. 15012000 Costi contatt integrativi (art. 55, c.4,ddgs. n. UOC Gestione risorse Umane ta RPCT.
allo scopo, uno specifico modell diinte laCc P
1502009)
Nontoragglo resp U0, - semestale =
Tempestivo [iscontronota RPcT

At 10,c.8,ktt. ©), dlgs.n. 332013

Nominativi

(exart 8 digs. n. 3312013)

UOC Gestione Risorse Umane




At 10,c.8, ktt. ©), dlgs.n. 332013

Par. 142, delb. CIVIT n. 1272013

o
(da pubblicare in tabelle)

Curricula

(exant

Tempestivo
8 digs.n. 33/2013)

UOC Gestione Risorse Umane

[Monitorageio resp U.0.
riscontro nota RPCT.

Semestrale a

compensi

(exart

Tempestivo
8, d.lgs.n. 33/2013)

UOC Gestione Risorse Umane

(Monitoraggio resp U.O.
riscontro nota ReCT.

Semestrale a

Bandi di concorso

Art. 19, dIgs. n. 33/2013

‘Bandi di concorso
(da pubblicare in tabelle)

per qualsasi titolo, nonche Commiss

(exan

Tempestivo
8, digs.n. 33/2013)

UOC Gestione Risorse Umane

[Monitorageio resp U.0.
riscontro nota ReCT.

Semestrale a

Performance

Sistema di misurazione ¢
valutazione della Performance

Par. 1, delib. CIVIT n. 10412010

Sistema di misurazione e valutazione della
Performance

e 7,d.lgs. n. 15012008)

Tempestivo

UOC Programmazione / Controllo di Gestione

| T
[iscontro nota RPCT.

Semestrale a

Piano dela Performance

10,c.8, ket 1), dlgsn. 332013

Relazione sulla Performance

Piano della Performance/Piano esecutivo di gestione:

Piano dellaPerformance (art. 10, d.Igs. 150/2009)
Piano esecutivo di gestione (per gl ent local) (ar. 169, c. 3-bis, .Jgs. n. 267/2000)

(exan

Tempestivo
8. digs.n. 33/2013)

UOC Programmazione / Controllo

[Monitorageio resp U.0.
riscontro nota RPCT. M

Semestrale a

10, dIgs. 15012008)

(exart

Tempestivo
8. d.igs.n. 33/2013)

UOC Programmazione / Controllo di Gestione

| T
[iscontro nota RPCT.

Semestrale a

| Ammontare complessivo dei premi

[Art 20, .1, dgs. n. 3372013

Ammontare complessivo dei premi
(dapubblicare i tabelle)

dei premi

(exan

Tempestivo
8. digs.n. 33/2013)

UOC Gestione Risorse Umane

[Monitorageio resp U.0.
riscontro nota ReCT.

Semestrale a

| Ammontare dei premi effetivamente distibuiti

(exart

estivo
8.d.igs.n. 33/2013)

UOC Gestione Risorse Umane

| T
[iscontro nota RPCT.

Semestrale a

Datirelativ ai premi

Art 20, .2, d.gs. n. 3312013

Datirelativiai premi
(dapubblicare n tabelle)

Criter definiti nei sstemi di misurazione ¢ valutazione della performance per I'assegnazione del trattamento accessorio.

(exar

Tempestivo
8. dgs.n. 33/2013)

UOC Programmazione / Gestione Risorse Umane

[Monitorageio resp U.0.
riscontro nota ReCT.

Semestrale a

Distribuzione del trattamento accessorio, in al o incentivi

(exant

Tempestivo
8.dgs.n. 33/2013)

UOC Programmazione / Gestione Risorse Umane

[Monitoraggio resp U.O.
riscontro nota ReCT.

Semestrale a

(Grado di differenziazione dellutiizzo della premialit siaper i diigenti sia per i dipendenti

(exar

Tempestivo
8, dgs.n. 33/2013)

UOC Programmazione / Gestione Risorse Umane

[Monitorageio resp U.0.
riscontro nota ReCT.

Semestrale a

Enti pubblic vigikati

[Art 22,c. 1, lett.2), dIgs. n. 3312013

JArt 22,c.2,d1gs. n. 3312013

At 20,c. 3,d.gs. n. 3012013

At 20, c. 3, d.gs. n. 3012013

JArt 22,c.3,d1gs. n. 3312013

Enti pubblici vigilati
(dapubblicare i tabelle)

it iquali bbia il p

“Annuale
22,c.1,dlgs.n,
33/2013)

e ciascuno deglienti:

1) ragione sociale

“Amnuale
22,c.1,dlgs.n,
3302013)

“Amnuale
2,c.1,dlgs.n.
33/2013)

3) durata dellimpegno

“Amnuale
22,c.1,dlgs.n,
3302013)

) P o sul

“Amnuale
2,c.1,dlgs.n.
33/2013)

e alloggio)

“Amnuale
22,c.1,dlgs.n,
3302013)

“Amnuale
2,c.1,dlgs.n.
33/2013)

Tesclusione dei pe

“Annuale
22,c.1,dlgs.
33/2013)

[ (link

Tempestivo
20,c.1,dlgs.n.
30/2013)

)

(link

“Annuale
20,c.2,dlgs.n,
39/2013)

“Amnuale
2,c.1,dlgs.n.
33/2013)

Non pertinente.

Art 22,c. 1, lett. b), dlgs. n. 332013

con delle f

svote in

3 (art 22,c. 6,d gs. n. 33/2013)

“Annuale
22,c.1,dlgs.n,
33/2013)

Per ciascuna delle societi

“Amnuale
2,c.1,dlgs.n.
3312013)

1) ragione sociale

“Annuale
22,c.1,dlgs.n,
33/2013)




Enti controllati

JArt 2,c.2,d.gs. n. 3312013

At 20, . 3,d.gs. n. 3012013

JArt. 20, c. 3, d.gs. n. 3012014

Art 2,c.3,d.gs. n. 3312013

Dati societa partecipate (da pubblicare in tabelle)

“Amnuale
2,c.1,dlgs.n.
3312013)

3) durata delfimpegno

“Annuale
22,c.1,dlgs.n,
33/2013)

4) fanno sul

“Amnuale
2,c.1,dlgs.n.
3312013)

“Annuale
22,c.1,dlgs.n,
33/2013)

6)riulat i bilancio degliultimi tre esercizi finanziari

“Amnuale
2,c.1,dlgs.n.
3312013)

“Annuale
22,c.1,dlgs.n,
33/2013)

(link

Tempestivo
20,c.1,dlgs.n.
3002013)

i (link

“Annuale
20,c.2,dlgs.n,
30/2013)

“Anmnuale
22,c.1,dlgs.n.
3312013)

Art 2, c. 1. lett. d-bis, dIgs. n. 3372013

acquisto di partecipazioni in i

legistativo adottato ai sensi delfarticolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.gs 175/2016)

Tempestivo
8, d.lgs.n. 332013)

Non pertinente

[ . peril Tempestivo
personale,dele societa controllte 8 0Jgs. . 392013)
At 19,c.7,d1gs.n. 17572016
Tempestivo
Societa partecipate Prowvediment D B3 m BT
A Monitoraggio resp U, - annuale s iscontro
2.c.1,dlgs.n nota RocT
av2019)
aon svolte in favore
A 22.c. 1, et ), d.gs.n. 332013
per ciascuno degl et
A Montoraggio resp U0, - anmusle o fiscontro
1 ragone socae @n22.c.1,dkgs.n nota RocT
a32013)
Al ontoraget resp 0.0, anmule s rscontr
2.c.1,dlgs.n nota o
2) misura delleventuale partecipazione delfamministrazione . 2 RPCT.
av2019)
A Montoraggio resp U, - anmusle o fiscontro
3) durata dellimpegno 2.c.1 dlgs.n nota RECT.
a32013)
Aol Monitoraggio resp U0, - annule 2 iscontro
Entidi dirto privato controlat 201 dksn oo RoCT
|4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per anno sul bilancio delfamministrazione L
392013)
A Montoraggio resp U, - annusle s fiscontro
A 22.c.2,d lgs.n. 332013 5) numero acia 261 dlgsn ot AP
33/2013)
Aol Montoraggio resp U, - annule 3 iscontro
2.c1dlgsn rota
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari o 1.d1g 2 RPCT.
392013)
s UOC Gestione Economico Finanziaria Montoraggio resp U0, - annusle s fiscontro
a pubblicae in tabel
(da pubblicare in tabelle) 2.c.1,dlgs.n. nota RPCT.
o 33/2013)
Tempesto Vontoragaio resp U.0.« semestrale &
@rt20,c.1,dlgs.n iscontro nota RPCT. Moritoragio RPCT 2
[Art. 20, . 3, dIgs. n. 3912013 Dy s (link 3912013) campione su tre U.0.a campione
Al Montoraggio resp U0, - annusle s fiscontro
At 20,c.3,dlgs.n. 3912013 o tiilta fincarico (1 ink ez e 2 atsn o et
an013)
Aol Monitoragelo resp 0.0, annuale s scontro
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. nota RPCT.

[Art 2, .3, ddgs. n. 3372013

Colegamento con i it stituzionali degli enti di diritto privato controllti

33/2013)




“Amnuale

[Monitorageio resp U.0.

annuale a rscontro]

) @ 22.c.1, dlgs.n. nota
Reppresentazione grafica  |Art 2, 1, et ), d g n. 332013 una o i i gilat, le societ parecipae, controlati ¢ Pl UOC Economico Finanziria o RPCT.
[Monitoraggio resp U.0.
per ciascuna tipologia di procecimento
ororaggio resp U0, - semestale s
Tempest (iscontro nota
[Art 35, c. 1, lett. ), d1gs. n. 332013 empestivo tro nota RPCT.
(exart 8. dgs.n. 332013)
Nomtorageto ress 0.0, semestale 3
|Art. 35, c. 1, lett. b), d.I 332013 2) unita i ibili dellistruttc Tempestivo riscontro nota RPCT.
.1 ltL b), dlgs.n unithorganizzativ responsbil celfsruttoria
. o P (exart 8, dJgs. n. 33/2013)
[iortorazzio ress U0, - semestate s
Tempest (iscontro nota
[Art. 35, c. 1, lett. o), dIgs. n. 3312013 stituzional fempestivo tro rota RPCT.
(exart 8. dgs.n. 332013)
Nomtorageto oo 0.0, semestale 3
Tuffico finse con P Tempestivo [iscontro nota RPCT.
Art. 35, c. 1, lett. ©), d.Igs. n. 33/2013
). dla casella i posta elettronica itituzionale (exart 8, dJgs. n. 33/2013)
[iortorzzio ress U0, - semestate s
o (iscontro nota
[Art. 35, c. 1, lett. ), d1gs. n. 332013 procedimenti in estivo tro nota RPCT.
(exart 8. dgs.n. 332013)
Nomtorageto oo 0.0, semestale 3
Tuttele LU0
Tempestivo iscontro nota R,
Art. 35, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 in rovvedimento
.. P (exart 8, dgs. n. 33/2013)
Nontorageto resp 0.0, semestale &
al Isilnzio- Tempesi iscontro nota
| Art 35, c. 1, lett. ). dgs. n. 3312013 q ilsilenzio rempestivo tr0 nota RPCT.
assenso dellamministrazione (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Niontorageto resp 0.0, semestale &
Ativita e procecimenti e owero T
nle ow mpestivo iscontro nota .
[Art35,c.1, et 1), dgs. . 332013
D dis asi p (exart 8, dJgs. n. 33/2013)
Nontorageto resp 0.0, semestale &
Tempestivo Liscontro nota
[Art 35, c. 1, ett. ), dJgs. n. 33,2013 9) fink di accesso al servizio on line, ove sia ga disponibile n rete, o tempi previsti per la sua ativazione a tro nota RPCT.
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
iontorageto resp 0.0, semestale &
conicodic IBAN pagaments in ot iscontro nota .
empestivo
[Art 35, c. 1, ett. ), dJgs. . 3312013 Tesoreria, tramite i quali a
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
pagamenti  noncht i codici il versamento
Nontorageto resp 0.0, semestale &
o 5.1kt ) ks 392015 1 incaso i nezi, i per potere, con » Tempestivo iscontro nota R
elettronica istituzionale (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Miontorageto resp U.0.: semestale &
e orocedimentiad iscontro nota .
‘Tipologie di procedimento (da pubblicare in tabelle)
Nomtoragets resp 0.0, semeswale &
esivo riscontro nota
[Art 35, c. 1, lett d), dlgs. n. 332013 I compresi i fac-simile per a tro nota RPCT.
(exart 8,ds.n. 332013
Tuttele UU.00
ortorageio oo U0, - semestrale s
. ! iizionak " estivo riscontro nota
JArt. 35,c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 e Art. 1, c. 29, 1. 190/2012 ) P o ta RPCT.
e istanze (exan 8, dks.n. 332013)
Dioarazon, oS s Nomtoragets oo 0.0, semeswale &
. g or Tempestivo iscontro nota
acquisizione dufficio detdati )\ 3¢ ¢ 3 41 n. 3312013 Recapitidellufficio responsabile P a Tutte le UU.00. tro nota RPCT.
degli stessi da (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
UOC ABS / UOC TECNICOICT e altre UU.00. [ VMonitoragaio resp U.0. - semestrale o
» ’ ; . anche con Semestrale Eventuaimente procedenti iscontro nota .
Prowedimentiorganiindiizzo "
- [Art 20,c.1, d1gs. . 592013 /A 1, co. 16 dell . n. 19072012 Prowedimenti organi inditizzo poliico t gl (@25,0.1,dlgs.n
altico
L amministrazioni pubbliche. 332013)
UOC ABS / UOC TECNICO ICT e altre UU.0O. [Monitoraggio resp U.0. : semestrale a
erowedimenti irigenti prowediment anche con Semestrale Eventualmente procedenti iscontro nota R
o 1o At 23, c. 1, d.lgs. n. 3312013 /Ar. 1, co. 16 della | n. 19012012 sotto-sezione " 3 alte (an.23,c.1,dlgs.n.
amminisrtiv
amminisrazioni pubbiche. w201

Prowedimenti

ATTI E DOCUMEN

TI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

Art. 30, dlgs. 36/2023
Uso di procedure automatizzate nel ciclo divita dei contratti pubblici

Una tantum con aggiornamento

ALLEGATO 15 al dgs. 36/2023
Elementi per a programmazione dei lavori e dei serviz. Schemi tipo art. 4, co. 3)

ALLEGATO 15 al dgs. 36/2023
Elementi per la progrommazione deflavor e dei serviz. Schei tipo. (art. 5, co. & art. 7, co.4)

Art 168, dgs. 36/2023
Procedure di gara con sistemi di qualificazione

Art. 169, d.Igs. 36/2023 Procedure di gara regolamentate Settori special

per attivita
tempestivo in caso di modifiche
Awiso finalizzato ad diinteresse degli @ nonché alla gestione
delle stesse
. Tempestivo
NB: Ove sezione del px trasport AT & assicurata mediante ink al
portale MIT
Comunicazione circa la mancata redatione del programma triennale dei lavori pubblic, per assenza di lavor
Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquist di  per assenza di acquisti i
Tempestivo
[t recanti norme, criterl oggettivi per il sistema I  criteri soggettivi(requisit
relaivi alle capacita econommiche, finanaiarie, tecniche e professionali) per liscrizione al sistema. Tempestivo
ubbliche e ai soggett titolari
i ileciti artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause i esclusione
dalla gara per gravi illcit professional) Tempestivo

UOC ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI
UOC TECNICO PATRIMONIALE E ICT
UOSID SISTEMI E FLUSSI INFORMATIVI AZIENDALI
ALTRE UU.00. EVENTUALMENTE PROCEDENTI




Bandi di Gara e Contratti

art. 11, co. 2-quater, 1. n. 3/2003, introdotto dallart. 41, co. 1, .. n. 76/2020 Dati e informazion sui progetti di
investimento pubblico

i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico

finanziamento, le fonti f

Elenco annuale dei progett finanziati, cup,
finanziario e procedurale

1a data di awio del progeto e o stato d|

Annuale

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA

ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

Art.40, co. 3 e co.5, dIgs. 36/2023 Dibattito pubblico
(da intendersiriferito a quello facoltativo)
Allegato L6 al d.Jgs. 36/2023 Dibattito pubblico obbligatorio

1) Relazione sul progetto dellopera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, ltt. a) e b allegato)

2 i contenuti specificati dallart. 40, co. 5 codice e art. 7, o. 1 dellallegato)

3) SA sula base della del [

[ 12
dallintervento

ai sensi dell'art 7, co. 2.

documenti di cui ai nn. 2 3, & prevista sia per e SAsia per le amministrazion localiinteressate

UOC ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI
UOC TECNICO PATRIMONIALE £ ICT
UOSID SISTEMI E FLUSSI INFORMATIVI AZIENDALI

Monitorageio resp U.0.
riscontro nota ReCT.

semestralea

Tempestivo ALTRE UU.00. EVENTUALMENTE PROCEDENTI
Documenti di gara. Che comprendono, almenos: Delibera a contrarre:
Art 82, d lgs. 36/2023 Documenti di gara e s e " o }
ando/awiso di gara/lettera di nvito Disciplinare di gara fonitoraggio resp U.O. :semestrale a
Art 85, co.4,dlgs. 36/2023 & s & selores
Capitolato speciale riscontro nota RPCT.
Pubblicazione a ivello nazionale (cfr. anche IAllegato 1.7)
Conditioni contrattual proposte
UOC ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI
UOC TECNICO PATRIMONIALE € ICT
OSID SISTEMI E FLUSSI INFORMATIVI AZIENDAL
Fase Pubblicazione Tempestivo ALTRE UU.00. EVENTUALMENTE PROCEDENTI
Monitoraggio resp U.0. :semestrale a
. 28, dgs. 36/2023 Trasparenza dei contratti pubbiic composiione delle commissioni iudicatrci e CV dei componenti
ReCT.
UOC ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI
UOC TECNICO PATRIMONIALE € ICT
OSID SISTEMI E FLUSSI INFORMATIVI AZIENDAL
Tempestivo ALTRE UU.00. EVENTUALMENTE PROCEDENTI

Fase Affidamento

Art. 47, c0.2, 9 d1. 77/2021, convertito con modificazion dalla | 108/2021

D.P.CM. 20 glugno 2023 recante Linee guida volte a favorire le pari opportunita generazionall e d genere,
nonché Finclusione lavorativa delle persone con disabilth nei

contratti riservat (art. 1, co. 8, allegato I1.3, d1gs. 36/2023 )

Pari opportunité e nei contratti pubblici PNRR ¢ P riservati

Copia dell
legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori

tenuto alla sua redazione ai sensi dellart. 46, decreto

della domanda di partecipazione o delloffert

2 pena di esclusione, al momento della presentazione

Da pubblicare successivamente alla
pubblicazione degli awisirelativi agli
esit delle procedure

UOC ACQUISIZIONE BENI € SERVIZI
UOC TECNICO PATRIMONIALE E ICT

UOSID SISTEMI E FLUSS! INFORMATIVI AZIENDALI
[ALTRE UU.00. EVENTUALMENTE PROCEDENT!

[Monitoraggio resp U.O.
riscontro nota ReCT.

semestrale a

Art. 10, co. 5 art. 14, co. 3; art. 17, co. 2; art. 24;

Procedure di affidamento def servizi pubblic local:
1) deliberazione di isttuzione del servizio pubblico locale (art. 10, o. 5);
2) relazione contenente a valutazione finalizzata alla scelta della modalita i gestione (art. 14, co. 3);

[Monitoraggio resp U.O.

semestrale a

Fase Esecutiva

art 30,0, 2 art 31, co. 1 e 2 Dlgs. 201/2022 Tempestivo
3)Deliberazions di sfidamento del senvizo s socie in house (art. 17, co. 2)per affcamentisopra soia del srvizio pubblico locale, compresi el nt settoridel rasporto iscontro nota RPCT.
Riorino della disipina de servii pubbliilocald ievanza economica
pubbico local e deisenvizdi distibuzione d energa letrica ¢ gas naturale;
abbighi rapporto (art. 24 ¢ 31 co.2), UOC ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI
UOC TECNICO PATRIMONIALE € ICT
UOSID SISTEMI E FLUSSI INFORMATIVI AZIENDALI
ALTRE UU.00. EVENTUALMENTE PROCEDENTI
Monitorageio resp U.0. : semestale
Art.215ess.e All.V.2,digs 36/2023 Collegio consultivo tecnico composizione del Callegio consuitivo tecnici (ominativ) CV dei componenti Tempestivo el resp
[iscontro nota RPCT.
UOC ACQUISIZIONE BENI £ SERVIZI
UOC TECNICO PATRIMONIALE € ICT
UOSID SISTEMI E FLUSSIINFORMATIVI AZIENDALI
ALTRE UU.00. EVENTUALMENTE PROCEDENTI
Pari opporturit e nclusione lavrativ nei contratipubbiic PNAR ¢ PNC tratt lservat
Art. 47, c0.3,co. 3bis, co.5,1.77/2021 convertito con morificaioni cala|. 108/2021 Pari opportunita By y
elzione di , entro sl mesi contrato,ala
inclusone lavorativanei contratipubbiici PNRR ¢ PNC & i contratiiservati
numero 2 quindicdipendeni Monitorageio resp U.0. : semestrale
0.7.CM 20 giugno 2023 recante Linee guda volte 3 favoir e par opportunits generazionali ¢ di genere, Tempestivo
" " 2) Certificaione di i alfart, 17 dela legge 12 marzo 1999, . 65 e della r cualla medesima i sanzioni [iscontro nota RPCT.
nonché Finclusione avoratva delle persone con disabilt nei
» carico del nel ata i scadenza dela starione

contratti riservat (art. 1, co. 8, allegato I1.3, dgs. 36/2023)

el

UOC ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI
UOC TECNICO PATRIMONIALE E ICT
UOSID SISTEMI E FLUSSI INFORMATIVI AZIENDALI
ALTRE UU.00. EVENTUALMENTE PROCEDENTI




Art. 134, co. 4, dIgs. 36/2023

Affidamento di contratti lavori, per importi

Monitorageio resp U.0.

semestralea

1) awiso conif qualesi rende nota 1 icerca di sponsor per specfc inerventi, : una proposta di con sinteica Tempestivo
Contratti gratuiti e forme speciali di partenariato N P perepe prop P riscontro nota RPCT.
indicazione de contenuto del contrato proposto,
UOC ACQUISIZIONE BENI E SERVIZ!
UOC TECNICO PATRIMONIALE € ICT
UOSID SISTEMI € FLUSSIINFORMATIVI AZIENDALI
ALTRE UU.00. EVENTUALMENTE PROCEDENTI
At e document el a@ diaffidamento. Inpartcolre:
modait della i ricorsoalle
procedure ordinarie;
Procedure i somma urgenza e i | Art 140, g5 36/2023 Monitoragsio resp U.0. : semestrale
2) perizia gustifcatve; Tempestivo
protezione cvle Comunicato delpresidente ANAC del 19 setembre 2023 [iscontro nots RPCT.
3)elenco prezi unitar, con indicazione di quelliconcordaritra e parti i quel dedtda prezzari uficil;
lovori o verbale di
UOC ACQUISIZIONE BENI E SERVIZ!
) contratto,ove stpulato
UOC TECNICO PATRIMONIALE € ICT
UOSID SISTEMI € FLUSSIINFORMATIVI AZIENDALI
ALTRE UU.00. EVENTUALMENTE PROCEDENTI
Monitorageio resp U.0.  semestrale
vt 193, d.ls. 36/2023 procedura diaffidamento a proposta delpromotore reltiva all reslizzazione in concessionedi lavori o servzi Tempestivo
[iscontro nots RPCT.
UOC ACQUISIZIONE BENI € SERVIZ!
UOC TECNICO PATRIMONIALE € ICT
UOSID SISTEMI € FLUSSIINFORMATIVI AZIENDALI
Finanza di progetto ALTRE UU.00. EVENTUALMENTE PROCEDENT!
ontoragelo resp U0, semestrale &
Coterie modalc o 26, 1. 6105 . 32013 e mogat i con tribui finanziarie Tempestivo 56.00 per sec . Liscontro nota RPCT.
ierie modalta ¢ Ldlgs.n riterie modalta .00 per specifca competenza
o rsone ed enti pubblici e privati (exart 8, dlgs. n. 33/2013) perspes P
Tempestvo onitorago resp 0.0, semestrale &
At i concessione i sowenzioni, cotribut,susid e ausil fnanziari alle imprese ¢ comunque di ) iscontro nota
Art 26, c. 2, d.gs. n. 3312013 Y q (art. 26, c. 3, d.Igs. n. tr ta RPCT.
i importo superiore il euro a0
per ciscun ato
Tempesio
o 26,c. 3, dgs. .
Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 I e fiscali o il dialt beneficiario L .
2019
Tempestvo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
[Art 27,c.1, et b), a1gs. . 332013 2) importo el vantaggo economico corisposto
). 4la ) mp o P 33/2013)
At di concessione Tempestvo
(6a pubblicar in tabelecreando un collegamento (. 26,6.3,dlgs.n
Sovvenzion,contributi, [Art 27,c.1, et ) 105 n. 332018 3) noma otolo  basedelfatriouzione
con la pagina nela quale sono rportt Gt de av2019)
sussidi, vantaggi economici
reativ prowedimenti final)
At di concessione (NB: fatto divieto i iffusione i dati da cuisia Tempestvo UU.00 per specifca competenza
ossble ricavare informazioni eltive allostto di
[Art.27,c. 1, let. d), d.lgs. n. 332013 P relativo art 26.c.3,d gs.
salute e alla sitazione i disagio economico-sociale a32013)
degl nteressai, come previsto dlfart. 25,
.4, del g, n. 332013) Tempesto
; (et 26,6.,dlgs.n
Art. 27, c. 1, lett. €), d.Igs. n. 33/2013 5) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario
2019
Tempestvo
[Art. 27, c. 1, let. ), dgs. n. 3372013 6)link al progetto selezionato art 26.c.3,d gs.
33/2013)
Tempestvo
26..3,dlgs.n
[Art. 27, c. 1, lett. ), dJgs. n. 3312013 7 link al curriculum vitae del soggetto incaricato (an.26..3,d.gs.
a2013)
Al
etenco (in formato contribut, sussidi ed . 27,c.2,dgs.n.
At 27.c.2,d1gs.n. 332013 @ o0l ( o
economic i qualunque genere  persone e enti pubblici privatidi mporto superiore  mile euro a32019)
ontoragaio resp 0.0, semestrale
o preventivo, al in forma sintetica, » anche conilricorso a Tempestivo lonitoraggio resp U.0. ; semestrale a

Bilanci

Art 29,c.1,dgs. n. 332013
AI5,c.1, dp.cm. 26 aprle 2011

[ Art 29, . 1-bis, dgs. 0. 33/2013 e d p.c.m. 29 aprie 2016

rappresentazioni grafiche

(exart 8, digs. n. 33/2013)

UOC Gestione Economico Finaniaria

riscontro nota ReCT.

Dati reltivi alle entrate e alla spesa

il tratamento e il riutilizzo.

Tempestivo
(exart 8, digs. n. 33/2013)

UOC Gestione Economico Finanziaria

[Monitorageio resp U.0.
riscontro nota RPCT.

Semestrale a

[Monitoraggio resp U.0.

Semestrale a

296 1,015 39713 > E——— T — Tenpesiv
UOC GestoneEconomicoFandata oo ot
AL, 1, dpem, 25 apre 201 opresenaziongatene (exan. 8. aigs.n 00019
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 e d. 29 aprile 2016 [Dati relativi alle entrate l: formatc Te t il tratte e il riuti Tempesifvo UOC Gesti 2 Finanziari: ey
Bilancio preventivo e consuntivo P P D D (exart 8, dgs. . 3312013) iscontro nota RPCT.
z o TS T o Errer e T T R P
Piano deqliindicator ¢ i isulat o ® y - Tempestivo U0 Gestione Economico Finaniiaria/ LOSI lontoragglo resp U.0.  semestrale a

atesi dibilancio

Art 20, c. 2, d.gs. n. 3312013 - Art. 19 22 el digs n. 91/2011 - Art. 18-bis Gel lgs n. 11812011

(exart 8, digs. n. 33/2013)

Beni immobili e gestione
patrimonio

Patrimonio immabiliare

Art. 30, dIgs.n. 3312013

Patrimonio immobiliare

Tempestivo
(exart 8 digs. . 3312013)

UOSID Patrimonio e Contratti

[Monitorageio resp U.0.
riscontro nota RPCT.

Semestrale a

Canoni di locazione 0 afitto

[t 30, ddgs. n. 3312013

Canoni dilocazione o afitto

Canoni di locazione o diaffitto versati o percepiti

rempestivo
(exart 8, dgs. n. 3312013)

UOSID Patrimonio e Contratti

[Fomorsesio resp U0
[iscontro nota RPCT.

Semestrale a

o dialtrastruty pubblicazione

“Annuale & n relazione  Gefbere

‘Monitoraggio annuale.
Responsabile RPCT




[Monitorageio resp U.0.
riscontro nota RPCT.

Semestrale a

o 14,64, lett. ), .. 15012009) Tempestivo U0 C programmatione
Organismi indipendenti i
valutazone,nuckidivaluazione nici
. 31 dlgs n 332013 ororaggio resp U0, - semestale s
i organismicon funzioni livalaazione o ki organismi con unzioni analoghe.
analoghe vasparenzae inei a. 14,c.4,lett. ), d1g.n. 15012008) Tempestivo uoc programmazione risconro nota RPCT.
Contolie ritievi
Nortorsggio resp U0, - semestale
sullamministrazione
v indipendenti i vautazione ~ Joghe, procedendo alfindicazone i personali Tempestivo voch iscontro nota R,
eventuaimente present (exart. 8, digs.n. 392019 rogrammatlone
[Vortorsgaio resn 0.0, semestrale &
Organi dievisione amministrativa Relazioni degli organidi evisione amministativa e " P Tempestivo Gestone
e conabile contaite (exart 8.d g n. 332019) Economico Finaniiaria
Nortorsggio resp U0, - semestale
Tempestivo Direione Strategica/ OC Gestione Economico  [iscontronota APcT.
Cortedei conti Rilev Corte deicont rusii pit iguardant : loo ufici
" (exart. 8, dig.n. 392019 Finanaiara
— — e O
- [ar 2.1, a1gs.n. 332013 cata e sevi e sandara i it car o .M
aula (exart 8.d g n. 332019)
Notziade ricors in iucizio proposto i omogenei pubbiico al o Voritorageioresp .0, :semestrale
ar 1.c.2.d1gs.n. 10012008 Tempestivo U0C AfariLegal iscontro nota R,
ine i i un senizo
[Vortorsgaio resp 0.0, semestrale &
[ar 4.2, 1gs.n. 10612009 ctess action Sentenza i defnzione delgudizio Tempestivo uoc Affart Legal iscontro nota R
Nortorsggio resp U0, - semestale
s action ar 4.c.6. d1gs.n. 19012008 isure adotate i otemperanza alla sentenza Tempestivo UoC Affari Legal iscontro nota R,
ot contomzza “Aniale Nortoragsio resp U0, - anmaale a racontro
Costicontabilzati [Ar32,c.2 et &), dlgs.n. 392013 At 10, .5, dgs. n. 332013 (dapubblicare i tabel) fialche inermedie (@ 10,65, dJgs.n UOC Gestione Economico Fnandiaria  [nota ReCr. M
201
Ti e 3 e (0D O pUBICAZIone & carcs
i Tempestivo 0. semestrsiea
.05 04 532 i S — e oyt srent s ot
Liste diatesa erogano pestazion pr cono del senvizo sniario) (exa8.digs.n.332019) | warehouse iberamente consutabile dal atadino_|iscontro nota
[Risuittidele indagin sula soddsfazione gz prte Moritoraggio resp U0 semestrale
degiutent rispett all qualta deisevizi nrete ¢ iscontro nota R,
Servi i et el wtnte, anche i termini di bl accessbilh  tempestivi,
Senviz i et Art.7 o. 3 dlgs. $22008 moifcato dallart. 8 o. 1 del s, 179716 tatistich i utilzo de senvizi i ete ~ v Tempestivo 105D Formazione
stsiche i tilzo e senvizin ree
Trmesta iortorsggio resp U0, - semestale 3
ot sui pagamenti ga pubblicare i fase i prima awazione iscontro nota
Datisuipagamenti JAre. 4bis,c.2digs n. 332013 e ap o altambito beneticari (nfasedip o Finaniara tro nota RPCT
inabelle) semesule)
Dati sui pagamenti n formaisinetca
Dat s pagamenti delsevizo Dt rlativia e e spese e a ut pagament efetuat, disintper tpologia i lavoro, Trimesuale . Moritorassioresp U.0. :semestrale a
[Ar a1, . 1.0, d o n. 332013 e aogregata @ . Finansiaria
santario nazionale i relazione ala I anbio temporal i ifermento i benefcar (in fasedi prima stuazion semestle) iscontro nota R,
oubbiicare i tabel)
o Wortorageio reop U0, - ammate s hconr)
(n.35.c.1,d1g5.n . nota .
Indicator de tempi medi i pagamento reativiagiacqusi i benisevii,prstazoniprfessionali e foriure (indicatore annuale i tempestivta el pagament) P UOC Gestione Economico Finanziaria
[l indictor ditempestvt '
aelramministrazione Trmestae Nortorageio resp U0, - semestale
Indicatoredi empestiviadei iscontro nots
ar 33, dgs. . 332013 Indicator rimestrledi empestivth e pagament o380 L dkgs.n UOC Gestione Economico Finanziaria 0 ot RPCT.
pagameni a1y
Wororagelo reop U0, - ammate s hconr)
Annuale 6cioresp
nota
deidebitie @3.c.1,01s.n UOC Gestione Economico Finanziaria o RPCT.
a1y
Nortorageio resp U0, - semestale
icodic BAN pagamento Tesoreria, tramite . iscontro nota R
o e o[t 5. g . 53013 A 5., n 6005 PE—— e ‘ s L P—
nonche i codic per il versamento -l
o veltazone ¢ veries TrTorazIoN Feaive 1 T3 Aoz &
deglnvestiment pubbic veifica
ubbic leprocedure e  rter i ndividuazione estivo
art 38, 1, dJgs. . 332013 deglnvesimenti pubbic(art. 1, L. . 144/999) E o E oS
i previsto per regional) (exart 8, digs.n. 332019)
” Nortorageio resp U0, - semestale
A i programmazione detleopere| Ar. 35, c. 2 2bis g5 n. 32013 Ar. 21 c0.7 g n. 5012016 pee " Tempestio iscontro nota R,
: ennal e lavoripubblic nonche i el i, g sensi . 21 d g n SO2016 UOC Tecrico Patrimonise
pubbliche At 29 dgs.n. 5012016 y s w o ¢ (a8 c. 1, 0Jgs.n. 332013)
Opere pubbliche - Docuento plricnnale dipanificazion a sensi dllar. 2 del dJgs. . 2282011, p  Minisier)
e costsUnRan & Idator df reslzzazions dele Tempese Nortoraggio resp U0, - semestrale s
re pubblche incorso o compltat c.1dlge.n iscontro nota
[ar 38,2, 0105 0. 332013 opere pubbliche i corso o compltate (o 3. 1,84 UoC Tecnico Patrimonise 0 ot RPCT
(dapubblicare in tabell, sullabase delloschema (o aw0ry
Tempi coste indicator redato dal Minstero elfeconomia el fnanza
realizazione delle opere pubbiche dintesa con PAutorc nazionaleantcoruzione) Tempeve O semesraies
n.3c.1,d iscontro nota R,
Ar. 3.2, d1gs.n. 5312013 e Lol n UOC Tecrico Patrimonise scontro nota RPC
01y
Tempesive
6.1, dlge.n.
Art 39,1l ), dgs. . 332013 vagliani plani paeistc nonch ke oo varianti e Non pertinente
aw0ry
pianificazone ¢ overno
el terriorio avele) pubblica in variate alo
ar 9. 2, g1gs. . 332013 I
02,1650
S a ) (exart 8, digs.n. 332019)

o volumetrie per finalita i pubblico interesse:

Non pertinents

mpestivo
(exart 8, dgs. n. 3312013)

Non pertinente

Stato delfambiente

1) Stato degli elementi dlfambiente, qui Faria, Fatmosfera, Facqu, il suolo, il teritorio, i st naturali, compres gl grotopi, e zone costere e marine, la iversita biologica ed i

L&, inolre, e interazioni tra questi elementi

Tempestivo
(exart 8, digs. n. 33/2013)

Non pertinente




Informazioni ambientali

At 40, c. 2,d.gs. n. 3312013

Fattori inquinanti

2) Fattori quali e sostanze, Tenerga, il rumore, e radiazioni od i rifiut, anche quelliradioattivi e emissioni, P
incidere sugh elementidelfambiente

pestivo
(exart 8, digs. n. 33/2013)

Non pertinente

Misure incident sullambiente e reative analisi 01

impatto 3) Misure, anche amministative, quali e politche, e disposizioni legslative, i i X hele

I b altre analisi ed

mpestivo
(exart 8, dgs. n. 3312013)

Non pertinente

[Misure a protezione Gellambients ¢ relative analis o
impatto

Tempestivo
(exart 8, digs. n. 33/2013)

Non pertinente

legistazione

Tempestivo
(exart 8, dgs. n. 33/2013)

Non pertinente

Tempestivo
1.8, dgs. . 33/2013)

tato della salute e dela sicurezza umana

compresa il paesaggio,
per g  da qualsasi fattore

Non pertinente

[Relazione sullo stato Gellambiente el Ministero
delrAmbiente e della utela del teritorio

Tempestivo
(exart 8, dgs. n. 33/2013)

Non pertinente

Strutture sanitarie private
accreditate

At 41, c.4,digs. n. 3372013

trutture sanitarie private accreditate (da pubblicare in

Elenco delle strutture sanitarie private accreditate

“Amnuale
(art 41,c.4,dlgs.n.
3312013)

tabelle)

| Accordi inercorsi con le strutture private accreditate:

“Annuale
(art. 41, 4,ddgs. n,
33/2013)

[Art 42,c. 1, lett.2), dIgs. n. 3312013

glinterventi I igente, con del dilegge

deroga, nonché con

Tempestivo
(exant 8, digs. n. 33/2013)

Direzione Strategica/UOSD Segreteria

[Monitoraggio resp U.O. - semestrale a
riscontro nota ReCT.

A 42.c.1, et ), dlgs. n. 332013

[Termini temporali eventualmente fssati per fesercizio dei poteri di adozione dei prowvedimenti srzordinari

Tempestivo
(exant 8, digs. n. 3312013)

Direzione Strategica/UOSD Segreteria

[Monitoraggio resp U.0. : semestrale 3
riscontro nota ReCT.

[Monitoraggio resp U.O. - semestrale a

[Art 9, c. 7, 0.1.n. 179/2012 convertito con mocificazioni dalla L. 17 dicembre 2012, n. 221

per v2016e
smi)

elelavoro" nella propria organizzazione

Tempestivo [iscontro not R
Interventi straordinri e di A 42.c.1, et ), dlgs. n. 332013 Costo previsto E a5 e 232013 Direzione Strategica/UOSD Segreteria ‘ronota ReCT
emergenza tabelle) (exart.8,dlg )
Piano triennale per a prevenzione della corruzione e o icnnale per la le misure articolo
Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 . o o N - h Annuale RPCT
). dlg dell trasparenza [1.comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) [Monitoraggio RPCT
Tempesivo o
At 1.c.8,1.n. 19012012, Art.43,c. 1, dgs. . 332013 {rasparenza . vonitorageio Rect
Regokaments pe a prevenzions ¢ I repression el
i laprevenczione ¢ la " Tempestivo wecr
cormuzione e elftegaica o P ontorsesioReCT
Alri contenut Prevenzione della Corruzione Relezione Gl responsabil Gel prevenzione Gela ATl
[Art. 1, . 14,1.n. 19072012 cormuzione e della wasparenza [Relazione p ati del"attivita svola (entro il 31 gennaio deffanno successivo a quello di riferimento) (exart 1,c.14,L.n. RPCT
190/2012)
Monitoraggio RecT
roediment adotat Gal A NAC. 20 1 a1
A 1,c.3,1.n. 1902012 aceguamento NAC. ed at di ad i Tempestivo RPCT (collegamentosito ANAC
deg : P (colless ) [Monitoraggio RPCT
[ scceramento delle viowzion: Tempestvo o omtoragero RPCT
A 18,c. 5, d1gs. n. 3972013 [t disccertamento dellevolazioni delledisposizioni i cui al 4. n, 3912013
[ Ao chico“semplie”concemente Ga, documents
" ‘:‘ oo o presentats tesercizio di tale diritto, con
Art.5,c. 1, dlgs. n. 33/2013/ Art. 2, c. 9-bis, |. 241/90 9 P 1o st attivabile con Tempestivo RPCT
istiuzional [vonitorageio Recr
Altr contenut Accessocivico [Accesso civico"generalzzato” concemmente datie Ry larichiest Veserizio ditalediito,con indicazione i recait eefonici  dell casele i posta Tempestivo Rect
At 5.c.2,dlgs. n. 332013 documeni uterior o [Monitoraggio ReCT
Regiro degh acces Semestale 5 Montorageio RPCT
Linee guida Anac FOIA (del. 1309/2016) [Elenco delle richieste di accesso (atti, richiesta nonché del la data della d
Monitorageio resp U, - semestale 3
Catlogo dei dati da pubblicare anche tramit lnk teritoril iscontro nota
Att. 53, c. 1 bis, d.lgs. 82/2005 modificato dall'art, 43 del d.Jgs. 179/16. [ Catalogo dei dati, metadati e delle banche dati o Tempestivo UOSID Sistemi e Flussi Informativi tro nota RPCT.
. (www.ndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA. www.dati.gov.ite e 1D
Nonorageio resp U.0. annuale a Facontro
ot Accessibilita e Catalogo di i, [Ar. 5. .1, bi. s, 6272005 Regolamenti plinano feserczio della acola telematico e i . fttisavi dat presenti in Anagrafe tributaria Annuale UOSID Sistemi e Fluss nformativi ota RPCT.
tri contenuti
metadat ¢ banche dati
et o accessiine Aol Montorageio resp U.0. annuale 3 tscomtro
(da pubblicae secondo l ndicazioni contenute nella (xan 9,c.7.0Ln nota roct.
strumenti informatici per Fanno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del “piano per futilizzo del
1r9r2012) U0SID Sistemi e FlusiInformativi



http://www.dati.gov.itee/
http://www.dati.gov.itee/
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