Ente Parco Regionale Sirente Velino Tabelle Tabella n.2 - PONDERAZIONE E TRATTAMENTO DEL RISCHIO DA CORRUZIONE
all. Sezione Rischi corruttivi e trasparenza
Triennio 2025-2027
PONDERAZIONE DEL RISCHIO TRATTAMENTO DEL RISCHIO
Identificazione del rischio Livello di rischio rrommda ¥ I_E oM Misure obbligatorie da applicare nello|Misure ulteriori da adottare Misure trasversali da|Obiettivo Tempistica Soggetti referenti Indicatori di efficacia|Modalita di verifica  |Elementi
Codifica Descrizione prevenz:one in senso specifico fermo restando applicare nello della misura considerati nel
ogni eventuale procedura|RUP che riferiscono al[n® affidamenti diretti| Trimestrale bandi di gara,
di gara autonoma che|Responsabile dellajassegnati da un solo lettere di
abuso della procedura soprattutto 1.Rotazione nel conferimento dell'incarico Co ) adempimenti assegnatif . . - verra gestita prevenzione o  suo|RUP/n°affidamenti affidamento
. . . : L .|Presenza di piu funzionari in occasione dello| .~ ™ > |lindicatore deve essere inferiore a o ) .
B.7.1 senza bando in carenza dei presupposti 8 di RUP;2.applicazione del protocollo di svolaimento delle procedure di affidamento 12 @1 Uffici relativi agli 11 delegato diretti assegnati alla diretto
dilegge legalita 9 P obblighi di trasparenza presenza  di  pit
soggetti
ogni eventuale procedura|RUP che riferiscono al|n® ricorsi da parte di
indicazione negli atti di gara di requisiti di gara tItautonoma che Respon§ablle della so?getpl iconomlm o
dell'oggetto di gara che rispondano ai . . o o o . adempimenti assegnati verra gestita prevenzione 0  SuO po enzia mene bandi di gara:
B.1.1 rodotti o servizi realizzati o venduti da 3 1-Rotazione nel conferimento delfincarico|Presenza di i funzionari in occasione deflo ai vari Uffici relativi agli{assenza di ricorsi delegato interessa 2 semestrale lettere d
o P ) - di RUP svolgimento delle procedure di affidamento bbliahi di & partecipare alle affidamento
un operatqre economico che si intende 0bblighi di trasparenza procedure di diretto
avvantaggiare affidamento
ogni eventuale procedura|RUP che riferiscono al[n® ricorsi da parte di
individuazione dello  strumento  di di gara t.tautonoma che Respon§ab|le della so?get.tlI iconomlu i g
. o ) verra gestita prevenzione o  suo|potenzialmente andi di gara,
affidamento che esclude ; .
B2 1 artecivazione di un maddior nUMero 3 1.Rotazione nel conferimento dell'incarico|Presenza di piu funzionari in occasione dello :?3;??;2:';2;3??7: assenza di ricorsi delegato interessati a semestrale lettere di
2 pariecipazione Agglor di RUP svolgimento delle procedure di affidamento | /0 areng partecipare alle affidamento
di c‘:oncorrent| al fine di facilitare un Igni di trasparenz procedure di diretto
particolare concorrente affidamento
ogni eventuale procedura|RUP che riferiscono al[n°® ricorsi da parte di
di gara autonoma che[Responsabile della|soggetti economici
, . ) o o ) ) ) verra gestita prevenzione 0  suo|potenzialmente bandi di gara
redisposizione di requisiti finalizzati a . ' ,
B.3.1 fecarep vantaagio ag un particolare 3 1.Rotazione nel conferimento dell'incarico|Presenza di piti funzionari in occasione dello :idsgnr?lleﬁzi“r;:ii?gaﬂ assenza di ricorsi delegato interessati a semestrale lettere di
o 99 P di RUP svolgimento delle procedure di affidamento bblihi di traspar nzg partecipare alle affidamento
concorrente 0bblig asparenza procedure di diretto
affidamento
ogni eventuale procedura|RUP che riferiscono al[n® ricorsi da parte di
di gara autonoma che|Responsabile della|soggetti economici
predisposizione di requisiti finalizzati a . . o o o . adempimenti assegnati verra gestita prevenzione 0  Suo potenmalmente bandi di garat
B4 recare vantaggio ad un  particolare 3 1.Rotazione nel conferimento dell'incarico|Presenza di piu funzionari in occasione dello ai vari Uffici relativi agli{assenza di ricorsi delegato interessati a semestrale lettere di
o di RUP svolgimento delle procedure di affidamento bbliahi di t partecipare alle affidamento
concorrente 0bblight di trasparenza procedure di diretto
affidamento
ogni eventuale procedura|RUP che riferiscono al[n® ricorsi da parte di
di gara autonoma che|Responsabile della|soggetti economici bandi di gara
mancato o parziale utilizzo di quanto imenti i 3 gesti i i '
. P a . 1.Rotazione nel conferimento dell'incarico|Presenza di piu funzionari in occasione dello afjemplmetn.tl as§egnat! A verra gestita prevenzione -0 suo potenz.lalmente che lettere di
B.5.1 previsto nel Bando per la valutazione 3 di RUP svolaimento delle procedure di affidamento |2 @1 Uffici relativi agli|assenza di ricorsi delegato partecipano alle semestrale affidamento
delle offerte g P obblighi di trasparenza procedure di .
i diretto
affidamento
. ) |assenza di mancati controlli ogni eventuale procedura|RUP che riferiscono al bandi di gara
B.61 non effettuazione della verifica nei casi 3 1.Rotazione nel conferimento dellincarico|Presenza di piti funzionari in occasione dello :ids;?m:;hr;:i?zaﬂ di gara autonoma che|Responsabile della rimestrale lettere di
e previsti dalla normativa di RUP svolgimento delle procedure di affidamento o 9 verra gestita prevenzione 0 Suo affidamento
obblighi di trasparenza delegato . . i
verifiche a campione diretto
dazi del 6 assenza di cronoprogrammi nonfogni eventuale procedura|RUP che riferiscono al bandi di gara
redazione del cronoprogramma al fine imenti i ) ; . )
8404 ldi recare ulterior pva%ta i ad un 3 1.Rotazione nel conferimento dellincarico|Presenza di piti funzionari in occasione dello :ids;?m:;hr;:i?zaﬂ rispettati di gara autonoma che|Responsabile della rimestrale lettere di
o 99 di RUP svolgimento delle procedure di affidamento - 9 verra gestita prevenzione 0 Suo affidamento
concorrente obblighi di trasparenza delegato , , dirett
verifiche a campione Iretto
o di anii valore dell'indicatore non superiore{ogni eventuale procedura|RUP che riferiscono al|importo finale bandi di gara
ammissione di varianti imenti ; o ; . , )
BA11  lesecuzions al fine di acevolare un 5 1.Rotazione nel conferimento dellincarico|Presenza di piti funzionari in occasione dello :ids;?m:;hr;:i?zaﬂ al 10 % per ogni intervento di gara autonoma che|Responsabile della|dellintervento / rimestrale lettere di
o g di RUP svolgimento delle procedure di affidamento - 9 verra gestita prevenzione o suofimporto di gara affidamento
concorrente obblighi di trasparenza delegato diretto
1 commissioni di valutazione formate da ogni procedura selettivalRUP che riferiscono al
’ finalizzata allajResponsabile della
inserimento di clausole finalizzate a soggetti esterni allEnte ;2.Intensificazione permettere la maggior progressione dei prevF;nzione o suol™n definibile in
recare  vantaggi  a dei controlli @ campione sulle dichiarazioni partecipazione  possibile  alla dipendenti dellEnte delegato quanto attuata ad ogni
A221. dinendenti q ud 4 Applicazione dei protocolli di legalita sostitutive di certificazione e di atto notorio nessuna selezione; attuare il rispetto delle eventuale  proceduralannuale atti delle istruttorie
Ipen en.l e. . esclu gre rese dai dipendenti e dagli utenti ai sensi clausole del CCNL in materia di selettiva che verra
progressione altri dipendenti degli artt. 46-49 del d.PR. n. 445 del 2000 progressioni bandita
(artt. 71 € 72 del d.P.R. n. 445 del 2000).
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Triennio 2025-2027
Identificazione del rischio Livello di rischio rrommda ¥ I_E T M isure obbligatorie da applicare nello|Misure ulteriori da adottare Misure trasversali da|Obiettivo Tempistica Soggetti referenti Indicatori di efficacia|Modalita di verifica  |Elementi
RUP che riferiscono al
verifica parziale, incompleta dei requisiti oo della d arione da carte del Responsabile della - strutior
di legge oppure omesso esame di Applicazione degli istituti previsti nel V?” Ic.a ela ‘ocumen azione aa parte ela Applicazione degli - - R ' prevenzione 0 suo|n |Is.ru orle. verifica sul sito nonché
. . . . ) ! Direzione dellEnte, che opera anche in]. ©.~ abbassare il livello di discrezionalita[attuata ad ogni procedura|delegato revisionate rispetto a A ) , .
C.1.1 documentazione rivelatasi in seguito 3 2 Codice di comportamento approvato L ) : . |istituti dellal, . . R alla firma dei atti delle istruttorie
. | | fine di taqqi dallEnte qualita di Responsabile della prevenzione, in trasparenza dell'istruttoria autorizzativa quelle condotte rovwvediment finali
gretzgo greta ne ttl avvaniagglare un sede di firma del provvedimento finale P dall'Ufficio P
eterminato soggetto
RUP che riferiscono al
Responsabile della
verifica parziale, incompleta dei requisiti prevenzione 0  suo| . ruttori
di  legge oppure esame di icazi i istituti isti . ) , . icazi i . L o ) delegat n-istutione i i :
99 . pp. . . App!lcaZlope degli istituti previsti nel verifica della documentazione in sede di Aplplllcazmne degli abbassare il livello di discrezionalita)attuata ad ogni procedura elegato revisionate rispetto a verifica sul S.Ito nonché ) , )
C1.2 documentazione rivelatasi in seguito 3 2 Codice di comportamento approvato|.. ) ) istituti dellal, . . R alla firma dei atti delle istruttorie
. . . . ; firma del provvedimento finale dell'istruttoria autorizzativa quelle condotte ) e
irregolare al fine di avvantaggiare un dal'Ente trasparenza dallUficio provvvedimenti finali
determinato soggetto
RUP che riferiscono al
Responsabile della
verifica parziale oppure incompleta dei Aoolicaz dedli istiut St el Aoplicaz deali prevenzione 0  suo|n® istruttorie iica sul it s
requisiti  richiesti dalla  normativa pp.lca2|orl1e COll ISl Previstl Nl o 6 della documentazione in sede di . p.p |(I:a2|one 9 o bbassare il livello di discrezionalita|attuata ad ogni procedura|delegato revisionate rispetto a vertiica su SIIOI'IOHC © ) , )
13 dari dotta dall'Ente P i 3 2 Codice di - comportamento  approvato firma del provvedimento finale istitut della dell'istruttoria autorizzativa uelle condotte alla firma del atti delle istruttorie
sectonl aria prodotta dallEnte Parco in dallEnte p trasparenza gall'Uﬁicio provvvedimenti finali
materia
RUP che riferiscono al
verifica parziale oppure incompleta dei Anlicazl deli istitut sl el Aoolicazi dedi ReSp°n§ab"e della n® istruttorie i I sit he
requisiti  richiesti dalla  normativa pplicazione  degll ST previsth Nl oiq 2 della documentazione in sede dif oo ooz €9l abbassare il livello di discrezionalita attuata ad ogni procedura prevenzione 0 SUO o\ isionate rispetto a vertiica su’ sfo nonehe | . .
C.14 dari dotta dallEnte P . 3 2 Codice di comportamento approvato firma del provvedimento finle istituti della dellistruttoria autorizzativa delegato selle condotte alla firma dei atti delle istruttorie
sectonl aria prodotta dall'Ente Parco in dallEnte P trasparenza gaII'Ufﬁcio provvvedimenti finali
materia
RUP che riferiscono al
verifica parziale oppure incompleta dei Aoplicazi deli istitut isti el Aoolicazi dedi E;fg:;j:ge o d:LIz n°® istruttorie i I sit he
requisiti  richiesti dalla  normativa pplicazione degll ST previsth Nl o iq o della documentazione in sede dif. PP o2z €9l abbassare il livello di discrezionalita attuata ad ogni procedura revisionate rispetto a vertiica su’ sfto nonche | . .
€15 dari dotta dall'Ente P: i 3 2 Codice di - comportamento . approvato firma del provvedimento finale istitut della dell'istruttoria autorizzativa delegato uelle condotte alla firma dei atti defle istruttorie
sectonl aria prodotta dall'Ente Parco in dallEnte p trasparenza gall'ufﬁcio provvvedimenti finali
materia
RUP che riferiscono al
verifica parziale oppure incompleta dei Aoplicazione dedii st i el Aoplcani dec Responsabile della e istruttorie ca sul sit ha
requisiti  richiesti  dalla  normativa ppicazione degi ISTLN PrevISH NG s della documentazione in sede dil P o2 one M abbassare il livello di discrezionalitaattuata ad ogni procedura[Prevenzione o suofrevisionate rispettoa "o o oo o0 O | . .
C16 ndaria prodotta dallEnte Parco in 3 2 Codice di - comportamento  approvalo|g.... e prowvedimento finale istiut della) seristruttoria autorizzativa delegato uelle condotte alla firma dei att defe istrutirie
secto daria prodotta dallEnte Parco i dallEnte P trasparenza gall'Uﬁicio provvvedimenti finali
materia
RUP che riferiscono al
verifica parziale oppure incompleta dei Aoplicazi deali istitut isti el Aoolicazi dedli ReSpon?ab"e della n® istruttorie i L sit he
requisiti  richiesti dalla  normativa pp.|caZ|oqe egll ISl previsti ne verifica della documentazione in sede dif. p.p pazmne eal abbassare il livello di discrezionalitaattuata ad ogni procedura prevenzione 0 - SU0J . icionate rispetto a vertiica su s.|ononc ¢ . , .
C17 dari dotta dallEnte P . 3 2 Codice di comportamento approvato firma del provvedimento finale istituti della dellistruttoria autorizzativa delegato uelle condotte alla firma dei atti delle istruttorie
sectonl aria prodotta dall'Ente Parco in dallEnte p trasparenza gaII'Ufficio provvvedimenti finali
materia
RUP che riferiscono al
Responsabile della
verifica parziale oppure incompleta dei Aoplicazi deall Istiut istl el Aoolicazi dedli prevenzione o  suo|n® istruttorie i I sit h
requisiti  richiesti dalla  normativa pplicazione degll ISWU previsth Nl oiqen della documentazione in sede dif PP o2z €8l abbassare il livello di discrezionalita attuata ad ogni procedura|delegato revisionate rispetto a vertica sul stio nonehe | . .
18 daria prodotta dall'Ente Parco in 3 2 Codice di - comportamento . approvato firma del provvedimento finale ISttt della dell'istruttoria autorizzativa uelle condotte alla firma del ati defle struttorie
secondaria prodotta dallEnte Parco i dallEnte p trasparenza a provvvedimenti finali

materia

dall'Ufficio
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materia

dall'Ufficio

Triennio 2025-2027
Identificazione del rischio Livello di rischio rrommda ¥ I_E ST "[Misure obbligatorie da applicare nello|Misure ulteriori da adottare Misure trasversali da|Obiettivo Tempistica Soggetti referenti Indicatori di efficacia|Modalita di verifica  |Elementi
A2.3.1. RUP che riferiscono al[n® ricorsi da parte dei
Responsabile dellajdipendenti che
prevenzione 0  suo|partecipano alla
1.commissioni di valutazione formate da delegato selezione
inosservanza delle regole di Zotqgettlt e”slternl aII'IIEnte ;2illntzr)s'|1ﬂca2|(?n<el
funzionamento della procedura selettiva _ . . . ¢! controfl @ camplone sule dichiarazioni attuata ad ogni procedura ) . )
i di | determinati 2 2 Applicazione dei protocolli di legalita sostitutive di certificazione e di atto notorio nessuna autorizzativa annuale atti delle istruttorie
a ,me_ I agevolare  determinall rese dai dipendenti e dagli utenti ai sensi
candidati degli artt. 46-49 del d.PR. n. 445 del 2000
(artt. 71 € 72 del d.P.R. n. 445 del 2000).
A3.1.1. RUP che riferiscono al[n® ricorsi da parte dei
Responsabile della|dipendenti che
o ) prevenzione 0  suo|partecipano alla
1.comm|35|on| .dl valutazione forrrllatel da delegato selezione
soggetti esterni all'Ente ;2.Intensificazione
inserimentodi  clausole finalizzate a dei controlli a campione sulle dichiarazioni attuata ad oani brocedura a conclusione di oani
recare vantaggi a determinati candidati 2 2 Applicazione dei protocolli di legalita sostitutive di certificazione e di atto notorio nessuna autorizzativag P rocedura 9 atti delle istruttorie
oppure a svantaggiare alcuni candidati rese dai dipendenti e dagli utenti ai sensi P
degli artt. 46-49 del d.P.R. n. 445 del 2000
(artt. 71 € 72 del d.P.R. n. 445 del 2000).
RUP che riferiscono al[n® ricorsi da parte dei
Responsabile della|dipendenti che
1.commissioni di valutazione formate da prevenzione o suo|partecipano alla
predisposizione di atti, attivazione di soggetti esterni all'Ente ;2.Intensificazione delegato selezione
. S . dei controlli a campione sulle dichiarazioni : . .
ntatti con gli istituti di formazione al - . - . S ) ) ) . )
A4, ]EO Z, ¢ €0 'g dSt u .d t'o Z. dot'e ”a 2 2 Applicazione dei protocolli di legalita sostitutive di certificazione e di atto notorio nessuna :S:Joar:iz?tjivzgm procedura aroizzzlrs:one di- ogni atti delle istruttorie
ne di favorire determinali candidati aflo rese dai dipendenti e dagli utenti ai sensi P
stage degli artt. 46-49 del d.P.R. n. 445 del 2000
(artt. 71 € 72 del d.P.R. n. 445 del 2000).
RUP che riferiscono al
Responsabile della
verifica parziale oppure incompleta dei Aoplicaz deali sttt st el Aoplicaz deal zg;:;gzone o s n° istruttorie " st he
requisiti  richiesti dalla  normativa pplicazione  degll ISTUL Previst € o sen della documentazione in sede dil P ca2on® 9 obbassare il livello di discrezionalita |attuata ad ogni procedura revisionate rispetto a vertiica su’ sfiononehe ) )
D11 . ) \ 3 3 Codice di comportamento approvato|.. ) ) istituti dellal . . R alla firma dei atti delle istruttorie
secondaria prodotta dall'Ente Parco in ! firma del provvedimento finale dell'istruttoria autorizzativa quelle condotte . .
} dall'Ente trasparenza e provvvedimenti finali
materia dall'Ufficio
RUP che riferiscono al
Responsabile della
prevenzione 0  Suo
verifica parziale oppure incompleta dei Aoolcazione deail ltitufl previstl el Anolicazion deli delegato n° istruttorie i I sito nonché
requisiti  richiesti dalla  normativa ppicazione Gegl ISTT Previst Nl ois.2 della documentazione in sede dil p coc oM 9! abbassare il livello di discrezionalita attuata ad ogni procedura revisionate rispetto a veriica su st nonche | | . '
D14 dari dotta dallEnte P i 3 3 Codice di comportamento - approvato firma del provvedimento finale isitut della dell'istruttoria autorizzativa uelle condotte alla firma del ati defle struttorie
seconl aria prodotia dalfinte Farco In dallEnte P trasparenza g e provvvedimenti finali
materia dall'Ufficio
verifica parziale oppure incompleta dei poolicazions dedli isiuti orevisti el Aouiicant dec RUP che riferiscono allye jsiryttorie ca sul i he
requisiti  richiesti dalla normativa pplicazione degll STl previsth Nl o iq o della documentazione in sede dif PP ca2One 9l abbassare il livello di discrezionalita |attuata ad ogni procedura|Responsabile dellalrevisionate rispettoa | o o2 SU Stononehe | . .
D17 dari dotta dallEnte P i 3 3 Codice di - comportamento - approvato firma del provvedimento finale istitut della dell'istruttoria autorizzativa prevenzione 0 SUO| g elle condotte alla firma dei atti delle istrttorie
secondaria prodotia dalitnte Farco In dallEnte P trasparenza delegato g provvvedimenti finali
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Triennio 2025-2027
Identificazione del rischio Livello di rischio rrommda ¥ I_E ST "[Misure obbligatorie da applicare nello|Misure ulteriori da adottare Misure trasversali da|Obiettivo Tempistica Soggetti referenti Indicatori di efficacia|Modalita di verifica  |Elementi
A211. ogni procedura selettivalRUP che riferiscono al
finalizzata allaj]Responsabile della
1.commissioni di valutazione formate da zrongSSI;)_r:jelllEt dei erventzmne 0 suw
) ) o . P~ . P . |dipendenti dell'Ente elegato
ritardo artificioso nella predisposizione Zzggcec::trcjls'teaml:a;”pl?;r: S’2i:2tedr.1;'1f.':f:(.);; Ezzzg.t;zre.one Izoss'b'lemaggll(l)ar attuata  ad  ogni
S ) R i i i ulle dichiarazioni ipazi ibi
d,e %“ atlt.l dalllﬁne dl.favonre, dlnammh; 1 3 Applicazione dei protocolli di legalita sostitutive di certificazione e di atto notorio nessuna selezione; attuare il rispetto delle :thtrlaale Cﬁgoceviurz annuale atti delle istruttorie
sindacall oefla propria organizzazione d rese dai dipendenti e dagli utenti ai sensi clausole del CCNL in materia di bandita
appartenza degli artt. 46-49 del d.P.R. n. 445 del 2000 progressioni
(artt. 71 e 72 del d.P.R. n. 445 del 2000).
ogni procedura selettivalRUP che riferiscono al
finalizzata alla|Responsabile della
1.commissioni di valutazione formate da progressiqne ' dei|prevenzione o suo
soggetti estemi allEnte ;2.Intensificazione permettere la maggior|dipendenti dellEnte delegato atuata ad  omni
individuazione di tutor in modo tale da dei controlli a campione sulle dichiarazioni partecipazione  possibile  alla eventuale rocedl?ra
A4.21. favorire determinati staaist 1 3 Applicazione dei protocolli di legalita sostitutive di certificazione e di atto notorio nessuna selezione; attuare il rispetto delle selettiva cr?e verra annuale atti delle istruttorie
avorire determinall stagist rese dai dipendenti e dagli utenti ai sensi clausole del CCNL in materia di bandita
degli artt. 46-49 del d.P.R. n. 445 del 2000 progressioni
(artt. 71 e 72 del d.P.R. n. 445 del 2000).
ogni eventuale procedura|RUP che riferiscono al[n°® ricorsi da parte di
di gara autonoma che|Responsabile della|soggetti economici bandi di cara
abuso della revoca del bando al fine di . ) _ C ) adempimenti assegnati verra gestita prevenzione o  suo|potenzialmente gara.
. ) 1.Rotazione nel conferimento dell'incarico|Presenza di pit funzionari in occasione dellof .~ ™ = T A ; . lettere di
B.9.1 recare vantaggio ad un particolare 1 3 : } - ai vari Uffici relativi aglifassenza di ricorsi delegato interessati a semestrale i
di RUP svolgimento delle procedure di affidamento o ! affidamento
concorrente obblighi di trasparenza partecipare alle diretto
procedure di
affidamento
RUP che riferiscono al
Responsabile della
comunicazioni all'Organo competente er"e”Z"’"e o suw
ad adottare il Provvedimento, di dati Aoplicazi deali sttt st el Aoplicasi deal non definibile in quanto elegato
non veritieri al fine di agevolare soggetti ppicazion egl ISTN Previst Nl oisea della documentazione in sede di p coc o eg N attuata ad ogni eventuale attuataad ogni  |a conclusione di ogni| ... . )
A1.1.1. i ; i 0 3 Codice di comportamento approvato|. ) ) istituti dellajassenza di ricorsi atti delle istruttorie
esterni o per determinare percorsi dallEnte firma del provvedimento finale rasparenza procedura concorsuale eventuale procedura |procedura
agevolati di carriera a dipendenti interni P che verra bandita
all'Ente
A24.1. [inserimento nei contratti di clausole RUP che riferiscono  al
illegittime al fine di creare contenzioso sefinbie Responsabile della
contro I'Ente ed a vantaggio del Applicazione degli istituti previsti nell o |Applicazione  degli| . . . | non definibile in quanto prevenzione o suo ) ) —
divendente che ha conseauito I 0 3 Codice di comportamento aorovato verifica della documentazione in sede di istituti della evitare I'aggravio per spese legali a| attuata ad ogni eventuale (delegato attuata ad ogni a conclusione di ogni atti delle istruttorie
P . . . gI | dallEnte P PP firma del provvedimento finale rasparenza carico dell'Ente contratto di lavoro che si eventuale procedura |procedura
.prog.r(.assmne oppure lnserlre. causog p andra a stipulare
illegitime ~ che  danneggiano il
neoassunto
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