PIAO 2025-2027 Allegato 3: ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, FLUSSI, TEMPISTICA E RESPONSABILITA’ -

P Direzione/Servizio | Direzione/Serviziodi | . . o
enominazione R ‘Supporto Direzione/ Servizio
sotto-sezione livello| sezione 2 livello i i Contenuti dell'obbligo Aggiornamento o] 4 is| responsabile della Seadenza MONITORAGGIO
1 (Macrofamiglie) |  (Tipologie di dati) e Tt pubblicazione
ano triennale per IPiano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure Responsabile della
[Piano triennale per la ¥
ano rienna’e Piano triennale per la prevenzione  lintegrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dellarticolo 1,comma 2-bis della prevenzione della
[prevenzione della [Art. 10, ¢. 8, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 ldell dell Annual e ¢ dell Segreteria General B General Entro 15 giomi Annual
e della 1t 10, c. 8, lett. a), dlgs. n ll comzione ¢ dell ezt g . 190 el 2012 (MOG 231) ik la soto-sezione Al nnuale corruzione e della | Segreteria Generale | Segreteria Generale dallapprovasione nnuale
T sparenza
[rasparenza |contenuti/Anticorruzione) (RPCT)
erimer crimes conii rel ¢ norme di legge statale cate ne Tempestivo
isoosizioni [Riferimenti normativi su [Riferimenti normativi con i relaivi link alle norme di lege statale pubblicate nella banca dati (exart. 8, dlgs.n. | Direzione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale Tempestivo Semestrale: 30 giugno - 31 dicembre
Disposizioni lorganizzazione e attviti Normattiva” che regolano listituzione, lorganizzazione ¢ lattivith delle pubbliche amministrazioni | ©* %52 St e el
generali Art 12, . 1, dlgs. n. 332013
iretive, citcolar, programi stz € ogi atochedispone i gencale sull oganizaione, | _ Tempestivo Entro 20 giori
Atti generali |Atti amministrativi generali lsulle funzioni, sugli obiettivi i sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di (exart.8,dlgs.n. | Direzione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale ntro N 810 t“‘_‘“ Semestrale: 30 giugno — 31 dicembre
Inorme giuridiche che d dispos per diesse 33/2013) approvazione
[Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le Tempesiivo Entro 20 giorni da
Art. 12, ¢. 2, d.lgs. n. 332013 [Statuti ¢ leggi regionali h e . gereglona (exart. 8, dlgs.n. | Direzione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale e Annuale
lfunzion, Torganizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 2013 approvazione
TI— e e [Codice discipiinare, recante Tindicazione delle nfrazion del codice disciplinare  relative sanziont Eniro 20 giomi
> ¢ 2, d.Igs. n. 16 disciplinare ¢ codice di |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970). Tempestivo Direzione Area APR Risorse Umane Risorse Umane dall’approvazione Annuale
e dlgs. n. 33/2013 lcondotta P
|Codice di condotta inteso quale codice di
(Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'ndicazione delle rispettive Tempestivo Entro 20 geg. dall'atio di
IArt. 13, ¢. 1, lett. ), dIgs. n. 33/2013 (exart.8,dlgs.n. | Drezione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale o Annuale
lcompetenze 2013
Tempestivo 20 aa. dall’
IArt. 14, c. 1, lett. @), dlgs. n. 33/2013 |Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo | (ex art. 8, digs.n. | Drezione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale | "0 20 888: dall'atto di Annuale
332013)
Tempestivo 20 aan. dall’
IArt 14, c. 1, lett. b), dlgs. n. 332013 |Curriculum vitae (exart.8, dlgs.n. | Drezione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale | EMtr© 20 888 dallatio di Annuale
332013)
Tempestivo Entro 20 gee. dall'atio di
|Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, dlgs.n. | Direzione Area APR Risorse Umane Risorse Umane g Annuale
330013)
IArt. 14, c. 1, lett. ). d.Igs. n. 33/2013 Entro 30 giorn
& Tempestivo alls
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs.n. | Drezione Generale | Contabilitd ¢ bilancio | Contabilita e bilancio liquidazione Annuale
0l iquidazione
della missione
IDati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati,  relativi compensi a Tempestivo Entro 20 ggg. dall'atto di
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n. 3312013 [Titolari di incarichi politici di cui Isiast titol I g y (exart. 8, d.lgs. n. Drezione Generale Segreteria Generale |  Segreteria Generale I Annuale
Jall'art. 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013  [qualsiast itolo corrisposty 2013
|Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo Entro 20 geg. dall'atio di
(Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013 ((da pubblicare in tabelle) (exart. 8, d.lgs. n. Drezione Generale Segreteria Generale Segreteria Generale 8 Annuale
Ispettanti EEAE
1) dichiarazione concernente dirit reali su beni immobili e su beni mobil iscritti in pubblici
entro 3 mesi dalla
registri, itolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di
Art 14,c. 1, Tett. ), d.Jgs. n. 332013 Art. 2, : : .
funzioni di amministratore o di sindaco di societd, con 'apposizione della formula «sul mio onore . 5 . Entro 20 giomi dalla
punto I, 1. n. 441/1982 Drezione Generale | Segreteria Generale |  Segreteria Generale Annuale
faffermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i trasmissione
parentientro il secondo grado. ove glisessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del | R0
e riferita ol unzione dellincarico]
[2) copia dellultima dichiarazione def redditi soggetti allmposta suf redditi delle persone fisiche | entro 3 mest dalla
N N [Per i soggeto il confuge nomseparato ¢ § prentenro i scondo grado, ove gl ses v elezione, dalla N
Art. 14,c. 1, et ), d.lgs. n. 332013 Art. 2, c. 1, consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) (NB: ¢ necessario limiare | nomina o dal Drezione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale | Enr0 20 giomi dalla Annuale
punto 2, 1. n. 441/1982 trasmissione
lcon appositi a cura dellinter del a dei dati
lsensibili) dell'incarico
[4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno
2 opia della dichiarazior 3 2 ara 4 204
Art. 14,c. 1. lett. ), d.Igs. n. 33/2013 Art. 3, L n [precedente ¢ copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti Annugle Drevione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale | E20 20 giomi dalla Annuale
laa1/1982 lentro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del trasmissione
lmancato consenso)]
Tempestivo Eniro 20 giomi dalla
Art. 14, c. 1, lett. ), dIgs. n. 33/2013 |Atto di nomina o di proclamazione, con lndicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo | (ex art. 8, d.lgs.n. | Drezione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale o dulle Annuale
330013)
Tempestivo
2
IArt 14, c. 1, lett. b), dlgs. n. 332013 |Curriculum vitae (exart.8,dlgs.n. | Drezione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale | 20 giomi dalla Annuale
Titolari di incarichi 330013) n
N Tempestivo Entro 20 giomi dalla
amministrazione, di |Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, dlgs.n. | Drezione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale e Annuale
irezione o di governo 332013 nomina
1, ett, ), dl 2 030 gior
Art. 14, ¢. 1, Tett. ), d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo e 30 g
limport di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs.n. | Drezione Generale | Contabilitd e bilancio | Contabilitd ¢ bilancio Annuale
iy liquidazione
della mission
IDati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo . Entro 20 giorni dalla
IArt 14, ¢. 1, lett. ), dgs. n. 332013 . g (exart. 8, dlgs.n. | Drezione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale Annuale
lqualsiasi titolo corrisposti 5015 trasmissione
Titolari di incarichi di I;:m;u::l}eo
amministrazione, di direzione o di [Aliri eventuali incarichi con oneri a carica della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi . 3 y Entro 20 giomi dalla
lArt. 14, . 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013 covemo di cut il 14, co. 1-bi, del [spettants P P (ex .«{\3, fbd,:g: n.| Drezione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale o Annuale
Organizzazione dlgs n. 332013 33/2013)
1) dichiarazione concemente diritti reali su beni immobili e su beni mobil iscritti in pubblici
Art 14,c. 1, ltt. £, digs. n. 332013 Art. 2, c. 1, registi itolarith di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a saciets, esercizio d Entro 3 mesi da
funzioni di amministratore o di sindaco di societd, con I'apposizione della formula «sul mio onore . 5 . Entro 20 giomi dalla
lpunto I, 1. n. 441/1982 Drezione Generale | Segreteria Generale |  Segreteria Generale Annuale
laffermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i trasmissione
[parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del ©
e riferita al jone dell'incarico]
P opi Tl dcarazione i 0T Soggetly llimposa s 0 dele perone Fiche | o 3 et il
N N [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi v elezione, dalla 20
Art. 14,c. 1, let. ), d.lgs. n. 332013 Art. 2,c. 1, lconsentan, (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consemsey] (NB: € necessario limar, | nomina o dl Drezione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale | Cnr0 20 giomi dalla Annuale
lpunto 2, 1. n. 441/1982 trasmissione
lcon appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della
lsensibili dell'incarico
4 attestazione concernente Ie variaziont della situazione patrimoniale intervenute nellanno
At 14,c. 1, lett. ), d.Jgs. n. 33/2013 Art. 3, L. [precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Entro 20 giomi dalla
D . TR — - AR A Annuale Drezione Generale | Segreteria Generale |  Segreteria Generale N Annuale
la41/1982 lentro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del trasmissione
[mancato consenso)]
[Art14.¢ T, Tett_a). dgs n.33/2013 [Atto di nomina, con Tindicazione della durata dell'incarica Nessuno Drezione Generale egreteria Generale | _Segreteria Generale,
[Art 14, ¢ 1, Tett b). dlgs. n. 332013 [Curriculum vitae Nessuno Drezione Generale egreteria Generale | Segreteria Generale
“ompe o T —p—— " Nes rezione Generale
[art 14,0, 1, lett, o), d1gs. . 33/2013 [Compensi di qualsiasi natura connessi della carica essuno Drezione Generale egreteria Generale | Segreteria Generale
¢ limporti di viaggi di servizio e mission pagati con fondi pubblici Nessuno Drezione Generale egreteria Generale | Segreteria Generale
art 14,01 et ), dlgs, n. 332013 IDat refativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Nessuno Drevione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale
lqualsiasi titolo corrispost
IArt. 14.c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 fp‘:;: ventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ ndicazione dei compensi Nessuno Drezione Generale | Segreteria Generale |  Segreteria Generale
AT 14, 1. Tett D). dgs. n. 33/2013 Art. 2,¢. 1, Cessati dallincarico 1) copie delle dichiarazioni dei reddit riferiti al periodo dellincarico; Nessano Drezione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale
punto 2. 1. n. 441/1982 e
[2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese
ldalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il
lconiuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi \mmm.«m»ms dando Nessuno Drezione Generale | Segreteria Generale |  Segreteria Generale
eventualmente evidenza del mancato consenso) iecessario limitare, con appositi
orgimeni 4 cura dellinieressato o della amministrazione, I pubbleazione e dat ensibil)
fart. 14,0, 1, 1ot dJga. . 332013 A& L ) dichiarazione concernente Ie variaziont della situazione patrimoniale ntervenute dopo Tultima -
laatr1960 fatlestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado ove gli stessi Nessuno Direzione Generale | Sereteria Generale | Segreteria Generale
[vi consentano (NB: dando evidenza del mancato consenso)]
[Sanzioni per mancata o incompleta
PR i [Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei| 1 Entro 20 giorni
[Sanzioni per mancata [comunicazione dei dati da parte el i 4; i all'anticolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolay empestivo dalPavvio del
Art. 47, c. 1, d.lgs. n. 332013 ttolari di incarichi politici, di ¢ (exart. 8, dlgs.n. | Diretiore Area APR | Segreteria Generale | Segreteria Generale all'avvio de Annuale
|comunicazione dei dati N o elincarico al momento delTassunsione dela caricn, I tiolarits i imprese. e prtecipazion rovvediment
lamministrazione, di direzione o di ° ; ) 332013) provvedimento
lazionarie proprie nonché ttti i compensi cui da diritto lassuzione della carica .
governo sanzionatorio
IIndicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi Tempestivo Entro 20 giomi da
IArt. 13, c. 1, lett. b). dlgs. n. 332013 |Asticolazione degli u y g . (exart.8,dlgs.n. | Drezione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale Semestrale: 30 giugno - 31 dicembre
ldei dirigenti responsabili dei singoli uffici. 330013) eventuale aggiornamento|
[Organigramma lllustrazione in fomm :mellﬁmlu. ai fini dn.l]a plum .«um.b.lmw»mpnn,\bmm dei dati, Tempestivo Entro 20 giomi da
|Articolazione degli uffici |Art. 13, c. 1, lett. ¢}, d.gs. n. 33/2013 e I (exan. b dles.n. | Drezione Genenle | SegretriaGeneale | Segreera Generale e Semestrale: 30 giugno - 31 dicembre
|(da pubblicare sotto forma di et FEATE eventuale aggiornamento|
lorganigramma, in modo tale chea [
ufficio sia assegnato un link ad
ina contenente tutte le
[informazioni previste dalla norma) , Tempestivo Entro 20 giorni da
IArt. 13, c. 1, lett. b). dlgs. n. 332013 [Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8. dlgs.n. | Drezione Generale | Segreteria Generale | Scgreteria Generale | 0 Semestrale: igno - 31 dicembre
330013)
Fretefono e posta [Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali ¢ delle Tempestivo Entro 20 giorai da
o P IArt 13, ¢. 1, let. ), dgs. n. 332013 Telefono € posta elettronica lcaselle di posta eletronica certificata dedicate, cu il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta| (ex art. 8, d.lgs.n. | Drezione Generale | Segreteria Generale |  Segreteria Generale |, =102 & ! 0| Semestrale: 30 giugno - 31 dicembre
lelettronica cventuale aggiomamentol
linerente i compiti istituzionali 332013)
[Estremi degli att di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggett esternia | Tempestivo Direttori i Area ¢ Responsabil Referenti individuati per|  Entro 3 mesi dal
Art. 15, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013 |qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) | (ex art. 8, d.lgs. n. iretior di Area ¢ esponsadil elerentl incividuati per ntro 3 mest G Semestrale: 30 giugno - 31 dicembre
c h Responsabili dei servizi | procedimento ni Area conferimento
lcon indicazione dei soggetti percettori, della ragione dellincarico e dellammontare erogato 332013)
[Per ciascun titolare di incarico:
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello curopeo (exan b dhonn, | Diretoridi Areace Responsabili | Referenti individuati per| - Entro 3 mesi dal 1 g oqirate: 30 giugno - 31 dicembre
IArt. 15, c. 1. lett. b), d.lgs. n. 33/2013 " al vig P 2013) Responsabili dei servi imento ogni Area conferimento ale: 50 glugno - 3
" Titolari di incarichi di |Art. 15, c. I, lett. ¢). d.lgs. n. 33/2013 (Consulenti ¢ collaboratori I2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato Tempestivo Direttori di Area e Responsabili Referenti individuati per|  Entro 3 mesi dal
Consulenti e ! ! . ) (exan B dlgs . Semestrale: 30 giugno - 31 dicembre
collaborator collaborazione o lregolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 1B Responsabili dei servizi | procedimento ni Area conferimento
consulenza
[(da pubblicare i tabelle) [3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione | Tempestivo
IArt. 15, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 P . PP D Direttori di Area ¢ Responsabili Referenti individuati per|  Entro 3 mesi dal
\(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica | (ex art. 8, d.lgs. n. Semestrale: igno - 31 dicembre
Responsabili dei servizi | procedimento ogni Are conferimento
levidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 332013)
lArt. 15, ¢. 2, dlgs. n. 332013 [Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso Tempestivo N Entro 20 giomi dalla
- (exart. 8, dlgs.n. | Direzione Generale | Segreteria Generale |  Segreteria Generale trasmissione della Annuale
[Art. 53, c. 14, dIgs. n. 165/2001 ldell'incarico 2013 Tablln
art 53,0 14, dlgs. n. 16572001 estari Verifica dell @i sttuazion. anche potenziali, df confltto di Tempestivo Direiior & Area e Responsabili | Referent individuatiper | Bniro 3 mesi dal | 0o T T
linteresse ei servizi ogni A
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo Entro 20 giomi dalla
At 14,¢. 1, Tett. a) e c. 1-bis, dlgs. n. 3312013 |Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, dlgs.n. | Drezione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale s Annuale
3013 trasmissione
Tempestivo
. " Entro 20 giomi dalla
IArt 14, ¢. 1, Tett. by e c. 1-bis, d.lgs. n. 332013 (Curriculum vitae, redatto in conformit al vigente modello europeo (exart. 8, dlgs.n. | Drezione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale Annuale
232013y trasmissione
- . . . Tempestivo 204
|Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dellincarico (con specifica evidenza delle (exart b dgn.n. | Direrione Area APR Risorse Umane Risorse Umane Entro 20 giomi dalla Anmuale
leventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 32013 trasmissione
Art. 14,¢. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, dlgs. n. 3312013
Tempestivo Eniro 20 giomi dalla
limport di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs.n. | Drezione Generale | Contabilita e bilancio | Contabilit ¢ bilancio giomi dalla Annuale
015 trasmissione




Personale

[Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a

Tempestivo

Entro 20 giomi dalla

trasmissione al Ministero|

IArt 14,¢. 1, Tett. d) e c. 1-bis, d.lgs. n. 332013 (exart B.dlgsn. | Dresione Generale | Segretera Generae | Segreteria Generale Annuale
lqualsiasi titolo corrisposti 015 trasmissione
- Tempestivo
|Altri eventuali hi della f bl di d s . Entro 20 dall
IArt 14, ¢. 1, Tett. ¢) e c. 1-bis, dlgs. n. 3312013 pettants e rienteon onert carico Al finanza pubbicn ¢ indieazions del compenst (exart. x d lgs.n. | Drezione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale N emisione Annuale
Titolari di incarichi
dicigonziali Incarichi amministrativi di vertice Nesuno a
amministrativ; di vertice (da pubblicare in tabelle) presentata una sola
la entro 3
1) dichiarazione concernente diriti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritt in pubblici |datl lozione, dalla|
Art 14,c. 1 et e . 1-bis, d1gs. n. 332013 lregistri. titolarita di imprese, azioni di societ, quote di partecipazione a societd i e
ATt e o ffunzioni di amministratore o di sindaco di socict, con Iapposizione della formula csul mio onore | 1ORe 0 44 Drezione Generale | Searcteria Generale | Segreteria Generale | EAtro 20 giomi dalla Anmuale
»punte L1 2 latfermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i dellimcarico ¢ resta eretens ¢ e trasmissione
[parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del : o
4 ' pubblicata fino alla
lmancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]
cessazione
dellincarico o del
mandato).
[2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta suf reddii delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Entro 3 mesi della
Art. 14,c. 1. et f) e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 nomina o dal . y . Entro 20 giomi dalla
onsenano (NE: dando cventalmens cvidenza de marato consaso)](NB: & necesaro imitr, Drezione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale Annuale
Art 2, .1, punto 2, 1.n. 441/1982 o e e & Y| conforimento e trasmissione
Q‘M;g‘ﬁ‘; ¢ dellincarico
[3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno
Art. 14,c. 1, et f) e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 [precedente ¢ copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti . . . Entro 20 giomi dalla
Art. 3,10, 441/1982 lentro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del Annuale Drezione Generale | Segreteria Generale | - Segreteria Generale trasmissione Annuale
lmancato consenso)]
Tempestivo Eniro 20 giomi dalla
IArt. 20, ¢. 3, d.lgs. n. 392013 I sulla di una delle cause di 4 dellincarico (@r.20,c. 1, dlgs. | Drezione Generale | Segreteria Generale |  Segreteria Generale smsione Annuale
9/20
" . Y . Entro 20 dall
IArt. 20, ¢. 3, d.lgs. n. 39/2013 I sulla di una delle cause di al dellincarico 20 Drezione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale ntro 20 glom! dalla Annuale
393013 trasmissione
[T T4, c. T-ter, secondo periodo, d1gs. 1. Annuale Entro 20 giom dalla
332013 |Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (nonoltre il 30 | Drezione Generale | Segreteria Generale |  Segreteria Generale rnmisione Annuale
marzo)
[Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo Entro 20 giomi dalla
Art. 14.c. 1. lett. a) e c. 1-bis, dgs. n. 332013 |Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart.8,dlgs.n. | Drezione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale oo e Annuale
330013)
Tempestivo Eniro 20 giomi dalla
IArt. 14, ¢. 1, Tett. by e c. 1-bis, d.lgs. n. 332013 [Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart.8,dlgs.n. | Drezione Generale | Segreteria Generale |  Segreteria Generale smsione Annuale
330013)
Tempestivo
|Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dellincarico (con specifica evidenza delle Entro 20 giomi dalla
leventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (vt ﬁo‘]’%’ n- | Direzione Area APR | - Risorse Umane Risorse Umane rasmissione Annuale
Art. 14,c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, dlgs. n. 332013 332013
Tempestivo Entro 20 giomi dalla
llmporti i viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs.n. | Drezione Generale | Contabilita e bilancio | Contabilita e bilancio o Annuale
3013 trasmissione
Tempestivo
Art. 14.c. 1. lett. d) e c. 1-bis, d.Igs. n. 332013 Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relaivi compensi & (exart.8,dlgs.n. |  Drezione Generale | Segreteria Generale | Scgroteria Generale | E110 20 glomi dalla Annuale
© lqualsiasi titolo corrisposti y ® trasmissione
330013)
Incarichi di " 1 1o |Aliri eventuali incarichi con_ oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo . Entro 20 giomni dalla
Art. 14, .1, lett ¢) e c. 1-bis, dlgs.n. 33/2013  |Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo |° T * (exart.8,dlgs.n. | Drezione Generale | Segreteria Generale |  Segreteria Generale ; N Annuale
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti ~ [Petanti 332013) rasmissione
dall'organo di Ssuno (va
indirizzo politico senza procedure presentata una sola
ubbliche di selezione e titolari di volta e e
ol df i posiione organizzativa con fungioni |1)dichiarazione concernente diritt reali su beni immobil ¢ su beni mobiliicriti in pubblici d:ﬁ:‘ﬁ:‘:ﬁﬂ{"b‘{:}'}d
tolari diincarichi | b dlgs. 3372013 irigengiali regir, tolrie i fmprese, sfon i sofed, quoe i patecpazione a.ociet, etz i i
dirigenziali S e * « funzioni di amministratore o di sindaco di societd, con Iapposizione della formula sul mio onore |~ TOA® 44 Drezione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale | ENiro 20 giomi dalla Annuale
(dirigenti non generali) »c. | punte ], (da pubblicare in tabelle che  [1flermo che Ia dichiarazione corrisponde al vero» el ot i contuge non separato &1 dellimeaticn e resta See e trasmissione
distinguano le seguentistazioni: [Prent ntr il second grado, ove gl stessi v consentano (N dando eventualmenteevidenza del | L F e LSl
dirigenti, dirigenti individuati e riferitaal unzione dellincarico] cessazione
discrezionalmente, titolari di posizione dellincarico o del
mandato).
dirigenziali) [2) copia dellultima dichiarazione def redditi soggetli allimposta suf reddii delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, o n Stessi vi Entro 3 mesi della
Art. 14, c. 1. lett. f) e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 88 '8 P! p: graco, ove & nomina o dal y Entro 20 giomi dalla
(ATt 2. o1, ato 2. 1. 44111980 lconsentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (N sario limitare, | (0RO Drezione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale asione Annuale
»c. |, punto 2, lcon appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubhhcazmnc dei dati *
e dell'incarico
[3) attestazione concernente Ie variaziont della situazione patrimoniale intervenute nellanno
Art. 14,c. 1. lett. f) e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 [precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Entro 20 giomi dalla
5 2 gectto, . rezione Generale .
Art.3,1.n. 441/1982 lentro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del Annuale Drezione Generale | - Segreteria Generale | - Segroteria Generale trasmissione Annuale
lmancato consenso)]
Tempestivo Entro 20 giomi dalla
Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. 392013 sulla di una delle cause di 4 dellincarico (@rt.20.c. 1, dlgs. | Drezione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale iomi dalla Annuale
iy trasmissione
Annuale
|Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 sulla di una delle cause di ial dell'incarico | (art. 20, c. 2, d.lgs. Drezione Generale Segreteria Generale |  Segreteria Generale Entro 20 giomi dalla Annuale
013 trasmissione
[Art_ 14, ¢ T-ter, secondo periodo, d.lgs. n. Annuale Entro 20 giom dalla
332013 |Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (nonoltre il 30 | Drezione Generale | Segreteria Generale |  Segreteria Generale amesione Annuale
marzo)
IArt. 14, ¢. 1, lett. ), d.lgs. n. 33/2013 |Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo | Nessuno Direzione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale Annuale
[Art14.¢ 1, Tew b). dlgs. n. 332013 [Curriculum vitae Nessuno Direzione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale Annuale
Art 14, ¢. 1, Tett. ), d.lgs. n. 33/2013 [Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Direzione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale Annuale
e Lo desn o [import di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Direzione Generale _|_Segreteria Generale | _Segreteria Generale. Annuale
At 14, c. 1, lett. d), dlgs. n. 332013 ;\j‘;{g’;‘:‘m‘eg':;;“I':;:::"“ dialre cariche, presso enti pubblici o privai, ¢ relativi compensi a Nessuno Direzione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale Annuale
Art 14,c. 1, lett. ), dlgs. n. 33/2013 (At eventuali incarichicon oneria carico dell finanza pubbliea ¢ indicazione dei compensi Nessuno Direzione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale Annuale
[ArC 14, T, Tett D), dlgs. n. 33/2013 Art. 2, Dirigent cessati dal rapporto di lavoro| ) <P 46T diehiaraziont def reddit riferital periodo deflincarico Nessuno Direzione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale Anmuale
. punto 2. 1. n. 441/1982 & al appo . e
irigenti cessati a pubblicare sul sito
b) [2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese
ldalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il
eoniugs nonseparo parent; et i secondo grado, ove gl stess i consentano (NB: dando Nessuno Direzione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale Annuale
leventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, cor
ecorgimenti a cura dellnteresato o dlla amminisrazione, 1 pbbiicasione dei dat sensibli)
Nessuno
" (va presentata
Art 14, c. 1, lett ), dgs. n. 332013 Art. 4,1 n. [} dichiarazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo Tultima | (Y8 PN X . X
(i1 1% fattestazione [Per il sogeetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove i stessi |54 £ 14 Direzione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale Annuale
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
cessazione
dell'incarico).
ISanioni per mancata o incompleta _|PrOVVedimenti sanzionatori  carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei| o, i Entro 20 giorni
b 4, concerne e patrimoniale complessiva del 3 . 5 . Pavvio del
Sanzioni per mancatd |\ 47 ¢ | d s n 332013 lcomunicazione dei dati da parte dei 12t di cui all'articolo 14, concenenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare (exart. 8, dlgs.n. | Direzione Area GA | Segreteria Generale | Segreteria Generale dall'avvio del Annuale
|comunicazione dei dati Kiolart i mearieh dirigensial ldell'incarico al momento dellassunzione della carica, la titolarit di imprese, le partecipazioni pEAA: provvedimento
lazionarie proprie nonché ttti i compensi cui da diritto lassuzione della carica anzionatorio
|Curricula dei Titolari di Posizione Organizzativa redatti in conformita al vigente modello Tempestivo
[Posizioni organizzative  |Art10, ¢. § lett. d), D.Lgs. n. 332013 leuropeo, d\chlarazlone exart 14 co 1 lettd) ed e), Dichiarazione assenza confliti | (exart 8, dlgs.n. | - Direzione Generale | Segretera Generale | - Segreeria Generale Annuale
165/01, 332013)
[Conto annuale del personale ¢ refative spese sostenute, nellambito del quale sono Fappresenta 1 Entro 20 giom dalla
ldati relativi alla dotazione organica ¢ al personale effettivamente in servizio ¢ al relativo costo, con Annuale o dall

IArt. 16, c. 1, d.Jgs. n. 332013 |Conto annuale del personale I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare (art. 16,c. 1, dlgs. | Direzione Area APR Risorse Umane Risorse Umane el Feonomia e dolle | Monitoraggio annuale 31 luglio
lriguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo n.332013) ©
IDotazione organica o Finanze
[Costo complessivo del personale  tempo ideterminalo in servizio, articolato per aree professionall,]  Annuale Entro 20 giomi dalla
IArt 16, c. 2, dlgs. n. 332013 [Costo personale tempo indeterminato —|con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di | (art. 16, ¢. 2, dlgs. |~ Direzione Area APR Risorse Umane Risorse Umane | rilevazione (collegata al Annuale
indirizzo politico I
[Personale non & tempo indeterminato o yya1c con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato Entro 20 giorni dalla
IArt. 17, ¢. 1, d.lgs. n. 332013 o ppo! po d preso il pers el gs. | Direzione Area APR Risorse Umane Risorse Umane rilevazione (collegata al | Monitoraggio annuale 31 luglio
Jagli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
l(da pubblicare in tabelle) n 31 zom conto annuale)
bersonale non a tempo ‘Monitoraggio timestrale
cersonale non & (empo |Costo del personale non a tempo . aprile
lindeterminato o [Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare | Trimestrale Entro 20 giomi dalla 30 tualio
Art. 17, ¢. 2, d.Jgs. n. 332013 Iiguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 17, ¢.2, dlgs. | Direzione Area APR Risorse Umane Risorse Umane tilevazione trimestrale 30 ottabre
\(da pubblicare in tabelle) jpolitico. n.33/2013) 30 gennaio
[Tass di assenza trimestralt Trimestrale Entro 20 giomi dalla
Tassi di assenza IArt. 16, ¢. 3, d.lgs. n. 332013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16,¢.3,dlgs. | Direzione Area APR Risorse Umane Risorse Umane | rilevazione (collegataal | Monitoraggio annuale 31 luglio
|(da pubblicare in tabelle) 1.332013) e le)
Monitoraggio trimestrale
ncarichi conferiti ¢ [Incarichi conferiti ¢ autorizzati ai Tempestivo 30 siueno
IArt. 18, dgs. n. 332013 ldipendenti (dirigenti e non dirigenti)  [Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente ¢ non dirigente), con n Entro 20 giomi da g
futorizzati ai dipendenti | . : dellosaetio. de el compenso smettante o (exart.§, dlgs.n. | Direzione Area APR Risorse Umane Risorse Umane N 30 settembre
.53, c. 14, dlgs. n. 165/2001 I'indicazione dell'oggetto, della durata ¢ del compenso spettante per ogni incarico autorizzazione
(dirigenti ¢ non dirigenti) 332013) 15 dicembre.
|(da pubblicare in tabelle)
IArt. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 - [Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo Entro 30 giori
|Contrattazione collettiva : & (Contrattazione collettiva (exart. 8, dlgs.n. | Direzione Area APR Risorse Umane Risorse Umane o0 Annuale
Art. 47, . 8. d.Igs. n. 165/2001 interpretazioni autentiche 32013 dall'approvazione
[Contrattt itegrativi sipulati, con Ta relazione teenico-finanziaria ¢ quella ilustrativa, certificate Tempestivo Entro 30 giomi
lArt. 21, ¢. 2, d.lgs. n. 332013 |Contratti integrativi ldagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio | (ex art. 8, d.lgs.n. | Direzione Area APR Risorse Umane Risorse Umane dall amnrossione Annuale
lo analoghi organi previsti dai rispettivi 33/2013) PP
|Contrattazione integrativa [Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate daglt organt di
Art. 21, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 lcontrollointerno, trasmesse al Mins 'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, Annuale Entro 30 giomi
Zhop e n 382 |Costi contratti integrativi - g spanc, | (art. 55. c.4, dlgs. | Direzione Area APR Risorse Umane Risorse Umane ! Annuale
Art. 55, ¢. 4.dgs. n. 1502009 luno specifco modello dirilevazione, intesa con a Corte de conti ¢ con a Presidenza dl o 1402009) dall’approvazione
[Consiglio dei Ministri - della funzione pubblica i
Tempestivo >
IAr. 10, ¢. 8, lett. <), d.lgs. n. 33/2013 Nominativi (exart 8, dlgsn. | Direzione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale | E111© 20 glomi dalla Annuale
332013
IV (NdV) E 32013)
erpestivo Entro 20 giomi dalla
o1V (Nav) IArt. 10, ¢. 8, lett. ). d.Igs. n. 33/2013 (Curricula (exart.8,dlgs.n. | Direzione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale oo dalle Annuale
330013)
pubblicare in tabelle)
Tempestivo Entro 20 giomi dalla
[Par. 142, delib. CiVIT n. 122013 |Compensi (exart.8,dlgs.n. | Direzione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale - . Annuale
332013) nomind
[Bandi di concorso - Ny Tempestivo Entro 3 giorni dalla N
Bandi di concorso Art. 19, dlgs. n. 372013 Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi tiolo, di personale presso lamministrazione (exart 8. dlgsn. | Direzione Area APR Risorse Umane Risorse Umane oatioarione Trimestrale 30 marzo 30 giugno 30
Inonche i riteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte ! settembre 15 dicembre
|(da pubblicare in tabelle) 332013) dell
Sistema di misurazione ¢ [Sistema di misurazione e valutazione Entro 10 giorni
valutazione della [Par. 1, delib. CiVIT n. 1042010 ldells per [Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Direzione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale dallaoron Annuale
bertormance tella Performance all’ approvazione
[Pfano della Performance/Piano [Pfano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tempestivo Entro 10 gio
[Piano della Performance lesecutivo di gestione (Piano attuativo [Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (exart. 8, dlgs.n. | Direzione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale i I’[‘.“ y"“ ":‘ N Annuale
lannuale) Piano attuativo annuale 332013) Aol approvazione
10, ¢.8, le. b), dlgs. n. 332013 0
Relazione sulla empestivo Entro 10 gioni
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (exart.8,dlgs.n. | Direzione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale ! Annuale
lPerformance ol dall’approvazione
Tempestivo Entro 10 giomi dalla
|Ammontare complessivo dei premi  [Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, dlgs.n. | Direzione Area APR Risorse Umane Risorse Umane comunicazione Annuale
ontare essivo 2 o
Ammontare complessivo [y 20 ¢ 1 g5 n. 332013 332013) dell
ldei premi Tempestivo Entro 10 giomi dalla
Performance |(da pubblicare in tabelle) |Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, dlgs.n. | Direzione Area APR Risorse Umane Risorse Umane comunicazione Annuale
332013) dell';
Tempestivo Entro 30 giomi dalla
(Crieri definiti nei sstemi i misurazione ¢ valutazione della performance per Iassegnazione del | GuPRETRD 0l L Risorse Umane. Risorse Umane comunicazione Annuale
frattamento ac 013 dell’approvazione del
trattamento accessorio
IDati relativi ai premi Entro 30 giomi dalla
IDistribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di Tempestivo comunicazione
IDati relativi ai premi |Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 332013 : . (exart. 8, dlgs.n. | Direzione Area APR Risorse Umane Risorse Umane ! Annuale
lelettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 2013 dell’approvazione del

\(da pubblicare in tabelle)

trattamento accessorio




Entro 30 giomi dalla

G " Tempestivo ‘comunicazione
(Grado di differenzinzione dellutilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, dlgs.n. | Direzione Area APR | Risorse Umane Risorse Umane | g omsions | Annuale
332013 trattamento accessorio
Flenco deglf o df it pivate, comun denomna, i contollo delfammimtrzione — Anale
Enti Controllati Art.22,c. 1, lett. ), d.lgs. n. 33/2013 lcon lindicazione delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore (art. 22,c. 1, dlgs| Direzione Generale | Segreteria Generale | Scgreteria Generale Annuale
o el aivith d semiio pubblico afdate 30013)
Per ciascuno deglr enti- Annuale
Amnuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1. dlgs| Direzione Generale | Segreteria Generale | Scgreteria Generale Annuale
n.33/2013)
Annuale
[2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione (art. 22, c. 1. dlgs| Direzione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale Annuale
n.332013)
[Enti di diritto privato controllati Annuale .
Entidi diritto privato 1) durata dellimpegno (art 22,¢. 1, dlgs|  Diresione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale | Eniro 20 giorni da Annuale
|controllati n. 33/2013)
| ((da pubblicare in tabelle) Annuale
Art. 22, c. 2, dlgs. n. 332013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, dlgs.| Direzione Generale | Segreteria Generale | Scgreteria Generale Annuale
332003
- P—— — nuale
[9) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di govemo ¢ trattamento zz .51 s, Dirgione Genesle | Segrteis Geneale | Segetri Genersle Annuale
leconomico complessivo a ciascuno di essi spettante
l6) risultati i bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art Direzione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale Annuale
17) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo tratiamento economico complessivo (art. 22,c. 1, dlgs| Direzione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale Annuale
n.33/2013)
grzpﬁpc’:”“‘“w“e Direzione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale
Tempesiivo - -
|Carta dei servizi ¢ standard di qualita (exart 8, dlgs. | PUAMISENIZ L o giiferimento| Segreteria Generale t‘;z;ég;::x::“ Annuale
>
Servizi erogati %:n/ ;‘g; fc)
|Costi contabilizzati (art. 10, c. 5, d.lgs | DirezioniServizi di oo ity ¢ bilancio| Contabilita e bilancio | E1r 30 giomi da Annuale
Sa0iss riferimento chiusura esercizio
Nuclei di valutazione ¢ informaziont realfve af nuclel di relative ai nuclei di valutazione ¢ verifica degli investimenti pubblici, inclusc
rifica degli |Art. 38, c. 1, dlgs. n. 332013 le funzioni ¢ i compiti specifici ad essi attribuid, le procedur ¢  criteri di individuazione NC
investimenti pubblici (degli investimenti pubblici ldei component i loro nominativi (obbligo previsto per le amm
(art. 1. 1. n. 144/1999)
IAT di programmazione delle opere pubbliche (1ink alla sotto-sezione "bandi di gara ¢
Atidi Art. 38, ¢. 2 ¢ 2 bis d.lgs. n. 33/2013 At di programmazione delle opere Tempestivo
programmazione delle |Art. 21 co.7 d.lgs. n. 50/2016 prog! P (art8, c. 1, dlgs. | Direzione Area APR | Servizio Patrimonio | Servizio Patrimonio Annuale
Opere pubbliche | o et 20 & 1as o016 lpubbliche | Programma triemnale dei avor pubblici, nonch i rlativi aggiomamenti annuali,ai sensi | "% 2013
pere pt pere p - 29 dlgs.n. > lart. 21 d.lgs. n 5012016 = h
bbliche - Documen
poatizz o f i < sl mdicatort i realizrasione del oot Tempestivo
A 38 ¢ 2, dgs. n. 332013 in corso o completate. Informazioni elative ai tempi ¢ agliindicatori di realizzazione dele opere pubbliche n |, TSNP ol G G paimonio | Serviio Patrimonio Ammuale
Tempi costi ¢ indicator ™ 3% & - 332013 lcorso o completate S0
di delle pubblicare in tabelle, sulla base “‘EI‘“ ES""I‘O'
opere pubbliche | 3¢ ¢ > g las. n 332013 ldello schema tipo redatto dal Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o a3 wgs)| Direzione Area GA | Servizio Patrimonio | Servizio Patsimonio Anmuale
.2, dlgs Ministero delleconomia e della  [completate 332013 i i .
fimanzar dtesa com ATOTiT 1317 con T quali sono determinati 1 criteri ¢ Ie modalih oul Ie amministrazioni devono Tempestivo
(Criteri emodalita |Art. 26, c. 1, dlgs. n. 33/2013 (Criteri ¢ modalita fatenersi per a concessione di sovvenzioni, contribut, sussidi ed ausi i (ex art. &, dgs. n. Segreteria Generale | Segreteria Generale
332013)  |Direzione Generale
Tempestivo
Art. 26, c. 2, dlgs. n. 332013 lcomungue di vantaggi economici di qualungue genere a persone ed enti pubblici ¢ privati dil(art. 26, c. 3, dlgs.
importo superiore a mille euro 332013)
IPer ciascun atto:
O — — » Tempestivo
et 27, .1, et ), digs. . 332013 1) nome dellimpresa o dellente ¢ i ispettivi dat fiscali o il nome di altro soggetto et 263, dlgs
Ibeneficiario ors
n.332013)
Tempestivo
Sovvenziol Art.27,c. 1, lett. b), dlgs. n. 33/2013 ) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs.
contributi, Atidi 1332013
Tempestivo
economic Art.27,c. 1, lett. ), d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando un[3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, dllgs. Archivio, Museo ¢
con la pagina nella n.332013) | Direzione Area EAA | AT0HI» MUSO.C | sepreteria Generale Annuale
Atti di concessione quale sono riportati i dati dei Tempesiivo
Art.27,c. 1, lett. d), dlgs. n. 33/2013 relativi provvedimenti finali) [4) ufficio e funzionario o dirigente del relativo (art. 26, c. 3, dlgs.
n.332013)
(NB: & fatto divieto di diffusione di Tempestivo
Art.27,c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013 dati da cui sia possibile ricavare  [5) modalita seguita per individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs.
relative allo 1.33/2013)
Tempestivo
Art.27,c. 1, lett. 1), dlgs. n. 33/2013 16) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, dlgs.
n.332013)
Tempestivo
Art.27,c. 1, lett. 1), dlgs. n. 3312013 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, dlgs.
n.332013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degl atd i concessione di Annuale PO
Art. 27, c. 2, dlgs. n. 3312013 povvenzon, contibut, sssidi o ausii nanzia alle impres i atibucione i vantgl (st 27.c. 2. s Direione Area EAA. | "Gl IO | Diesione Generle
leconomici di qualungue ersone ed enti pubblici ¢ privati 1.332013)
Per ciascuna llpologla di
Tempestivo | pyesione Generale e ;‘:\ggl?cll:i:: {}?
Art.35,c. 1, lett. ), d.lgs. n. 33/2013 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutt i iferimenti normativi utili | (ex art. 8, dlgs. n. e Segreteria Generale | Segreteria Generale | PUPohczione d
33/2013) normative
Tempestivo Entro 30 gg dalla
Art. 35, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 [2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.lgs. n. D"“‘x’;‘;(}\“;ﬁ”m Segreteria Generale | Segreteria Generale em‘:s:ﬁ“j}‘;’:‘“‘ﬁ‘:;w
33/2013) normative
remmestive Entro 30 gg dalla
A 35, c. 1. Lt 0. d.gs, n, 33/2013 13) I'ufficio del procedimento, unitamente i recapiti telefonici ¢ alla casella di posta (x| Direzione Generale e | ¢ S epreteria Generale | Pubblicazione di
9% ¢ et €), dlgs - 32 lelettronica istituzionale E et Area APR & & eventuali modifiche
- normative
) ove diverso, ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con lindicazione |  Tempestivo | po oo E‘L‘\g&i};iﬁl“ﬂ?
Art. 35, ¢. 1. lett. ), d.Igs. n. 33/2013 ldel nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici ¢ alla (exart. &, dgs. n. NN Segreteria Generale | Segreteria Generale | PUPvhcazione &
leasella di posta elettronica istituzionale 332013) il ol
Entro 30 gg dalla
N Tempestivo | General o g
et 35,c. 1, et ), digs. . 332013 15) modalita con le quali i interessati possono ottenere le informazioni relative ai (oxort B | Direzione Generalee | Gt Gonerute | Segeteria Generale | Pubblicazione i
¢ 1, lett-e), Iprocedimenti in corso che li riguardino pEhot Area APR eventuali modifiche
- normative
remmestive Entro 30 gg dalla
35, . 1, et ), dlgs, n. 3372013 6) termine fissato in sode di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con | PO | Direzione Generalee [ g L pubblicazione di
> 1, - d.lgs 2 IFadozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante W 2'013% Arca APR Seg . e 8 eventuali modifiche
° normative
Tipologie di " imenti per i quali il p delr pud essere sostituito da | Tempastivo | pyirsione Generale e ibicesned:
ivologie di Art. 35, c. 1, lett. g), dlgs. n. 33/2013 luna dichiarazione dellinteressato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-  |(ex art. 8, d.lgs. n. o R, Segreteria Generale | Segreteria Generale | PUPvheazione &
polog! lassenso dell'amministrazione 332013) e Anmuadle
Attivith e I(da pubblicare in tabellc) 9 strument di twela amministrativa ¢ giurisdizionale, riconosciutt dalla legge n Favore F—— Entro 30 gg dalla
procedimenti 5 o ldellinteressato, nel corso del nei confronti inale ovvero PeSVO | Direzione Generale ¢ . pubblicazione di
Art. 35, c. 1, lett. h), dlgs. n. 33/2013 (exart. &, dgs. n. Segreteria Generale | Segreteria Generale A
Inei casi di adozione del olure il termine per la sua PR Area APR eventuali modifiche
i modi per attivarli 2 normative
Entro 30 gg dalla
- . Tempestivo | General i g
et 35,c. 1, et ), dgs. . 332013 ) linkdi accesso al servizio on line, ovesia i disponibie n ete. o tempi previst per | (RGN | Direzione Generale ¢ | §uurotria Gemerale | Segeteria Generale | PUbblicazione i
-1, lett. ), lua attivazione 332013) Arca APR eventuali modifiche
- normative
T0) modalii per TelTetiuazione def pagamenti cventualmente necessar, con 1 codict IBAN
fdentificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione el versamento in Tesoreria, | oo Entro 30 gg dalla
At 35,c. 1, lett, 1), d.lgs, . 33/2013 framite i quali i soggetti versanti possono effetuare i pagamenti mediant bonifico bancario | FHPRES | Direzione Generalee | oo g pubblicazione di
-o% ¢ L leti ), dlgs.n. 2 ° lo postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti et Area APR g & eventuali modifiche
Ipossono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codic identificativi del 2 normative
Ipagamento da indicare per il versamento
1) nome del soggetto a cui ¢ attibuito, in caso di inerzia, il potere sosttutivo, nonché Tempestivo | oo enenlee e o g dully
Art. 35, c. 1, lett. m), d.lgs. n. 33/2013 Imodalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di  |(ex art. 8, d.lgs. n. o R, Segreteria Generale | Segreteria Generale | PUPvheaione &
lposta elettronica istituzionale 332013 il ol
Peri imenti ad istanza di parte:
remmestive Entro 30 gg dalla
art35, . 1, It ), digs. ., 33/2013 1) att ¢ documenti da allegare allstanza e modulistica necessaria, comprsi i fac-simile per |, \ "R | Direzione Generale e | g0 oot Generate | Sepreteria Generale | Pubblicazione di
»e b ) 88 = lle autocertificazioni 33 zbw% Arca APR Seg! . ¢ 8 eventuali modifiche
- normative
Ar35.c. 1 let. 0, dlgs. n. 3372013 € Art. | ) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari ¢ modalita di accesso con indicazione Tempestivo | oo enenlee e o g dulla
BT Taoery e Ll ldegli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare |(ex art. 8, d.lgs. n. o R, Segreteria Generale | Segreteria Generale | PUPOheaione &
. ‘ lle istanze 3312013) N ormative
Dichiaraziont Recapir telefonier € casella i post elelronica SLzionale GelTuicio fesponsabile per 1o -0 Entro 20 giomi da
sostitutivee 4y 35 ¢ 3 dlgs. n. 33/2013 Recapiti dell'ufficio responsabile [ XtVitd volte a gestire, garantire ¢ verificare la trasmissione dei dati o 'accesso diretto degli | (o . 'g "d lgs. n.| Direzione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale eventuale Annuale
dufficio Istessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione dufficio dei dati ¢ allo
332013) aggiomamento
ldei dati controlli sulle sosttutive
A deffberativi del
(Consiglio di Deliberazioni Tempestivo | Direzione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale | LNt 3 giomi da Annuale
Amministrazione ¢ del perfezionamento
Provvedimenti |Presidente
ol -
o 2013 6| ) ! ] o
(Disposizioni [ 23 . b s 3372013 JARL 1 0. 16 Inicposizioni dirigenviali Tempestivo | Direrione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale | 1% * glorni da Annuale
Dirigenziali) - DUE012 P
Art. 37, c. 1, lett b) dlgs. n. 332013 Artt. 21, | At rlativi alla programmazione di[Programma biennale degli acquisti di beni ¢ servizi, programma triennale dei lavori pubblici| . Diresione APR Servizio gare ¢ Servizio gare ¢ Entro 10 gg Ammuale
. 7.¢29,c. 1, dlgs. n. 502016 lavori, opere, servizi ¢ forniture e relativi aggiornamenti annuali P contratti contratti dall'approvazione
Per ciascuna procedura:
[Art.37,c. L lett. b) dlgs. n. 332013 cart. 29, lavvisi di ione - Avvisi di . 70,c.1,2¢ 3, digs Servizio Gare e
. 1, dlgs. n. 502016 150/2016): Bandi ed avvisi di prei Far 141 dlgs 502016 Tempestivo | Direrione APR contratt Segreteria Generale Annuale
Art. 37, . 1, lett. b) d.lgs. n. 332013 e art. 29, Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) remnesiivo | aetiorl di Area ¢ Responsabili | Referenti individuati | Entro 10 giorni dalla | Trimestrale 30 marzo 30 giugno
c. 1, dIgs. n. 5012016 pes ”’ser’vm procedimento per ogni Arca firma 30 settembre 15 dicembre




[Avvisi e bandi

|Avviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);

lAvviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7. digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
lAvviso di formazione elenco operatori economici ¢ pubblicazione elenco (art. 36, ¢
In. 5012016 ¢ Linee guida ANAC):

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);

Bandi cd avvisi (art. 73, c. I, ¢ 4, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, .2,
ldigs n. 50/2016);

c. 7, digs

Direttori di Area e

Contestualmente alla

Art.37. . 1, lett. b) dlgs. n. 332013 eart. |Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo Recponsabili dei Responsabili | Referenti individuati |  *PERb0 MM S @ | Trimestrale 30 marzo 30 giugno
le. 1, d.Igs. n. 502016 Pubblicazione a livello nazionale di bandi ¢ avvisi; pes Spons procedimento per ogni Area P 30 settembre 15 dicembre
Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016); servizt relative banche dati
|Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 ¢ 5, dlgs
At el Atti relativi alle procedure per [ 30/2016); ) .
i delle 'affidamento di appalt pubblici i [\¥Viso in merito alla modifica dell'ordine di importanza dei erieri, Bando di concessione
setudicatics o deel servizi, forniture, lavori ¢ opere, di [(rt: 173, ¢. 3, digs n. 50/2016); ,
sggiuicaic e degl concorsi pubblici di progettazione, [3ando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 5022016);
enti aggiudicatori i concorsi di idee  di concession, AVViSo osituzione e pivigio ar, 186, . 3, digs . 5012016);
ognt Compresi quelli tra enti nell'ambito 188c 3 dlgs 2
del settore pubblico di cui all'art. 5
“SOLL’('(‘)'\“ del dlgs n. 50/2016
BDNCP?) |Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della
B ff c X Dij . . B S| . B 3
A 37,c. 1, lett. by d.lgs. . 3372013 eart 29, Iprocedura di affidamento con indicazione dei soggetti invitat (art. 36, ¢. 2, dlgs n. 50/2016); Direttori di Area e Responsabili | Referentiindividuati | COMesuamentealla | o 02 ghugno
le. 1, dles. . 502016 Bando di concorso e avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi Tempestivo Responsabili dei procedimento et ogni Area pubblicazione nelle T aettembre 12 dionies
T Irelativi I'esito della procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, . 3, servizi relative banche dati h
ldlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni i gara
|Affidamenti
(Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di
A 37,c. 1 lett. by d.dgs. . 3372013 cart 29, Iprotezione c|y|;lc- con: specifica dellafﬁ:ialaﬂov dellllc modzlm derl‘ljﬂ scelta e df’['{‘f} o Tempestivo D‘z“ci"g:‘g:j"l“’ggf Responsabili | Referenti individuati C‘?I“b‘;;“c"ﬁ'”‘ll‘“o'sc"‘scﬂiﬂ Trimestrale 30 marzo 30 giugno
le. 1. dllgs. n. 5012016 [metivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, pes spons procedimento per ogni Area bt 30 settembre 15 dicembre
ldigs n. 50/2016): servizi relative banche dati
tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici ¢
lcontratt di tra enti (art. 192 ¢. 3. dlgs n. 50/2016)
Art. 37, c. L lett. b) d.lgs. n. 33/2013 cart. 29. Informazioni ulteriori - Elenco ufficiali operatori cconomici (art. 90, c. 10, dlgs n . ; Entro 10 ge dalla
o e e g B - c. 10.dlgsn. Tempestivo | Diretore Area APR |Affari generali e gare| Affari generali e gare | predisposizione
- dlgs 2019 dellelenco
Provvedimento che determina le
esclusioni dalla procedura di Direttori di Area e
Art. 37, c. 1, lett. b) dlgs. n. 33/2013 eart. 29,|  affidamento ¢ le ammissioni - : . . ) - S Responsabili | Referenti individuati
! Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 giomni dalla loro adozione) Tempestivo Responsabili dei "
le. 1, d.lgs. n. 502016 all'esito delle valutazioni dei procedimento per ogni Area
requisit sogeettivi, economico-
finanziari e t
. <t 5
Art.37,c. 1, lett.b) dlgs. n. 332013 eart 29, Composizione della commissione Direttori di Area ¢ Responsabili Referenti individuati
giudicatrice ¢ i curricula dei suoi (C: della catrice ¢ i curricula dei suoi Tempestivo Responsabili dei
le. 1, d.lgs. n. 502016 v procedimento per ogni Area
- — - - Dircttori di Al -
Bandi di gara ¢ . co. 505, 1. 208/2015 disposizione Contratti Testo integrale di i i contrati di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato | R‘;i gf“sa‘hili’fi:‘c Responsabili Referenti individuati
contratti spccmlc rispetto all'art, 21 del d.lgs. 50/2016) lsuperiore a 1 milione di euro in esecuzione del programma biennale ¢ suoi aggiornamenti P P procedimento per ogni Area
(AT T) Delibera ANAC 264 del 2063023, [ oo o
lcome modificato con delibera 601 del 19 e e [Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate.per I'automatizzazione delle proprie attivita Tempestivo | Direttore Arca APR _[Affari generali ¢ gare| Affari generali ¢ gare Tempestivo Semestrale
ldicembre 2023 -Art. 30 D.Lgs. 36/2023 ciclo di vita dei contratti pubblict
AL, 1) Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, [AVViso Tinalizzato ad acquisire I¢ manifesiaziont di ineresse degh operatort cconomict i
. Elementi per la programmazione [ordine ai lavori di possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle
lcome modificato con delibera 601 del 19 O Tt 1 POssib) pere g S : N
o s AL LEGATO 15 al dlas,  |dei lavori e dei servizi. Jstesse NB: Ove Iavviso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero Tempestivo | Direttore Area APR _[Affari generali ¢ gare| Affari generali e gare Tempestivo Annuale
oo . g ldelle infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT & assicurata mediante link al
- lportale MIT
AL, 1) Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, |Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per
e it oo el bora 601 o1 15 [Flementi per la programmazione fassenza di lavori
o e 305 AL EGATO 13 al dlge,  |dei lavori e dei servizi. |Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di Tempestivo | Direttore Area APR [Affari generali e gare| Affari generali e gare Tempestivo Annuale
Seo0m & fforniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi
[ATL T) Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, [AT recanti norme, criteri oggettivi per I funzionamento del sistema di qualificazione,
lcome modificato con delibera 601 del 19 Ieventuale aggiormamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti - : -
~ sis a . . o Vi Di g g Vi
|dicembre 2023 ALLEGATO L5 al d.lgs. Procedure di gara con sistemi i oy alle capacita economiche, finaniaric, teeniche ¢ professionali) per Piscrizione al Tempestivo | Direttore Area APR - |Affari generali ¢ gare| Affari generali ¢ gare Tempestivo Annuale
36/2023 - Art. 168. d.lgs. 36/2023 9 sistema
IAIL 1) Delibera ANAC 264 del 2062023, [Atti adottati recanti I Gelle condotte che Scono gravi
lcome modificato con delibera 601 del 19 Proseduredi gam cogolamentateflcil profesionaliagi ot degi . 55,o. 1, eterse) ¢ 8 (cause diecllone dall | Tempestivo | Dirttore Area APR.|Affr generli o gure) Affr general e gare Tempestivo Annuale
ldicembre 2023 - Art. 169, d.lgs. 36/2023 Settori speciali gara per gravi illeciti
1. 1) Delibera ANAC 264 del 20.6.2023,
[come modificato con delibera 601 del 19 [Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del
ldicembre 2023 - Art. 11, co. 2-quater, L. n. | Dati e informazioni sui progett di " ! ) . )
5005 reeiotto dellare 1 st ubiics [finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto  lo stato di attuazione Tempestivo | Direttore Area APR [Affari generali e gare| Affari generali e gare Tempestivo Annuale
2003, d P Ifinanziario e procedurale
lco. 1, d.1.n. 76/2020
Al ) Delbera ANAC 264 del 2062023, come Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
-ato con delibera 601 del 19 dicembre 2023 [Delibera a contrarre Direttori di Area ¢
- An 82, dlgs. 35, 2023 Documenti di gara -Pubblicazione a [Bando/avviso di gara/lettera di invito Fempest Responsabili dei Responsabili Referenti individuati Tempestivo Annuale
Documenti di gar: ivello nazionale Disciplinare di gara empestivo sponsabilt procedimento r ogni Area cempestivoe nnuale
|Art. 85, co. 4, d,lga 362023 [Capitolato speciale servizi
(cfr. anche I'Allegato 11.7) |Condizioni contrattuali proposte
AL 1) Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, c
Dij N .
moificato con delibera 601 del 19 dicembre 2023 . Direttor di Area e Responsabili | Referenti individuati
, Trasparenza dei contratti pubblici —[Composizione delle commissioni giudicatrici ¢ CV dei componenti Tempestivo Responsabili dei Tempestivo Annuale
. 28, d.lgs. 362023 - procedimento ogni Area
AT T) Delfbers ANAC 264 del 206,20
modifcsto con delibery 601 el 19 dicembro 2023
e 9 d.l. 77/2021, convertito con bbl .
modlﬁcazmm dalla 1. 108/2021 |Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile ¢ femminile redatto mcc‘“ma:;;:;‘m
ID.P.C.M. 20 giugno 2023 recante Linee guida [Pari opportunité ¢ inclusione lavorativadall operatore cconomico, tenuto alla sua redazione ai sensi dellart 46, decreto legislativo 11 aprile| SIS ™eMe | Direttori di Area e Responsabili | Referenti individuati
Volte a favorire le pari opportunité gencrazionali ¢ | nei contratti pubblici PNRR ¢ PNC e 2006, n. 198 (operator economici che occupano oltre S0 dipendenti) Pz | Responsabili dei et o Area Tempestivo Annuale
ldi genere, nonché I'inclusione lavorativa delle nei contratti riservati [l documento ¢ prodotto, a pena di esclusione, al momento della presentazione della domanda di et delle servizi p per ogni
Ipersone con disabilita nei Ipartecipazione o dell'offerta et del
|contratti riservati (art. 1, co. 8, allegato IL3, d.Igs. P
136/2023
AL 1) Delibera ANAC 264 del 2016 2023, come ATdamento i cona o pomorzsziane avor, sz fomiurs et mpord superor &
Imodificato con delibera 601 del 19 dicembre 2023| Contratti gratuiti ¢ forme speciali dj 2Rt euro 1) awviso con If quale si rende nota fa ricerca di sponsor per specifict Tempestivo Direttore Generale Segreteria Generale | Segreteria Generale Tempestivo Annuale
re 134, v 3. dlas. 362093 tematint interventi, ovvero si comunica 'avvenuto ricevimento di una
[Art 134, co. e - partenariato roposta di n sintetica indicazione del contenuto del contratto proposto.
AU  documents reativi szl aTdament 6 somma urgenza a prescindere dal mporo
hffidamentoln particolare:
1) verbale di somma urgenza ¢ provvedimento di affidamento: con specifica indicazione delle
AIL 1) Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, come [modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure
Imodificato con delibera 601 del 19 dicembre 2023|  Procedure di somma urgenza ¢ di  |ordinarie: - N » - .
et 140, 4 0. 362023 - Comuatsto dul rotcstone o B poriot gustiicativa; Tempestivo | Direttore Arca APR _[Affari generali ¢ gare| Affari generali ¢ gare Tempestivo Annuale
[Presidente ANAC del 19 settembre 2023 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti ¢ di quelli dedotti da
lprezzari ufficiali;
) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell'esccuzione del servizio/fornitura;
|5) contratto, ove stipulato.
[ATLT) Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, come lusivo della procedura di Droposta del promotore relativa alla
modificato con delibera 601 del 19 dicembre 2023 Finanza di progetto Irealizzazione in concessione Tempesivo | Direttore Area APR ~[Affari generali ¢ gare| Affari generali e gare Tempestivo Annuale
- Art 103 D.Lgs 362023 i lavori o servizi
fart. 29,0, 1, dlgn, . 33/2013 [Documenti ¢ allegali del bilancio preventivo, nonché dafi refativi al bilancio di previsione i Tempestivo 3 - - Eatro 30 giom
piscn nno in foma sneis. ggregts e smplifca,anhe con i icoso s appresnuzion | (exat & dlg.n. | Dirsione Geerle | Cotailh  bilanio | Conabil e blncio ! Annuale
[Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 rafiche. dall"approvazione
Bilancio preventivo rafiche Tu“ “w
At 29, c. 1-bis, dlgs. n. 332013 ¢ dp.c.m. 29 [Dat refaivi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo dal (4" §‘ e o | Diresione Generale | Contabilt e bilancio | Contabilt e bitancio Entro 30 giomi J—
Bilancio preventivo e |11 2016 |consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. e g8 0. . dall"approvazione
Bilanci —
consuntivo Tempestivo
2! 2 1St lanci Isuntiv: c! - . . o gior
Art. 29, c. 1, dgs. n. 332013 IDocumenti e allgati del bilancio consuntivo, nonché dar el l bilancio consuntivo di ciaseun | TR0 L Ll o | Conabilia e bilancio Entro 30 giomi Anmuale
A5, c. 1, d.p.cn. 26 aprile 2011 lanno in forma sintetica, aggregata ¢ sempl anche con il ricorso a grafiche ol dall'approvazione
Tempestivo
I 2 9
Art 20, c. 1-bis, dlgs. 0. 3312013 ¢ dip.ean. 29 [Datirelativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntiviin formato wbellare aperto in modo | (o ot "8G 1% o | Diresione Generale | Contabilth ¢ bilancio | Contabilia e bilancio Entro 30 giomi Annuale
aprile 2016 lda consentire l'esportazione, il trattamento ¢ il riutilizzo. 332013) dallapprovazione
[Piano degli indicatori ¢ risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in
Piano degli indicatoric {3 29 3 4 1os 3372013 - Art 19.¢ 22 del | P10 degli indicatori e deirislattermini di mggiungimento deirisulat attesi ¢ le motivazioni degli eventual scostamenti ¢ gli Tempestivo
|dei risultati attesi di s . 012011 - Art. 18-bis del dlasm 1182011 attesi di bilancio laggiormnamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di | (ex art. 8, d.lgs. n.
eni immobili e |bilancio |l n I20TE - Ant. 18-bis del dlgs n- Inuovi obiettivi ¢ indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di 33/2013)
gestione patrimoniol Jobietiv i ragiunti oppure oggetio di
Tempestivo Entro 10 giomi dall’
Patrimonio immobiliare ~[Art. 30, dlgs. n. 332013 Patrimonio immobiliare Iinformazion identificative degli immobili possedui ¢ detenuti (exart. 8, dlgs.n. | Direzione Area APR | Servizio Patrimonio | Segreteria Generale Annuale
332013 eventuale aggiornamento|
o Tempestivo o N
(Canoni di locazione o |y 30 4 1g¢ n. 33/2013 Canoni di locazione o a |Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exan.8, dlgs.n. | Direzione Area APR | Affari generali e gare | Segreteria Generale | Enr0 10 giomi dall Annuale
laffitto EEAE eventuale aggiornamento|
Annuale ¢ in Entro 20 giorni
|Atiestazione delIOIV o di alra strutura analoga nell'assolvimento degli obblighi i pubblicazione [ relazione a delibere|  Direzione Generale Nav Segreteria Generale uro 20 giomi | Annuale
fone a6 dallapprovazione
Organismi indipendenti
Controlli ¢ rilievi | di valutazione, nuclei di At degli Organismi indipendenti di
sull'amministrazion| valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o I dellOIV di valid: jella Rel la Perft 4 ed 4l B 2
N organismi con funzioni altriorganismi con funzioni analoghe [Pocumento de i validazione della Relazione sulla Performance (art 14, ¢. 4, lett. o) dgs.n | o Direzione Generale NdV Segreteria Generale ntro 20 giorni Annuale
analoghe 15012009) dall'approvazione
L dlgs. . 33/2013
[Relazione del'OTV sul funzionamento complessivo el Sistema di valutazione, trasparenza ¢ o zione Generale reteria Generale Entro 20 giori dal N
lintegrita dei controlli interni (art, 14, c. 4, lett. a), dJgs. n. 150/2009) Tempestivo Direzione Generale Ndv Segreteria Generale rilascio del parere Annuale
[Alri att degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o alrf organismi con Tempestivo Entro 20 giomi
funzioni analoghe. procedendo all‘indicazione in forma anonima dei dat personali eventualmente | (ex art. 8, dlgs.n. |  Direzione Generale Nav Segreteria Generale | H0 208 Annuale
nzion i all'approvazione
[Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione [Relazioni degli organ di revisione amministrativa ¢ contabile al bilancio di previsione o budget, alle| 1 cMPeStive . N Contestualmente
Direzione Generale Ndv Segreteria Generale Annuale

lamministrativa ¢
|contabile

|Corte dei conti

lamministrativa ¢ contabile

lrelative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio

(exart.8, dlgs.n.
201

pubblicazione bilancio

Rilievi Corte dei conti

lievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti F'organizzazione ¢ attivita delle
lamministrazioni stesse ¢ dei loro uffici

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n
33/2013)

Direzione Generale

Segreteria Generale

Segreteria Generale

Entro 20 giomi dalla
formalizzazione del
rilievo

Semestrale: 30 giugno - 31 dicembre

Pagamen
dell' Amministrazio

IDati sui pagamenti

ATt 4-bis, ¢. 2, digs n. 332013

IDati sui pagamenti
|(da pubblicare in tabelle)

IDati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di
riferimento ¢ ai beneficiari

Trimestrale

Direzione Generale

Contabilita e bilancio

Contabilita e bilancio

Ogni trimestre

Trimestrale 30 marzo 30 giugno 30
settembre 15 dicembre

dei pagamenti

Art. 33, dlgs. n. 332013

Indicatore di tempestivita dei

IIndicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni
[professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)

Annuale
(art. 33, . 1, dIgs
n.332013)

Direzione Generale

Contabilita e bilancio

Contabilita e bilancio

Entro il 15 gennaio

Annuale

gamenti

IIndicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

Trimestrale
33,c.1, dlgs.
n.33/2013)

(art.

Direzione Generale

Contabilita e bilancio

Contabilita e bilancio

Entro ¢ non oltre i1
trentesimo giorno dalla
conclusione del trimestre

diriferimento

Monitoraggio trimestrale 30 aprile 30
luglio 30 ottobre 31 gennaio




Annuale

|Amimontare complessivo dei debiti  |Ammontare complessivo dei debit ¢ il numero delle imprese creditrici (art.33.c. 1, dlgs. | Direzione Generale | Contabilit ¢ bilancio | Contabiliti e bilancio | Entro il 15 gennaio Annuale
n.33/2013)
[Nelle richieste di pagamento: | codici IBAN identificativi del conto i pagamento, ovvero di
limputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo :ntro 3 giorni
¢ pagame 5. n. 33724 ¢ pagamenti info 3 .
IBAN ¢ pagamenti |Art. 36, d.lgs. n. 33/2013 [IBAN ¢ pagamenti informatici [pagamenti mediante bon incario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale | (ex art. 8, dlgs.n. | Direzione Generale | Contabilita ¢ bilancio | Contabilita ¢ bilancio ~[dalleventuale Annuale
informatici ArtS, c. 1, dlgs. n. 8212005 |(Pagol
sul quale i sogget; versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollttino postale, nonch 3312013) laggiomamento
lcodici del pagamento da ind * il versamento
IArt. 10, ¢. 8, lett. @), dlgs. n. 33/2013 [Piano triennale per la prevenzione \p., o iiennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza ¢ suoi allegati Annuale RPCT Segreteria Generale |  Segreteria Generale Entro 15 giomi Annuale
lella corruzion ¢ della trasparenza dall
Tempesiivo N
s0012, < dell
(Art. 1, .8, 1.n. 19012012, Art. 43, c. 1, d.Igs. n. bile della prevens [Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza (exart.8, dlgs.n. | Dirczione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale |E"r 5 giomi dallatto dil Annuale
332013 lcorruzione ¢ della trasparenza S nomina
[Relazione del responsabile della S Annuale
. Art 1.c. 14,1, n. 1902012 lprevenzione della corizione e della | 20n€ del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultai dell"ativita svolia | oy 4y 1 ¢, 14, L. RPCT Segreteria Generale | Scgreteria Generale Entro 5 giomi Annuale
Prevenzione della lentro il 15 dicembre di ogni anno) dall’approvazione
P lrasparenza 0. 19072012)
orruzione
Tempestivo Entro 5 giomi
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 [Atti di delle violazioni  |Atti di delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. RPCT Segreteria Generale Segreteria Generale . ey Annuale
332013) dall'accertamento
IModalita per presentare una segnalazione di illecito da parte del dipendente dell'Autorita ¢ di Tempestivo Entro 15 giomi dalla
lart. 54 bis d.lgs. n. 165/2001 per presentare una segnalazione di iflecito da parte ‘pendent ttonta (exart. 8, d.lgs. n. RPCT Segreteria Generale |  Segreteria Generale | individuazione o dalla Annuale
leollaboratori delle imprese forntrici di beni o servizi che realizzano opere in favore dell'AN.AC.
33/2013) modifica della procedura
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza our & preseniaia Ta
[richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dcl
|Accesso civico "semplice"concernente frecapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del Segreteria Generale | Segreteria Generale R ) Annuale
IArt. 5, ¢. 1, d.Igs. n. 332013/ Art. 2, ¢. 9-bis, I (dati, documenti e informazioni soggetti|sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti l:]:temcl e Entro 5 giorni dall'atto
) _ . 241/90 3 lelle caselle di posta elettronica istiuzionale Tempestivo RPCT di nomina
Altri contenuti
Inccesso civico "generalizzato” INomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per Entro 5 giori dall
lArt. 5, c. 2, d.lgs. n. 332013 Iresercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta clettronica Tempestivo Direzione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale Annuale

leoncernente dati ¢ documenti ulteriori

indicazione

Linee guida Anac FOIA (del. 1309/2016)

[Registro degli accessi

[Elenco delle richieste di accesso (atti, civico ¢ gencralizzato) con indicazione dell"oggetto ¢ della
data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione

Semestrale

Direzione Generale

Segreteria Generale

Segreteria Generale

Entro il 15 luglio ¢ 1 15
inaio

Semestrale: 30 giugno - 31 dicembre

53, c. 1 bis, d.Igs. 82/2005 modificato

[Catalogo dei dati, metadati ¢ delle

“atalogo dei dati, dei metadati definitivi ¢ delle relative banche dati in p delle
lamministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dat tortoral

ermpes crione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale | EA1 i1 30 gennaio di 5
ldallart 43 del d.lgs. 179/16 lbanche dati www.mdtgov.it), al catalogo dei dati della PA ¢ delle banche dati www.dati.gov.it ¢ ¢ Tempestivo Direzione Generale | Segreteria Generale | - Segreteria Generale i Annuale
Accessibilita ¢ Catalogo Ittp:/basidat.agid.gov.itcatalogo gestiti da AGID
dei dati, metadati e
banche dati
[CbrettvT 0 accessibilia
7.4 n, 1792012 comvertito con (Obietivi diaccessbilic de soetidisabil aglisrumenti informatic per o corente (ento il Annuale ) Entro 130 gennaio i
da pubblicare secondo le indicazioni [31 marzo di ogni anno) ¢ o sato di attuazione del “piano per ltilizzo del telelavoro” nella propria 7,D.L|  Direzione Generale | Segreteria Generale | Segreteria Generale Annuale
modl icazioni dalla L. 17 dicembre 2012, n. 221 " ogni anno
lcontenute nella circolare dell’Agenzia |organizzazione 79/2012)
r I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
Dati ulteriori [Art. 7-bis. c. 3, d.Igs. n. 332013 Dati ulteriori [Attivita del CUG ¢ del Comitato Paritetico Tempestivo Dirczione Arca APR | Secgreteria Generale | Segretoria Generale Annuale

Dirczione Generale

Segreteria Generale

Segreteria Generale




