ALLEGATO 6

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2025-2027

PERFORMANCE INDIVIDUALE
DIRETTORE GENERALE

personale, cittadini,

S Organizzazione del’ del livello di soddisfazione sui | Indice di soddisfazione emerso dalle Valutazione media (domanda di sintesi) di tutt o ' ) . ' , meda i i da1 media i i da ) - ) Rettore e I
‘semplificazione ed efficienza servizi erogati ai diversi stakeholder indagini customer satisfaction AVA fispondenti per area tematica [scala 1-6] Customer satisfaction Report Progetio Good Practice 3 Valutazione media rispondenti > 3 5% a15 16229 Valutazione media 23 ! studenti 5‘”":;?:59' imprese,
Registro unico degli accessi civioi pubblicato | MPlementazione di un Registro Unico
_— A | 1.7PS Potenziareil contrasto de rischi ) i IN.1.7.1 PS Definizione e attuazione di misure o g gl acce P degli Accessi mediante trasmissione, R ANAC, cittadini, associazioni di
1. PS Organizazione dell Amministrazione: Potenziare [l contrasto 1.7.1 PS Promozione delletica e della 710 ltuazion . : Autodichiarazione del personale nella sez. Amministrazione trasparente & " , il semestre o ’ Rettore citia
zzazio m corruttivi e migliorare [attuazione della ne delle perla corruzione Efficienza ! ers Y ? irasparente e con cadenza semestrale, di report 5% Nessuna Trasmissione entro il semestre / ) categoria, imprese, personale,
semplificazione ed efficienza buona amministrazione in uso per la flussi con cadenza seme ' (30 gg <R <60 gg) Direttori di Dipartimento P !
trasparenza e trasparenza SN periodici refativi alle istanze di accesso studenti/studentesse, media
pervenute
] - A ) 83.1 PS Emanazione di un bando e )
8. PS Sostegno alo sviluppo dellattivita di | 8.3 PS Atiita diincentivo per e ricerche | s per i finanziamento di ricerche Attuazione Piano Strategico Numero di bandi interni per i finanziamento di ONIOFF Gestionale contabile UGOV n1 Emanazione del bando 5% Stesura bando Approvazione da parte degli Organi Emanazione del bando €500.000,00 Proretiore alla Ricerca personale docente e ricercatore
Ricerca interdisciplinari fnierrio per | fin ' > ficerche interdisciplinari della durata di 24 mesi
interdisciplinari della durata di 24 mesi
e 2 0 per P 9 3 r o an q ir q 3 q attivazione di aimeno il 50% degli Studio preliminare alla redazione del P . r 1
2.PS Migliorare I'accesso alle informazioni e | 2.8 PS Definire le strategie del’Ateneo per il | 2.8.1 PS Definizione degli interventi N " N IN.2.8.1 PS Numero di interventi obbligatori N " N - N N . " i N N " N . " Attivazione di almeno il 50% degli N personale docente, personale
o e P i it Attuazione Piano Strategico b Efficienza Piano triennale dellinformatica / interventi obbligatori 5% plano m:;??:dgi‘l:i envnt Predisposizione del Piano intorvont oBOTgER €20.000,00 Prorettore alle Tecnologie sonal L EEL
Prorettore alla Didattica
4. PS Didatica: Corsidi studio inmovativi | 412 PS Didatticainnovativa nei corsi | 4.1.2.D PS Creazione di Open Badge AVA Studio preliminare per ol pi ) Presidenti delle Scuole
- s erogati in modalita mista e prevalentemente a| per i rilascio di Micro-credeniali alle/gl PNRR Attivazione di una procedura ONIOFF Esse3 / Rilascio di almeno 4 Open Badge 5% i o e Rilascio di almeno 4 Open Badge €15.000,00 ipartimentali
distanza Equoe Agenda P g P g Direttori di Dipartimento Coordinatori di
2030 corso di studio
’ } o Almenon. 1 Double Degree o Joint )
MizeEl B PEE e i Begaaie] Degree inserito in banca dati oltre quelli Studio della disciplina Attivita propedeutiche alfattivazione | ™ 1 Double Degree o Joint Degree 1 Rettore studenti/studentesse
Obletivo D — Promuovers la Dimensions | - o per i corsi di studio 1n banca d inserito in banca dai
Azione D.1 - Esperienze di Studio e di gia esistenti
7.PS ionale dellAlta Formazione e della Ao PRO3 ON/OFF Essed/Scheda accreditamento Dottorato / 5%
Ricerca Stipula Convenzione per almeno n. 1 Stipula Convenzione per n. 1 Double
Numero di Double Degree o Joint Degree attivati " on. ’ A " = ven: - . studenti/studentesse,
per | dottora di ricerca Dottorato in oot!nela _onre quelli gia Studio della disciplina Attivita _D_egree per i dottorati 1 Rettore P e ran
esistenti diricerca
4. PS Didattioa: Corsi di studio innovativie | - 4.2 PS Rivedere e ag fofferta le attvita di posty VA ) Numero di Master attivati ON/OFF Essed ! Almenon. 1 Master attivato ofre queli 5% bando da parte degli Organi n. 1 Master attivato / Retiore personale, cittadini, imprese
dinamici formativa laurea Attuazione Piano Strategico gia esistenti
] - ) o | 86.1PS Individuazione e messain ) S Ristrutturazione appartamenti sede
8PSyl SilreetlEitiac |- GO Sl (i) Cihalicdc TGl opera di nuovi spazi per attivita di PRO3 MEGH P2 Grem () Cesizl e iR e] Effiicacia Piano Triennale dei Lavori / Centro Direzionale Isola B3 da destinare 10% Pianificazione lavori Redazione dei progetti Conclusione lavori €600.000,00 g D) personale docente
Ricerca ricerca per docenti di ruolo dellAteneo | pa: ! ricerca per docenti di ruolo dell Ateneo entro Direzion )3 da de Direttori di Dipartimento
ricerca per docenti di ruolo dell Ateneo ai Dipartimenti ed alle attivita di ricerca
IN.1.2.3 PS Ativazione di percorsi tesi a
sviluppare le competenze trasversali o soft skill Rettore
PNRR per il personale tecnico amministrativo — Percorsi formativi resi fruibil per i Direttori dei Dipartimenti
1 PS Organizzezions delfAmmiist 1:2P8 Formazione & swilppo 1-2:3 PS Garentis o svilppo dele I PA Formazione di base con particolare riferimento Efficacia Programmazione formazione / Pe mu"asl'eh""s:"i'm“"s' ':: il &e;'e 10% Percors!formaliiresi b per i | personale per un impegno di 30 ore Pe mu"asl'eh""s:"i'm“"s' ':: i &e;'e €150.000,00 Prorettore alle tecnologie informatiche | personale, cittadin, imprese
Pl P P pet pers oRO3 alle competenze in ingresso rivolta al personale personale per pegno = P P peg di formazione fruite personale per pegno = Delegato alle Relazioni Sindacali
di nuova assunzione (100% personale assunto) Politiche per il personale
& specifici programmi di formazione digitale
Lozt LSiEh 2 tzzls ; Tn?z:alm:t:r::l :uoa" :Jso'ga CCNL (e prec i A el iz Efficienza CEIL Cenpri il DR / n. 2 processi attuati 5% Studio e analisi della disciplina n. 1 processo n. 2 processi ! D o S nd el ersonale tecnico amministrativo
semplificazione ed efficienza alla luce del nuovo CCNL di Comparto 9 cincilina i sefore quadro normativo sottoscritto in data 18/01/2024 -2p Pl -1 P -2 Politiche per il personale P
_— A | Adozione di specifiche misure, anche | Awio applicazione web U-Budget per i N Implementazione dellapplicazione web U- T, ) Estensione dell'applicazione web U-Budget a Ricognizione soggetti coinvolti (Uffici | , . .. ’ ) - )
1. PS Organizzazione dell Amministrazione: organizzative, al fine di efficientare i | processo di definzione del budget unico normaiva nazionale Budget per il processo di definzione del budget Efficienza banche dati dell’Ateneo- Cineca Senvizio applicativo in sperimentazione nel 2024 | = % i del processo di costruzione 5% AC. Dipartimenti ccc.); Configurazione| YV 4tiVitd formativa su U-Budgetai | - Awio operativita per costruzione €15.500,00 Delegato al bilancio personale, cittadi
semplificazione ed efficienza fine " Indirizzi MIUR-MEF eSS0 presso Ufficio ragioneria d ! sogeett coinvolti budget 2026
processi di spesa di Ateneo unico di Ateneo contabile del budget anagrafiche soggetti
N N . . L Adozione di specifiche misure, anche " L " N Database gestionali in uso dall'Ufficio " - N " .
{14RS Organizzazions dell Amiministrazioned {888 e s ok S8 oo diiclentarall oo initidlpeee EAERATET D Numero Monitoraggi effettuati Efficienza Ragioneria e Contabilta Generale - |- 4 monitoraggl imiti di spesa per beni e servizi 4 Monitoraggi 10% 1 monitoraggio effettuato 3 monitoragg effettuati 4 monitoragg effettuati non prevedibile Delogato al bilancio personale, cittadini, imprese
semplificazione ed efficienza processi di spesa. per beni e servizi Indirizzi MIUR-MEF CINE effettuati
1. Proposta di attivazione e Istituzione del corso
4214 PS Rovisione o riqualfcazions di studio in Medicina e Chirurgia 1 ONIOFF 1.0N 1.OFF 1./ 1.0N Rettore cittadini, imprese,
4.PS Didattica: Corsi di studio innovativie | 4.2 PS Rivedere e aggiomare lofferta | iy te i tormativa dei Corsi di Laurea Attuazione Piano Strategico - o Offerta formativa / 2. 100% delle attivita amministrative 20% 2. 40% delle attivita amministrative | 2. 75% delle attivita amministrative | 2. 100% dele attivita amministrative / Proretiore alla Didattica studenti/studentesse, personale
dinamici formativa Magistrale in qualita 2. Realizzazione delle attivita amministrative 2. Efficienza ropedeutiche realizzate edeutiche realizzals per ropedeutiche realizzate ropedeutiche realizzate Delagato alla Programmazione docente, personale tecnico
9 a propedeutiche allistituzione del corso di studio in g P per prop P P per P per Delegato al Bilancio amministrativo
ot del oo competenza competenza competenza competenza
Medicina e Chirurgia
Obiettivo C - Azione C.3 - Ampliamento degli N N " o " N Rettore
intervent per il benessere degl studenti i | | m:v’:m'i"s": él s‘”‘ﬁ’“ﬂ{'};ﬁ::gﬂﬁmﬂ oo | geat n‘mm".":’;'l‘j“‘“ggm ol student PRO3 Numero Monitoraggi effettuati Efficienza ESSE3 n. 1 effettuato 3 Monitoraggi 5% 1 monitoraggio effettuato 2 monitoragg effettuati 3 monitoragg effettuati €3.243.000,00 Prorettore alf jonal
diritto allo studio e Ia disabilta pporto & pporto deg Prorettore alla Didattica

1.

PS Organizzazione dell Amministrazione:
semplificazione ed efficienza

Adozione i specifiche misure, anche
organizzative, al fine di efficientare i
processi di spesa

Rispetto dei tempi di pagamento

PNRR

Tempo medio di ritardo

ON/OFF

Portale Area RGS

Performance individuale

100%

ON

Rettore

cittadini, imprese, MEF, RGS,
studenti/studentesse
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