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ALLEGATO 7

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2025-2027
E

E PERSONALE

personale, cittadini,

isfazi Valutazione media (domanda di sintesi) di tutti S ) ) - ) meda ri idata media i i da16 ) . ! Retiore ° !
e piieasione ed afficionsa ot erogat 3 dhvers: siskehider ndaginteustomr satisfoction AVA ispondenti por area tematica [scaa 146] Customer satisfaction Report Progetto Good Practice 3 Valutazione media rispondenti = 3 5% s 20 Valutazione media rispondenti = 3 / sludenll/slud:;ei:se, imprese,
Registro unico degli accessi civici - ) ’
S Eame el ey || POFEEHERlCEERGE G || o pe mrmrn el Eedsln L7 FERETT e o ait o] i ke Autodichiarazione del personale bz d "'lf;'fé"éﬁffﬁ:ﬁé"ﬁﬂi?ﬂ Itgn Trasmissione oltre il semestre Rettore (NG @il e |
- S Organizzazio m “ | corruttivi e miglirare lattuazione della 7 ne delle izzative per la one dela corruzione e Efficienza : pers nella sez. Amministrazione trasparente e | %9 t D 5% Nessuna trasmissione Trasmissione entro il semestre / Rt categoria, imprese, personale,
semplificazione ed efficienza buona amministrazione " I " i | cadenzasemestrale, di report periodici (30 gg <R <60gg) Direttori di Di i i
trasparenza trasparenza in uso per la gestione dei L " N media
! > relativi alle istanze di accesso pervenute
flussi documentali
] - AT ) 83.1 PS Emanazione di un bando T ) )
8. PS Sostegno allo sviluppo dellattivitadi | 8.3 PS Attivita di incentivo per le ricerche (00 oer f finanziamento di ricerche Attuazione Piano Strategico Numero di bandi interi per il finanziamento di ONIOFF Gestionale contabile UGOV n1 Emanazione del bando 5% Stesura bando Approvazione da parte degli Organi Emanazione del bando €500.000,00 Prorettore alla Ricerca personale docente e ricercatore
Ricerca interdisciplinari jmernio per I in ' > ricerche interdisciplinari della durata di 24 mesi
interdisciplinari della durata di 24 mesi
R : - - - ; - - ’ - R, attivazione di almeno il 50% degli Studio preliminare alla redazione del A ’ ’
ZrEi g melittabiitmzale | 26F8REhibeietiNezepsil || 221 PEREhlEERLC ey Attuazione Piano Strategico N2 P M el i g Efficienza Piano triennale delfinformatica / interventi obbligatori 5% piano contenents i interventi Predisposizions del Piano Hilvpeapdle sl <0 ezl €20.000,00 Prorettors alle Tecnologie Informaliche | Pereonale docente, personale
dematerializzazione recepimento della direttiva obbligatori individuati ) interventi obbligatori tecnico amministrativo
Prorettore alla Didatica
e | 41.2 PS Didattica innovativa nei corsi erogati | 4.1.2.0 PS Creazione di Open Badge AVA " ] " - . Presidenti delle Scuole
4. PS Didattica: %::'"“’i'cis‘“d"’ innovativi e in modalita mista e prevalentemente a per il rilascio di Micro-credenziali alle/gli PNRR Attivazione di una procedura ON/OFF Esse3 / Rilascio di almeno 4 Open Badge 5% Studio ' b':; : oo At coon badae peril Rilascio di almeno 4 Open Badge €15.000,00 Interdipartimentali studenti/studentesse
distanza Equoe Agenda pen badg pen badg Direttori di Dipartimento Coordinatori di
2030 corso di studio
N N — Almeno n. 1 Double Degree o Joint N
Numero di Double Degree o Joint Degree attvati Degree inserito in banca dati oltre quelli Studio della disciplina Attivita propedetiche alfattivazione | " 1 Double Degree o Joint Degree / Rettore studenti/studentesse
Obiettivo D — Promuovere la Dimensione. e e per i corsi di studio gid esistenti inserito in banca dati
7.PS ionale dellAlta F i e PRO3 ON/OFF Esse3/Scheda accreditamento Dottorato / 5%
Ricerca Stipula Convenzione per almeno n. 1 Stipula Convenzione per n. 1 Double
Numero di Double Degree o Joint Degree attivati " on. ) A - o " - le studenti/studentesse,
e [ dotioratldi ricercal Dottorato in cmda ghre quelli gia Studio della disciplina Attivita propedeutiche all'attivazione | Degree o Joint D_sgree per i dottorati di ! Rettore e ey
esistenti ricerca
4 PS Didattica: Corsi di studio innovativi e 4:2PS Rivedere o ag fofferta le attvita di post- AVA ) Numero di Master attivati ONIOFF Esse3 / Almenon. 1 Master attivato oltre quell 5% bando da parte degli Organi n. 1 Master attivato / Rettore personale, cittadini, imprese
dinamici formativa laurea Attuazione Piano Strategico gia esistenti
) - ) .. | 861 PSIndividuazione e messain ) A, Ristrutturazione appartamenti sede
8. PS Sostegno allo sviluppo dellattivitadi | 8.6 PS Spazi (Mq) destinati ad attivita di | PS Indviduazione e messa IN.8.6.1 PS Spazi (mq) destinati ad attivita di _ o e tura - WP ) P T—— ’ ) Retiore
Ricerca ficerca per docenti di ruclo dell’Ateneo opera di nuovi spazi per attwllté di ricerca PRO3 ricerca per di i di ruolo dell’Ateneo. Effiicacia Piano Triennale dei Lavori / Cs_nnp D|_rez|or_1ale Isola B_s_qa c_je_snnare 10% Pianificazione lavori edazione dei proget Conclusione lavori €600.000,00 Direttori dll Dipartimento personale docente
per docenti di ruolo delfAteneo focent ai Dipartimenti ed alle attivita di ricerca
IN.1.2.3 PS Attivazione di percorsi tesi a
sviluppare le competenze trasversali o soft skill Rettore
1. PS Organizzazione dell Amministrazione: 1.2 PS Formazione e sviluppo delle 1.2.3 PS Garantire lo sviluppo delle TV’TAR per il personale tecnico amministrativo — Percorsi formativi resi fruibil per il Percorsi formativi res frubil per il | _F8rcorsi formativiresi fruibili per il | poy i formativi resi fruibil per i Direttori dei Dipartimenti
. ‘ganizzazio m g E PP -2 PP A Formazione di base con particolare riferimento alle Efficacia Programmazione formazione. / " 10% 1 Wi perl | bersonale per un impegno di 30 ore di ! € 150.000,00 Prorettore alle tecnologie informatiche | personale, cittadini, imprese
semplificazione ed efficienza competenze del personale competenze del personale Indirizzi del MPA o ivolta al le di personale per un impegno > 40 ore personale per un impegno di 16 ore T ione frui personale per un impegno 2 40 ore Del Jle Relazioni Sindacali
o3 competenze in ingresso rivolta al personale di formazione fruite elegato alle Relazioni Sindacali e
nuova assunzione (100% personale assunto) Politiche per il personale
specifici programmi di formazione digitale
Pt 0 Pt P Armonizzazione del contesto q q q p 0 [l G 1
1.PSO dell’ onizzazic Numero dei processi attuati a seguto del mutato : CCNL Comparto Istruzione e Ricerca — ] - A ’ Delegato alle Relazioni Sindacali e : A
e e e e e orgam;f:é:;ﬁ r::«;n;::g; nuova CONL B Efficienza e / n. 2 processi attuati 5% Studio e analisi dela disciplina n.1 processo n. 2 processi / a2 personale tecnico amministrativo
N | Adozione di specifiche misure, anche | Awio applicazione web U-Budget per i o Implementazione dellapplicazione web U-Budget L - | Estensione dell'applicazione web U-Budget a Ricognizione soggetti coinvolti (Uffici e ’ ) . )
1. PS Organizzazione dellAmministrazione: | .- aive, al fine di efficlentare | processi | processo di definzione del buget nico normafiva nazionale per il processo di definzione del budget unico di Efficienza banche dati dell'Ateneo- Cineca Servizio applicativo in sperimentazione | % <o i del processo di costruzione 5% AC, Dipartimenti ecc.); Configurazione | Y10 21tivitk formativa su U-Budgetai | - Awio operativita per costruzione €15.500,00 Delegato al bilancio personale, cittadini, imprese.
semplificazione ed efficienza ° " Indirizzi MIUR-MEF nel 2024 presso Ufficio ragioneria ] ! soggetti coinvolti budget 2026
di spesa di Ateneo Ateneo contabile del budget anagrafiche soggetti
PR D o e Adozione di specifiche misure, anche 7 AT n 9 Database gestionali in uso dall'Ufficio 7 AT q
1. PS Organizzazione dell Amministrazione: | . -7ztive, al fine di efficientare i processi ogiomagicpimitidlispesa ornaihainaslonel Numero Monitoraggi effettuati Efficienza Ragioneria e Contabilita Generale - | ™  Monitoraggi limiti di spesa per beni e 4 Monitoraggi 10% 1 monitoraggio effettuato 3 monitoraggi effettuati 4 monitoraggi effettuati non prevedibile Delegato al bilancio personale, cittadini, imprese
semplificazione ed efficienza di spesa per beni e servizi Indirizzi MIUR-MEF CINECA servizi effettuati
1. Proposta di attivazione e Istituzione del corso di 1 OFF o 1ON
424.APS Revisions e riqualficazione studio in Medicina e Chirurgia 1 ONIOFF 1.0N : : : Retiore cittadini, imprese,
4. PS Didattica: Corsi di studio innovativi e 42 PS Rivedere e aggiomare lofferta | 4oy treta formativa dei Corsi di Laurea Attuazione Piano Strategico o o Offerta formativa / T 20% 2.40% delle attivita amministrative | 2. 75% delle attivita amministrative | 2. 100% delle attivita amministrative / Proretiore alla Didattica studenti/studentesse, personale
dinamici formativa mativa del Gor 2. Realizzazione delle attivita amministrative - 2. 100% delle attivita amministrative ° " ° " A ! Delagato alla Programmazione docente, personale tecnico
Magistrale in qualita N o N o 2. Efficienza N N propedeutiche realizzate per propedeutiche realizzate per propedeutiche realizzate per P - N
propedeutiche allistituzione del corso di studio in propedeutiche realizzate per competenza Delegato al Bilancio amministrativo
St aet co competenza competenza competenza
Medicina e Chirurgia
Obiettivo C - Azione C.3 - Ampliamento degli | - b orsiong i studenti beneficiari di Monitoraggio Retiore
interventi per il benessere degli studenti, il . oporzi¢ N . " - " ragg " " PRO3 Numero Monitoraggi effettuati Efficienza ESSE3 n. 1 effettuato 3 Monitoraggi 5% 1 monitoraggio effettuato 2 monitoraggi effettuati 3 monitoraggi effettuati €3.243.000,00 Prorettore all i
o N o intervento di supporto finanziato dall'Ateneo | degli interventi a supporto degli studenti N
dirito allo studio e Ia disabilta Prorettore alla Didatica
Performance organizzativa di struttura
1. PS Organizzazione dell Amministrazione: ’ T et ) " e .- ’ o ' personale, cittadin,
‘semplificazione ed efficienza Mantenimento del livello di soddisfazione sui | - Indice di soddisfazione emerso dalle AVA Valutazione media (domanda di sintesi) di tutti Customer satisfaction Report Progetio Good Practice 3 Valutazione media rispondenti > 3 5% media data media 9a16| \/alutazione media rispondenti = 3 / Retiore studentifstudentesse, imprese,
servizi erogati ai diversi stakeholder indagini customer satisfaction rispondenti per area tematica [scala 1-6] 15 229 i
Registro unico degli accessi civici Implementazione di un Registro Unico
_— A 1.7 PS Potenziare il contrasto dei rischi } - IN.1.7.1 Definizione e attuazione di misure o pubblicato degli Accessi mediante trasmissione, con - ; ANAC, cittadini, associazioni di
1. PS Organizazione dell Amministrazione: Potenziare |l contrasto 1.7.1 PS romozione delletica e della AT {uazione " ’ Autodichiarazione del personale PUbblica t I - Trasmissione oltre il semestre - ’ Retiore citia
semplificazions ed efficlenza corruttivi e migliorare |'attuazione della s e la corruzione e Efficienza " L nel!a sez. Amn . e cadenza s c di report periodici 15% Nessuna trasmissione (3099 < R <60 gg) Trasmissione entro il semestre ! Direttori dll Dipartimento csmsgona_, imprese, persona_le,
trasparenza trasparenza in so per la gestione dei | relativi alle istanze di accesso pervenute studenti/studentesse, media
flussi documentali
8. PS Sostegno allo sviluppo dellativitadi | 8.3 PS Attivita di incentivo per le ricerche | 31 PS Emanazione di un bando Emanazione din. 1 bando interno per il
g eg Riwcapp - interdisci Iinaﬁ interno per il finanziamento di ricerche Attuazione Piano Strategico finanziamento di ricerche interdisciplinari della ON/OFF Gestionale contabile UGOV n.1 Emanazione del bando 40% Stesura bando Approvazione da parte degli Organi Emanazione del bando €500.000,00 Prorettore alla Ricerca personale docente e ricercatore
P interdisciplinari della durata di 24 mesi durata di 24 mesi
2.PS Migliorare accesso alle informazioni e | 2.8 PS Definire le strategie dell’Ateneo peril |  2:8.1 PS Definizione degi interventi . ) IN.2.8.1 Numero di interventi obbligatori : o ) ) Attivazione di almeno il 50% degli Sl e i i Gl 3 Attivazione di almeno il 50% degii personals docents, personale
- e e - -8 ‘ Attuazione Piano Strategico 28 Efficienza Piano triennale dellinformatica / 40% piano contenente gli interventi Predisposizione del Piano €20.000,00 Prorettore alle Tecnologie Informatiche g

recepimento della direttiva

obbligatori

individuati

interventi obbligatori

obbligatori individuati

interventi obbligatori

tecnico amministrativo

1

. PS Organizzazione dell Amministrazione:

Adozione di specifiche misure, anche

Performance individuale

esterni.

dozio lche misure, N I o cittadini, imprese, MEF, RGS,
ONIOFF < < 9 OFF / / Rett , imprese, MEF, RGS,
e s et orgmzate, e fientr | procesi | Rspeto et e agarerto PNRR Tempo medio di rtardo Portale Area RGS < 0 10% oN ettore . improse, MEF, F
Aggiornamento tecnologie e software N L logi oft tecnologie e software
2. PS Migliorare accesso alle informazioni e | 2.7 PS Fornire agli studenti laboratori pia | 2.7.1 PS Gestione e monitoraggio dei Attuasione Piano Strategi Numero di laboratori esistenti (n. 32) adeguati con et Gestiondle aul , funzionali alla didatiica e alla ricerca di 09 omamento tecnologie e Software | o1l ala gidattica e alla ricerca di| funzionali ala didattica e alla ricerca di €400.000.00 ) ' personale docente,
dematerializazions moderni e pit accessibili Jaborator] creati bazoicRioSat o nuove tecnalogie Lakea] etone almeno il 50% (n. 16) dei laboratori 2 funzionall alla didatiica e alla ricerca | ) - o0 'y 3601 (1 10) del laboratori | almenoil 50% (n. 16) dei laboratori 00 (e iEpels ICHE ey B studenti/studentesse
8 " il 15% (n. 5) dei laboratori esistenti 8 " y 9
esistenti esistenti esistenti
9:3.1 PS Promozione di eventi
9. PS Potenziamento delle attvita di Terza organizzali internamente o in Ermanagions din.1 bando infero por i ittadini, associazioni di categoria,
Missione (Valorizzazione del 93PS jone & ad eventi partnership; PRO3 Emar in. 1 band  per ONIOFF Gestionale contabile UGOV 0 Emanazione del bando 30% Stesura bando Approvazione da parte degl Organi Emanazione del bando 150,000 € Delegato alla Terza Missione imprese, personale,
ersh ) finanziamento di attvta di Terza Missione
Conoscenze) 9.3.2 PS Partecipazione ad eventi

studenti/studentesse, media
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Valutazione media (domanda di sintesi) di

diritto allo studio e la disabilita

dall’Ateneo

1.PS zzazione dell Amm ntenimento del livello di s Indice di so emerso dalle AVA tutti i rispondenti per area tematica [scala Customer satisfaction Report Progetto Good Practice 3 Valutazione media rispondenti 5% media data media 9816 | \/alutazione media rispondenti = 3 / Rettore personale, cittadin, studenti/studentesse,
semplificazione ed efficienza sui servizi erogati ai diversi stakeholder indagini customer satisfaction » =3 15 a29 imprese, media
| \ " | civic] Implementazione di un
Registro unico degli accessi civici " " g )
1. PS Organizzazione dell Amministrazione: pRSRoenzrel contrasto doflschy 1.7.1 PS Promozione dell'etica e della N L S ineinzons o stuazioned Autodichiarazione del personale puEicoto) 'Tvﬂ?::mu :Ia(‘:sﬁ;.glclx:: og:: I Trasmissione oltre il semestre Rettore A SO on categor
: srgm e et ¥ e * | corruttivi e migliorare I'attuazione della o et & e s Accessibilita misure organizzative per la prevenzione Efficienza o pers nella sez. Amministrazione trasparente e e o e ;'s i 5% Nessuna trasmissione (30 gg <R < 60 gg) Trasmissione entro il semestre ! Di i di Dipartimento imprese, personale, studenti/studentesse,
4 trasparenza della corruzione e trasparenza i in uso per la gestione dei LR LB CIEEEL 99 99 G b= media
N " periodici relativi alle istanze di
flussi documentali
accesso pervenute
8. PS Sostegno allo sviluppo dellattivita di 8.3 PS Attivita di incentivo per le 8.3.1 PS Emanazione di un bando Numero di bandi interni per il
: Ricerca : ficerche interdisciplinari interno per il finanziamento di ricerche Attuazione Piano Strategico finanziamento di ricerche interdisciplinari ON/OFF Gestionale contabile UGOV/ n.1 Emanazione del bando 5% Stesura bando Approvazione da parte degli Organi Emanazione del bando €500.000,00 Prorettore alla Ricerca personale docente e ricercatore
Pl interdisciplinari della durata di 24 mesi della durata di 24 mesi
2.PS Migliorare I'accesso alle informazioni e | 2.8 PS Definire le strategie dell/Ateneo | 2.8.1 PS Definizione degii interventi IN.2.8.1 PS Numero di interventi atiivazione di aimeno il 50% Studio preliminare alla redazione del Attivazione di almeno il 50% degli Prorettore alle Tecnologie | personale docente, personale tecnico
. o . . " 5 " - 3 p Attuazione Piano Strategico R S Efficienza Piano triennale dell'informatica ! degli interventi obbligatori 5% piano contenente gli interventi Predisposizione del Piano P . P q €20.000,00 " Pa
dematerializzazione per il recepimento della direttiva obbligatori obbligatori individuati e interventi obbligatori Informatiche amministrativo
Prorettore alla Didattica
S - . . 4.1.2 PS Didattica innovativa nei corsi | 4.1.2.D PS Creazione di Open Badge AVA o " - " N " Presidenti delle Scuole
4. PS Didattica: Cd‘i’r'fa'r:i';“’dm innovativi e erogati in modalita mista & per il rilascio di Micro-credenziali alle/gl PNRR Attivazione di una procedura ONIOFF Esse3 / Rilascio "';’;‘e:" 4 Open 5% Studio nare per 1a di r“migﬂ'iao Hetorme Rilascio di almeno 4 Open Badge €15.000,00 ipartimentali
prevalentemente a distanza i Equoe Agenda 9 pen badg pen badg Direttori di Dipartimento
2030 Coordinatori di corso di studio
. N Almeno n. 1 Double Degree o N
Numero di Double Degree o Joint Degree Joint Degree insefito i banca Studio della disciplina Ativita propedeutiche alfattivazione | - Double Degree o Joint I Retore studentistudentesse
ietti i i attivati per i corsi di studio Degree inserito in banca dati
Obiettivo D — Promuovere la Dimensione| Azione D.1 - Esperienze di Studio e di dati oltre quelli gia esistenti
7.PS i dell’Alta F ione e .RiDerm allEstero PRO3 ON/OFF Esse3/Scheda accreditamento Dottorato ! 5%
della Ricerca . . Stipula Convenzione per Stipula Convenzione per n. 1 "
e B P o e almenon. 1 Dottorato in Studio della discipiina Ativita propedeutiche alfattivazione | Double Degree o Joint Degree per i I Retiore e e,
pe cotutela oltre quelli gia esistenti dottorati di ricerca
4. PS Didattica: %‘i’;jn‘:i';'“d'“ innovativie | 4.2PS R"’e""f’:"‘:‘aﬁva lofferta e ““';g';:; post- Attuazon QZHAG Statogico Numero di Master atiivati ONIOFF Esse3 / A"L‘Ie‘:‘e“;‘j;" z’::s;:’::r““"a‘° 5% bando da parte degli Organi 1. 1 Master atiivato / Retiore personale, cittadini, imprese
8.6.1 PS Individuazione e messa in Ristrutturazione appartamenti
8. PS Sostegno allo sviluppo dellatiivita di | 8.6 PS Spazi (Ma) destinati ad ativitd di | o' o spazi per attvita di ricerca PRO3 IN.8.61 PS Spazi (mq) destinati ad attivita Effiicacia Piano Triennale dei Lavori / sede Centro Direzionale Isola 10% Pianificazione lavori Redazione dei progetti Conclusione lavori €600.000,00 _ Rettore personale docente
icerca ricerca per docenti di ruolo dell’Ateneo P / di ricerca per docenti di ruolo dell’Ateneo B3 da destinare ai Dipartimenti Direttori di Dipartimento
per docenti di ruolo dell’Ateneo L
ed alle attivita di ricerca
IN.1.2.3 PS Attivazione di percorsi tesi a
sviluppare le competenze trasversali o soft|
PNRR skill per il personale tecnico amministrativo " PP—— " e Direttori dei Dipartimenti
1. PS Organizzazione dell’ 12PSF ione e sviluppo delle | 1.2.3 PS Garantire lo sviluppo delle AVA — Formazione di base con particolare Effcacia Programmasions formazione , ;‘?{wfs';:";f": Lens'ir::"'b"r'm 0% Percorsi formativi resi fruibili per i e'::(::::‘ '“:’:ﬁ‘:‘r’r" “:s::’:i";gi:' i | Percorsiformativ resi fruibi per i €150.000,00 Prorettore alle tecnologie sonale citadin. imprese
semplificazione ed efficienza competenze del personale ccompetenze del personale Indirizzi del MPA riferimento alle competenze in ingresso o9 peril per > 40pore peg ° personale per un impegno di 16 ore P ?:}mazion‘:z fgruite personale per un impegno 2 40 ore R informatiche pef " . Imp!
PRO3 rivolta al personale di nuova assunzione Delegato alle Relazioni Sindacali
(100% personale assunto) e specifici e Politiche per il personale
programmi di formazione digitale
RSO Z262ions Oek allaluce del nuovo CCNL | organizzativo e ke oo CcoNL Bumesdalprocsssiatan pniess) Efficienza CONE CoroanolsiiZions s Riced / n. 2 processi aftuati 5% Studio e analisi della disciplina n.1 processo n. 2 processi I Delegato alle Relazioni Sindacali | o216 teanico amministrativo
semplificazione ed efficienza di Comparto disciplina di settore mutato quadro normativo sottoscritto in data 18/01/2024 e Politiche per il personale
N " . N N B r N N N Estensione dell'applicazione web B . "
1. PS Organizzazione dell Amministrazione: | \00Zone di specifiche misure, anche | Avvio applicazione web U-Budget per il normativa nazionale Implementazione dellappiicazione web U- ) - ) Senvizio applicativo in sperimentazione | U-Budget a tutti i soggetti del 5% Ricognizione soggetti coinvolti (Uffiel |\ i formativa su U-Budgetai | Awvio operativita per costruzione €15.50000 Delegato al bilanci e, citadin, i
semplficazione ed efficienza organizzative, al f_ln_s diefficientare i | processo di dsflr_\zlons del budget unico Indirizzi MIUR-MEF Budget per il processo _dl definzione del Efficienza banche dati dell'Ateneo- Cineca nel 2024 presso Ufficio ragioneria processo di costruzione contabile o AC, Dipartimenti ecc.); Configurazione soggetti coinvolti budget 2026 .500, elegato al bilancio personale, cittadini, imprese
processi di spesa di Ateneo budget unico di Ateneo del budget anagrafiche soggetti
R Adozione di specifiche misure, anche o P o 5 Database gestionali in uso dall'Ufficio o AT q
1.PS O dell i ot S ; ¢ Monitoraggio limiti di spesa normativa nazionale " q q 9 sl ey nr. 4 monitoraggi limiti di spesa per beni e n q r 5 a q o ; q q e R fee
I L al fine di i " L S Numero Monitoraggi effettuati Efficienza Ragioneria e Contabilita Generale - L " 4 Monitoraggi 10% 1 monitoraggio effettuato 3 monitoraggi effettuati 4 monitoraggi effettuati non prevedibile Delegato al bilancio personale, cittadini, imprese
semplificazione ed efficienza processi di spesa per beni e servizi Indirizzi MIUR-MEF A servizi effettuati
cores & o n e o g o 1.0FF “ 1o Retore
4. PS Didattica: Corsi di studio innovativie | 4.2 PS Rivedere e aggiornare l'offerta 4:21.A PS Revisione e riqualfficazione N 1. ON/OFF Prorettore alla Didattica citadini, imprese, studeni/studentesse,
B B dinamici N gg dell'offerta formativa dei Corsi di Laurea Attuazione Piano Strategico 2. Realizzazione delle attivita Offerta formativa 1 2.100% delle attivita 20% 2. 40% delle attivita amministrative 2.75% delle attivita amministrative 2.100% delle attivita ! Delagato alla Programmazione personale docente, personale tecnico
Magistrale in qualita L N allisti 2. Efficienza amministrative propedeutiche propedeutiche realizzate per propedeutiche realizzate per amministrative propedeutiche gDslegato al gilancio amministrativo
del corso di studio in Medicina e Chirurgia realizzate per competenza competenza competenza realizzate per competenza
Obiettivo C - Azione C.3 - Ampliamento degli |  Proporzione di studenti beneficiari di Vit
interventi per il benessere degli studenti, il intervento di supporto finanziato deg nterventla supm deg student PRO3 Numero Monitoraggi effettuati Efficienza ESSE3 n. 1 effettuato 3 Monitoraggi 5% 1 monitoraggio effettuato 2 monitoraggi effettuati 3 monitoraggi effettuati €3.243.000,00 studenti/studentesse

Prorettore alla Didattica

1. PS Organizzazione dell'’Amministrazione:

Valutazione media (domanda di sintesi) di

Performance organizzativa di struttura

ricerca per docenti di ruolo dell’Ateneo

docenti di ruolo dell'Ateneo

ricerca per docenti di ruolo dell’Ateneo

B3 da destinare ai Dipartimenti
ed alle attivita di ricerca

P - del livello di Indice di emerso dalle S " . . " ) Valutazione media rispondenti media i ida1a media ri i da1,6 . - " Rettore personale, cittadini, studenti/studentesse,
semplificazione ed efficienza e e indagii customer satisfaction AVA tuti i rispondenti pt:tsa]rea tematica [scala Customer satisfaction Report Progetto Good Practice 3 o5 5% ] e Valutazione media rispondenti > 3 / improse, media
Registro unico degli accessi civici Re ".“ple r,iazmng diun N
o - - L > egistro Unico degli Accessi S R .
N N N . I 1.7 Potenziare il contrasto dei rischi N - IN.1.7.1 Definizione e attuazione di misure o N pubblic N L o r ANAC, cittadini, associazioni di categoria,
1. PS Organizzazione del Amministrazione: s i~ ", N 1.7.1 Promozione dell'etica e della P N . Autodichiarazione del personale - N mediante trasmissione, con o) . Trasmissione oltre il semestre . o Rettore N N
zzazio " corruttivi e migliorare I'attuazione della > del el della Efficienza . erS nella sez. Amministrazione trasparente e € 15% Nessuna trasmissione Trasmissione entro il semestre / _~Reflore imprese, personale, studenti/studentesse,
semplificazione ed efficienza rasparenza buona amministrazione Comuzions o trasparenza " I Uso per a gestione dei | Cadenza semesrale, direport (30 gg < R < 60 gg) Direttori di Dipartimento it
flussi documentali periodici relativi alle istanze di
e accesso pervenute
8.6.1 Individuazione e messa in opera di (RS0 T & e it
8. PS Sostegno Eg?cz‘r’é':""“ delfattivtadi | 8.6 Spazi (Mq) destinati ad attivita di | ™ | 7o/ oo attivi di ricerca per PRO3 IN.8.6.1 Spazi (mq) destinati ad attvita di Effiicacia Piano Triennale dei Lavori / sede Centro Direzionale Isola 80% Pianificazione lavori Redazione dei progetti Conclusione lavori €600.000,00 o i':ieD“"'ip: monto personale docente

1. PS Organizzazione dell’Amministrazione:
semplificazione ed efficienza

Adozione di specifiche misure, anche
organizzative, al fine di efficientare i
processi di spesa

Rispetto dei tempi di pagamento

PNRR

Tempo medio di ritardo

ON/OFF

Portale Area RGS

Performance individuale

100%

Rettore

cittadini, imprese, MEF, RGS,
studenti/studentesse




ALLEGATO 7

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2025-2027

PERFOI

INDIVIDUALE P

E

Valutazione media (domanda di sintesi) di

diritto allo studio e la disabilita

dall’Ateneo

1.PS zzazione dell Amm ntenimento del livello di s Indice di so emerso dalle AVA tutti i rispondenti per area tematica [scala Customer satisfaction Report Progetto Good Practice 3 Valutazione media rispondenti 5% media data media 9816 | \/alutazione media rispondenti = 3 / Rettore personale, cittadini, studenti/studentesse,
semplificazione ed efficienza sui servizi erogati ai diversi stakeholder indagini customer satisfaction » =3 15 a29 imprese, media
| \ " | civic] Implementazione di un
Registro unico degli accessi civici " " g )
1. PS Organizzazione dell Amministrazione: pRSRoenzrel contrasto dofl chy 1.7.1 PS Promozione dell'etica e della N L RS Inetnzons o tuazioned Autodichiarazione del personale puEicoto) 'Tvﬂ?::hau ::sﬁ:lclx:: og:: I Trasmissione oltre il semestre Rettore (O C I eI et
: srgm e ety ¥ e * | corruttivi e migliorare I'attuazione della o e et o & e Accessibilita misure organizzative per la prevenzione Efficienza o pers nella sez. Amministrazione trasparente e e o e ;,s i 5% Nessuna trasmissione (30 gg <R < 60 gg) Trasmissione entro il semestre ! Di i di Dipartimento imprese, personale, studenti/studentesse,
& trasparenza della corruzione e trasparenza i in uso per la gestione dei LR LB CIEEEL 99 99 Rt b= media
N " periodici relativi alle istanze di
flussi documentali
accesso pervenute
8. PS Sostegno allo sviluppo dellattivita di 8.3 PS Attivita di incentivo per le 8.3.1 PS Emanazione di un bando Numero di bandi interni per il
: Ricerca : ricerche interdisciplinari interno per il finanziamento di ricerche Attuazione Piano Strategico finanziamento di ricerche interdisciplinari ON/OFF Gestionale contabile UGOV/ n.1 Emanazione del bando 5% Stesura bando Approvazione da parte degli Organi Emanazione del bando €500.000,00 Prorettore alla Ricerca personale docente e ricercatore
Pl interdisciplinari della durata di 24 mesi della durata di 24 mesi
2.PS Migliorare I'accesso alle informazioni e | 2.8 PS Definire le strategie dell/Ateneo | 2.8.1 PS Definizione degii interventi IN.2.8.1 PS Numero di interventi atiivazione di aimeno il 50% Studio preliminare alla redazione del Attivazione di almeno il 50% degli Prorettore alle Tecnologie personale docente, personale tecnico
. oy . . " 5 " - 5 p Attuazione Piano Strategico R S Efficienza Piano triennale dell'informatica / degli interventi obbligatori 5% piano contenente gli interventi Predisposizione del Piano P . P q €20.000,00 " P
dematerializzazione per il recepimento della direttiva obbligatori obbligatori individuati e interventi obbligatori Informatiche amministrativo
Prorettore alla Didattica
S - . . 4.1.2 PS Didattica innovativa nei corsi | 4.1.2.D PS Creazione di Open Badge AVA o " - " N " Presidenti delle Scuole
4. PS Didattica: Cd?r'fa'r:i';'“m innovativi e erogati in modalita mista & per il rilascio di Micro-credenziali alle/gl PNRR Attivazione di una procedura ONIOFF Esse3 / Rilascio d';’g'ee"" 4 Open 5% Studio nare per 1e di r“asciged"iao Hatorme Rilascio di almeno 4 Open Badge €15.000,00 Interdipartimentali studenti/studentesse
prevalentemente a distanza i Equoe Agenda 9 pen badg pen badg Direttori di Dipartimento
2030 Coordinatori di corso di studio
. N Almeno n. 1 Double Degree o N
o - T B DD s Joint Degree inserito in banca Studio dela discipiina Attvita propedeutiche alfativazione | -1 Double Degree o Jaint / Rettore studentistudentesse
Obiettivo D — Promuovere la Dimensione( ..o o 4 Esperienze di Studio e di [ dati oltre quelli gia esistenti eg
7.PS i dell’Alta F ione e .Riuerm allEstero PRO3 ON/OFF Esse3/Scheda accreditamento Dottorato ! 5%
della Ricerca Numero di Double Degres o Jolnt Degree Stipula Convenzione per Stipula Convenzione per n. 1
e L L almenon. 1 Dottorato in Studio della disciplina Attivita propedeutiche allattivazione | Double Degree o Joint Degree per i / Retiore
P cotutela oltre quelli gia esistenti dottorati di ricerca
4. PS Didattica: %‘i’ﬂn‘;‘;‘“"“’ innovativie | 4.2PS R"’ed"f’:"‘:‘aﬁva lofferta e ““';:':r:; post- Attuazon Qi‘;na Statogico Numero di Master atiivati ONIOFF Esse3 / A";‘Ie‘:‘e“(;‘u';" z’::s;:’::r““"a‘° 5% bando da parte degli Organi 1. 1 Master atiivato / Retiore personale, cittadini, imprese
8.6.1 PS Individuazione e messa in Ristrutturazione appartamenti
8. PS Sostegno allo sviluppo dellattivita di | 8.6 PS Spazi (Ma) destinati ad ativitd di | o' oy spazi per attvita diricerca PRO3 IN.8.61 PS Spazi (mq) destinati ad attivita Effiicacia Piano Triennale dei Lavori / sede Centro Direzionale Isola 10% Pianificazione lavori Redazione dei progetti Conclusione lavori €600.000,00 _ Rettore personale docente
icerca ricerca per docenti di ruolo dell’Ateneo P / di ricerca per docenti di ruolo dell’Ateneo B3 da destinare ai Dipartimenti Direttori di Dipartimento
per docenti di ruolo dell’Ateneo L
ed alle attivita di ricerca
IN.1.2.3 PS Attivazione di percorsi tesi a
sviluppare le competenze trasversali o soft|
PNRR skill per il personale tecnico amministrativo " PP—— " e Direttori dei Dipartimenti
1. PS Organizzazione dell’ 12PSF ione e sviluppo delle | 1.2.3 PS Garantire lo sviluppo delle AVA — Formazione di base con particolare Effcacia Programmasions formazione , ;?FE';;;?": Lens'ir::"'b"r'm 0% Percorsi formativi resi fruibili per i e';"(::::‘ '“:’:ﬁ‘:‘r’r" “:s::’:i";gi:' i | Percorsiformativ resi fruibi per i €150.000,00 Prorettore alle tecnologie ersonale, citadini imorese
semplificazione ed efficienza competenze del personale ccompetenze del personale Indirizzi del MPA riferimento alle competenze in ingresso o9 peril per > 40pore peg ° personale per un impegno di 16 ore P ?:}mazion‘:z fgruite personale per un impegno 2 40 ore R informatiche P " . imp
PRO3 rivolta al personale di nuova assunzione Delegato alle Relazioni Sindacali e
(100% personale assunto) e specifici Politiche per il personale
programmi di formazione digitale
[ERSo ua zzazionelce] alla luce del nuovo CCNL | organizzativo inter:il o CONL Nipenlcelpocessltilalgecaticel Efficienza CellbcoperiolezionelslRicaics / n. 2 processi attua 5% Studio e analisi della disciplina n.1 processo 1.2 processi / Ceganiate ez cnis dacals personale tecnico amministrativo
semplificazione ed efficienza di Comparto disciplina di settore mutato quadro normativo sottoscritto in data 18/01/2024 Politiche per il personale
T } . o . j o Estensione dell'applicazione web o i
1. PS Organizzazione dell Amministrazione: | \0Zione di specifiche misure, anche | Avvio applicazione web U-Budget per il normativa nazionale Implementazione dellappiicazione web U- ) - ) Senvizio applicativo in sperimentazione | U-Budget a tutti i soggetti del N Ricognizione soggetti coinvolti (Uffiel |\ i formativa su U-Budgetai | Awvio operativita per costruzione - I
e o organizzative, al fine di efficientare i processo di definzione del budget unico P Budget per il processo di definzione del Efficienza banche dati dell'Ateneo- Cineca 3 N N . 5% AC, Dipartimenti ecc.); Configurazione € 15.500,00 Delegato al bilancio personale, cittadini, imprese
semplificazione ed efficienza e i Indirizzi MIUR-MEF 2880 ¢ nel 2024 presso Ufficio ragioneria | processo di costruzione contabile 8 soggetti coinvolti budget 2026
processi di spesa di Ateneo budget unico di Ateneo del budget anagrafiche soggetti
R Adozione di specifiche misure, anche o P o 5 Database gestionali in uso dall'Ufficio o AT q
1.PS O dell’ P N " N N Monitoraggio limiti di spesa normativa nazionale » N " 5 N > L nr. 4 monitoraggi limiti di spesa per beni e » N . N " N " " N . o P P
I o alfine di i " L S Numero Monitoraggi effettuati Efficienza Ragioneria e Contabilita Generale - L " 4 Monitoraggi 10% 1 monitoraggio effettuato 3 monitoraggi effettuati 4 monitoraggi effettuati non prevedibile Delegato al bilancio personale, cittadini, imprese
semplificazione ed efficienza processi di spesa per beni e servizi Indirizzi MIUR-MEF A servizi effettuati
cores & o n e o g o 1.0FF “ 1o Retore
4. PS Didattica: Corsi di studio innovativie | 4.2 PS Rivedere e aggiornare I'offerta 42.1.A PS Revisione e riqualfiicazione o 1. ONIOFF Prorettore alla Didattica cittadini, imprese, studenti/studentesse,
B N dinamici N gg dell'offerta formativa dei Corsi di Laurea Attuazione Piano Strategico 2. Realizzazione delle attivita Offerta formativa 1 2.100% delle attivita 20% 2. 40% delle attivita amministrative 2.75% delle attivita amministrative 2.100% delle attivita ! Delagato alla Programmazione personale docente, personale tecnico
Magistrale in qualita L N allisti 2. Efficienza amministrative propedeutiche propedeutiche realizzate per propedeutiche realizzate per amministrative propedeutiche gDslegato al gilancio amministrativo
del corso di studio in Medicina e Chirurgia realizzate per competenza competenza competenza realizzate per competenza
Obiettivo C - Azione C.3 - Ampliamento degli |  Proporzione di studenti beneficiari di Vet Rettore
intervent per il benessere degli studenti, i intervento di supporto finanziato deg nterventla supmgr';) deg student PRO3 Numero Monitoraggi effettuati Efficienza ESSE3 n. 1 effettuato 3 Monitoraggi 5% 1 monitoraggio effettuato 2 monitoraggi effettuati 3 monitoraggi effettuati €3.243.000,00 Prorettore all i

Prorettore alla Didattica

1. PS Organizzazione dell’Amministrazione:

del livello di

Indice di emerso dalle

Valutazione media (domanda di sintesi) di

Performance organizzativa di struttur:

processi di spesa

CINECA

I i o " . . . . Valutazione media rispondenti o media ri idala media ri i da1,6 - " Rettore personale, cittadini,studenti/studentesse,

semplificazione ed efficienza sui servizi erogati ai diversi stakeholder indagini customer satisfaction AVA tutti i rispondenti p:l:sa]rea tematica [scala Customer satisfaction Report Progetto Good Practice 3 >3 5% 15 229 media 23 1 imprese, media

X . X o Implementazione di un
Registro unico degli accessi civici Registro Unico degli Accessi
1. PS Organizzazione dell Amministrazione: | -7 PS Potenziare l contrasto dei tischi | 4 7 4 b promozione delfetica e della (77 P2 P e @ el a6l - Autodichiarazione del personale (88 ezlis s - e @l s - ’ i (RS, izl GEseslentionl G Gt
2zazio nm corruttivi e migliorare I'attuazione della ne delle D Efficienza . erS nella sez. € 15% Nessuna trasmissione Trasmissione entro il semestre / _ Reftore imprese, personale, studenti/studentesse,
semplificazione ed efficienza buona amministrazione 2 " " ! °€| cadenza di report (30 gg < R <60 gg) Direttori di Dipartimento .
trasparenza della corruzione e trasparenza in uso per la gestione dei e L N . media
& > periodici relativi alle istanze di
flussi documentali
accesso pervenute
N N e N N o r N I estensione dell'applicazione " L - N N
o .| Adozione di specifiche misure, anche | Awvio applicazione web U-Budget per il " . Implementazione dell'applicazione web U- o o . y y - . Ricognizione soggetti coinvolti (Uffici L " ! . . . .

1. PS Organizzazione delf Amministrazione: | -z 7ative, al fine di efficientare i | processo di definizione del budget unico normafiva nazionale Budget per il processo di definzione del Efficienza banche dati delfAteneo- Cineca Servizio applicativo in sperimentazione | web U-Budget a tutt | soggett 40% AC, Dipartimenti ecc.); Awvio attivita formativa su U-Budget ai | - Avvio operativita per costruzione €15.500,00 Delegato al bilancio personale, studentilstudentesse, imprese

semplificazione ed efficienza - N Indirizzi MIUR-MEF o nel 2024 presso Ufficio ragioneria del processo di costruzione N N N N soggetti coinvolti budget 2026

processi di spesa di Ateneo budget unico di Ateneo © Configurazione anagrafiche soggetti
contabile del budget
N N N . .| Adozione di specifiche misure, anche Monitoraggio limiti di spesa " N Database gestionali in uso dall'Ufficio » P "

1. PS Organizzazione dell Amministrazione: ne d 1ohe misure < d 9 normativa nazionale . X . § base ¢ ' nr. 4 monitoraggi limiti di spesa per beni e . X L . . X L X - - I

‘semplificazione ed efficienza organizzative, al fine di efficientare i per beni e servizi Indirizzi MIUR-MEF Numero Monitoraggi effettuati Efficienza Ragioneria e Contabilita Generale - e et 4 Monitoraggi 40% 1 monitoraggio effettuato 3 monitoraggi effettuati 4 monitoraggi effettuati non prevedibile Delegato al bilancio personale, cittadini, imprese

1. PS Organizzazione dell’Amministrazione:
semplificazione ed efficienza

Adozione di specifiche misure, anche
organizzative, al fine di efficientare i
processi di spesa

Rispetto dei tempi di pagamento

PNRR

Tempo medio di ritardo

ON/OFF

Performance individuale

Portale Area RGS

100%

Rettore

cittadini, imprese, MEF, RGS,
studenti/studentesse




ALLEGATO 7
PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2025-2027
PERF

E PERSONALE E

diritto allo studloav la disabilita

dall'Ateneo

1. PS Organizzazi ini i del livello di Indice di soddisfazione emerso dalle Valutazione media (domanda di sintesi) media ri i da 1 media ri i da 16 Rettore
P reasiona ot offcionsa soddisfazione sui servizi erogati ai st costomer satiraton AVA di tutti i rispondenti per area tematica Customer satisfaction Report Progetto Good Practice 3 Valutazione media rispondenti > 3 5% i e 8| Valutazione media rispondenti = 3 / personale, cittadini, studenti/studentesse, imprese, media
diversi [scala 1-6] ’ g
Registro unico degli accessi civici | Implementazione di un Registro Unico
- A |1.7 PS Potenziare il contrasto dei rischi ) o IN.1.7.1 PS Definizione e attuazione di A pubblicato degli Accessi mediante trasmissione, - ’ e o
LS osre?;"‘fu‘ﬁ::: Ae'f;‘i:i‘;’:i’“"“e' corruttivi e migliorare 'attuazione della | 17! Pﬁ;’;’“ﬂﬁf"i‘;gﬂ:gx‘: @e=la Accessibilita misure organizzative per la prevenzione Efficienza Autodichiarazione del personale (o) <07 Amministrazione trasparente | con cadenza semestrale, di report 5% Nessuna trasmissione T’“’;‘a'?“’"i ;"f é'ose")‘es"e Trasmissione entro il semestre / oreton :ieg‘i"emmmm ANAC, cittadini, mﬁmﬂ&:‘s‘gﬁéﬂpmv personale,
Pl trasparenza della corruzione e trasparenza e Pi in uso per la gestione dei | periodici relativi alle istanze di accesso 99 99 (= g
flussi documentali pervenute
8. PS Sostegno allo sviluppo dellattivita di | 8.3 PS Attivita di incentivo per le 8.3.1 PS Emanazione di un bando Numero di bandi interni per il
- 9N0 200 SvlupP B A oo e interno per il finanziamento di ricerche Attuazione Piano Strategico finanziamento di ricerche interdisciplinari ONIOFF Gestionale contabile UGOV n1 Emanazione del bando 5% Stesura bando Approvazione da parte degli Organi Emanazione del bando €500.000,00 Prorettore alla Ricerca personale docente e ricercatore
o interdisciplinari della durata di 24 mesi dela durata di 24 mesi
o ; . - . - . ’ - ’ attivazione di almeno il 50% degli Studio preliminare alla redazione del A ’ )
2.PS Migliorare I'accesso alle informazioni e | 2.8 PS Definire le strategie dellAteneo | 2.8.1 PS Definizione degli interventi P ’ IN.2.8.1 PS Numero di interventi - S " ' ; imeno Il 509 ! e 4 A : Attivazione di almeno il 50% degli ) ’ : S
e e e e s Attuazione Piano Strategico e T Efficienza Piano triennale delinformatica / interventi obbligatori 5% plano ;’ﬁﬁ';i{':;‘fﬁf.'w' intevant Predisposizione del Piano intoreent] onbiigator €20.000,00 Proretiore alle Tecnologie Informatiche personale docente, personale tecnico amministrativo
Proretiore alla Didattica
4. PS Didattica: Corsi di stucio innovatii e | 12 PS Didattica innovativa nei corsi | 4.1.2.0 PS Creazione di Open Badge AVA Studio o ratt ail Ativazione detia pi ol Presidenti delle Scuole
- e erogati in modalita mista e per il rilascio di Micro-credenziali alle/gl PNRR Attivazione di una procedura ONIOFF Esse3 / Rilascio di almeno 4 Open Badge 5% e e e e o o P Rilascio di almeno 4 Open Badge €15.000,00 Interdipartimentali studenti/studentesse
prevalentemente a distanza studentesse/i Benessere Equo e Sostenibile Agenda P o pen badg Direttori di Dipartimento Coordinatori di
2030 corso di studio
) ’ Almenon. 1 Double Degree o Joint ’
RIEEClBEUED B COO LT Degree inserito in banca dati oftre quelli Studio della disciplina Attvita propedeutiche allattivazione | 1 Double Degree o Joint / Rettore studenti/studentesse
- Degree attivati per i corsi di studio 9 Degree inserito in banca dati
oS oi CEEimE= P"’V‘”WEZI'I?AM Azione D.1 - Esperienze di Studio e di B ST Esse3/Scheda accreditamento p gia esistenti 5%
3 . Ricerca allEstero Dottorato
Formazione e della Ricerca Numero di Double Degres o Joint Stipula Convenzione per almeno n. 1 Stipula Convenzione per n. 1
 di Double Degree o . Dottorato in cotutela oltre quelli gia Studio della disciplina Attivita propedeutiche allattivazione | Double Degree o Joint Degree per / Rettore
Degree attivati per i dottorati di ricerca g d °d
& 2 esistenti i dottorati di ricerca
4. PS Didattica: %‘i’gi"“’iicf'“di" innovativie | 4.2PS Ri”“;:;:ﬁs;"’"“"" lofferta | Valorizzare e a":;ﬁedai formazione post Attvazons Q‘a’m Stategico Numero di Master attivati ON/OFF Esse3 i Almenon. 1 ng;;’s f’;‘ri“:ia“’ oltre quelli 5% bando da parte degli Organi 1. 1 Master attivato / Rettore personale, cittadini, imprese
8. PS Sostegno alo svilunpo dellativita i | &6 PS SPazi (Ma) destinati ad attivita | 8.6.1 PS Individuazione € messa in IN8.6.1 PS Spazi (mq) destinati ad Ristrutturazione appartamenti sede —
- LICXTT i ricerca per docenti di ruolo opera di nuovi spazi per attvita di PRO3 attvita di ricerca per docent di ruolo Efficacia Piano Triennale dei Lavori / Centro Direzionale Isola B3 da destinare 10% Pianificazione lavori Redatione dei progetti Conclusione lavori €600.000,00 Direttori e et personale docente
dellAteneo ficerca per docenti di ruolo dell Ateneo dell'Ateneo ai Dipartimenti ed ale attvita di ricerca P
IN1.2.3 PS Aftivazione di percorsi tesi a
sviluppare le competenze trasversali o
PNRR Soft skill per il personale tecnico Rettore
_ VT ) ] e amministrativo — Formazione di base con e | Percorsi formativi resi fruibili per il | Percorsi formativi resi fruibil per il Direttori dei Dipartimenti
1.PS os'/g;':;lmiﬁm;igﬁ::: ‘;z‘i'c'i‘;':jgaz“’"e' 12 ﬁ;;;mﬂg’zf;ﬂ;ﬁ;‘l’:e"e 1'2'scsi;f;j;gﬁe'l":eﬂ';ﬁz‘l’ede"e n diri;\’é:l PA particolare riferimento alle competenze in Efficacia Programmazione formazione I p':fs'sﬁ:;f:g,"::‘f,;ise';;z‘ )" 4%3'0:'9 10% p':f;‘:r’";g‘;’e':‘:‘r:"i'""‘:'g';ﬁ'zz"ffgfe personale per un impegno di 30 ore di| personale per un impegno = 40 €150.000,00 Prorettore alle tecnologie informatiche personale, cittadini, imprese
o ingresso rivolta al personale di nuova 2 formazione fruite ore Delegato alle Relazioni Sindacali
assunzione (100% personale assunto) e Politiche per il personale
specifici programmi di formazione
diaitale
1. PS Organizzazione dell ogenlzazy GEIEaniEED Numero dei processi attuati a seguto del - CCNL Comparto Istruzione e Ricerca . . . Delegato alle Relazioni Sindacali e
R e e organizzativo alla luce del nuovo CCNL | organizzativo interno alla nuova CCNL e e O Efficienza e / n. 2 processi attuati 5% Studio e analisi della disciplina n.1 processo n.2 processi / Eod b Bl personale tecnico amministrativo
Pl di Comparto disciplina di settore a (I
_— — Adozione di specifiche misure, anche | Awio applicazione web U-Budget per il N Implementazione dellapplicazione web . | Estension del'applicazione web U-Budget a Ricognizion soggetti coimvolti (Uffici | , . ... N . )
o % - tagini i
1.PS zzazione dell’Amm organizzative, al fine di effici i | processo i definzione del budget unico normativa nazionale U-Budget per il processo di definzione Efficienza banche dati dellAteneo- Cineca | SeTVizio applicativo in sperimentazione | ™ \ociti del processo di costruzione 5% AC. Dipartimenti ccc.); Configurazione | \¥V10 ativitd formativa su U-Budget ai | Awvio operativité per costruzione €15.500,00 Delegato al bilancio personale, cittadini, imprese
semplificazione ed efficienza Indirizzi MIUR-MEF el 2024 presso Ufficio ragioneria soggetti coinvolti budget 2026
processi di spesa di Ateneo del budget unico di Ateneo contabile del budget anagrafiche sogectti
1. PS Organizzazione dell Ammini Al grealiEi e, S jo limiti di spesa normativa nazionale Database gestionaliin uso dallUfficio | 4 1 itoraggi limiti i spesa per beni
SRS o L izzative, al fine di efficientare i e e s Numero Monitoragg effettuati Efficienza Ragioneria e Contabilita Generale - | ™" e 4 Monitoraggi 10% 1 monitoraggio effettuato 3 monitoraggi effettuati 4 monitoragg effettuati non prevedibile Delegato al bilancio personale, cittadini, imprese
Pl processi di spesa Ee CINECA
TP TOPOSTa O ATIVAZIONS & TSTTUZIonS
el corso i stucion Medicna s 1 on 1 OFF ) 1 on retore
4. PS Didattica: Corsi di studio innovativi e | 4.2 PS Rivedere e aggiomare lofferta | 4-2:1-A PS Revisione e riqualificazione - ) o 1. ON/OFF ) Prorettore alla Didattica cittadini, imprese, studenti/studentesse, personale docente, personale
- vk - ibderol dellofferta formativa dei Corsi di Attuazione Piano Strategico 3. Realizzazions dele ativita Offerta formativa / 2. 100% delle attivita amministrative 20% 2. 40% delle attivita amministrative | 2. 75% delle attivita amministrative 2. 100% delle attivita / el D o J e detesse, PO J
Laurea Magistrale in qualita - Realizzaz ! 2. Efficienza propedeutiche realizzate per propedeutiche realizzate per propedeutiche realizzate per amministrative propedeutiche < ogramm
amministrative propedeutiche i Delegato al Bilancio
allistituzione del corso di studio in ‘competenza competenza ‘competenza realizzate per competenza
e et o | omasaetierto | Proporzione i student benefiiri o Montoragglo itoraggi itoraggi i s
Rk intervento di supporto finanziato. | ociictor ot S oSG ot studonti PRO3 Numero Monitora ESSE3 n. 1 effettuato 3 Monitoraggi 5% 1 monitoraggio effettuato 2 monitoraggi effettuati €3.243.000,00 Proretiore alfinternazionalizzazione studenti/studentesse

Prorettore alla Didattica

1. PS Organizzazione dell Amministrazione:

1.7 PS Potenziare il contrasto dei rischi

1.7.1 PS Promozione dell'etica e della

IN.1.7.1 PS Definizione e attuazione di

Performance organizzativa di struttura

Registro unico degli accessi civici
pubbli

Implementazione di un Registro Unico
degli Accessi mediante trasmissione,

Trasmissione oltre il semestre

Laurea Magistrale in qualita

all'istituzione del corso di studio in
Medicina e Chirurgia

competenza

propedeutiche realizzate per
competenza

propedeutiche realizzate per
competenza

propedeutiche realizzate per
competenza

orenziare [ conirasto o ! Defin A - Autodichiarazione del personale ubblicat " e - ’ Rettore ANAC, cittadini, associazioni di categoria, imprese,
zzazio m corruttivi e migliorare Fattuazione della ne delle Accessibilita misure organizzative per la prevenzione Efficienza ] 2 nella sez. Amministrazione trasparente | con cadenza semestrale, di report 15% Nessuna trasmissione Trasmissione entro il semestre / o Retlore - "
semplificazione ed efficienza e buona amministrazione R L = I s por s gectines del | perodic relea alle stanse i seposso (30 g9 <R <60 gg) Direttori di Dipartimento personale,studenti/studentesse, media
flussi documentali pervenute
AVA Prorettore alla Didattica
otticn: Gorsi di studio immovaiv o | 412 PS Didattica innovativa nei corsi | 4.1.2. PS Creazione di Open Badge ) ' | At ’ ; Presidenti delle Scuole
4. PS Didattica: Corsi di studio innovativi & erogati in modalita mista e per il rilascio di Micro-credenziali alle/gli PNRR Ativazione di una procedura ON/OFF Esse3 1 Rilascio di almeno 4 Open Badge 20% b per di ione della Peril | Rilascio di almeno 4 Open Badge €15.000,00 Interdipartimentali studenti/studentesse
dinamici " A Benessere Equo e Sostenibile Agenda open badge tilascio di open badge o inordp -
prevalentemente a distanza studentesse/i Direttori di Dipartimento Coordinatori di
corso di studio
’ : almenon. 1 Double Degree o Joint :
Numero di Double Degree o Joint on. 1 D ° ) . . s S, n. 1 Double Degree o Joint '
Degree attvat per  cors: i stucio Degree |nsen(;i in benca datolra el Studio della disciplina Attt propedeutiche allativazione | ot PR RAE 0 08 / Rettore studenti/studentesse
Obiettivo D — Promuovere la ) e )
96D e foncle dall Alta | AZione D.1 - Esperienze di Studio e di PRO3 ONIOFF Essed/Scheda accreditamento p o
3 . Ricerca all Estero Dottorato
Formazione e della Ricerca
T e Stipula Convenzione per almeno n. 1 Stipula Convenzione per n. 1
di Double Degree o ¢ Dottorato in cotutela oltre quelli gia Studio della disciplina Attivita propedeutiche allattivazione | Double Degree o Joint Degree per / Rettore
Degree attivati per i dottorati di ricerca uiea o h 0 o
esistenti i dottorai di ricerca
4.PS Didattica: Corsi di studio innovativi e | 4.2 PS Rivedere e aggiomare lofferta |Valorizzare le attivita di formazione post AVA ) - almeno . 1 Master attivato oltre quell " oren ' i
P 4 P Atuazions Piano Sirategion Numero di Master attivati ON/OFF Esse3 / g esistont 20% bando da parte degli Organi n. 1 Master attivato / Rettore personale, cittadini, imprese
1. PS Organizzazione dell Ammini imento del ivello di o soddisfa Valutazione media (domanda di sintesi) o : o )
semplificazione ed efficienza soddisfazione sui servizi erogatiai | mice di soddisfazione emerso dalle AVA ditutti i rispondenti per area tematica Customer satisfaction Report Progetto Good Practice 3 Valutazione media rispondenti > 3 5% (e cal edd 931.6| autazione media rispondenti = 3 / Rellem personale, cittadini, studenti/studentesse, imprese, media
zione indagini customer satisfaction a15 a29
diversi stakeholder [scala 1-6]
U, Realizzazione delle attivita A RV A AU Rettore
oo o o ’ ] : 4.2.1.A PS Revisione e riqualificazione olizzazi ! 100% delle attivita amministrative 40% delle attivita amministrative | 75% delle attivita amministrative | 100% delle attivita amministrative -
4. PS Didatica Cors d studo mnovat | 4.2 PS Rivedere ¢ aggomare fofferta | (.1 e i dei Corst Attuazione Piano Srategico amministrative propedeutiche Efficienza Offerta formativa , propociouliche reclizzata per 20% , Prorettore alla Didattica

Delagato alla Programmazione
Delegato al Bilancio

cittadini, imprese, studenti/studentesse, personale docente, personale
tecnico amministrativo

1. PS Organizzazione dell Amministrazione:
semplificazione ed efficienza

Adozione di specifiche misure, anche
organizzative, al fine di efficientare i
processi di spesa

Rispetto dei tempi di pagamento

PNRR

Tempo medio di ritardo

ON/OFF

Performance individuale

Portale Area RGS

5%

ON

Rettore

cittadini, imprese, MEF, RGS, studenti/studentesse




1.PSO izzazione dell’

1.3PS

dei

semplificazione ed efficienza

& delle procedure

1.3.1 PS Revisione dello Statuto e dei
Regolamenti

Attuazione Piano Strategico

Predisposizione el Regolamento per
Tiscrizione a due corsi di studio

ON/OFF

Albo di Ateneo

Proposta agli Organi del nuovo testo
regolamentare

95%

Studio della disciplina

Stesura del regolamento

Proposta agli Organi del nuovo
testo regolamentare

Rettore

studenti/studentesse




ALLEGATO 7

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2025-2027

PERFORMANCE

E PERSONALE

IALE

Mantenimento del livello di

dinamici

formativa

Magistrale in qualita

Medicina e Chirurgia

propedeutiche realizzate per competenza

competenza

competenza

competenza

1. PS Organizzazione dell Amministrazione: |  dfP SR BRSO L, | Indice i soddisfazione emerso dalle AVA Valutazione media (domanda di sintesi) di utt i Customer satisfaction Report Pragetto Good Practice N Velutazione media rispondenti 2 3 % media data media 9216 |\ tazione media ispondenti > 3 , Rettore personale, citiadii, studenti/studentesse,
semplificazione ed efficienza B indagini customer safisfaction rispondenti per area tematica [scala 1-6] 15 229 imprese, media
Registro unico degli accessi ¢ - ) ; )
o - . e : Implementazione di un Registro Unico degli
1. PS Organizzazione dellAmministrazione: | 17 PS Potenziare il contrasto deirischi | 4 7 4 pg promozione delfetica e della 71 FEREENEOEEE R i . Autodichiarazione del personale raeHElezD Accessi mediante trasmissione, con cadenza . Trasmi ltre il semestre L ; Rettore ANAC, cittadini, associazioni di categoria,
zzazio m corruttivi e migliorare [attuazione della ne delle perla corruzione e Efficienza ; ers! nella sez. Amministrazione trasparente ! Frono-coca 5% Nessuna Trasmissione entroil semestre / ) ) 2 )
semplificazione ed efficienza buona amministrazione : " parente di report periodici relativi alle (30 gg <R <60 gg) Direttori di Dipartimento | imprese, personale, studenti/studentesse, media
trasparenza trasparenza e S !
! ; istanze di accesso pervenute
flussi documentali
] - A 8.3.1 PS Emanazione di un bando e )
8. PS Sostegno alo sviluppo dellattivita di | 8.3 PS Attita di incenfivo perle | joy1o per i finanziamento di ricerche Attuazione Piano Sirategico Numero di bandi interni per i finanziamento di ONIOFF Gestionale contabile UGOV n1 Emanazione del bando 5% Stesura bando Approvazione da parte degli Organi Emanazione del bando €500.00000 Proretiore alla Ricerca personale docente e ricercatore
Ricerca ricerche interdisciplinari interdiocipinert dets dorea i 24 mest ficerche interdisciplinari della durata di 24 mesi
- 2 0 P - P D oo i 0 an q P q attivazione di almeno il 50% degli interventi Studio preliminare alla redazione del P 1 P . P P
2.PS Migliorare I'accesso alle informazioni e | 2.8 PS Definire le strategie dellAteneo |  2.8.1 PS Definizione degliinterventi . ; IN.2.8.1 PS Numero di interventi obbligatori : - o ' o1 507 , ! e f — ' Attivazione di almeno il 50% degli Prorettore alle Tecnologie personale docente, personale tecnico
dematerializazions per il recepimento della direttiva obbligatori AR FED SR E D individuati i FED G DT Em= 2 g Rl &% planzm:;??: d?\','ig:’j‘:"“"e"" izl e e interventi cbbligatori CZERIEY Informatiche amministrativo
Prorettore alla Didattica
4. PS Didatica: Corsidi studio innovativi & | 12 PS Didattica innovativa nei corsi | 4.1.2.0 PS Creazione di Open Badge AVA Studio ot . el b ) Presidenti delle Scuole
- s erogati in modalita mista e per i rilascio di Micro-credenziali alle/gli PNRR Attivazione di una procedura ONIOFF Esse3 / Rilascio di almeno 4 Open Badge 5% v o oo Rilascio di aimeno 4 Open Badge €15.000,00 Interdipartimentali studenti/studentesse
prevalentemente a distanza i Equoe Agenda P g P g Direttori di Dipartimento
2030 Coordinatori di corso di studio
Numero di Double Degree o Joint Degree attivati Almenon. 1 Double Degree o Joint Degree ’ A - ST n. 1 Double Degree o Joint ’
O N — ) ) . ) . per | corsl di studio Inserito in banca datl oltre quell gia esistenti Studio della disciplina Attivita propedeutiche all'attivazione Degree inserito in banca dati / Rettore studenti/studentesse
7.PS Dimensi jonalo delfAtta | A<on® D1 Esperierze di Studio e i PRO3 ONIOFF Essed/Scheda accreditamento Dottorato / 5%
fomebis sl Numero di Double Degree o Joint Degree attivati Stipula Convenzione per almeno n. 1 S EEEE NSRS 0L
per | dottorati di ricerca Dottorato I cotutela oltre quell gia esistentl Studio della disciplina Attivita propedeutiche all'attivazione | Double _Degree o J_oqpt Degree per ! Rettore
i dottorati di ricerca
4.PS Didattica: Corsi di studio innovativie | 4.2 PS Rivedere e ag Fofferta le attvita di post| ~AVA ) Numero di Master atiivati ONIOFF Eosed , Almenon. 1 Master ativato olre quelli gia % bando dapaxts degl Orgari . 1 Master ativato , Retiore personale, cittadin, imprese
dinamici formativa laurea Attuazione Piano Strategico esistenti
] - ) | 861 PS Individuazione e messain ) S Ristrutiurazione appartamenti sede Centro
8. PS Sostegno allo sviluppo delfattivita di 8.6 PS Spazi (Mq) destinati ad attivita dil - 00 ;1o spazi per attivita di PRO3 (G 5 & (i) CE= e 3] EIAGH Efficacia Piano Triennale dei Lavori / Direzionale Isola B3 da destinare ai 10% Pianificazione lavori Redazione dei progetti Conclusione lavori €600.000,00 =N personale docente
Ricerca Ticerca per docenti di ruolo dellAteneo | pa: ! ricerca per docenti di ruolo dell Ateneo rezionale 2 destin: Direttori di Dipartimento
ricerca per docenti di ruolo dell’Ateneo Dipartimenti ed alle attivita di ricerca
IN.1.2.3 PS Attivazione di percorsi tesi a Rettore
PNRR sviluppare le competenze trasversali o soft skill Direttori dei Dipartimenti
_— ) ] ' ] per il personale tecnico amministrafivo — IS o oo | Percorsi formativi resi fruibili peril | Percorsi formativi resi fruibili per i Prorettore alle tecnologie
o lluppo dell . - " . i
.Ps zzazione dell Amm 12ps PP 1:2:3 PS Garanire lo sviluppo delle AVA Formazione di base con particolare riferimento alle Efficacia Programmazione formazione / Percorsi formaivi resi fruibil per i personale 10% Percorsi formativi resi fruibl per | | o o oie’ver un impegno di 30 ore di| - personale per un impegno > 40 €150.000,00 informatiche personale, Gitadini, imprese
semplificazione ed efficienza competenze del personale competenze del personale Indirizzi del MPA bas ! 2 per un impegno 2 40 ore personale per un impegno di 16 ore impegne -
b ‘competenze in ingresso rivolta al personale di formazione fruite ore Delegato alle Relazioni
nuova assunzione (100% personale assunto) Sindacali e Politiche per i
specifici programmi di formazione digitale personale
_— N iorganizzazi del contesto } — ) ’ Delegato alle Refazioni
1. PS Organizzazione dell Amministrazione: | .vi77 v alla luce del nuovo CCNL | organizzativo interno alla nuova CCNL Mot Fmeele ilaceyinaims Efficienza G CEmpae bR / n. 2 processi attuati 5% Studio e analisi della disciplina n. 1 processo n. 2 processi / Sindacali e Politiche per il personale tecnico amministrativo
semplificazione ed efficienza ! Zativo inter quadro normativo sottoscritio in data 18/01/2024
di Comparto disciplina di setiore personale
_— | Adozione di specifiche misure, anche | Awio applicazione web U-Budget per il R Implementazione dellapplicazione web U-Budget P, | Estensione dell'applicazione web U-Budget a tuti Ricognizione soggetti coinvolti (Uffici | , . . ) ) " )
1. PS Organizzazione dell Amministrazione: izzative, al fine di effici i |p di definzione del budget unico normativa nazionale per il processo di definzione del budget unico di Efficienza banche dati dellAteneo- Cineca | SerVizio applicativo in sperimentazione | ° o i ol processo di costruzione contabile del 5% AC. Dipartimenti ccc.); Configurazione | *¥10 #tivitd formativa su U-Budgetai | Awio operatiita per costruzione €15.500,00 Delegato al bilancio personale, cittadini, imprese
semplificazione ed efficienza fine " Indirizzi MIUR-MEF nel 2024 presso Uficio ragioneria : soggett coinvolti budget 2026
processi di spesa di Ateneo Ateneo budget anagrafiche sogetti
" N . . N Adozione di specifiche misure, anche IR " N Database gestionali in uso dall'Ufficio " P "
1. PS Organizzazione dell’Amministrazione: L L N limiti di spesa normativa nazionale » N " . N by i - nr. 4 monitoraggi limiti di spesa per beni » N " N " N " " " " i P P
semplificazione ed efficienza al fllnle di per beni e servizi Indirizzi MIUR-MEF Numero Monitoraggi effettuati Efficienza Ragioneria e Contabilita Generale e servizi effettuati 4 Monitoraggi 10% 1 monitoraggio effettuato 3 monitoraggi effettuati 4 monitoraggi effettuati non prevedibile Delegato al bilancio personale, cittadini, imprese
processi di spesa CINEC
1. Proposta di attivazione e Istituzione del corso i 1 OFF " 10N
S, studio in Medicina e Chirurgia 1.0N : : : Rettore I )
S ’ ) . 4.2.1.A PS Revisione e riqualificazione 1. ONIOFF o cittadini, imprese, studenti/studentesse,
4.PS Didattica: Corsi di studio innovativie | 4.2 PS Rivedere e aggiomare fofferta | i rerta formativa dei Corsi di Laurea Attuazione Piano Strategico - N Offerta formativa / . N 20% 2. 40% delle attivita amministrative | 2. 75% dele attivita amministrative 2. 100% delle attivita / Prorettore alla Didattica personale docente, personale tecnico
dinamici formativa mativa del Gors| 2. Realizzazione delle attivita amministrative - 2.100% delle attvita amministrative : " : " 2. 100% ) Delagato alla Programmazione te, pors
Magistrale in qualita zzazione delle strative 2. Efficienza ¢ ‘ propedeutiche realizzate per propedeutiche realizzate per amministrative propedeutiche ramm amministrativo
propedeutiche allistituzione del corso di studio in propedeutiche realizzate per competenza ! Delegato al Bilancio
st del cc competenza competenza realizzate per competenza
Medicina e Chirurgia
Obiettivo C - Azione C.3 - Ampliamento degli| Proporzione di studenti beneficiari di Monitor io P’:om
interventi per il benessere degli student, il | intervento di supportofinanziato | i o oNereggl L PRO3 Numero Monitoraggi effettuati Efficienza ESSE3 n. 1 effettuato 3 Monitoraggi 5% 1 monitoraggo effettuato 2 monitoragg effettuati 3 monitoragg effettuati €3.243.000,00 e o studenti/studentesse
diritto allo studio e Ia disabilta dall‘Ateneo gl interventi a supporto degl 2zazio
Prorettore alla Didattica
Performance organizzativa di struttura
IN.1.2.3 Attivazione di percorsi tesi a sviluppare le Rettore
PNRR competenze trasversali o soft skill per il personale Direttori dei Dipartimenti
. ] ' ] tecnico amministrativo — Formazione di base con ot resi fraibill ser i oo | Percorsi formativi resi fruibili per il | Percorsi formativi resi fruibili per i Prorettore alle tecnologie
zzazione dell Amm 12f sviluppo dele 12:3 Garantire lo sviluppo delle _AVA particolare riferimento alle competenze in ingresso Efficacia Programmazione formazione / Percorsi formativi resi fuibil per il personale 30% Percorsi formativi resi fruibili per il | o (o) et un impegno di 30 ore di | personale per un impegno = 40 €150.000,00 informatiche personale, cittadini, imprese
semplificazione ed efficienza competenze del personale competenze del personale Indirizzi del MPA il o o (0% er un impegno 2 40 ore personale per un impegno di 16 ore B o o el o zioni
pb rivolt al personale di nuova assunzione (100" ormazione fruite ore Delegato alle Relazioni
personale assunto) e specifici programmi i Sindacali e Politiche per i
formazione digitale personale
Registro unico degli accessi civici - ’ ; )
o - . e : Implementazione di un Registro Unico degli o B )
1. PS Organizzazione dellAmministrazione: | -7 Potenziare l contrasto deitischi | 4 7 4 b ione delletica e della L7 BN AT M y Autodichiarazione del personale (aeHElezls Accessi mediante trasmissione, con cadenza L Trasmissione oltre il semestre. - : Rettore LG, clieil el cli iy,
P - corruttivi e migliorare I'attuazione della L y perla corruzione e Efficienza . L nella sez. Amministrazione trasparente : N o 15% Nessuna trasmissione Trasmissione entro il semestre / " O Dt imprese, personale, studenti/studentesse,
semplificazione ed efficienza buona amministrazione ] " parente di report periodici relativi alle (30 gg <R <60 gg) Direttori di Dipartimento !
trasparenza trasparenza e in uso per la g S r media
! ; istanze di accesso pervenute
flussi documentali
_— N del contesto ) —_— ) ’ Delegato alle Refazioni
1. PS Organizzazione delf Amministrazione: | o772tivo alla luce del nuovo CCNL | organizzativo intemo alla nuova CONL Numero dei processi attuati a seguto del mutato Efficienza CONL Comparto Istruzione e Ricerca / n. 2 processi attuati 30% Studio e analisi della disciplina n.1 processo n. 2 processi / Sindacali e Politiche per i personale tecnico amministrativo
semplificazione ed efficienza ! Zativo inter quadro normativo sottoscritio in data 18/01/2024
di Comparto disciplina di setiore personale
P Fsem ‘Iifica‘zionsd:l:v efficienza soddisfazions sui s;r;:iz'Yilo dini g || lekRd el i cin s el AVA Witz e L e s el sl i Customer satisfaction Report Progetto Good Practice 3 Valutazione media rispondenti > 3 5% (e fepia ecizl) 1103116/l itavione media rispondent/= 3 / el fraieiite Sl Sisnliise e,
Pl Rtk r’°9 indagini customer satisfaction rispondenti per area tematica [scala 1-6] rog P 2 15 229 POl imprese, media
U, _— - _— - _— - _— - _— Rettore o )
i ’ ) . 42.1.A PS Revisione e riqualfficazione Realizzazione delle attivita amministrative . - _— 40% delle attivita amministrative | 75% delle attivita amministrative | 100% delle attivita amministrative . cittadini, imprese, studenti/studentesse,
4.PS Didattica: Corsi di studio innovativi & | 4.2 PS Rivedere e aggiomare lofferta |+ 1.8 PS Revsion @ fauaiicazone Atuazione Piano Strategico propadeutiche alfistituzions del corso i studio in Efficienza Offerta formativa ; 100% delle attivita amministrative 20% ropotoutihe roaieate por ropotoutihe roaieate por oot rastoeste por ; Prorettore alla Didattica peronals dosente, personalt tacnioe

Delagato alla Programmazione
Delegato al Bilancio

amministrativo

Adozione di specifiche misure, anche

Performance individuale

PRO3

amministrativo

1. PS Organizzazione dell Amministrazione: | * o7 sive "2l fine di efficientare Rispetto dei tempi di pagamento PNRR Tempo medio di ritardo ONIOFF Portale Area RGS <0 <0 10% OFF / oN / Rettore ini, imprese, MEF, RGS,
sempliicazione ed efficienza fine student/studentesse
processi di spesa
AR Migliorare il monitoraggio sui percorsi formativi Attivazione di un sistema gestionale Attivazione di un sistema
L ann iz oG lZ8EripbSIEroEElD Y2 individuali svolti dal personale tecnico Efficienza FetEiebznly / informatizzato 50% Analisi e studio di fatibilita indiidbazicne cokolschizone) gestionale informatizzato ur0 25.000,00 / personale tecnico amministrativo
semplificazione ed efficienza competenze del personale competenze del personale Indirizzi del MPA Syllabus gestionale




9. PS Potenziamento delle attivita di Terza
Missione (Valorizzazione delle Conoscenze)

Promozione della crescita culturale del
territorio

Accreditamento del'Ateneo per la
qualificazione delle Stazioni Appaltanti

PNRR
VQR

Attivita connesse all'accreditamento SNA relativo
alle attivita formative i materia di contratti
pubblici

ON/OFF

ON

40%

ON

Stazioni appaltanti
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