
 
 

OBIETTIVI SCIENTIFICI PER AREA CLINICA - ANNO 2025 

Area Strategica Obiettivo strategico Obiettivo operativo 2025 Indicatore 2024 
Operatore 

matematico 
Target Struttura assegnataria  

Coinvolgimento e 
crescita del 
personale 

Favorire il coinvolgimento 
e la crescita del personale 

Migliorare la produzione 
scientifica dell’Istituto 

Percentuale di pubblicazioni 2025 rispetto alla media 
del biennio precedente (2023-2024) prodotte dalla 

Struttura di afferenza 
>= 50% tutte le strutture dell'area clinica 

Qualità delle 
prestazioni e dei 

processi 

Migliorare la qualità delle 
prestazioni e dei processi 

Migliorare la produzione 
scientifica dell’Istituto 

Percentuale di pubblicazioni del Dipartimento che 
rispettano i criteri per la rendicontazione dei Grant 

Ministeriali (RC; RF; PNRR, etc.) su totale 
pubblicazioni presentate nell'anno 

>= 70% tutte le strutture dell'area clinica 

Coinvolgimento e 
crescita del 
personale 

Favorire il coinvolgimento 
e la crescita del personale 

Migliorare la qualità delle 
pubblicazioni scientifiche 

Percentuale di PROOF coerenti rispetto ai dati 
presentati nella POG25 

= 100% tutte le strutture dell'area clinica 

Coinvolgimento e 
crescita del 
personale 

Favorire il coinvolgimento 
e la crescita del personale 

Garantire Formazione 
Aziendale 

N° corsi proposti da ciascun dipartimento da inserire 
nel piano formativo aziendale 

>= 2 tutte le strutture dell'area clinica 

Coinvolgimento e 
crescita del 
personale 

Favorire il coinvolgimento 
e la crescita del personale 

Garantire Formazione 
Aziendale 

% corsi realizzati su corsi proposti in PFA >= 50% 
Strutture indicate dal Capo 

Dipartimento 

Qualità delle 
prestazioni e dei 

processi 

Migliorare la qualità delle 
prestazioni e dei processi 

Costante aggiornamento dei 
dati sulla piattaforma SMART 

Aggiornamento studi clinici ogni 4 mesi = SI 
tutte le strutture dell'area clinica e 

diagnostica che hanno studi clinici in 
corso 

Qualità delle 
prestazioni e dei 

processi 

Migliorare la qualità delle 
prestazioni e dei processi 

Arruolare i pazienti in studi 
clinici  in cui la struttura è 

promotrice, coordinatrice o 
centro partecipante 

Percentuale N° di pazienti arruolati nel 2025/Numero 
di pazienti arruolati nel 2024 dalla struttura di 

appartenenza 
>= 30% 

Strutture indicate dal Capo 
Dipartimento 

Qualità delle 
prestazioni e dei 

processi 

Migliorare la qualità delle 
prestazioni e dei processi 

Monitorare lo stato di 
avanzamento degli studi 
osservazionali nel corso 

dell'anno 

Numero pazienti arruolati per singolo studio 
osservazionale in corso nel 2025 

>= 1 
tutte le strutture che hanno studi 

osservazionali in corso 

Qualità delle 
prestazioni e dei 

processi 

Migliorare la qualità delle 
prestazioni e dei processi 

Partecipazione dell’Istituto ai 
bandi di finanziamento per la 
ricerca, sia come partner che 

come coordinatore 

Numero proposte presentate per la partecipazione a 
bandi regionali, nazionali o internazionali come 

coordinatore o partner 
>= 5 tutte le strutture dell'area clinica 



 

OBIETTIVI SCIENTIFICI PER AREA CLINICA - ANNO 2025 

Area Strategica Obiettivo strategico Obiettivo operativo 2025 Indicatore 2024 
Operatore 

matematico 
Target Struttura assegnataria  

Qualità delle 
prestazioni e dei 

processi 

Migliorare la qualità delle 
prestazioni e dei processi 

Rispetto criteri per 
accreditamento determina 

AIFA 809/2015 
Mantenimento dei requisiti = SI 

SC Medicina di laboratorio 
SC Oncologia Melanoma 

SC Ematologia Oncologica 
SC Sperimentazioni Cliniche 

SC Medicina Nucleare 

Qualità delle 
prestazioni e dei 

processi 

Migliorare la qualità delle 
prestazioni e dei processi 

Rispetto criteri per 
accreditamento determina 

AIFA 809/2015 

N° simulazioni  svolte per il trattamento delle 
emergenze di fase 1  

>= 2 SC anestesia e Rianimazione 

Coinvolgimento e 
crescita del 
personale 

Favorire il coinvolgimento 
e la crescita del personale 

Garantire Formazione 
Aziendale 

Percentuale numero di dipendenti formati BLSD / 
numero di dipendenti delle totali  

>= 10% tutte le strutture dell'area clinica 

Coinvolgimento e 
crescita del 
personale 

Favorire il coinvolgimento 
e la crescita del personale 

Garantire Formazione 
Aziendale 

n° personale afferente al Programma di Fase 1 con 
formazione minima prevista dalle specifiche SOP (ALS, 

BLSD, GCP, etc) 
>= 90% 

tutte le strutture afferenti al 
PROGRAMMA di Fase 1 

Qualità delle 
prestazioni e dei 

processi 

Migliorare la qualità delle 
prestazioni e dei processi 

Mantenimento, ampliamento, 
rinnovo Triennale 

certificazione  ISO9001 

Superamento con esito positivo dell’Audit di 
sorveglianza con Ente di Certificazione 

= SI tutte le strutture certificate 

Qualità delle 
prestazioni e dei 

processi 

Migliorare la qualità delle 
prestazioni e dei processi 

Supporto alle attività 
necessarie per la conferma del 

carattere scientifico 

Invio della documentazione, ciascuno per gli ambiti di 
propria competenza, richiesta dal modulario per la 

conferma del carattere scientifico 
= SI Tutti i Dipartimenti 

Qualità delle 
prestazioni e dei 

processi 

Migliorare la qualità delle 
prestazioni e dei processi 

Supporto alle attività 
necessarie per 

l'accreditamento OECI 

Supporto alla compilazione dei questionari qualitativo 
e quantitativo ed invio della relativa documentazione,  

ciascuno per gli ambiti di propria competenza, 
necessari all'accreditamento OECI 

= SI Tutti i Dipartimenti 

 


