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Programma misure generali e/o obbligatorie 2025

ALLEGATO C

Descrizione misura

Termine di
attuazione

Titolare/i del
rischio

Indicatore di realizzazione

Codice di comportamento

Attivita continuativa

Dirigenti e RPCT

Invio al RPCT del report di verifica
da parte dei dirigenti

Gestione del rischio corruzione: aggiornamento
continuo dei processi mappati e revisione della valutazione e
ponderazione del rischio

Attivita continuativa

RPCT e Dirigenti /
referenti di tutte
le strutture

Invio al RPCT del report di verifica

da parte dei dirigenti ed eventuali:

a) aggiornamento delle descrizioni

b) aggiornamento del catalogo dei
rischi

Richiamo nel POT degli obiettivi strategici di prevenzione della
corruzione

Termine di
approvazione del POT

SG / Presidente

Testo redatto e approvato. Delibera
del Comitato di Gestione di
approvazione del POT

Programmazione ed attuazione dei percorsi formativi per
la prevenzione della corruzione e della trasparenza per
I’'anno 2025

Programmazione
da definire entro il
31.03.2025

Darvi attuazione
entro I'anno

RPCT

Invio del programma da parte del
RPCT a
condivisione e DA individuazione
risorse

Presidente e SG per

Monitoraggio delle misure di prevenzione da attuare nel corso
del 2025, del rispetto del Codice di comportamento e delle altre
misure obbligatorie e specifiche adottate, in particolare della
disciplina data al tema degli incarichi extra-istituzionali, della
rotazione straordinaria e della incompatibilita successiva
(pantouflage).

Periodici e, comunque,
entroil 31.12.2025

RPCT/ dirigenti
responsabili dei processi
a rischio interessati

Invio al RPCT del report di verifica
da parte dei dirigenti




Prevenzione conflitto di interessi:

A) Acquisizione delle dichiarazioni di insussistenza di situazioni

di conflitto di interessi da parte dei dipendenti, dirigenti
inclusi, al momento dell’assunzione o dell’assegnazione

Al momento
dell’assunzione o
assegnazione

DABRU in fase di
assunzione;

Attestazione DABRU dichiarazioni
acquisite

all’ufficio. all'ufficio Dirigenti per la richiesta e
B) Acquisizione delle comunicazioni periodiche di raccolta degli
aggiornamento o delle comunicazioni di variazione delle aggiornamenti periodici e
dichiarazioni gia presentate delle comunicazioni
tempestive di variazione
C) Acquisizione delle dichiarazioni di insussistenza di Al momento Dirigente interessato  |Attestazione dirigenti dichiarazioni
situazioni di conflitto di interessi e di assenza di condanne dell’attribuzione (prevalentemente DT e |acquisite
ex art. 35-bis D.lgs. 165/2001 (cfr. Misura 12) rese dai dell’incarico DO)
dipendenti o dai soggetti esterni incaricati di intervenire
nella procedura di aggiudicazione o nella fase di
esecuzione degli appalti o delle concessioni e delle
dichiarazioni di variazione.
D) Acquisizione delle dichiarazioni di insussistenza di Prima DABRU Attestazione dirigenti dichiarazioni
situazioni di conflitto di interessi e di assenza di condanne dell’attribuzione acquisite
ex art. 35-bis D.lgs. 165/2001 (cfr. Misura 12) rese dai dell’incarico
dipendenti o dai soggetti esterni al momento
dell’assegnazione di incarichi di intervenire nella
procedura di selezione o valutazione del personale e delle
dichiarazioni di variazione.
Segnalazione di condotte illecite e tutela del segnalante Attivita di Dirigenti / RPCT Esito incontro di presentazione del

sensibilizzazione nei
confronti dei
dipendenti in
occasione della
presentazione del PIAO

PIAO

Rotazione del personale: attuazione delle istruzioni
inviate ai dirigenti

Attivita continuativa

Dirigenti / RPCT

Attestazione dirigenti

Svolgimento di attivita e incarichi extra-istituzionali:
attuazione del regolamento adottato

Attivita continuativa

Dirigenti / RPCT

Attestazione dirigenti




10. Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi (D.Lgs. Attivita continuativa | Dirigenti/ Segretario Attestazione dirigenti dichiarazioni
39/2013): invio delle richieste di autodichiarazione agli generale richieste e acquisite
incaricati, con particolare attenzione ai membri del
comitato di gestione.
11. Incompatibilita successive alla cessazione dal servizio 31.12.2025 RPCT Redazione bozza di atto di
regolamentazione interno
12. Formazione di commissioni di selezione o giudicatrici, Attivita continuativa | Dirigenti Attestazione dirigenti dichiarazioni
assegnazione agli uffici: effettuazione verifiche per verificate presso il casellario
rispettare il divieto in caso di condanna per delitti contro giudiziale
la Pubblica Amministrazione (art. 35 bis del D.Lgs. n.
165/2001)
13. Patti di integrita negli affidamenti: dare attuazione alla Attivita continuativa | Dirigenti/RPCT Invio delle relazioni trimestrali a GdF
disciplina adottata anche al RPCT
14. Azioni di sensibilizzazione sui temi della legalita e In occasione della Segretario generale Verbale della riunione in cui si &
dell’etica pubblica presentazione del presentato il PIAO
PIAO all’organismo di
partenariato
15. Monitoraggio dei tempi procedimentali Attivita continuativa | Dirigenti Attestazione dirigenti di avvenuta
verifica dei tempi procedimentali
16. Sistema di vigilanza su societa ed enti di diritto privato Attivita continuativa | Segretario generale Comunicazioni di invio dei
controllati e partecipate documenti adottati in materia di
prevenzione della corruzione, codice
di comportamento
17. Trasparenza: aggiornamento tabella degli obblighi di 24.09.2025 DTD/RPCT Tabella aggiornata
pubblicazione tenendo conto delle specificita organizzative e
della Delibera ANAC 495/2024
18. Trasparenza: formazione specifica in materia di accessibilita dei| 31.12.2025 DTD/RPCT Attivita programmate e realizzate
documenti da pubblicare
19. Pubblicazione atti amministrativi. Redazione di Linee guida in 31.12.2025 DTD Documento predisposto e applicabile
materia di accessibilita.
20. Trasparenza: dati ulteriori. Aggiornamento 31.12.2025 RPCT Pubblicazione dei dati ulteriori sulla

base dei contenuti del documento
del RPCT approvati dal vertice






