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PIANO AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2025-2027 

 

PREMESSA 

Il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e 

contro le discriminazioni” (CUG) dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Alessandria è stato 

costituito con deliberazione del Direttore Generale n. 78 del 10/02/2021 nella seguente composizione: 

Monica Franscini Componente di parte aziendale Presidente del CUG    

Federico Modeo Componente di parte aziendale 

Anna Lucia Segreto Componente di parte sindacale   

Francesca Braschi Componente di parte sindacale Segretario del CUG 

Fra i diversi compiti attribuiti al CUG, propositivi, consultivi e di verifica, ai sensi della Direttiva 4 

marzo 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri (Linee guida sulle modalità di funzionamento 

dei CUG) è ricompresa la “predisposizione di piani di azioni positive, per favorire l’uguaglianza 

sostanziale sul lavoro tra uomini e donne”, intendendosi per “azione positiva” un’azione che, con fatti 

concreti, mira a favorire l’uguaglianza sostanziale tra uomini e donne e prevenire o rimuovere situazioni 

di discriminazione o violenze sessuali, morali o psicologiche nel contesto lavorativo. A questo fine il 

CUG in carica ha elaborato nel corso degli anni specifici Piani di Azioni Positive (PAP) di durata 

triennale da ultimo il PAP 2024-2026. 

Al fine di adempiere al proprio compito il CUG, in continuità con i precedenti Piani approvati e realizzati 

nel corso degli anni, ha predisposto il nuovo schema aggiornato di Piano di azioni positive per il triennio 

2025-2027, quale documento programmatico volto ad introdurre azioni positive all’interno del contesto 

lavorativo.  

L’art. 6 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 ago-sto 2021, n. 113 e s.m.i., ha  introdotto 

per le PP.AA. l’obbligo di adozione del “Piano triennale Integrato di Attività e Organizzazione” (PIAO)  

comprensivo del Piano triennale delle Azioni Positive. 

Poiché l’attuale CUG resterà in carica  fino al 10/02/2025, la programmazione oggetto del presente 

Piano dovrà essere esaminata dal  CUG ricostituito. 

 

AZIONI REALIZZATE E OBIETTIVI RAGGIUNTI  

Nell’anno 2024  sono state realizzate le seguenti azioni del PAP 2024-2026: 

Iniziativa n.1 Diffusione di informazioni e sensibilizzazione sul ruolo del CUG e sulle tematiche di 

competenza. 
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In occasione dell’evento formativo “Il Comitato Unico di Garanzia: ruoli e interventi di benessere a 

favore dei dipendenti” organizzato in data 18.12.2024, il Presidente del CUG Dott.ssa Monica Franscini, 

ha tenuto un intervento su costituzione ruolo e modalità di funzionamento del CUG. 

Iniziativa n. 2 Diffusione di informazioni su bandi e iniziative di altri enti a sostegno della genitorialità, 

inclusione, pari opportunità, donne vittime di violenza, corsi di formazione: 

L’azione è stata intrapresa nel 2024 con la pubblicazione di bandi e iniziative nella sezione delle notizie  

“IN EVIDENZA” della pagina intranet aziendale e proseguirà nel corso del 2025. 

Iniziativa n.3 Diffusione di informazioni relative alla gestione dei conflitti in ambito aziendale e al ruolo 

del Consigliere di Fiducia: in data 17.09.2024 ha avuto luogo un evento di divulgazione in merito alla 

figura della Consigliera di Fiducia a cura dell’Avv. Federica Riccò, Consigliera di Fiducia dell’Azienda 

Ospedaliero Universitaria nominata con Delibera 553 del 05.12.2023, destinato ai lavoratori e loro 

rappresentanti sindacali. 

In data 18.12.2024 nel corso dell’evento “Il Comitato Unico di Garanzia: ruoli e interventi di benessere 

a favore dei dipendenti” l’Avv. Federica Riccò, Consigliera di Fiducia dell’Azienda Ospedaliero 

Universitaria, ha illustrato la figura e la funzione della Consigliera di Fiducia. 

Iniziativa n. 4 Benessere aziendale Individuazione di posti auto riservati al personale reperibile: In 

occasione dell’incontro con la Direzione amministrativa in data 25.09.2024, è stato riferito che a 

decorrere da febbraio 2025, previo intervento di riparazione del cancello, saranno resi disponibili i posti 

auto richiesti. 

 

OBIETTIVI E AZIONI PAP 2025-2027 

 

Iniziativa n.1 

Obiettivo 

Diffusione di informazioni e sensibilizzazione sul ruolo del CUG e sulle tematiche di competenza. 

 

Azioni 

Divulgazione di iniziative su tematiche delle pari opportunità, sulla prevenzione e contrasto di ogni 

forma di discriminazione. 

Attori Coinvolti: 

• CUG 

• Ufficio stampa 

• Partner esterni 

 

Misurazione 

Rendicontazione delle informazioni diffuse 
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Beneficiari 

Dipendenti dell’Azienda Ospedaliera Universitaria SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo di Alessandria 

 

Spesa 

Nessuna specificamente assegnata 

 

 

Iniziativa n.2 

Obiettivo 

Evento sulle molestie sul luogo di lavoro 

Azioni 

Organizzazione di evento formativo sulle tematiche afferenti all’argomento a cura della Consigliera di 

Fiducia 

 

Attori coinvolti 

• CUG 

• Consigliera di Fiducia 

 

Misurazione 

Realizzazione delle azioni sopraindicate 

 

Beneficiari 

Dipendenti dell’Azienda Ospedaliera Universitaria SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo di Alessandria 

 

Spesa 

Rimborso spese Consigliera di Fiducia 

 

 

Iniziativa n.3 

Obiettivo 

Diffusione delle informazioni sul ruolo della  Consigliera di Fiducia 

Azioni 

Elaborazione di opuscolo informativo destinato ai dipendenti da consegnare a cura della S.C. Area 

Politiche risorse umane 

Attori coinvolti 

• CUG 

• Consigliera di Fiducia 
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• S.C. Area Politiche risorse umane 

 

Misurazione 

Realizzazione delle azioni sopraindicate  

 

Beneficiari 

Dipendenti dell’Azienda Ospedaliera Universitaria SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo di Alessandria 

 

Spesa presunta 

Eventuali spese di stampa 

 

 

Iniziativa n. 4 

Obiettivo 

Previsione di un budget annuale da destinare ad iniziative del CUG non realizzabili senza oneri 

 

Azioni 

Inoltro di richiesta alla Direzione Generale  

 

Attori coinvolti 

• CUG 

• Direzione generale 

 

Misurazione 

Assegnazione del budget 2025 

 

Beneficiari 

CUG  

Spesa 

€ 10.000,00 (Importo del Budget) 

 

Il  presente piano ha durata triennale e verrà pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda Ospedaliero 

Universitaria nell’apposita sezione e costituisce parto integrante e sostanziale del “Piano triennale 

Integrato di Attività e Organizzazione” (PIAO).  

 

 

 


