
OBIETTIVI STRATEGICI ANNO 2025

UO RESPONSABILE SETTORI COINVOLTI UO COINVOLTE OBIETTIVO TRASVERSALITÀ PESO

1 RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE DOTT.SSA DANIELA MARELLI Avvocatura 5% 3 2 2 2 2 11

2 RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE DOTT.SSA DANIELA MARELLI Tutti i settori 40% 3 1 2 3 1 10

3 SERVIZI EDUCATIVI POLITICHE GIOVANILI DOTT.SSA DANIELA MARELLI 3 2 2 1 2 10

4 SERVIZI EDUCATIVI POLITICHE GIOVANILI DOTT.SSA DANIELA MARELLI LE POLITICHE GIOVANILI: BA-INFORMA (servizi ed) 3 1 1 1 2 8

5 BIBLIOTECA DOTT. MASSIMO FOGLIANI APERTURA DOMENICALE DELLA BIBLIOTECA COMUNALE (biblioteca e musei) 3 1 1 1 2 8

6 MUSEI DOTT. MASSIMO FOGLIANI Informatica ed innovazione tecnologica (5%) 2 2 1 2 1 8

7 SPORT E POLITICHE CULTURALI DOTT. MASSIMO FOGLIANI 2 1 1 1 2 7

8 SERVIZI SOCIALI DOTT. MASSIMO FOGLIANI Avvocatura (10 %) 3 2 1 2 2 10

9 SERVIZI SOCIALI DOTT. MASSIMO FOGLIANI Avvocatura (10%) 3 2 1 2 2 10

10 ARCHIVIO - SERVIZI AUSILIARI DIRIGENTE AD INTERIM 2 1 1 1 1 6

11 ARCHIVIO - SERVIZI AUSILIARI DIRIGENTE AD INTERIM MONITORAGGIO CONSUMI CARBURANTE (servizi ausiliari) 1 1 1 1 1 5

12 AMBIENTE ED ECOLOGIA DIRIGENTE AD INTERIM 3 2 1 1 2 9

13 CIMITERIALI DIRIGENTE AD INTERIM Avvocatura (20%) - Edilizia (5%) CENSIMENTO TOMBE DI FAMIGLIA (demografici/servizi cimiteriali) 2 1 2 3 1 9

14 SICUREZZA DIRIGENTE AD INTERIM Avvocatura 10% - Lavori Pubblici (10%) 1 1 1 3 1 7

15 SERVIZI DEMOGRAFICI DIRIGENTE AD INTERIM Controllo del Territorio (5%) 2 1 1 2 1 7

16 SERVIZI DEMOGRAFICI DIRIGENTE AD INTERIM 2 1 2 1 1 7

17 DIRIGENTE AD INTERIM Tutti i Settori (3%) 3 1 1 3 2 10

18 CONTROLLO DI GESTIONE DOTT.SSA MARIA TERESA MARINO 2 1 3 1 2 9

19 RAGIONERIA DOTT.SSA MARIA TERESA MARINO 2 1 1 3 1 8

20  TRIBUTI DOTT.SSA MARIA TERESA MARINO Informatica ed innovazione tecnologica (5%) 3 1 2 2 1 9

21 ECONOMATO DOTT.SSA MARIA TERESA MARINO 2 2 3 1 2 10

22 LAVORI PUBBLICI REVAMPING PISCINA MANARA (lavori pubblici) 3 1 1 3 2 10

23 CUC 2 1 1 1 2 7

24 EDILIZIA PRIVATA ARCH. MONICA BRAMBILLA 2 1 2 1 1 7

25 CONTROLLO DEL TERRITORIO ARCH. MONICA BRAMBILLA Avvocatura (30%) 3 1 2 2 2 10

26 URBANISTICA – ESPROPRI ARCH. MONICA BRAMBILLA 3 1 2 1 3 10

27 PIANI ATTUATIVI ARCH. MONICA BRAMBILLA Settore 5 (10%) 2 2 1 2 1 8

28 PATRIMONIO ARCH. MONICA BRAMBILLA 3 2 1 1 3 10

29 SUAP ARCH. MONICA BRAMBILLA 3 1 1 1 1 7

30 LEGALE AVV. ANTONIETTA CARRA Tutti i Settori (5%) REDAZIONE NUOVO REGOLAMENTO CONTRATTI 1 1 1 3 1 7
31 CONTENZIOSO AVV. ANTONIETTA CARRA RILEVAMENTO SINISTROSITA’ STRADE – MARCIAPIEDI 2 2 2 1 1 8

32 RAPPORTI CON IL CONSIGLIO COMUNALE DOTT. CLAUDIO BIONDI PROGETTAZIONE COSTITUZIONE UFFICIO DI PROGRAMMAZIONE 2 1 1 3 2 9

33 RAPPORTI CON IL CONSIGLIO COMUNALE DOTT. CLAUDIO BIONDI Tutti i Settori (5%) MAPPATURA DELLE AREE A RISCHIO CORRUZIONE – AGGIORNAMENTO 1 1 1 3 1 7

34 COMUNICAZIONE E URP DOTT. CLAUDIO BIONDI PROGETTAZIONE E RIORGANIZZAZIONE NUOVO UFFICIO URP 3 2 1 1 2 9

35  COORDINAMENTO SPECIALISTICO DOTT. STEFANO LANNA SICUREZZA E TECNOLOGIA 3 2 2 1 2 10

36 DOTT. STEFANO LANNA SICUREZZA E MOBILITA’ 3 2 2 1 2 10
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RIORGANIZZAZIONE U.O. RISORSE UMANE  – GESTIONE GIURIDICA E 
GESTIONE ECONOMICA (risorse umane ed org)

FORMAZIONE DEI DIPENDENTI  (risorse umane ed org)

EROGAZIONE DELLE ATTIVITA’ SOCIO EDUCATIVE PER GLI ALUNNI DEGLI ASILI NIDO 
E DELLE SCUOLE DELL’INFANZIA COMUNALI PER IL MESE DI LUGLIO (CENTRI ESTIVI 

(servizi ed)

 MIGLIORARE L’ESPERIENZA DELLE DIVERSE TIPOLOGIE DI SERVIZI PUBBLICI 
ATTRAVERSO STRUMENTI PIU’ EFFICACI DI COMUNICAZIONE IN BIBLIOTECA E 

NEI MUSEI CIVICI (biblioteca e musei)

ELABORAZIONE DI AZIONI MIRATE AL POTENZIAMENTO DELL’ATTRATTIVITA’ 
E DEL TURISMO DELLA CITTA’ DI BUSTO ARSIZIO  (sport/politiche culturali)

AGENZIA DELL’ABITARE (servizi sociali)

 FAMIGLIA AL CENTRO (servizi sociali)

DIGITALIZZAZIONE DELIBERE DEL 1993 (protocollo)

RIQUALIFICAZIONE PARCO DE CURTIS (ambiente ed ecologia)

LA SICUREZZA NELLA GESTIONE DEGLI APPALTI: IL DUVRI E LE SUE FUNZIONI 
PREVENZIONISTICHE (sicurezza)

ALLINEAMENTO-BONIFICA NUMERI CIVICI / PRATICHE DI RESIDENZA 
(demografici/anagrafe)

DIGITALIZZAZIONE DATI ATTI DI NASCITA (demografici/stato civile)

INFORMATICA E INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA REALIZZAZIONE PORTALE ISTANZE ON LINE (informatica ed inn tecnologica)

SVILUPPO SISTEMA DI CONTABILITÀ ANALITICA PER CENTRI DI COSTO  
(controllo di gestione e partecipazioni)

Informatica ed innovazione tecnologica 
(20%) - Tutti gli altri Settori (5%)

IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA PAGOPA E CONNESSIONE COL SISTEMA DI 
CONTABILITÀ (ragioneria )

PROMUOVERE L'ACCESSIBILITA’ E L'USABILITA’ DEI SERVIZI INFORMATICI AI FINI 
TRIBUTARI (tributi)

ADOZIONE DI MISURE PER RAZIONALIZZARE LA SPESA DEI CONSUMI DI CARTA E 
CARBURANTE E DIGITALIZZAZIONE DELL’ARCHIVIO (economato)

DOTT. ARCH. MATTEO PAOLO 
GARGARELLA

Sport (10%)
Avvocatura (20%)

DOTT. ARCH. MATTEO PAOLO 
GARGARELLA QUALIFICAZIONE CUC DEFINITIVA PER LAVORI (CUC )

RIDUZIONE DEI TEMPI E SEMPLIFICAZIONE DELLE PROCEDURE DI CONSULTAZIONE 
DELLE PRATICHE EDILIZIE CONSERVATE NEGLI ARCHIVI COMUNALI (edilizia)

CONFISCA BENI A SEGUITO DI ABUSI (controllo del territorio)

 VARIANTE DEL PIANO DI GOVERNO DEL TERRITORIO – ELABORATI DI PIANO E 
RAPPORTO AMBIENTALE (urbanistica)

FORMULAZIONE LINEE GUIDA PER L’ATTUAZIONE DI INTERVENTI DI 
PIANIFICAZIONE/RIGENERAZIONE URBANA – AMBITO 3 DI SAN MICHELE(pp.aa)

PROGETTO AREST (patrimonio)

DEFINIZIONE DELLA NUOVA PIANTA ORGANICA DELLE FARMACIE (suap)

Risorse Umane e org (10%)
Settore 4 (10%)

SICUREZZA VIABILISTICA MOBILITÀ E 
TRASPORTI
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