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DELIBERA n. 149 del CONSIGLIO DIRETTIVO DEL 24/01/2025 

Oggetto: PIAO 2025-2027 - OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA (All. al PIAO 2025/2027) 

Il Consiglio Direttivo dell’Ordine dei Farmacisti della Provincia di Reggio Emilia, nella composizione sotto riportata, alla presenza del Presidente Dr. Alexan Alexanian ed assistito 

dal Segretario Dr.ssa Irene Arcolà, ha adottato la deliberazione in oggetto 

NOMINATIVO CARICA PRESENTE ASSENTE 

ALEXANIAN ALEXAN PRESIDENTE X  

FONTANA ALBERTO V.PRESIDENTE X  

BERNARDI LINDA SEGRETARIO 
 

X 

DI LORENZO GIOVANNI TESORIERE X  

CAVAZZOLI ALESSIO CONSIGLIERE X  

GRADELLINI FEDERICA CONSIGLIERE X  

LASAGNI LIONELLO CONSIGLIERE X  

ARCOLA’ IRENE CONSIGLIERE X  

CAMORANI MARCO CONSIGLIERE X  

 



 
L’Ordine dei farmacisti di Reggio Emilia, in conformità all'art. 1, co. 8, L.190/2012, anche per il triennio 2025-2027 condivide ed approva obiettivi strategici in materia di 
prevenzione della corruzione e della trasparenza, che costituiscono contenuto essenziale per la sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2025-2027. 

Gli obiettivi anticorruzione e trasparenza per il triennio 2025-2027 sono in continuità degli obiettivi programmati e raggiunti nell’anno 2023/2024 (il PIAO e gli obiettivi strategici 
2023/2025 erano stati confermati per il triennio 2024/2026) ; a tal riguardo l’Ordine farmacisti di Reggio Emilia mostra la propria soddisfazione per il raggiungimento integrale 
degli obiettivi predisposti per il 2023/2024 e conferma l’efficacia delle azioni programmate, in cui scopo primario è la creazione e il costante incremento del valore pubblico. 
Si conferma che a tale risultato hanno concorso -ciascuno per le proprie competenze- il Consiglio Direttivo, RPCT, il collegio dei revisori dei conti e il personale dipendente.  

In particolare, le attività da eseguire ad opera del RPCT, in collaborazione con gli organi direttivi ed il               personale dipendente, sono: 
 

 
OBIETTIVO STRATEGICO 

 
MODALITA’ 

 

RESPONSABILE 
INDICAZIONE TEMPORALE 
SU TEMPISTICA 
COMPLETAMENTO 

Dotarsi di Regolamenti sempre aggiornati aderenti alla 
normativa vigente e creare delle procedure organizzate per le 
azioni da svolgere  

Aggiornare codice di 
comportamento specifico 
dipendenti 
Adottare un nuovo RAC  

Personale dipendente 
Ordine/RPCT/Consiglio 

Entro il 31/12/2025 

Intensificazione della formazione e/o aggiornamento dei 
consiglieri/revisori e del personale dipendente, con  particolare 
attenzione alle aree/attività a maggior rischio di corruzione 

Frequentando corsi syllabus e della 
federazione 

Personale dipendente 
Ordine/RPCT/Consiglio Direttivo 

Entro il 31 dicembre di ogni 
anno 

Miglioramento continuo dell’informatizzazione, della chiarezza 
e conoscibilità dall’esterno dei dati che alimentano la sezione 
“amministrazione trasparente” 

Inserimento documenti sito Personale Ordine / RPCT 31/12/2025 

Individuazione di soluzioni per favorire la partecipazione a 
stakeholder per tutti i nuovi Regolamenti e PIAO 2025/2027 

Pubblicazione anticipata, 
pubblicazione nelle news del sito e 
per newsletter agli iscritti 

Personale dipendente Ordine/RPCT Ogni volta che si pubblica un 
nuovo Regolamento/PIAO 

Nomina organismo con funzioni analoghe all’OIV che non sia 
RPCT 

Chiedendo la disponibilità al nuovo 
Presidente dei Revisori dei conti 

Consiglio Direttivo/RPCT 30/04/2025 

 
 

Il Segretario                                                                                                IL Presidente 

(Dr.ssa Irene Arcolà)                                                                                (Dr.Alexan Alexanian) 


