
Domanda Ri spost a

Codi ce f i scal e Ammi ni st r azi one/ Soci et à/ Ent e 4008300750

Denomi nazi one Ammi ni st r azi one/ Soci et à/ Ent e ASL LECCE

Nome RPCT LUI GI A SONI A

Cognome RPCT CI OFFI

Qual i f i ca RPCT DI RI GENTE AMMI NI STRATI VO

Ul t er i or i  i ncar i chi  event ual ment e svol t i  dal  RPCT DI RETTORE AMMI NI STRATI VO PO VI TO FAZZI  DI  LECCE

Dat a i ni zi o i ncar i co di  RPCT 03/ 07/ 2024

Le f unzi oni  di  Responsabi l e del l a t r aspar enza sono svol t e 
da sogget t o di ver so dal  RPC ( Si / No) NO

Nomi nat i vo del  sogget t o che  nel  PTPCT o nel l a sezi one 
ant i cor r uzi one e t r aspar enza del  PI AO o nel  MOG 231 è 
i ndi cat o come sost i t ut o del  RPCT ( i n caso di   t empor anea ed 
i mpr ovvi sa assenza del  RPCT)

NON E’  STATO I NDI CATO

Mot i vazi one del l ' assenza del  RPCT /

Dat a i ni zi o assenza del l a f i gur a di  RPCT /



I D Domanda Ri spost a ( Max 2000 car at t er i )

1

CONSI DERAZI ONI  GENERALI  SULL' ATTUAZI ONE DELLA SEZI ONE 
ANTI CORRUZI ONE E TRASPARENZA DEL PI AO O DEL  PI ANO TRI ENNALE DI  
PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA ( PTPCT)  O 
DELLE MI SURE I NTEGRATI VE AL MOG 231 E SUL RUOLO DEL 
RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA 
TRASPARENZA ( RPCT)

L’obiettivo principale assegnato dalla Legge alla RPCT è quello della predisposizione del sistema di prevenzione della 
corruzione della ASL di Lecce, nonché della verifica della tenuta complessiva di tale sistema al fine di contenere fenomeni di 
cattiva amministrazione. Pertanto, i poteri di vigilanza e controllo che la Responsabile esercita all’interno dell’Azienda rimane 
connesso a tale obiettivo. 

1. A

St at o di  at t uazi one del  PTPCT/ Sezi one ant i cor r uzi one e 
t r aspar enza del  PI AO/ MOG 231  -  Val ut azi one si nt et i ca del  
l i vel l o ef f et t i vo di  at t uazi one del  PTPCT/ sezi one 
ant i cor r uzi one e t r aspar enza del  PI AO/ mi sur e i nt egr at i ve MOG 
231,  i ndi cando i  f at t or i  che hanno f avor i t o i l  buon 
f unzi onament o del  s i st ema

Lo stato di attuazione della sezione “Rischi corruttivi e Trasparenza” del PIAO aziendale è favorito da uno scambio continuo di 
informazioni tra i Referenti/Responsabili e l’Ufficio Unico per la Prevenzione della Corruzione. I dipendenti ricevono costante 
supporto da parte del personale dedicato. L’Ufficio è chiamato in causa anche dalla Direzione strategica per la resa di pareri 
interpretativi della normativa anticorruzione.

1. B

Aspet t i  cr i t i ci  del l ’ at t uazi one del  PTPCT/ Sezi one 
ant i cor r uzi one e t r aspar enza del  PI AO/ MOG 231 -  Qual or a l a 
sezi one ant i cor r uzi one e t r aspar enza del  PI AO o i l  PTPCT o l e 
mi sur e i nt egr at i ve MOG 231 si ano st at e at t uat e par zi al ment e,  
i ndi car e l e pr i nci pal i  mot i vazi oni  del l o scost ament o t r a l e 
mi sur e at t uat e e l e mi sur e pr ogr ammat e

Non si rilevano particolari criticità nell’attuazione delle misure preventive, poiché, nella maggior parte dei casi, esse sono frutto di 
concertazione con le Strutture interessate. L’attività di monitoraggio costante consente di superare agevolmente eventuali 
criticità.

1. C

Ruol o del  RPCT -  Val ut azi one si nt et i ca del  r uol o di  i mpul so e 
coor di nament o del  RPCT r i spet t o al l ’ at t uazi one del l a sezi one 
ant i cor r uzi one e t r aspar enza del  PI AO o del   PTPCT o del l e 
mi sur e i nt egr at i ve MOG 231,  i ndi vi duando i  f at t or i  che ne hanno 
suppor t at o l ’ azi one

La RPCT, con il necessario supporto dell’Ufficio Unico, svolge un’importante attività di impulso e controllo delle misure di 
prevenzione della corruzione e degli adempimenti di trasparenza. L’organizzazione capillare prevede un contatto diretto con i 
Referenti individuati con DDG n. 735 del 3/7/2024 . Ciò rende immediato e risolutivo ogni intervento proposto. La collaborazione 
continua riguarda l’intera attività di predisposizione e attuazione della strategia di prevenzione. Tale coordinamento, oltre a 
rafforzare il ruolo di presidio della Responsabile, consente una condivisione di obiettivi e la diffusione delle “buone pratiche”, con 
conseguente maggiore probabilità di una concreta efficacia degli strumenti e delle azioni poste in essere nella programmazione 
del PIAO.

1. D

Aspet t i  cr i t i ci  del  r uol o del  RPCT -  I l l ust r ar e i  f at t or i  che 
hanno ost acol at o l ’ azi one di  i mpul so e coor di nament o del  RPCT 
r i spet t o al l ’ at t uazi one del l a sezi one ant i cor r uzi one e 
t r aspar enza del  PI AO o del   PTPCT o del l e mi sur e i nt egr at i ve 
MOG 231

Non si ravvisano ostacoli nè criticità nello svolgimento dei compiti assegnati alla RPCT.



I D Domanda

Ri spost a
( sel ezi onar e dal  menù a t endi na 

un' opzi one di  r i spost a oppur e 
i nser i r e i l  val or e r i chi est o)

Ul t er i or i  I nf or mazi oni
( Max 2000 car at t er i )

2 GESTI ONE DEL RI SCHI O

2. A

I ndi car e se è st at o ef f et t uat o i l  moni t or aggi o 
del l e mi sur e pr ogr ammat e nel l a sezi one 
ant i cor r uzi one e t r aspar enza del  PI AO,  nel  
PTPCT o nel  MOG 231 ( domanda f acol t at i va)  

Sì  

L’attività di monitoraggio è stata costante, durante il 2024, da parte della RPCT, con il necessario 
supporto dell’Ufficio Unico per la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza, costituito dalle 
seguenti figure professionali:- Funzione Organizzativa dott.ssa Barbara Garnero – Collaboratore 
Amministrativo Professionale dott.ssa Anastasia Magurano - Collaboratore Amministrativo 
Professionale dott. Federico Potì – Operatore Tecnico dott.ssa Elita Maggio

2. A. 4 Se non è st at o ef f et t uat o i l  moni t or aggi o,  
i ndi car e l e mot i vazi oni  del  mancat o svol gi ment o N/ A

2. B

I ndi car e i n qual i  del l e seguent i  ar ee si  sono 
ver i f i cat i  event i  cor r ut t i vi ,  r i por t ando l e 
f at t i speci e penal i  ( e i l  numer o) ,  anche con 
pr ocedi ment i  pendent i  e gl i  event i  cor r ut t i vi  e 
l e condot t e di  nat ur a cor r ut t i va come def i ni t i  
nel  PNA 2019 (  Par t e I ,  § 2) ,  nel l a del i ber a n.  
215 del  26 mar zo 2019 (  § 3. 3. ) ( pi ù r i spost e 
sono possi bi l i ) .  

Nel  2024,  non si  è r avvi sat a al cuna  f at t i speci e penal e,  neanche  con 
pr ocedi ment i  pendent i  e gl i  event i  cor r ut t i v i  e l e condot t e di  nat ur a 
cor r ut t i va come def i ni t i  nel  PNA 2019 (  Par t e I ,  § 2) ,  nel l a del i ber a 
n.  215 del  26 mar zo 2019

2. B. 0 Ar ee a r i schi o consi der at e pr i or i t ar i e 
dal l ' ammi ni st r az i one N/ A

2. B. 00 Gest i one f ondi  PNRR e f ondi  s t r ut t ur al i N/ A

2. B. 1 Acqui s i z i one e gest i one del  per sonal e N/ A

2. B. 2 Cont r at t i  pubbl i c i  N/ A

2. B. 3
Pr ovvedi ment i  ampl i at i v i  del l a sf er a gi ur i di ca 
dei  dest i nat ar i  pr i v i  di  ef f et t o economi co 
di r et t o ed i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o 

N/ A

SCHEDA PER LA PREDI SPOSI ZI ONE ENTRO I L  31 GENNAI O 2025 DELLA RELAZI ONE ANNUALE DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA 
TRASPARENZA
La pr esent e scheda è compi l at a dal  RPCT del l e pubbl i che ammi ni st r azi oni / ent i  t enut i   al l ' adozi one del l a sezi one ant i cor r uzi one e t r aspar enza del  
PI AO 2024  o del  PTPCT 2024 e pubbl i cat a sul  s i t o i st i t uzi onal e del l ' ammi ni st r azi one.

Le soci et à e gl i  al t r i  ent i  di  di r i t t o pr i vat o i n cont r ol l o pubbl i co nonché gl i  ent i  pubbl i c i  economi ci  ut i l i zzano,  per  quant o compat i bi l e,  l a 
pr esent e scheda con r i f er i ment o al l e mi sur e ant i cor r uzi one adot t at e i n base al  PNA 2022 ( Del i ber a ANAC n.  7/ 2023) .



2. B. 4
Pr ovvedi ment i  ampl i at i v i  del l a sf er a gi ur i di ca 
dei  dest i nat ar i  con ef f et t o economi co di r et t o 
ed i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o

N/ A

2. B. 5 Af f ar i   l egal i  e cont enzi oso N/ A
2. B. 6 I ncar i chi  e Nomi ne N/ A

2. B. 7 Gest i one del l e ent r at e,  del l e spese e del  
pat r i moni o N/ A

2. B. 8 Ar ee di  r i schi o ul t er i or i  N/ A
2. B. 9 Non s i  sono ver i f i cat i  event i  cor r ut t i v i  Si

2. C

Se si  sono ver i f i cat i  event i  cor r ut t i vi ,  
i ndi car e se nel l a sezi one ant i cor r uzi one e 
t r aspar enza del  PI AO,  nel   PTPCT 2024 o nel  MOG 
231 er ano st at e pr evi st e mi sur e per  i l  l or o 
cont r ast o

No

2. E
I ndi car e se sono st at i  mappat i  i  pr ocessi  ( cf r .  
PNA 2022,  Pr ogr ammazi one e Moni t or aggi o PI AO e 
PTPCT ,  § 3. 1. 2)   

Si ,  t ut t i

2. F

Se sono st at i  mappat i  i  pr ocessi  i ndi car e se 
af f er i scono al l e seguent i  ar ee pr i or i t ar i e come 
i ndi vi duat e nel  PNA 2022 ( cf r .  PNA 2022,  
Pr ogr ammazi one e Moni t or aggi o PI AO e PTPCT,  § 
3. 1. 2)  ( sono possi bi l i  pi ù r i spost e)

2. F. 0 Gest i one f ondi  PNRR e f ondi  s t r ut t ur al i Si

2. F. 00 Pr ocessi  col l egat i  a obi et t i v i  di  per f or mance Si

2. F. 00
0

Pr ocessi  con esposi z i one a r i schi  cor r ut t i v i  
s i gni f i cat i v i Si

2. F. 00
00

Pr ocedur e r el at i ve ad ar ee a r i schi o speci f i co 
del  s i ngol o ent e Si

2. F. 1 Cont r at t i  pubbl i c i  Si
2. F. 2 I ncar i chi  e nomi ne Si

2. F. 3
Pr ovvedi ment i  ampl i at i v i  del l a sf er a gi ur i di ca 
dei  dest i nat ar i  pr i v i  di  ef f et t o economi co 
di r et t o ed i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o 

Si

2. F. 4
Pr ovvedi ment i  ampl i at i v i  del l a sf er a gi ur i di ca 
dei  dest i nat ar i  con ef f et t o economi co di r et t o 
ed i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o

Si

2. F. 5 Acqui s i z i one e gest i one del  per sonal e Si



2. G

I ndi car e se l a sezi one ant i cor r uzi one e 
t r aspar enza del  PI AO o i l  PTPCT è st at o 
el abor at o i n col l abor azi one con al t r e 
ammi ni st r azi oni / ent i  ( domanda f acol t at i va )  

No

2. H 

I ndi car e se l a sezi one ant i cor r uzi one e 
t r aspar enza del  PI AO  è st at a el abor at a i n 
col l abor azi one o i n coor di nament o con i  
r esponsabi l i  del l e al t r e sezi oni  del  PI AO

Sì  ( i ndi car e con qual i  Responsabi l i )
L’ elaborazione del PIAO è condivisa, pressoché, con tutte le strutture aziendali a rischio 
corruzione di tipo medio/elevato. In particolare con: Personale/Patrimonio/Tecnica/Socio 
Sanitario/Risorse Finanziarie/Farmaceutico.

3 MI SURE SPECI FI CHE

3. A I ndi car e se sono st at e at t uat e mi sur e 
speci f i che ol t r e a quel l e gener al i Sì ,

3. B. I ndi car e qual i  sono l e t r e pr i nci pal i   mi sur e 
speci f i che at t uat e      ( domanda f acol t at i va )

4 TRASPARENZA

4. A

I ndi car e se è st at o i nf or mat i zzat o i l  f l usso 
per  al i ment ar e l a pubbl i cazi one dei  dat i  nel l a 
sezi one “Ammi ni st r azi one t r aspar ent e o Soci et à 
t r aspar ent e” 

Sì  ( i ndi car e l e pr i nci pal i  sot t o- sezi oni  
al i ment at e da f l ussi  i nf or mat i zzat i  di  dat i )

Il flusso di pubblicazione di delibere, determine, bandi di gara, concorsi e documentazione è 
totalmente informatizzato. L’alimentazione dei restanti contenuti di Amministrazione trasparente, 
pur informatizzata, prevede interventi ad hoc, non in forma massiva.

4. B

I ndi car e se i l  si t o i st i t uzi onal e,  
r el at i vament e al l a sezi one "Ammi ni st r azi one 
t r aspar ent e o Soci et à t r aspar ent e " ,  ha 
l ' i ndi cat or e del l e vi si t e

Sì  ( i ndi car e i l  numer o del l e vi si t e) 143155

4. C I ndi car e se sono per venut e r i chi est e di  accesso 
ci vi co "sempl i ce"  ( ar t .  5,  co.  1 dl gs 33/ 2013)

Sì  ( r i por t ar e i l  numer o di  r i chi est e per venut e 
e i l  numer o di  r i chi est e che hanno dat o cor so 

ad un adeguament o nel l a pubbl i cazi one dei  dat i )
1

4. D
I ndi car e se sono per venut e r i chi est e di  accesso 
ci vi co "gener al i zzat o"  ( ar t .  5,  co.  1 dl gs 
33/ 2013)

Sì  ( r i por t ar e i l  numer o compl essi vo di  
r i chi est e per venut e e,  se di sponi bi l i ,  i  

set t or i  i nt er essat i  dal l e r i chi est e di  accesso 
gener al i zzat o)

9

4. E I ndi car e se è st at o i st i t ui t o i l  r egi st r o degl i  
accessi

Sì  ( se di sponi bi l i ,  i ndi car e i  set t or i  del l e 
r i chi est e) Accesso civico semplice e generalizzato

4. F
E'  r i spet t at a l ' i ndi cazi one che pr evede di  
r i por t ar e nel  r egi st r o l ' esi t o del l e i st anze 
( domanda f acol t at i va )

Si
Con le dovute anonimizzazioni dei mittenti degli accessi, si fornisce notizia del tipo di esito: 
accoglimento (totale o parziale), differimento, mancato accoglimento con esplicitazione delle 
relative motivazioni

4. G I ndi car e se sono st at i  svol t i  moni t or aggi  sul l a 
pubbl i cazi one dei  dat i

Sì  ( i ndi car e l a per i odi ci t à dei  moni t or aggi  e 
speci f i car e se essi  hanno r i guar dat o l a 

t ot al i t à oppur e un campi one di  obbl i ghi  per  
ammi ni st r azi oni / ent i  con meno di  50 di pendent i )  

L’attività di monitoraggio delle pubblicazioni è costante,con una cadenza, al minimo settimanale,  
da parte della dott.ssa Magurano, di concerto con la Funzione Organizzativa “Trasparenza e 
Prevenzione della Corruzione” dott.ssa Garnero.

4. G. 1

I ndi car e se è st at a gar ant i t a t r aspar enza anche 
degl i  at t i ,  dat i  e i nf or mazi oni  r el at i vi  al  
PNRR,  da pubbl i car e secondo l e i ndi cazi oni  
del l a RGS,  medi ant e l ' i nser i ment o,  nel l a 
cor r i spondent e sot t osezi one di  A. T. ,  di  un l i nk 
che r i nvi a al l a pr edet t a sezi one dedi cat a 
al l ’ at t uazi one del l e mi sur e del  PNRR ( cf r .  PNA 
2022,  § 3 par t e t r aspar enza)

Sì



4. H

For mul ar e un gi udi zi o sul  l i vel l o di  
adempi ment o degl i  obbl i ghi  di  t r aspar enza 
i ndi cando qual i  sono l e pr i nci pal i  i nadempi enze 
r i scont r at e nonché i  pr i nci pal i  f at t or i  che 
r al l ent ano l ’ adempi ment o

Il giudizio sul livello di adempimento degli obblighi di trasparenza è soddisfacente. Tale attività è 
confermata dalla duplice validazione positiva resa dall’Organismo Indipendente di Valutazione, 
nelle attestazioni sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione del 11/6/2024 e 
30/11/2024.(Pubblicate in Amministrazione Trasparente nella sezione dedicata)

5 FORMAZI ONE DEL PERSONALE

5. A

I ndi car e se è st at a er ogat a l a f or mazi one 
dedi cat a speci f i cament e al l a pr evenzi one del l a 
cor r uzi one t enendo anche cont o del l ' obbl i go di  
f or mazi one sui  t emi  del l ' et i ca ( ar t .  15,  co.  5-
bi s,  del  d. P. R.  62/ 2013) .

Sì

5. B
Se non è st at a er ogat a l a f or mazi one i n mat er i a 
di  pr evenzi one del l a cor r uzi one,  i ndi car e l e 
r agi oni  del l a mancat a er ogazi one

N/ A

5. E

Se è st at a er ogat a l a f or mazi one i n mat er i a di  
pr evenzi one del l a cor r uzi one i ndi car e se ha 
r i guar dat o,  i n par t i col ar e:                  
( domanda f acol t at i va )

SI Contratti Pubblici, Reati della e contro la PA, Responsabilità    amministrativa contabile del 
Dipendente Pubblico

5. E. 0 La gest i one del l e s i t uazi oni  di  conf l i t t o di  
i nt er essi Si

5. E. 1 Et i ca ed i nt egr i t à Si
5. E. 2 I  cont enut i  dei  codi c i  di  compor t ament o Si Si svolgerà nel 2025

5. E. 3 I  cont enut i  del  PTPCT/ Sezi one ant i cor r uzi one e 
t r aspar enza PI AO/ MOG 231 Si

5. E. 4 Pr ocesso di  gest i one del  r i schi o Si

5. C
Se è st at a er ogat a l a f or mazi one i n mat er i a di  
pr evenzi one del l a cor r uzi one,  i ndi car e qual i  
sogget t i  t r a i  seguent i  hanno svol t o l e docenze:  

5. C. 1 SNA 
5. C. 2 Uni ver s i t à Si
5. C. 3 Al t r o sogget t o pubbl i co ( speci f i car e qual i ) Si Magistrati, docenti universitari, Formatori accreditati
5. C. 4 Sogget t o pr i vat o ( speci f i car e qual i )
5. C. 5 For mazi one i n house Si
5. C. 6 Al t r o ( speci f i car e qual i )

5. D

Se è st at a er ogat a l a f or mazi one i n mat er i a di  
pr evenzi one del l a cor r uzi one,  f or mul ar e un 
gi udi zi o sul l a f or mazi one er ogat a con 
par t i col ar e r i f er i ment o al l ’ appr opr i at ezza di  
dest i nat ar i  e cont enut i ,  sul l a base di  
event ual i  quest i onar i  sommi ni st r at i  ai  
par t eci pant i

Il giudizio è complessivamente positivo. La formazione in tema di appalti ha avuto una buona 
ricaduta sulla struttura e contenuto degli atti di gara, da parte dell’Area gestione del Patrimonio e 
dell’Area Tecnica. 

6 ROTAZI ONE DEL PERSONALE

6. A I ndi car e i l  numer o di  uni t à di  per sonal e 
di pendent e di  cui  è compost a l ’ ammi ni st r azi one: 8260

6. A. 1 Numer o di r i gent i  o equi par at i 1568
6. A. 2 Numer o non di r i gent i  o equi par at i 6692



6. B
I ndi car e se nel l ' anno 2024 è st at a ef f et t uat a 
l a r ot azi one dei  di r i gent i  come mi sur a di  
pr evenzi one del  r i schi o

Sì (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla 
rotazione dei dirigenti)

Si è proceduto alla rotazione di due dirigenti amministrative:una dall’Area Gestione del Patrimonio 
al Personale, ed un’altra dagli Affari Istituzionali alla Direzione Amministrativa del PO Fazzi.

6. C

I ndi car e se l ' ent e,  nel  cor so del  2024,  è st at o 
i nt er essat o da un pr ocesso di  r i or gani zzazi one 
( anche se avvi at o i n anni  pr ecedent i  e concl uso 
o i n cor so nel  2024)   ( domanda f acol t at i va )

I l  pr ocesso di  r i or gani zzazi one è i n cor so Si è proceduto alla revisione delle deleghe di funzioni ai Direttori di Dipartimento, ai Direttori di 
Struttura Complessa e ai Dirigenti Responsabili di U.O.S.V.D. con DDG n. 1046 del 25/9/2024

7 I NCONFERI BI LI TÀ PER I NCARI CHI  
DI RI GENZI ALI  D. LGS.  39/ 2013

7. A

I ndi car e se sono st at e ef f et t uat e ver i f i che 
sul l a ver i di ci t à del l e di chi ar azi oni  r ese dagl i  
i nt er essat i  sul l ' i nsussi st enza di  cause di  
i nconf er i bi l i t à

Sì  ( i ndi car e i l  numer o di  ver i f i che e i l  
numer o di  event ual i  v i ol azi oni  accer t at e)

Sono state effettuate circa 50 verifiche di veridicità delle dichiarazioni rese, in sede di affidamento 
di nuovo incarico

7. B

I ndi car e,  con r i f er i ment o al l ’ anno 2024,  se è 
st at a accer t at a l ’ i nconf er i bi l i t à degl i  
i ncar i chi  di r i genzi al i  per  sussi st enza di  
condanna penal e,  ai  sensi  del l ’ ar t .  3 del  
d. l gs.  n.  39/ 2013

No

8 I NCOMPATI BI LI TÀ PER PARTI COLARI  POSI ZI ONI  
DI RI GENZI ALI  -  D. LGS.  39/ 2013

8. A
I ndi car e se sono st at e adot t at e mi sur e per  
ver i f i car e l a pr esenza di  si t uazi oni  di  
i ncompat i bi l i t à

Sì  ( i ndi car e qual i  e i l  numer o di  v i ol azi oni  
accer t at e)  

Si sta progressivamente estendendo la resa delle dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi al 
personale con posizione dirigenziale particolare, nonché ai dipendenti assegnati ad Aree a rischio 
corruzione medio/alto 

9 CONFERI MENTO E AUTORI ZZAZI ONE I NCARI CHI  
AI  DI PENDENTI

9. A
I ndi car e se è st at a adot t at a una pr ocedur a 
pr est abi l i t a per  i l   r i l asci o del l e 
aut or i zzazi oni  al l o svol gi ment o di  i ncar i chi

Sì

9. C
I ndi car e se sono per venut e segnal azi oni  sul l o 
svol gi ment o di  i ncar i chi  ext r a- i st i t uzi onal i  
non aut or i zzat i

No

10 TUTELA DI  CHI  SEGNALA I LLECI TI   
( WHI STLEBLOWI NG)

10. A

I ndi car e se è st at o at t i vat o un canal e i nt er no 
per  l a pr esent azi one e l a gest i one di  
segnal azi one di  condot t e i l l eci t e ( d. l gs.  
24/ 2023)  

Sì



10. C

Se non è st at a at t i vat a l a pi at t af or ma 
i nf or mat i ca,  ai  sensi  del l ' ar t .  4,  co.  1  del  
d. l gs.  24/ 2023 e come i ndi cat o nel l e LLGG ANAC 
di  cui  al l a del i ber a n.  311 del  12 l ugl i o 2023,   
 i ndi car e at t r aver so qual i  al t r i  mezzi  i l  
segnal ant e può i nol t r ar e l a segnal azi one

Pur essendo stata predisposta la piattaforma informatica, la RPCT riceve e ed istruisce 
qualsivoglia tipo di segnalazione, scritta o verbale, dando riscontro formale al segnalante. Si 
assicura comunque l’anonimato del soggetto che denuncia.

10. D
Se è st at o at t i vat o i l  canal e i nt er no per  l a 
segnal azi one i ndi car e se sono per venut e 
segnal azi oni  di  whi st l ebl ower

Si ,  ( i ndi car e i l  numer o del l e segnal azi oni ) 2

11 CODI CE DI  COMPORTAMENTO

11. A
I ndi car e se è st at o adot t at o i l  codi ce di  
compor t ament o che i nt egr a e speci f i ca i l  codi ce 
adot t at o dal  Gover no ( D. P. R.  n.  62/ 2013)

Sì

11. B

Se è st at o adot t at o i l  codi ce di  compor t ament o,  
i ndi car e se gl i  obbl i ghi  di  condot t a i vi  
pr evi st i  sono st at i  est esi  a t ut t i  i  sogget t i  
di  cui  al l ' ar t .  2,  co.  3,  d. P. R.  62/ 2013 
( col l abor at or i  e consul ent i ,  t i t ol ar i  di  or gani  
e di  i ncar i chi  negl i  uf f i ci  di  di r et t a 
col l abor azi one del l e aut or i t à pol i t i che,  
col l abor at or i  di  i mpr ese f or ni t r i ci  di  beni  o 
ser vi zi  e che r eal i zzano oper e i n f avor e del l e 
ammi ni st r azi oni )  ( domanda f acol t at i va)                                                                                    

Si

11. C

Se è st at o adot t at o i l  codi ce di  compor t ament o,  
i ndi car e se sono per venut e segnal azi oni  
r el at i ve al l a vi ol azi one del  D. P. R.  n.  62/ 2013 
e del l e event ual i  i nt egr azi oni  pr evi st e dal  
codi ce del l ’ ammi ni st r azi one

Sì  ( i ndi car e i l  numer o del l e segnal azi oni  
per venut e e i l  numer o di  v i ol azi oni  accer t at e)  

Tali dati sono già indicati nella sezione dedicata ai procedimenti disciplinari. All’Ufficio 
Anticorruzione non sono giunte segnalazioni relative a violazioni del Codice di comportamento

11. D

I ndi car e se i l  codi ce di  compor t ament o 
del l ' ammi ni st r azi one è st at o adeguat o al l e 
modi f i che i nt er cor se nel  2023 al  d. P. R.  n.  
62/ 2013

L' adeguament o è i n cor so
Sarà oggetto di approvazione nei primi mesi del 2025. Si è volutamente attesa la nomina del 
nuovo OIV, stante la partecipazione attiva (attraverso il parere obbligatorio) di detto Organismo nel 
procedimento di approvazione del Codice di Comportamento

12 PROCEDI MENTI  DI SCI PLI NARI  E PENALI

12. B
I ndi car e se nel  cor so del  2024 sono st at i  
avvi at i  pr ocedi ment i  di sci pl i nar i  per  event i  
cor r ut t i vi  a car i co dei  di pendent i

No

12. D

Se nel  cor so del  2024 sono st at i  avvi at i  
pr ocedi ment i  di sci pl i nar i  per  event i  
cor r ut t i vi ,   i ndi car e quant i  sono r i conduci bi l i  
a f at t i  penal ment e r i l evant i   ( i l  numer o di  
pr ocedi ment i  per  ci ascuna t i pol ogi a;  l o st esso 
pr ocedi ment o può esser e r i conduci bi l e a pi ù 
r eat i ) :

Nel corso del 2024 NON sono stati avviati procedimenti disciplinari per eventi corruttivi

12. D. 1 Pecul at o – ar t .  314 c. p. 0

12. D. 2 Concussi one -  ar t .  317 c. p. 0



12. D. 3 Cor r uzi one per  l ’ eser c i z i o del l a f unzi one -  
ar t .  318 c. p. 0

12. D. 4 Cor r uzi one per  un at t o cont r ar i o ai  dover i  di  
uf f i c i o –ar t .  319 c. p. 0

12. D. 5 Cor r uzi one i n at t i  gi udi z i ar i  –ar t .  319t er  c. p. 0

12. D. 6 I nduzi one i ndebi t a a dar e o pr omet t er e ut i l i t à 
– ar t .  319quat er  c. p. 0

12. D. 7 Cor r uzi one di  per sona i ncar i cat a di  pubbl i co 
ser v i z i o –ar t .  320 c. p. 0

12. D. 8 I st i gazi one al l a cor r uzi one –ar t .  322 c. p. 0

12. D. 9 Tr af f i co di  i nf l uenze i l l ec i t e - ar t .  346- bi s 
c. p. 0

12. D. 1
0 Tur bat a l i ber t à degl i  i ncant i  - ar t .  353 c. p. 0

12. D. 1
1

Tur bat a l i ber t à del  pr ocedi ment o di  scel t a del  
cont r aent e - ar t .  353 bi s c. p. 0

12. D. 1
2 Al t r o ( speci f i car e qual i ) 0

12. E

I ndi car e a qual i  ar ee di  r i schi o sono 
r i conduci bi l i  i  pr ocedi ment i  di sci pl i nar i  per  
event i  cor r ut t i vi ,  penal ment e r i l evant i  e non 
( I ndi car e i l  numer o di  pr ocedi ment i  per  
ci ascuna del l e sot t ost ant i  ar ee) :         

Nel  2024 non sono r i l evabi l i  pr ocedi ment i  di sc i pl i nar i  per  event i  
cor r ut t i v i ,  penal ment e r i l evant i  e non   

12. E. 0 Ar ee a r i schi o consi der at e pr i or i t ar i e 
dal l ' ammi ni st r az i one 0

12. E. 0
0 Gest i one f ondi  PNRR e f ondi  s t r ut t ur al i 0

12. E. 1 Cont r at t i  pubbl i c i  0

12. E. 2 I ncar i chi  e nomi ne 0

12. E. 3
Pr ovvedi ment i  ampl i at i v i  del l a sf er a gi ur i di ca 
dei  dest i nat ar i  pr i v i  di  ef f et t o economi co 
di r et t o ed i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o

0

12. E. 4
Pr ovvedi ment i  ampl i at i v i  del l a sf er a gi ur i di ca 
dei  dest i nat ar i  con ef f et t o economi co di r et t o 
ed i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o

0

12. E. 5 Acqui s i z i one e gest i one del  per sonal e  0

12. F

I ndi car e se nel  cor so del  2024 sono st at i  
avvi at i  a car i co dei  di pendent i  pr ocedi ment i  
di sci pl i nar i  per  vi ol azi oni  del  codi ce di  
compor t ament o,  anche se non conf i gur ano 
f at t i speci e penal i

Sì
Nel corso del 2024 sono avviati e conclusi n. 65 procedimenti disciplinari di cui due conclusi con 
“non luogo a procedere”. Risultano attivati altresì n. 24 procedimenti che saranno conclusi nel 
corso del 2025. 

13 ALTRE MI SURE



13. A

I ndi car e se si  sono ver i f i cat e vi ol azi oni  dei  
di vi et i  cont enut i  nel l ’ ar t .  35 bi s del  d. l gs.  
n.  165/ 2001 per  i   sogget t i  condannat i ,  anche 
con sent enza non passat a i n gi udi cat o,  per  i  
r eat i  di  cui  al  Capo I ,  Ti t ol o I I ,  Li br o I I ,  
c. p.

No

13. B

I ndi car e se ci  sono st at i  casi  di  at t i vazi one 
del l e azi oni  di  t ut el a pr evi st e i n event ual i  
pr ot ocol l i  di  l egal i t à o pat t i  di  i nt egr i t à 
i nser i t i  nei  cont r at t i  st i pul at i  ( cf r .  Del i ber a 
n.  309 del  27 gi ugno 2023 -  Bando t i po n.  1 -  
2023)

No

14 ROTAZI ONE STRAORDI NARI A

  14. A

I ndi car e se si  è r eso necessar i o adot t ar e 
pr ovvedi ment i  di  r ot azi one st r aor di nar i a del  
per sonal e di  cui  al l ' ar t .  16,  co.  1,  l et t .  l -
quat er ,  d. l gs. 165/ 2001,  a segui t o del l ' avvi o di  
pr ocedi ment i  penal i  o di sci pl i nar i  per  l e 
condot t e di  nat ur a cor r ut t i va ( cf r .  Del i ber a n.  
215 del  26 mar zo 2019)

No

15 PANTOUFLAGE

15. A I ndi car e se sono st at i  i ndi vi duat i  casi  di  
pant ouf l age di  di r i gent i No Si sono valutate due posizioni,le cui istruttorie hanno dato luogo ad archiviazione 

15. B I ndi car e se sono st at e at t uat e l e mi sur e per  
pr eveni r e i l   pant ouf l age. Sì ,  con mi sur e di ver se Si è predisposta la resa di dichiarazioni antipantouflage da parte dei dipendenti pensionandi. Si è 

introdotta la formula di conoscenza della normativa, nei contratti di assunzione.
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