Allegato 5 - Indicatori Performance 2025

PIAO 2025 - 2027 Sezione 2.2 Performance



Allegato alla Sezione Performance del PIAO 2025-2027

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

INDICATORE

FONTE OBIETTIVO

VALORE ATTESO 2025

Determinazione Budget e Sottoscrizione
Accordo/Contratto ex art. 8 quinquies

Provvedimento Assegnazione

100%

- Adozione e trasmissione alla Regione Lazio
Provvedimento budget: entro 30 giorni
successivi alla comunicazione del
provvedimento regionale.

- Sottoscrizione Accordo/Contratto ex art. 8
quinquies D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii :
entro i 30 giorni successivi all’adozione della
relativa deliberazione aziendale di
assegnazione del budget.

50%: ritardo nella sottoscrizione

0%: ritardo nell'assegnazione e nella

Adempimenti amministrativi D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii Budget/Sottoscrizione Contratto Regionale sottoscrizione
Adempimenti amministrativi Monitoraggio del contenzioso N° report/anno Aziendale 4
Predisposizione da parte UO referente dei
regolamenti/piani richiesti da adempimenti e
Adempimenti amministrativi Regolamenti/piani aziendali direzione Aziendale 100%
Monitoraggio appropriatezza attivita e prestazioni
oggetto di rapporti contrattuali con strutture
Adempimenti amministrativi Regole SSR sanitarie private accreditate Aziendale evidenza documentale attivita
Rispetto tempi, efficacia e partecipazione delegati
Rispetto tempi, efficacia e alle commissioni di gara istituite da centrali acquisti
Adempimenti amministrativi partecipazione commissioni di gara regionali Aziendale 100 %
Aggiornamento documenti di valutazione dei rischi
Sicurezza, Prevenzione e Protezione per le strutture aziendali, effettuazione sopralluoghi
Adempimenti amministrativi luoghi di lavoro e attivita di sorveglianza sanitaria Aziendale aggiornamenti ed interventi previsti
L'obiettivo si intende raggiunto al
Digitalizzazione superamento della soglia del 90% di ricette
Semplificazione Ricetta dematerializzata Aumentare la percentuale di ricetta dematerializzata|Regionale dematerializzate
a. Rispetto del budget concordato
b. Rispetto del budget funzionale assegnato ai centri |Regionale
Equilibrio Economico finanziario [Rispetto del budget di spesa Aziendale rispetto del budget
Equilibrio Economico finanziario [Tempi di pagamento rispetto tempi di pagamento Regionale rispetto tempi di pagamento
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OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE FONTE OBIETTIVO VALORE ATTESO 2025
1. percentuale spesa rilevata dal flusso
consumi/costi rilevati da Modello CE.
2. Percentuale codici di repertorio flusso consumi
consumati/codici repertorio flusso contratti 1.>=80%
Governance farmaci e dispositivi |Flussi informativi dispositivi medici e 3. N° trasmissioni File F e R con qualita del dato pari 2.>=75%
medici farmaci al 100% nel sistema regionale Regionale 3.100%
Governo delle liste di attesa Attuazione piano nazionale liste di
specialistica ambulatoriale attesa specialistica ambulatoriale Numero prestazioni ambulatoriali Aziendale > =valore 2024
290 % = 100%
Percentuale prestazioni classe di priorita B garantite tra 75% (compreso) e 90% = 75%
Governo delle liste di attesa Attuazione piano nazionale liste di entro i tempi in rapporto al totale prestazioni classe |Regionale tra 50% (compreso) e 75% = 50%
specialistica ambulatoriale attesa specialistica ambulatoriale B NSG: D10Z <50% = 0%
Governo delle liste di attesa numero prenotazioni di visite di controllo effettuate
specialistica ambulatoriale Attuazione piano nazionale liste di direttamente dal medico specialista all'interno del
Digitalizzazione attesa specialistica ambulatoriale sistema Recup su agende dedicate / numero totale
Semplificazione Digitalizzazione prenotazioni di visite di controllo Aziendale > valore 2024, tendere al 90%
Rispetto del budget consumi farmaci ed |1. Rispetto del budget farmaci e altri beni sanitari
altri beni assegnato
Rispetto del tetto della farmaceutica 2.Riduzione Spesa procapite per la farmaceutica 1. rispetto budget assegnato
Governo farmaci e dispositivi convenzionata convenzionata: 2. riduzione spesa farmaceutica procapite <
medici Approppriatezza dell'uso dei farmaci e |3. Interventi per appropriatezza e corretto uso Regionale valore 2024
Equilibrio Economico finanziario |[corretto uso dei dispositivi medici farmaceutica territoriale e ospedaliera Aziendale 3. attuazione interventi
Investimenti Monitoraggio dello stato di attuazione
Riorganizzazione rete territoriale [degli interventi del PNRR e PNC
e presa in carico Digitalizzazione Effettuazione e monitoraggio interventi richiesti Interventi secondo indicazioni e tempistiche
Riorganizzazione rete ospedaliera|Semplificazione PNRR secondo tempistiche e modalita indicate Regionale richieste
Investimenti
Riorganizzazione rete territoriale [Monitoraggio dello stato di attuazione
e presa in carico degli interventi ex ART. 20 L 67/88 e/o |Interventi secondo indicazioni e tempistiche Interventi secondo indicazioni e tempistiche
Riorganizzazione rete ospedaliera|altri Fondi in C/Capitale Statali richieste Regionale richieste
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OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

INDICATORE

FONTE OBIETTIVO

VALORE ATTESO 2025

Investimenti

Riorganizzazione rete territoriale

e presa in carico

Percorso di messa a norma e in
sicurezza, di adeguamento tecnologico

Interventi secondo indicazioni e tempistiche

Interventi secondo indicazioni e tempistiche

Riorganizzazione rete ospedaliera|e di ristrutturazione degli spazi sanitari [richieste Aziendale richieste
Pari opportunita ed equilibrio di
genere Certfiicazione di genere Mantenimento certificazione di genere Aziendale mantenimento
Attuazione Piano Formativo Adozione e attuazione Piano

Politiche di reclutamento e Benessere e valorizzazione del Attuazione interventi finalizzati al benessere Attuazioni interventi fianlizzati al benessere
sviluppo del personale sanitario |personale organizzativo Aziendale organizzativo
Politiche di reclutamento e
sviluppo del personale sanitario |Valorizzazione e sviluppo del personale [Assegnazione incarichi, progressioni Aziendale secondo normativa
Prevenzione della corruzione.
Trasparenza delle informazioni  |Prevenzione corruzione.
Comunicazione Trasparenza Attuazione adempimenti previsti dal Piano PTPCT 100 %

Aggiornamento Piano Aziendale

Prevenzione
Prevenzione Aggiornamento Piano Aziendale
One health (equita) Pandemico Delibera di adozione e trasmissione Regionale Delibera di adozione e trasmissione

Prevenzione
One health (equita)

Attuazione Piano Regionale
Prevenzione (PRP): Promozione salute
in ambienti di vita e di lavoro

Numero aziende controllate/numero indicato da

regione

Regionale: PRP PP06-08,
PP10, PL11 Prevenzione in
edilizia e agricoltura,
Prevenzione rischio e
patologie professionali
Aziendale

valori indicati nei Piani

Prevenzione
One health (equita)

Attuazione Piano Regionale
Prevenzione (PRP): Promozione salute
in ambienti di vita e di lavoro

. promozione stili di vita salutari nelle scuole, nelle

comunita, nei luoghi di lavoro
. identificazione e presa in carico soggetti con
rischio aumentato per malattie croniche

Regionale: PPO1 "Scuole
che promuovono salute",
PP02 "Comunita Attive",
PP0O3 Luoghi di lavoro che
promuovon salute, PP09
Ambiente, clima, salute,
PL14 Prevenzione fattori
rischio nella cronicita

attuazione interventi/azioni previsti da Piano
Aziendale Prevenzione
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OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

INDICATORE

FONTE OBIETTIVO

VALORE ATTESO 2025

Prevenzione
One health (equita)

Attuazione Piano Regionale
Prevenzione (PRP): Promozione salute
in ambienti di vita e di lavoro; sicurezza
alimentare e sanita veterinaria;
sorveglianza e contrasto delle malattie
infettive

1. attivita di controllo delle anagrafi animali, degli
animali da reddito e della somministrazione di
farmaci (ai fini della sicurezza alimentare

2. Copertura delle attivita di controllo per la
contaminazione degli alimenti: residui, prodotti
fitosanitari, additivi alimentari

3. Percorso nutrizione preventiva e clinica, sicurezza
alimentare e Malattie Trasmesse da Alimenti (MTA)

NSG: P10Z

Regionale: PRP PP0Q9, PP10,
PL11 Ambiente, clima,
salute; Misure contrasto
antibiotico resistenza,
Malattie infettive

valori indicati nei Piani

Prevenzione
One health (equita)

Attuazione Piano Regionale
Prevenzione (PRP): Screening oncologici

Screening citologico, colon retto, mammella: 1. %
Adesione e % Estensione

2. Tempo di attesa tra screening ed secuzione
approfondimento diagnostico

NSG: P15CA,B,C
Regionale PRP PL15
Aziendale

CITOLOGICO: estensione >90%,
copertura accettabile >30%

COLON RETTO: estensione >90%
copertura accettabile >25%

MAMMELLA: estensione >90%
copertura accettabile >35%

2. Miglioramento del tempo di attesa:
approfondimento per 90% entro i termini
indicati

Attuazione Piano Regionale

1.Copertura vaccinale bambini a 24 mesi per ciclo
base (polio, difeterite, tetano, epatite B, pertosse,
Hib)

2. Copertura vaccinale bambini a 24 mesi per | dose
vaccino contro morbillo, parotite, rosolia (MPR)

NSG: PO1C, P10Z
Regionale

PRP PL12, PL13, PRP PP09,
PP10, PL11 Ambiente,
clima, salute; Misure
contrasto antibiotico

Prevenzione Prevenzione (PRP): Vaccinazioni, (polio, difeterite, tetano, epatite B, pertosse, Hib) resistenza, Malattie 1.e2.>=95%
One health (equita) Promozione Salute primi 1000 giorni 3. Vaccinazione antinfluenzale popolazione > 65 aa [infettive 3.>=65%
a. Adozione Piano Annuale di gestione del Rischio
Sanitario (PARS), Attuazione Attivita
Prevenzione Prevenzione e controllo infezioni b. Percorso prevenzione e contrasto delle malattie adozione entro i termini previsti
One health (equita) correlate all'asssitenza infettive Regionale attuazione attivita
Raggiungimento obiettivo
<50% paria 0;
Prevenzione 50% - <75% pari a 50%;
One health (equita) Screening HCV Offerta test di screening HCV Regionale >75% pari a 100%
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OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

INDICATORE

FONTE OBIETTIVO

VALORE ATTESO 2025

Prevenzione
One health (equita)

Pari opportunita ed equilibrio di

Attuazione Piano Regionale
Prevenzione (PRP): Promozione Salute
primi 1000 giorni

1. gestione rischio cardiovascolare nelle donne in
menopausa

2. aumento adesione immigrati a programmi di
screening oncologici

3. aumento adesione donne con problemi salute
mentale a programmi di screening oncologici

4. identificazione e presa in carico da parte dei

Regionale: PRP L13, L14,
L15

attuazione interventi/azioni previsti da Piano
Aziendale Prevenzione e da Piano Aziendale

genere Pari opportunita ed equilibrio di genere |consultori delle donne con disagio perinatale Aziendale Equita
Riorganizzazione della rete Attuazione interventi DGR 869/2023: Interventi secondo indicazioni e tempistiche
ospedaliera Programmazione rete ospedaliera Attuazione interventi previsti Regionale richieste
Percorsi Rete Tempo-Dipendenti, in particolare Rete
Riorganizzazione della rete Attuazione interventi DGR 869/2023: ictus, Rete trauma grave, Rete emergenza
ospedaliera Programmazione rete ospedaliera cardiovascolare Regionale Mantenimento e sviluppo
Riorganizzazione della rete Efficientamento percorso chirurgico
ospedaliera Degenza Media Pre-operatoria transitati Aziendale < =valore 2024
Efficientamento percorso chirurgico > 00%
Riorganizzazione della rete Attuazione Piano Nazionale liste di n° prestazioni per Classe A erogate nei tempi previsti
ospedaliera attesa Ricoveri dalla normativa / n° prestazioni totali per Classe A [Regionale
Obiettivo
regione:
<=480’ pari a 100%
>480 -<=720 paria 75%
>720 - <= 1440 pari a 50%
Riorganizzazione della rete >1440 paria0
ospedaliera Emergenza PS/DEA Tempo medio di attesa in PS Regionale
Attuazione Piano per gestione ricoveri e
sovraffollamento PS:
a. Percorso flusso di ricovero e transizione tra i
setting
b. % Numero accessi PS seguiti da ricovero
c. Degenza media transitati; tempi attesa prestazioni
per interni
d. Rapporto ricoveri ordinari attribuiti a DRG
potenzialmente ad alto rischio di Regionale
Riorganizzazione della rete inappropriatezza/ricoveri ordinari attribuitia DRG  |Aziendale
ospedaliera Emergenza PS/DEA non a rischio di inappropriatezza NSG: H04Z <=20
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OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO INDICATORE FONTE OBIETTIVO VALORE ATTESO 2025
Riorganizzazione della rete

ospedaliera Infarti miocardici STEMI trattati con PTCA entro 90

Appropriatezza e qualita minuti dalla data e ora di accesso nella struttura sul

dell'assistenza Valutazione esiti n episodi STEMI ricoverati nella stessa struttura Regionale Prevale >=60%
Riorganizzazione della rete

ospedaliera

Appropriatezza e qualita numero Interventi tumore maligno mammella Regionale Prevale

dell'assistenza Valutazione esiti eseguiti in struttura dedicata (breast unit) NSG: H02Z >135
Riorganizzazione della rete

ospedaliera Percentuale pazienti (eta 65+) con diagnosi frattura

Appropriatezza e qualita collo femore operati entro 2 giornate in regime Regionale Prevale

dell'assistenza Valutazione esiti ordinario NSG: H13C >=60%

Riorganizzazione della rete
ospedaliera
Appropriatezza e qualita
dell'assistenza

Valutazione esiti

a. Percentuali parti cesarei primari in strutture con
1000 parti e oltre all'anno

b. Percentuali parti cesarei primari in strutture con
meno di 1000 parti all'anno

Regionale Prevale
NSG: H18C. H17C

miglioramento valore 2024

Riorganizzazione della rete
ospedaliera
Appropriatezza e qualita

Proporzione colecistectomie laparoscopiche con

Regionale Prevale

dell'assistenza Valutazione esiti degenza inferiore a 3 giorni NSG: HO5Z >=70%
Attuazione interventi DGR n. 976/2023
Riorganizzazione rete territoriale [“Adozione del Piano di programmazione Interventi secondo indicazioni e tempistiche
e presa in carico dell’Assistenza territoriale 2024-2026.”, |Attuazione interventi previsti Regionale richieste
1.9,34
2.La valutazione prevede il raggiungimento
di un valore superiore ai seguenti valori
1.Prese in carico individui > 65 anni (in tutte le classi soglia definiti da Tavolo Monitoraggio LEA:
Attuazione interventi DGR n. 976/2023 |CIA)/ popolazione > 65 anni Livello I (CIA 1): >4,00
Riorganizzazione rete territoriale [“Adozione del Piano di programmazione|2. Tasso di pazienti trattati in assistenza domiciliare Livello I (CIA 2): >2,50
e presa in carico dell’Assistenza territoriale 2024-2026.”, |integrata per intensita di cura (CIA 1, CIA2,CIA3 Regionale Livello Il (CIA 3: >2,00
1. Definizione regolamento aziendale case di
comunita
2. Definizione percorsi/criteri/tempi di transizione
tra ospedali per acuti e strutture territoriali da e
Attuazione interventi DGR n. 976/2023 |verso ospedali di comunita
Riorganizzazione rete territoriale [“Adozione del Piano di programmazione|4. Attivazione servizi telemedicina nella sanita
e presa in carico dell’Assistenza territoriale 2024-2026.”, [penitenziaria Regionale secondo indicazioni e tempistiche regionali
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OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

INDICATORE

FONTE OBIETTIVO

VALORE ATTESO 2025

Riorganizzazione rete territoriale

Attuazione interventi DGR n. 976/2023
“Adozione del Piano di programmazione

1. Potenziamento consultori familiari e percorsi con
TSRMEE, CSM, Prevenzione, Distretti, ad esempio
.a. contrasto alla violenza domestica, abuso,
maltrattamento

b. Percorso nascita e promozione della salute nei
primi 1000 giorni e in eta infantile

c. Percorso promozione e tutela della salute di
adolescenti e giovani adulti

2. Gestione e presa in carico pz affetto da disturbo
da uso di alcol e fumo: Percorso prevenzione e
trattamento delle dipendenze

3. Gestione e presa in carico pz adulti e minori con
disturbi della salute mentale e integrazione tra
diverse strutture: Percorso per persone con
patologia psichiatrica e/ con disturbi

comportamentali per I'accesso e la gestione in PS e il

e presa in carico dell’Assistenza territoriale 2024-2026.”, [ricovero Regionale secondo indicazioni e tempistiche regionali
Implementazione percorsi/PDTA per cronici, fragili,
oncologici, patologie psichiatriche cronici ed

Riorganizzazione rete territoriale |Attuazione interventi DGR n. 976/2023 |oncologici

e presa in carico “Adozione del Piano di programmazione|lmplemtazione Piano oncologico aziendale

Integrazione e governo clinico dell’Assistenza territoriale 2024-2026.”, [Percorso malattie rare Regionale secondo indicazioni e tempistiche regionali
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