Budget residuo

Budget 2016-2017

Risorse di cui all
sorse di cut 4 Risorse di cui all'art. 5,

Risorse di cui all'art. 2 del

Risorse di cui all'art, 5,

Risorse di cui all'art, 11,
" Budget anno 2025 1 Budget anno 2024 Budget 2022 Budget 2023 Risorse di cui all'art. 1| Risorse di cui all'art, | Risorse di cuialla | art. 1 comma 612 L. n. decreto-legge n. 732024, g
[Funzionario referente Budget anno 2025 P Budget anno 2024 et A.P.CM. 29 marzo 4P.CM. 11 magglo 2023 M. 10 povembre 2023 ARCM. 10 ottobre | 1 e DL, 2412022 Lom 232016 | 2342021 (progressionin | COmma %, dellategge | (CECRAE  en, | comma 13, del decreto comma 6, del decreto
2022 1472024 legistativo n. 134/2024 legislativo n. 13812024
- deroga) 10772024
AMMINISTRAZIONE
n. telefono 423139244 0.00 3799537.72 8637282 188594683 429391715 460627279 552.986.77
EC: Ministero della salute
Assunzioni anno 2025

IVC 20222024

Totalewnithda |

Stipendio Retribuzione Totale unit da assumere su budget Totale unith da Totale unith da Totale unita da assumere Totale unita da assumere ex
= i per 13 mensilita Totale unita da Totale unita da '8¢ | assumere su budget assumere su budget assumere su budget |  Totale unita da Totale unitida | Totale unita da Totale unita da assumere ex Totale unita da assumere ex| Totale unita da assumere ex
£ CONL2019- totalepro | Pensione | Buonuscita |  IRAP budget assumere sul budget|  residuo da xart. | comma 612 L.n. art.2, decreto-legge n.
z Fascia | OS] con ueriore e | Taame Gaor | camie ot B assumere sul budget| 1o’ S PUEE aumere sul budger|***imers Siy U e ran | 2022 gid autorizzato gl autorizzato da i autorizzato da | assumere ex ATt Lc. | assumere ex Art.2 | assumereex Lon, | 315500 MBI art 5, comma 8, della logge | i SIS L art S, comma 13, del decretolart, 11, comna . del decret
g incremento DDL P 2 " 5 = 2025 S 2024 da d.P.CM. 11 4P.CM. 10 4.P.CM. 10 ottobre| 882 L. 1782020 D.L.2412022 2327201 pros 142024 s, legislativo n. 134/2024 Tegislativo n. 138/2024
g mensilita) dipendente fascia 4.P.CM.29 marzo legge n. 107/2024
Z Bilancio 2024 e ‘maggio 2023 novembre 2023 2007
a
MA 60.102,87 231426 Q417,03 1510495 354529 5.305.46) 8637282 1
SECONDA 4701577 1.809.86 4882563 1181580 277330] 415018 6756491 B § 1 4 I

47.015.77

1181580 277330 4.150,18

67.564.91

IVC 20222024 Oneri riflessi

Totale unithda | Totale unith da

Stipendio Retribuzione Totale uniti da Totale unita da Totale unith da
S per 13 mensilith | Retribuzione di |, 3838% Totale unita da Totale unita da assumere su budget | assumere su budget assumere su budget
CONL2019- Retsibuzione| ~ totale pro " udget assumere sul budget ¢
Somi (13 | conuleriore | posizione | FEERERRC| BEERE | (32:70% su ot ont st |assumere sut budget et S OHRE agqumere sul budger et SR residuo d.p.CL | gid autorizzato da gl autorizzato da
ety | ineremento DDL | variabile risul ‘d‘"c; ot i capitelordo st 2055 3) P 2024 P 29 marz02022 | d.P.C.M. 11 maggio d.P.CM. 10
S 1 Bilancio 2024 v risultato) @ 2023 novembre 2023

Totale unith da
assumere su budget
gid autorizzato da
d.P.C.M. 10 ottobre

2017

Totale unita da
assumere ex Art, 2
D.L. 2412022

Totale uniti da
assumere ex Art, 1 c.
882 L. 17812020

Totale unita da
assumere ex L. n.
2322016

Totale unith da assumere
ex rt. 1 commaf
612 L.n. 23472021
(progressioni in deroga)

Totale unita da assumere ex
art.5, comma 8, della legge
1412024

Totale unith da assumere ex|
art. 2, decreto-legge n.
7312024, convertito dalla
Tegge n. 10712024

Totale unita da assumere
art. 5, comma 1.
legislativo . 13412024

3, del decret

ex| Totale unith da assumere ex|
tolart. 11, comma 6, del decret

legislativo n. 138/2024

35.000.00 134732 3634732 [ 1395010

w Totale unith da Totale unith da
Tabellare + | 1VC 20222024 ita
g sbellu 2 Totale annuo . Totale uniti da ; Totale uniti da Totale unitada | Totale unitd da | (e gy budgee| TOIE Ui D | Gunere u budger | Tofmle unitada | ; ; Totale unith da assumere | Totale unith da assumere ex| ;
g USper12 | per 12 mensilt | Altravoce | Tredicesima Totale unith da Totale uniti da assumere su budget | assumere su budget " assumere su budget ' assumere su budget | Totale unitida | Totale unitida | Totale unit da Totale unit da assumere ex Totale unith da assumere ex| Totale unith da assumere ex
pro-capite | Pensione | Buonuscita | IRAP budget assumere sul budget| sumere s residuo da " residuo da sumere ex Art.1 commay art. 2, decreto-legge n.
mensilis | conulteriore | retributiva | (tabellare + | P o0 e i | s, | eaete et PO Lassumere sul udge [+ e M PR aggumere sul budger [ ek residuo  AP.CM.| gitautorizzatoda | T | giaautorizzatoda | "0 | i autoriczato da | assumere ex Art. 1. | assumere ex Art.2 [ assumereex Lon (% At ] SOMMY art s, comma s, dellalegge| % (OO IEE R art 5, comma 13, del decretqart. 11, comma 6, del decret
CONL 2019- | incremento DDL | fondamentale | IVC) 2% o il 2025 () ° ° 29 marzo 2022 | d.P.C.M. 11 maggio | arcatie 4P.CM. 10 ottobre| 882 L. 1782020 D.L. 242022 2322016 - : legislativon. 1342024 | legislativo n. 138/2024
dipendente fascia fascia 4P.CM. 11 magglo 4PCM. 10 (progressioni i deroga) legge n. 10772024
2020 | Bilancio 2024 @ 203 novembre 2023 2017
2023 novembre 2023
Funzionari_|23.501.93 90456 20087 | 2641036 63985 1sotsi| 224743 3658817 7 9 i 3 20] B o 3768.58151
Funzionari (PV) 646089 1) @ 39411429
Assistenti_|_19351.97 74472 o142 | 217mial] saeses| 123662 185057 30.127.28 1a] 3 0] 2 4 1.717.25496)
Assistenti (PV) 1.496.25] 3| 448875,
Operatori | _18.390.84 707,76 159155 | 2069005 s00702] 117520 1758.66) 2863108 000
TOTALE 0 0 2 1 15 3 4 6 4 4 3 3 ' 1 2 7 2 12321913.87
picur
Totali oneri su budget 2024 1.269.59084
Totali oner su budget 2024 seama
ascia
Totale oneri da assumere su
budget gib autorizato da 1013.473.65
dP.C:M. 29 marzo 2022
Totale oneri da assumere su
udget. g autorizato da 1.494.289.46
4P.C.M. 11 magglo 2023
Totali oneri da assumere su
budget residuo da
rimodulare d.P.C.M. 11 12697001
magsio 2023
Totale oneri da assumere su
budget gih autorizzato da 193267570
4.P.C.M. 10 novembre 2023
Totale oneri da assumere su
budget g autorizzato da 12050912
4P.C:M. 10 ottobre 2017
Totali oneri su budget
residuo da rimodulare 151507268
dP.CM. 10 novembre 23
TOTALE ONERI
ASSUNZIONI SUDPCM
GIA' AUTORIZZATI E D
RIMODULAZIONI DPCM
Totale oneri suL.n.
AN 2297.206.94
Totale oneri su D.L. 2412022 20269473
Totale oneri suL.n. 3
o 6756491
Cotali omeri su art. 2 del
decreto-legge n. 73/2024 1.002.023,04
Totali oneri su d.gs.
N 7317634
Totale oneri ex
Art. 1 comma 612 L. n.
23472021 (progressioni in 275846,13
Totali oneri su d.gs.
A 287.093.93
Totale oneri su art. 5,
comma 8, della legge 55735357
142024
TOTALE ONERI SU
LEGGI SPECIALI 2024 BEEEED
NOTE
(1) Quest tabella va compilata pe ciascuno degli anni dellaprogrammazione
(2 Indicare il budget o cumulo di di budgets di cui i chiede lutorizzazions
(5 Indicare e untsul budget di riferimento coerenti con I programmazione indicata in tabella "4.1 Bandire ¢ assumere 2025".
(4 Indicare e unith gia autorizzate da d.P.C.M. che si prevede di assumere nellanno di iferimento, anche aseguito di rimodulazione.
() Indicare lerisorse sanziate da norme di autoizzazione ad assunzioni in deroga visia pii di una lego), chesi picgare nellanno preso in Tuttavia, al fine i rendere le grandezze ol piano omogence, le risorse stanziate da loggi in deroga gl oneri derivanti dalle unith che s intend in abella accassorie dell retibuzione. Prevedere una colonna anche per le PV ex art. 18 CCNL (7) sul 0.55% del Monte Salari 2015,




