Residuo Budget anno

Residuo Budget anno

Risorse di cui all'art. 5,

Risorse di cui all'art. 5,

Risorse di cui all'art. 2

Stipendio
CCNL 2019-
2021 (13
mensilita)

IVC 2022-2024 per
13 mensilita con
ulteriore incremento|
DDL Bilancio 2024

Retribuzione
di posizione
variabile

Retribuzione
di risultato

Retribuzione totale
pro capite lordo
dipendente

Oneri riflessi
38,38%
(32,70% su
retribuzione dil

risultato)

Totale unita da
assumere sul budget
2026

Totale annuo pro-
capite lordo stato

Totale unita da
assumere sul budget
2025

Totale unita da
assumere sul Budget
anno 2024

Totale unita da assumere
ex art. 5, comma 13, del
decreto legislativo n.
134/2024

Totale unita da assumere
ex art. 5, comma 8, della
legge 14/2024

Funzionario referente AMMINISTRAZIONE Budget anno 2026 comma 13, del decreto comma 8, della legge
2025 2024 legislativo n. 134/2024 14/2024 D.L.2412022
n. telefono 2.622.697,22 4.231.392,44 2.420.182,37
E-mail PEC: Ministero della salute
Assunzioni programmate anno 2026
Stipendis 1VC 2022-2024 S ita
ipencio 204 per Retribuzione totale . . Totale unita da Totale unita da Totale unita da Totale unith da assumere Totale unita da assumere Totale unita da
— CCNL 2019- | 13 mensilita con . Pensione Buonuscita IRAP Totale annuo pro- ex art. 5, comma 13, del
= FASCIA - pro capite lordo o, . assumere sul budget assumere sul budget assumere sul Budget L ex art. 5, comma 8, della |assumere ex Art. 2 D.L.
z 2021 (13 |ulteriore incrementol dipendente 24.2% 5,68% 8.5% capite lordo stato 2026 2025 2024 decreto legislativo n. I 1412024 24/2022
B mensilita) | DDL Bilancio 2024 P > anno 13472024 cage
=
E PRIMA 60.102,87 2.314,26 62.417,13 15.104,95 3.545,29] 5.305,46 86.372,82 0,00
SECONDA 47.015,77 1.809,86 48.825,63 11.815,80 2.773,30] 4.150,18; 67.564,91 8 2 675.649,10
SANITARI 47.015,77 1.809,86 48.825,63 11.815,80 2.773,30] 4.150,18] 67.564,91 5 10 1.013.473,65

Totale unita da
assumere ex Art. 2 D.L.
24/2022

35.000,00

1.347,32

36.347,32

13.950,10

Tabellare +

AREE

IVC 2022-2024 per

Totale unita da assumere

1IS per 12 o Altravoce | Tredicesima | Totale annuo pro- . . Totale unita da Totale unita da Totale unita da Totale unita da assumere Totale unita da
[ 12 mensilita con P . Pensione Buonuscita IRAP Totale annuo pro- ex art. 5, comma 13, del
mensilita Lo retributiva (tabellare + capite lordo o, . assumere sul budget assumere sul budget assumere sul Budget L ex art. 5, comma 8, della |assumere ex Art. 2 D.L.
CONL 2019- ulteriore incremento) fondamentale Vo) dipendente 24.2% 5,68% 8.5% capite lordo stato 2026 2025 2024 decreto legislativo n. I 1412024 24/2022
o1 |PDL Bilancio 2024 1" P § anne 13412024 c88e
Funzionari 23.501,93 904,56 2.033,87 26.440,36 6.398,57 1.501,81 2.247.43 36.588,17 20 3 841.527,91
Funzionari (PV) 6.460,89 10 64.608,90
Assistenti 19.351,97 744,72 1.674,72 21.771,41 5.268,68 1.236,62 1.850,57 30.127,28 25 753.182,00
Assistenti (PV) 1.496,25 0,00
Operatori 18.390,84 707,76 1.591,55 20.690,15 5.007,02 1.175,20 1.758,66 28.631,03 0,00
TOTALE 5 73 3 0 0 2 3.348.441,56
DI CUI:
TOTALE ONERI SU
BUDGET 2026 337.824,55

TOTALE ONERI SU
BUDGET 2025

2.765.722,68

TOTALE ONERI SU
BUDGET 2024

109.764,51

TOTALE ONERI

ASSUNZIONI SU

TURN OVER NEL
2025

3.213.311,74

Totale oneri su D.L.
24/2022

135.129,82

Totale oneri su art.rt.
5, comma 8, della legge
14/2024

Totale oneri su art. 5,
comma 13, del decreto
legislativo n. 134/2024

TOTALE ONERI SU
LEGGI SPECIALI

2025

135.129,82




