Funzionario referente

AMMINISTRAZIONE

n. telefono
E-mail PEC: Ministero della salute
Programma bandire/assumere budget 2025*
TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO
(indicare n° unita per ogni tipologia)
Costo annuo
FASCIA pro-capite Scorrimento Art. 28, comma 1- Art. 1, c. 165 legge
= (lordo Stato) Concorso pubbli o N 1me . ter d. Igs. Stabilizzazioni |Mobilita da altre Corso-concorso 207/2024
g 1) & " 165/2001 PPAA SNA Trattenimento in
:é servizio
SECONDA 67.564,91 4 4 8 540.519,28
SANITARI 67.564,91 10 10 5 25 1.689.122,75
TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO
AREE/ Costo annuo (indicare n° unita per ogni tipologia)
CATEGORIE/ pro-capite . I - -
TR Scorrimento Progressioni di Stabilizzazioni - Inquadramento ex|
QUALIFICHE (Uordulbtato) C"“cm("”f graduatorie  |carriera (art. 52 d.| (Art.35-bis d.L. M"b'll:tlf :: altre art. 18 CCNL sul
Igs. 165/2001) 115/2022) turnover
Area EP 0 0 -
EP - Progressioni verticali 0 -
Area Funzionari 36.588,17 10 10 10 30 1.097.645,10
Area Funzionari Progre.ssu{m 6.460,89 0 -
verticali
Area Assistenti 30.127,28 25 25 753.182,00
Area Assistenti | T regressioni 1.496,25 0 -
verticali
Area Operatori 28.631,03 0 -
TOTALE 35 24 0 10 9 0 1 10 89 4.166.841,95
NOTE

(1) Bandi in corso di pubblicazione. Il concorso per il reclutamento dell'unita dirigenziale generale & programmato ai sensi dell'articolo 28-bis del d.Igs. 165/2001, nelle more dell'adozione della direttiva del Ministro della pubblica amministrazione (circolare DFP 7 febbraio 2022)

*Ai sensi dell'art.35, comma 4, del decreto legislativo n. 165 del 2001, cosi come modificato dal decreto-legge 27 dicembre 2024, n. 202, in corso di conversione, a decorrere dall’anno 2025, le facolta assunzionali che saranno
autorizzate con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze avranno una validita non superiore a tre anni. Pertanto, la presente programmazione delle assunzioni a
valere sul budget 2025 si intende relativa al triennio 2025-2027.




