PIAO 2025-2027

ALLEGATO D - PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DEL PERSONALE

Tabella A - Scheda 1 - Piano Fabbisogno del Personale - PTFP 25/27 - Anno 2025

Azienda 952 - 10V
DIPENDENTI NON DIPENDENTI
Reclutamento di
Costo Dipendenti Costo Dipendenti Costo Prestazioni Costo Prestazioni Costo Personale Costo SAI A nig;ﬁ ‘;"::;:';26 ::tr:ror:iil:t: E‘T’TJZ? Costo Costo Attivta di TOTALE ® A nig;ﬁ ‘;"::;:';26 gﬁ:d’i:rt} Altre Tinologie
Bilancio Sanitario Bilancio Sociale 2 Aggiuntive Aggiuntive Universitario o del D. Lgs‘. 165/200{ DL Calabria 35/'2015 Somministrazione Consulenza delD. Lgs‘. 165/200 1 Bilancio Sociale © polog
in deroga al limite)
Limite 200% del costo sostenuto nel 2009 per dirigenza medica e personale non dirigenziale appartenente ai
Non Con Specifico profili sanitario e socio-sanitario Con Specifico
Dipendenti Dipendenti * Finanziamento © o o Finanziamento *
Macroprofili Ruolo | FTEANNUI FTE ANNUI Limite 50% del costo sostenuto nel 2009 per altri Profili
401.926,00 | € 387.608,00 € 3.163.717,00
66.015.452,65 56.093,36
>
176.322,00 | € 160.391,00 € = 124.010,00
(9%
[{an)
A B C D E F G H | L Q) M N O=+M+N
—
Dirigenza medica S 218,3 31,0 €  23.983.861,04| € - | € 381.829,70| € 465.127,38| € 896.283,26 | €  60.900,00| € 241.607,00| € 570.000,00 o € 270.000,00| € 511.607,00| € - | € -] €
Q
= (D
E Dirigenza veterinaria S 0,0 0,0 € - | € - | € -] € - | € -] € -] € - = € - | € -1 € - | € -] €
i} o
o 0]
o |Dirigenza sanitaria S 43,8 3,0 € 3.898.393,15 | € - | € 2009630 € 24.48039] € 114.807,19 | € -] € - | € 59.271,80 S € - | € -] € - | € - | €
[a]
(| >
;:' Dirigenza socio-sanitario SS 0,0 0,0 € - | € - | € - | € - € - | € - | € - £ € - | € - | € - | € - | €
p
o (e}
2 Dirigenza ruoli PTA PTA 12,0 0,0 € 1.190.819,59 | € - | € - | € -1 € -] € - | € - | € - | €0 € - | € - | € - | € -] €
Ll o
ek (¢
TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 2741 34,0 € 29.073.073,78 € - € 401.926,00 | € 489.607,77 | € 1.011.090,46 | € 60.900,00 | € 241.607,00 | € 629.271,80 f: € 270.000,00 | € 511.607,00 | € - € - € -
=
~
Personale infermieristico/ostetrico S 396,8 0,0 € 17.930.444,18| € - | € 13224150 € 120.293,25] € -l € - | € - | € - E € - | € -1 € - | € -1 €
N)
Personale tecnico sanitario S 13,2 2,0 € 4.852.5639,22 | € - | € 44.080,50| € 40.097,75] € 11.207,78 | € -] € - | € - O € - | € - | € - | € - | €
o1
O |Personale della riabilitazione S 2,0 0,0 € 81.533,74 | € - | € - | € -1 € -] € - | € - | € - | € € - | € - | € - | € -] €
&
E Personale della prevenzione S 1,0 0,0 € 38.633,19 | € - | € - | € -] € - € - | € - | € - | € € - | € - | € - | € - | €
=
(]
O  |Altro personale ruolo sanitario S 0,0 0,0 € - € - | € - | € -] € - € - | € - | € - | € € - | € - | € - | € - | €
2
% OSS/OTAA SS 143,7 0,0 € 5.227.667,95| € - | € - | € -1 € -] € - | € - | € - | € € - | € - | € - | € -] €
(2}
o i io-
f [Altro personale ruolo tecnico e socio- SS | 5, 7 10 |le 96547183 € e | e -|e 565471 | € e e 0252 € € e e e -
o |sanitario T
Personale ruolo . PA | 1237 3,0 € 435305901| € -l e -l e - e 1206218 € - e - |e 519721 € € - e - | e - e -
amministrativo professionale
TOTALE PERSONALE COMPARTO 805,0 6,0 € 33.449.349,11 € - € 176.322,00 | € 160.391,00 | € 28.924,67 € - € - € 54.990,73 | € € - € - € - € - € -
TOTALE FABBISOGNO DI PERSONALE 1.079,1 40,0 € 62.522.422,90 € - € 578.248,00 | € 649.998,77 | € 1.040.015,13 | € 60.900,00 | € 241.607,00 | € 684.262,53 | € € 270.000,00 | € 511.607,00 | € - € - € -

1 - Devono essere indicati gli FTE necessari calcolati in base alle ore lavoro annue da Universitari, S.A.l., Somministrazione, eventuali prestazioni aggiuntive, consulenze ecc..

2 - Indicare il costo del personale complessivamente a carico del Bilancio Sociale (compreso il personale dedicato ad attivita o servizi socio-assistenziali su delega dei singoli enti locali con oneri a totale carico degli stessi).
3 - Incarichi libero professionali; Altri contratti di lavoro autonomo; contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato (ex interinale) e Contratti di collaborazione coordinata e continuativa.

4 - Devono intendersi gli incarichi conferiti con finanziamenti comunitari o privati e per I'attuazione di progetti di ricerca finanziati ai sensi dell’art. 12 bis del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.i.

5 - Indicare la sommatoria dei costi iscritti a Bilancio Sociale del personale NON DIPENDENTE a qualsiasi titolo impiegato.

6 - Indicare anche le prestazioni finanziante utilizzando le risorse derivanti dalla trattenuta del 5% sui compensi relativi all’esercizio della libera professione di cui all'articolo f?gc'??m g

M 4, lett. ), della L. 120/2007 e s.m.e i. (Cd Fondo Balduzzi)




PIAO 2025-2027

ALLEGATO D - PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DEL PERSONALE

Tabella A - Scheda 1 - Piano Fabbisogno del Personale - PTFP 25/27 - Anno 2026

Azienda 952 - 10V
DIPENDENTI NON DIPENDENTI
Reclutamento di
Costo Dipendenti Costo Dipendenti Costo Prestazioni Costo Prestazioni Costo Personale Costo SAI A nig;ﬁ ‘;"::;';26 ::tr:ror:iil:t: E‘T’TJZ? Costo Attivta di TOTALE ® A nig;ﬁ ‘;"::;';26 g;s;:dl::rt} Altre Tinologie
Bilancio Sanitario Bilancio Sociale 2 Aggiuntive Aggiuntive Universitario o del D. Lgs‘. 165/200{ DL Calabria 35/'201;) Consulenza delD. Lgs‘. 165/200 1 Bilancio Sociale © polog
in deroga al limite)
Limite 200% del costo sostenuto nel 2009 per dirigenza medica e personale non dirigenziale appartenente ai
Non Con Specifico profili sanitario e socio-sanitario Con Specifico
Dipendenti Dipendenti * Finanziamento © Finanziamento *
Macroprofili Ruolo | FTEANNUI FIPE ANNUI Limite 50% del costo sostenuto nel 2009 per altri Profili
401.926,00 | € 387.608,00 € 3.163.717,00
66.015.452,65 56.093,36
176.322,00 | € 160.391,00 € 124.010,00
A B C D E F G H | L N O=+M+N
Dirigenza medica S 218,3 31,0 €  23.983.861,04| € - | € 381.829,70| € 465.127,38| € 896.283,26 | €  60.900,00| € 241.607,00| € 570.000,00 € 270.000,00| € 511.607,00| € - | € -] €
L
E Dirigenza veterinaria S 0,0 0,0 € - | € - | € -] € - | € -] € -] € - € - | € -1 € - | € -] €
0
@ |Dirigenza sanitaria S 43,8 3,0 € 3.898.393,15 | € - | € 2009630 € 24.48039] € 114.807,19 | € -] € - | € 59.271,80 € - | € -] € - | € - | €
[a]
L
3:' Dirigenza socio-sanitario SS 0,0 0,0 € - | € - | € - | € - € - | € - | € - € - | € - | € - | € - | €
5
2 Dirigenza ruoli PTA PTA 12,0 0,0 € 1.190.819,59 | € - | € - | € -1 € -] € - | € - | € - € - | € - | € - | € -] €
&
TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 2741 34,0 € 29.073.073,78 € - € 401.926,00 | € 489.607,77 | € 1.011.090,46 | € 60.900,00 | € 241.607,00 | € 629.271,80 € 270.000,00 | € 511.607,00 | € - € - € -
Personale infermieristico/ostetrico S 396,8 0,0 € 17.930.444,18| € - | € 13224150 € 120.293,25] € -l € - | € - | € - € - | € -1 € - | € -1 €
Personale tecnico sanitario S 13,2 2,0 € 4.852.5639,22 | € - | € 44.080,50| € 40.097,75] € 11.207,78 | € -] € - | € - € - | € - | € - | € - | €
O |Personale della riabilitazione S 2,0 0,0 € 81.533,74 | € - | € - | € -1 € -] € - | € - | € - € - | € - | € - | € -] €
&
E Personale della prevenzione S 1,0 0,0 € 38.633,19 | € - | € - | € -] € - € - | € - | € - € - | € - | € - | € - | €
=
]
O  |Altro personale ruolo sanitario S 0,0 0,0 € - € - | € - | € -] € - € - | € - | € - € - | € - | € - | € - | €
<
% OSS/OTAA SS 143,7 0,0 € 5.227.667,95| € - | € - | € -1 € -] € -] € - | € - € - | € - | € - | € -] €
(2}
o0 i io-
f [Altro personale ruolo tecnico e socio- SS | 5, 7 10 |le 96547183 € e | e -|e 565471 | € e -le 3025 € e e e e
o |sanitario T
Personale ruolo . PA | 1237 3,0 € 435305901| € -l e -l e - e 1206218 € - e - | e 5196721 € - e - | e - e - | e
amministrativo professionale
TOTALE PERSONALE COMPARTO 805,0 6,0 € 33.449.349,11 € - € 176.322,00 | € 160.391,00 | € 28.924,67 € - € - € 54.990,73 € - € - € - € - € -
TOTALE FABBISOGNO DI PERSONALE 1.079,1 40,0 € 62.522.422,90 € - € 578.248,00 | € 649.998,77 | € 1.040.015,13 | € 60.900,00 | € 241.607,00 | € 684.262,53 € 270.000,00 | € 511.607,00 | € - € - € -

1 - Devono essere indicati gli FTE necessari calcolati in base alle ore lavoro annue da Universitari, S.A.l., Somministrazione, eventuali prestazioni aggiuntive, consulenze ecc..

2 - Indicare il costo del personale complessivamente a carico del Bilancio Sociale (compreso il personale dedicato ad attivita o servizi socio-assistenziali su delega dei singoli enti locali con oneri a totale carico degli stessi).
3 - Incarichi libero professionali; Altri contratti di lavoro autonomo; contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato (ex interinale) e Contratti di collaborazione coordinata e continuativa.

4 - Devono intendersi gli incarichi conferiti con finanziamenti comunitari o privati e per I'attuazione di progetti di ricerca finanziati ai sensi dell’art. 12 bis del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.i.

5 - Indicare la sommatoria dei costi iscritti a Bilancio Sociale del personale NON DIPENDENTE a qualsiasi titolo impiegato.

6 - Indicare anche le prestazioni finanziante utilizzando le risorse derivanti dalla trattenuta del 5% sui compensi relativi all’esercizio della libera professione di cui all'articolo f?gc'??m g

M 4, lett. ), della L. 120/2007 e s.m.e i. (Cd Fondo Balduzzi)




PIAO 2025-2027

ALLEGATO D - PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DEL PERSONALE

Tabella A - Scheda 1 - Piano Fabbisogno del Personale - PTFP 25/27 - Anno 2027

Azienda 952 - 10V
DIPENDENTI NON DIPENDENTI
Reclutamento di
Costo Dipendenti Costo Dipendenti Costo Prestazioni Costo Prestazioni Costo Personale Costo SAI A nig;ﬁ ‘;"::;';26 ::tr:ror:iil:t: E‘T’TJZ? Costo Attivta di TOTALE ® A nig;ﬁ ‘;"::;';26 g;s;:dl::rt} Altre Tinologie
Bilancio Sanitario Bilancio Sociale 2 Aggiuntive Aggiuntive Universitario o del D. Lgs‘. 165/200{ DL Calabria 35/'201;) Consulenza delD. Lgs‘. 165/200 1 Bilancio Sociale © polog
in deroga al limite)
Limite 100% del costo sostenuto nel 2009 per dirigenza medica e non dirigenziale appartenente ai profili
Non Con Specifico sanitario e socio-sanitario Con Specifico
Dipendenti Dipendenti * Finanziamento © Finanziamento *
Macroprofili Ruolo | FTEANNUI FIPE ANNUI Limite 50% del costo sostenuto nel 2009 per altri Profili
401.926,00 € 1.581.858,50
66.015.452,65 56.093,36
176.322,00 € 124.010,00
A B ¢ D E F G H | L N O=H+M+N
Dirigenza medica S 218,3 31,0 €  23.983.861,04| € - | € 381.829,70| € 465.127,38| € 896.283,26 | €  60.900,00| € 241.607,00| € 570.000,00 € 270.000,00| € 511.607,00| € - | € €
L
E Dirigenza veterinaria S 0,0 0,0 € - | € -] € - | € - | € -] € -] € - € - | € -1 € - | € €
o)
@ |Dirigenza sanitaria S 43,8 3,0 € 3.898.393,15 | € - | € 20.096,30]| € 24.480,39| € 114.807,19 | € -] € - | € 569.271,80 € - | € -] € - | € €
[m]
L
3:' Dirigenza socio-sanitario SS 0,0 0,0 € - | € - | € - € - € - | € - | € - € - | € - | € - | € €
5
2 Dirigenza ruoli PTA PTA 12,0 0,0 € 1.190.819,59 | € - | € - | € - € -] € -] € - | € - € - | € - | € - | € €
a
TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 2741 34,0 € 29.073.073,78 € - € 401.926,00 | € 489.607,77 | € 1.011.090,46 | € 60.900,00 | € 241.607,00 | € 629.271,80 € 270.000,00 | € 511.607,00 | € - € - € -
Personale infermieristico/ostetrico S 396,8 0,0 € 17.930.444,18 | € - | € 13224150| € - € - € -] € - | € - € - | € - | € - | € €
Personale tecnico sanitario S 13,2 2,0 € 4.852.5639,22 | € -1 € 44.080,50| € - 1€ 11.207,78 | € -] € - | € - € - | € - | € - | € €
O |Personale della riabilitazione S 2,0 0,0 € 81.533,74 | € - | € - | € - € - € -] € - | € - € - | € - | € - | € €
e
E Personale della prevenzione S 1,0 0,0 € 38.633,19 | € - | € - | € - € - € - | € - | € - € - | € - | € - | € €
=
(@]
O  |Altro personale ruolo sanitario S 0,0 0,0 € - € - | € - € - € - € - | € - | € - € - | € - | € - | € €
2
% OSS/OTAA SS 143,7 0,0 € 5.227.667,95| € -] € - | € - € -] € -] € - | € - € - | € - | € -l € €
(2]
i i io-
i [Aliro personale ruclo tecnico e socio- SS | 5, 4 10 € 96547183 € e e e 565471 | € e e 302352 € e e S le €
o |sanitario T
Personale ruolo . PA | 1237 3.0 €  435305901| € - e - e - e 12.062,18 | € - e - |e 5196721 € - | e -l e - |e €
amministrativo professionale
TOTALE PERSONALE COMPARTO 805,0 6,0 € 33.449.349,11 € - € 176.322,00 € - € 28.924,67 € - € - € 54.990,73 € - € - € - € - € -
TOTALE FABBISOGNO DI PERSONALE 1.079,1 40,0 € 62.522.422,90 € - € 578.248,00 | € 489.607,77 | € 1.040.015,13 | € 60.900,00 | € 241.607,00 | € 684.262,53 € 270.000,00 | € 511.607,00 | € - € - € -

1 - Devono essere indicati gli FTE necessari calcolati in base alle ore lavoro annue da Universitari, S.A.l., Somministrazione, eventuali prestazioni aggiuntive, consulenze ecc..

2 - Indicare il costo del personale complessivamente a carico del Bilancio Sociale (compreso il personale dedicato ad attivita o servizi socio-assistenziali su delega dei singoli enti locali con oneri a totale carico degli stessi).
3 - Incarichi libero professionali; Altri contratti di lavoro autonomo; contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato (ex interinale) e Contratti di collaborazione coordinata e continuativa.

4 - Devono intendersi gli incarichi conferiti con finanziamenti comunitari o privati e per I'attuazione di progetti di ricerca finanziati ai sensi dell’art. 12 bis del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.i.

5 - Indicare la sommatoria dei costi iscritti a Bilancio Sociale del personale NON DIPENDENTE a qualsiasi titolo impiegato.

6 - Indicare anche le prestazioni finanziante utilizzando le risorse derivanti dalla trattenuta del 5% sui compensi relativi all’esercizio della libera professione di cui all'articolo 'f’,a%"oam 1

e 4, lett. ), della L. 120/2007 e s.m.e i. (Cd Fondo Balduzzi)




PIAO 2025-2027
ALLEGATO D - PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DEL PERSONALE

Tabella A - Scheda 1 - Piano Fabbisogno del Personale - PTFP 25/27 - Anno 2025

Azienda 952 - IOV PERSONALE DOTATO DI SPECIFICO FINANZIAMENTO
DIPENDENTI NON DIPENDENTI
Reclutamento di personale
Costo Dipendenti Costo Dipendenti Costo Prestazioni Costo Prestazioni Costo Personale Costo S.AI Al m?;:j;o;nz:;?; 6 a(_'lt_elgn;o ;Etg;rlr;lsz';o Costo Costo Attivta di TOTALE® Al n%:jéo;nz:;?; 6 Costo Non Dipendenti Altre Tipologie
Bilancio Sanitario Bilancio Sociale? Aggiuntive Aggiuntive Universitario o del D. Lgs'. 165/2001' 35/'201'9 in deroga al Somministrazione Consulenza del D. Lgs'. 165/2001' Bilancio Sociale® polog
limite)
Limite 200% del costo sostenuto nel 2009 per dirigenza medica e personale non dirigenziale appartenente ai profili
Con Specifico sanitario e socio-sanitario Con Specifico
Dipendenti Non Dipendenti1 . Finanziamento® Finanziamento®*
Macroprofili Ruolo FTE ANNUI FTE ANNUI Limite 50% del costo sostenuto nel 2009 per altri Profili
A B C D E F H L M N O=l+L+M+N P Q R
Dirigenza medica S 15,0 10,0 1.106.047,25| € -] € - € -1 € - € - € € - € -1 € 343.113,10| € -| €
L
E Dirigenza veterinaria S 0,0 0,0 - € - € - € -| € - € -| € € - € -l € -] € -l €
G
@ |Dirigenza sanitaria S 6,8 3,0 410.000,00| € -] € - € -1 € - € -| € € -| € -| € 51.409,63| € -| €
[a]
L
3:' Dirigenza socio-sanitario SS 0,0 0,0 € - € - € -| € - € -| € € - € -l € -] € -l €
5
2 Dirigenza ruoli PTA PTA 2,0 4,0 62.410,98| € -| € -| € -] € - € -| € € -| € -| € 46.330,10 | € -| €
&
TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 23,8 17,0 1.578.458,23| € - | € - | € -l € - € -| € € -| € - | € 440.852,83| € -| €
Personale infermieristico/ostetrico S 0,0 0,0 - € -| € -| € -] € - € -| € € -| € -| € - € -| €
Personale tecnico sanitario S 0,0 1,0 -l € -| € -| € -] € - € -| € € -| € -| € 27.876,30| € -| €
o Personale della riabilitazione S 0,0 0,0 - € -| € -| € -] € - € -| € € -| € -| € -| € - €
|_
a4
E Personale della prevenzione S 0,0 0,0 - € -| € -| € -] € - € -| € € -| € - € - € -| €
3
O  |Personale della ricerca S 89,7 0,0 3.855.077,24| € -| € -| € -] € - € - | € € -| € -| € -| € -| €
2
% OSS/OTAA SS 0,0 0,0 -] € -| € -| € -] € - € -| € € -| € -| € -| € -| €
(2}
o i io-
i AItrg personale ruolo tecnico e socio-| SS 0.0 0.0 e e e e . € e € e e e e
o |sanitario T
Personale ruolo PA 47,0 0,0 1.350.000,00| € -l e -l e -| e - € -l e € -] € -l e -l e -l e
amministrativo professionale
TOTALE PERSONALE COMPARTO 136,7 1,0 5.205.077,24| € - | € - | € -l € - € -| € € -| € -| € 27.876,30| € -| €
TOTALE FABBISOGNO DI PERSONALE 160,5 18,0 6.783.535,47| € -| € - | € -l € - € - € € -| € - | € 468.729,13| € - €

1 - Devono essere indicati gli FTE necessari calcolati in base alle ore lavoro annue da Universitari, S.A.l., Somministrazione, eventuali prestazioni aggiuntive, consulenze ecc..

2 - Indicare il costo del personale complessivamente a carico del Bilancio Sociale (compreso il personale dedicato ad attivita o servizi socio-assistenziali su delega dei singoli enti locali con oneri a totale carico degli stessi).

3 - Incarichi libero professionali; Altri contratti di lavoro autonomo; contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato (ex interinale) e Contratti di collaborazione coordinata e continuativa.

4 - Devono intendersi gli incarichi conferiti con finanziamenti comunitari o privati e per I'attuazione di progetti di ricerca finanziati ai sensi dell’art. 12 bis del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.i.

5 - Indicare la sommatoria dei costi iscritti a Bilancio Sociale del personale NON DIPENDENTE a qualsiasi titolo impiegato.

Pagina4di8

6 - Indicare anche le prestazioni finanziante utilizzando le risorse derivanti dalla trattenuta del 5% sui compensi relativi all'esercizio della libera professione di cui all’articolo 1, comma 4, lett. ¢), della L. 120/2007 e s.m.e i. (Cd Fondo Balduzzi)




PIAO 2025-2027
ALLEGATO D - PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DEL PERSONALE

Tabella A - Scheda 1 - Piano Fabbisogno del Personale - PTFP 25/27 - Anno 2026

Azienda 952 - IOV PERSONALE DOTATO DI SPECIFICO FINANZIAMENTO
DIPENDENTI NON DIPENDENTI
Costo Incarichi Reclutamento di personale a Costo Incarichi
Costo Dipendenti Costo Dipendenti Costo Prestazioni Costo Prestazioni Costo Personale ) tempo determinato (T.Det. Costo Costo Attivta di 3 ) Costo Non Dipendenti , n
S - o Ty S S AR Costo S.ALl Articolo 7, comma 6, . o o . TOTALE Articolo 7, comma 6, I 5 Altre Tipologie
Bilancio Sanitario Bilancio Sociale Aggiuntive Aggiuntive Universitario del D. Lgs. 165/2001 DL Calabria 35/2019 in Somministrazione Consulenza del D. Lgs. 165/2001 Bilancio Sociale
) ) deroga al limite) : :
Limite 200% del costo sostenuto nel 2009 per dirigenza medica e personale non dirigenziale appartenente ai profili
Con Specifico sanitario e socio-sanitario Con Specifico
Dipendenti Non Dipendenti1 Finanziamento® Finanziamento®
Macroprofili Ruolo FTE ANNUI FTE ANNUI Limite 50% del costo sostenuto nel 2009 per altri Profili
A B [ D F H L M N O=l+L+M+N P Q R
Dirigenza medica S 15,0 11,0 € 1.106.047,25 - € € € - € -| € -| € -| € € 343.113,10| € - €
L
E Dirigenza veterinaria S 0,0 0,0 € - - € € € - € -| € -| € -| € € - € - €
%)
@ |Dirigenza sanitaria S 6,8 3,0 € 184.708,50 - € € € - € -| € -| € -| € € 51.409,63 | € - €
[m)]
L
3:' Dirigenza socio-sanitario SS 0,0 0,0 -| € € € - € -| € -| € -| € € - € - €
o)
‘£ Dirigenza ruoli PTA PTA 2,0 4,0 € 62.410,98 - € € € - € -| € -| € -| € € 46.330,10| € - €
a
TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 23,8 18,0 € 1.353.166,73 - € € € - € -| € -| € -| € € 440.852,83| € -| €
Personale infermieristico/ostetrico S 0,0 0,0 € - - € € € - € -| € -| € -| € € -| € -l €
Personale tecnico sanitario S 0,0 1,0 € - - € € € - € -| € -| € -| € € 27.876,30 | € - €
o |Personale della riabilitazione S 0,0 0,0 € - - € € € - € -| € -| € -| € € -| € -| €
&
E Personale della prevenzione S 0,0 0,0 € - -| € € € - € -| € -| € -| € € - € - €
3
O  |Personale della ricerca S 89,7 0,0 € 3.963.580,82 - € € € - € -| € -| € -| € € - € -| €
2
% OSS/OTAA SS 0,0 0,0 € - - € € € - € -| € -| € -| € € - € - €
(2]
o i io-
5 AItrQ personale ruolo tecnico e socio-| SS 0.0 0.0 € 59.138.64 e € € R € S| e - e - € € | e | e
o |sanitario T
Personale ruolo PA | 47,0 0.0 € 809.362,60 | e € € - € e | e | e € | e | e
amministrativo professionale
TOTALE PERSONALE COMPARTO 136,7 1,0 € 4.832.082,06 - € € € - € -| € -| € -| € € 27.876,30| € -| €
TOTALE FABBISOGNO DI PERSONALE 160,5 19,0 € 6.185.248,79 - € € € - € -| € -| € -| € € 468.729,13| € -| €

1 - Devono essere indicati gli FTE necessari calcolati in base alle ore lavoro annue da Universitari, S.A.l., Somministrazione, eventuali prestazioni aggiuntive, consulenze ecc..

2 - Indicare il costo del personale complessivamente a carico del Bilancio Sociale (compreso il personale dedicato ad attivita o servizi socio-assistenziali su delega dei singoli enti locali con oneri a totale carico degli stessi).

3 - Incarichi libero professionali; Altri contratti di lavoro autonomo; contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato (ex interinale) e Contratti di collaborazione coordinata e continuativa.

4 - Devono intendersi gli incarichi conferiti con finanziamenti comunitari o privati e per I'attuazione di progetti di ricerca finanziati ai sensi dell’art. 12 bis del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.i.

5 - Indicare la sommatoria dei costi iscritti a Bilancio Sociale del personale NON DIPENDENTE a qualsiasi titolo impiegato.

6 - Indicare anche le prestazioni finanziante utilizzando le risorse derivanti dalla trattenuta del 5% sui compensi relativi all'esercizio della libera professione di cui all'articolo 1, comma 4, lett. c), della L. 120/2007 e s.m.e i. (Cd Fondo Balduzzi)
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PIAO 2025-2027

Tabella A - Scheda 1 - Piano Fabbisogno del Personale - PTFP 25/27 - Anno 2027

ALLEGATO D - PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DEL PERSONALE

Azienda 952 - IOV PERSONALE DOTATO DI SPECIFICO FINANZIAMENTO
DIPENDENTI NON DIPENDENTI
Reclutamento di
. . - o ichi Costo N
Costo Dipendenti | Costo Dipendenti | - Costo Prestazioni | Costo Prestazioni | Costo Personale Costo S.A.L Ani(i?)ffv',"ccfm; 6, xfeetresr‘:r:ilaet: f?rBZT Costo Costo Attivia di TOTALE® Ani(i?)ffv',"ccfm; 6, Di%sesde‘;?i Altre Tipologie
Bilancio Sanitario Bilancio Sociale Aggiuntive Aggiuntive Universitario del D. Lgs. 165/2001 DL Calabria 35/2019 Somministrazione Consulenza del D. Lgs. 165/2001| Bilancio Sociale®
in deroga al limite)
Limite 100% del costo sostenuto nel 2009 per dirigenza medica e non dirigenziale appartenente ai profili
Non Con Specifico sanitario e socio-sanitario Con Specifico
Dipendenti Dipendenti" Finanziamento® Finanziamento*
Macroprofili Ruolo | FTE ANNUI FTpE ANNUI Limite 50% del costo sostenuto nel 2009 per altri Profili
A B C D F H | L M N O=I+L+M+N P Q R
Dirigenza medica S 15,0 11,0 € 1.106.047,25 - € € -l € - € -| € -| € -| € € 343.113,10| € € -
]
E Dirigenza veterinaria S 0,0 0,0 € - - € € -l € - € -| € -| € -| € € - € € -
Q)
@ |Dirigenza sanitaria S 6,8 3,0 € 184.708,50 - € € -l € - € -| € -| € -| € € 51.409,63| € € -
(]
L
3:' Dirigenza socio-sanitario SS 0,0 0,0 -| € € -] € - € -| € -| € -| € € - € € -
5
‘£ Dirigenza ruoli PTA PTA 2,0 4,0 € 62.410,98 - € € -l € - € -| € -| € -| € € 46.330,10 | € € -
o
TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 23,8 18,0 € 1.353.166,73 - € € -| € - € - € - € - € € 440.852,83| € - € -
Personale infermieristico/ostetrico S 0,0 0,0 € - - € € -l € - € -| € -| € -| € € - € € -
Personale tecnico sanitario S 0,0 1,0 € - - € € -l € - € -| € -| € -| € € 27.876,30| € € -
o Personale della riabilitazione S 0,0 0,0 € - - € € -l € - € -| € -| € -| € € - € € -
e
E Personale della prevenzione S 0,0 0,0 € - - € € -1 € - € -| € - € - € € -| € € -
3
O  |Personale della ricerca S 89,7 0,0 € 3.963.580,82 - € € -l € - € -| € -| € -| € € - € € -
2
(Z) OSS/OTAA SS 0,0 0,0 € - - € € -l € - € -| € -| € -| € € - € € -
wn
o i io-
i AItrQ personale ruolo tecnico e socio-| SS 0.0 0.0 € 59.138.64 e € | e R € Sl e - e - € € | e € -
0. |sanitario T
Personale ruolo PA | 470 0.0 € 809.362,60 | e € e - € e | e e € | e € -
amministrativo professionale
TOTALE PERSONALE COMPARTO 136,7 1,0 € 4.832.082,06 - € € -| € - € - € - € - € € 27.876,30| € - € -
TOTALE FABBISOGNO DI PERSONALE 160,5 19,0 € 6.185.248,79 - € € -| € - € - € - € - € € 468.729,13| € - € -

1 - Devono essere indicati gli FTE necessari calcolati in base alle ore lavoro annue da Universitari, S.A.l., Somministrazione, eventuali prestazioni aggiuntive, consulenze ecc..

2 - Indicare il costo del personale complessivamente a carico del Bilancio Sociale (compreso il personale dedicato ad attivita o servizi socio-assistenziali su delega dei singoli enti locali con oneri a totale carico degli stessi).

3 - Incarichi libero professionali; Altri contratti di lavoro autonomo; contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato (ex interinale) e Contratti di collaborazione coordinata e continuativa.

4 - Devono intendersi gli incarichi conferiti con finanziamenti comunitari o privati e per I'attuazione di progetti di ricerca finanziati ai sensi dell’art. 12 bis del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.i.

5 - Indicare la sommatoria dei costi iscritti a Bilancio Sociale del personale NON DIPENDENTE a qualsiasi titolo impiegato.
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6 - Indicare anche le prestazioni finanziante utilizzando le risorse derivanti dalla trattenuta del 5% sui compensi relativi all'esercizio della libera professione di cui all'articolo 1, comma 4, lett. c), della L. 120/2007 e s.m.e i. (Cd Fondo Balduzzi)



PIAO 2025-2027

ALLEGATO D - PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DEL PERSONALE
Tabella B - Dotazione Organica Personale Dipendente Anno 2025

Azienda 952 - IOV

P | , alp e dedicato ad Personale dedicato ad Personale universitario
ersp na e dedllcatg T ertio r][a ede ,'Cag T attivita delegate da Enti che svolge funzioni Personale da processi di
Macroprofili Ruolo athwtg e:]ic;arrilco © atvi aSicﬁerel code locali’ assistenziali per il reinternalizzazione®
anttario (di cui colonna B) S.S.R2
A B C D E
Dirigenza medica S 225 0 0 16 0
L
% Dirigenza veterinaria S 0 0 0 0 0
O
DEC Dirigenza sanitaria S 44 0 0 3 0
L
< Dirigenza socio-sanitario SS 0 0 0 0 0
prd
§ Dirigenza ruoli PTA PTA 12 0 0 0 0
o
TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 281 0 0 19 0
Personale infermieristico/ostetrico S 404 0 0 0 0
Personale tecnico sanitario S 114 0 0 2 0
9 Personale della riabilitazione S 2 0 0 0 0
0
é Personale della prevenzione S 2 0 0 0 0
O
Cui Altro personale ruolo sanitario S 0 0 0 0 0
-
%‘ OSS/OTAA SS 152 0 0 0 0
2 . . L SS
g |Altro personale ruolo tecnico e socio-sanitario T 26 0 0 1 0
o
Personale ruolo | PA 125 0 0 3 0
amministrativo professionale
TOTALE PERSONALE COMPARTO 825 0 0 6 0
TOTALE DOTAZIONE ORGANICA 1.106 0 0 25 0

1) Indicare, qualora presente, il personale dedicato ad attivita o servizi socio-assistenziali su delega dei singoli enti locali con oneri a totale carico degli stessi

2) Indicare, qualora presente, il personale universitario che svolge funzioni assistenziali per il S.S.R.
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3) Indicare il personale interessato a processi di Reinternalizzazione (gestione diretta del servizio) - Circolare n.420008 del 01/10/2019




Azienda 952 - IOV

PIAO 2025-2027

ALLEGATO D - PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DEL PERSONALE
Tabella B - Dotazione Organica Personale Dipendente Anno 2025

PERSONALE DOTATO DI SPECIFICO FINANZIAMENTO

P | , P e dedicato ad Personale dedicato ad Personale universitario
ert\:,lo r][a e dedllcatg Td ert\:,lo r][a ede ,'Cag T attivita delegate da Enti che svolge funzioni Personale da processi
Macroprofili Ruolo atiivita a carico de attivita a carico ae locali’ assistenziali per il di reinternalizzazione®
Sanitario Sociale o 5
(di cui colonna B) S.S.R.
A B C D E
Dirigenza medica S 15 0 0 0 0
L
% Dirigenza veterinaria S 0 0 0 0 0
O
DEC Dirigenza sanitaria S 7 0 0 0 0
L
< |Dirigenza socio-sanitario SS 0 0 0 0 0
pd
§ Dirigenza ruoli PTA PTA 2 0 0 0 0
o
TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 24 0 0 0 0
Personale infermieristico/ostetrico S 0 0 0 0 0
Personale tecnico sanitario S 0 0 0 0 0
9 Personale della riabilitazione S 0 0 0 0 0
a4
é Personale della prevenzione S 0 0 0 0 0
@)
(Lj Personale della ricerca S 90 0 0 0 0
—
%‘ OSS/OTAA sS 0 0 0 0 0
2 . . o SS
i |Altro personale ruolo tecnico e socio-sanitario T 0 0 0 0 0
o
Personale ruclo | PA 47 0 0 0 0
amministrativo professionale
TOTALE PERSONALE COMPARTO 137 0 0 0 0
TOTALE DOTAZIONE ORGANICA 161 0 0 0 0

1) Indicare, qualora presente, il personale dedicato ad attivita o servizi socio-assistenziali su delega dei singoli enti locali con oneri a totale carico degli stessi

2) Indicare, qualora presente, il personale universitario che svolge funzioni assistenziali per il S.S.R.

3) Indicare il personale interessato a processi di Reinternalizzazione (gestione diretta del servizio) - Circdlagina. 820808 del 01/10/2019




