ALLEGATO "C

- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione

Catalogo dei rischi | complessiva - . - " . . Responsabile Termine di
Processo 80 det plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P "
n principali del livello di attuazione misure | attuazione
rischio
A [ c ) 3 F G H
Responsabile
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le competente per
Incentivi economici al Violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle formazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo La trasparenza deve essere attuata materia;
1 |personale (produttivita e anche interne, per M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a P immediatamente Segretario Tempestivo
retribuzioni di risultato) interesse/utilita taluni sogeetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . Comunale;
adeguata formazione tecnico/giuridica. Responsabile
Affari Generali
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Responsabile
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo competente per
ione "silotata” reposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a N
. . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | o P materia;
Concorso per |'assunzione | . campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata La trasparenza deve essere attuata N
2 | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di N N ) " ! . Segretario Tempestivo
di personale - R ol sogaettl 2 scapito di altr adeguata formazione tecnico/giuridica. 4 -Rotazione misura specifica: immediatamente.
pili soggett coinvolti 8 P . nelle commissioni giudicatrici rotazione dei componenti interni, ove Comunale;
possibile, e individuazione di un componente esterno per la selezione di Responsabile
personale inquadrato nellarea dei funzionari Affari Generali
1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le
Concorso per la Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata Responsabile
3 |p in carriera del lita di uno o A |aualidispongono, per vantaggi e utilita personali,in favore di |"accesso civico". 2 -Scelta dei commissari misura specifica: la T o competente per Tempestivo
personale pits soggetti coinvolti taluni soggetti a scapito di altri commissione giudicatrice & composta dal Segretario comunale e da due . materia
componenti esterni.
processo non consente margini di discrezionalita - Misura di trasparenza generale: pubblicazione ditutte le .
Gestione giuridica del Violazione di norme, U did litd 1-Misura di le: pubbil ditutte Responsabile
4 | versonale: permessi. ferie, anche interne. per B [fenificativ. inotr,ivantagel che produce n favore de terz | informaloniicheste dal 1g5.33/2013 ed asscurare i correlato La trasparenza deve essere attuata competente per Tempestivo
P P , ferle, s Pe sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | "accesso civico". 2 - Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli immediatamente. petente p P
ecc. interesse/utilita & stato ritenuto basso (B). interni effettua controlli periodici, anche a campione. materia
) ; 1l processo non consente margin di discrezionalita
. Violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
Relazioni sindacali ! significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi P 8 P La trasparenza deve essere attuata P
5 (informazione, ecc) anche interne, per B sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il immediatamente competente per Tempestivo
’ " interesse/utilita & stato rllsnut’u basso {B; ' correlato "accesso civico". : materia
1l processo non consente margini di discrezionalita §
Violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
Contrattazione decentrata significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P & P La trasparenza deve essere attuata .
6 tegrat anche interne, per B sonodivalore, n genere, assai contenuto, Pertanto, l ischio ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. competente per Tempestivo
integrativa 3 3 3 » vico" 3 N
8! interesse/utilita ttato ritenuto bases (8) correlato "accesso civico”. materia
F— Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e §
Selezione "pilotata” del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
Servizi di formazione del competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i trasparenza ger P La trasparenza deve essere attuata .
7 formatore per ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il competente per Tempestivo
le dipendente iivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il immediatamente.
ersonale s 3 3 P . 3 N
i i interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto Moderato. correlato "accesso civico materia
Lattivits i levata def protesti, svolta in autonomia dal 1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei protesti deve
Violazione delle norme attivita dilevata del protestl, svolta in autonomia dal essere oggetto di verifica periodica da parte di una commissione Responsabile
. ! segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per ? o ! e com . La trasparenza deve essere attuata
8 |Levata dei protesti per interesse di parte: A valori. Cib nonostante, fatt di cronaca, che hanno coinvolto | 12C1C3 3PPOsitamente costtuita. 2-Misura specifica di trasparenza: immediatamente competente per Tempestivo
dilatazione dei tempi o . o verbali della sono pubblicatiin . materia
altri enti, impongono particolare attenzione
poneg P trasparente.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. P propriamente poter |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
Gestione dei procedimenti | Violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati y ; La trasparenza deve essere attuata
9 ) M ' |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) competente per Tempestivo
di segnalazione e reclamo |  per interesse di parte ivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il p > immediatamente.
rischio & stato ritenuto Moderato. correlato "accesso civico”. materia
Violazione di norme, Giiuffici potrebbero utifzzare impropriamente poteri 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
Supporto giuridico e pareri ! g competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati . P La trasparenza deve essere attuata
10 legall anche interne, per M i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il | tUtte 1€ informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. competente per Tempestivo
egall t Jutilits N In & behellp! """ |correlato "accesso civico. . t
interesse/utilita rischio & stato ritenuto Moderato. materia
Violazione di norme, Gliuffici potrebbero utifzzare impropriamente poteri 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
) ) competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati y “ La trasparenza deve essere attuata
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M valor economic i ganere modest, che l procasso atth, di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente competente per Tempestivo
interesse/utilita rischio & tato ritenuto Moderato, " |correato "accesso civico'. ) materia
1l processo non consente margin di discrezionalita
y . > . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
) Ingiustificata dilatazione significativi Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi parenza g P La trasparenza deve essere attuata
12 |Gestione del protocollo dei tempi B <ono di valore, in genere, assai contento. Pertanto, i ischio |0 tUEte 1€ informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. competente per Tempestivo
i tempi A biw o d correlato "accesso civico". g materia
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
) o P propriamente p 1-Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
Organizzazione eventi Violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati o , La trasparenza deve essere attuata .
13 " o M ' |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il competente per Tempestivo
culturali ricreativi per interesse di parte ivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il o oniric mediatamente. N
rischio & stato ritenuto Moderato. correlato "accesso civico materia
- !l processo non consente margin di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
Funzionamento degli organi| Violazione delle norme significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi ' La trasparenza deve essere attuata
14 B di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il competente per Tempestivo
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immediatamente.

materia




Valutazione

Termine

Catalogo dei rischi | complessiva - . o " . N Responsabile
Processo 50 el i plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure . "
n principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1l processo non consente margini di discrezionalita y
N - process ¢ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
Istruttoria delle Violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantagei che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata
15 h °u ) B ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il competente per Tempestivo
deliberazioni procedurali sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B . immediatamente.
R i correlato "accesso civico". materia
& stato ritenuto basso (B).
1l processo non consente margini di discrezionalita y
o - process € 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
Pubblicazione delle Violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantagei che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata
16 " e ) B ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il competente per Tempestivo
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B . immediatamente.
R i correlato "accesso civico". materia
& stato ritenuto basso (B).
lasione di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
- Violazione di norme, P propriamente p 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
Accesso agl atti, accesso . per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati La trasparenza deve essere attuata
17 |7 anche interne, per M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il competente per Tempestivo
civico . I i valori economici,in genere modesti, che il processo attiva, il |- < %% PV TEEEE T immediatamente.
Interesse/utilith rischio & stato ritenuto Moderato. . materia
1l processo non consente margini di discrezionalita y
. . R process € 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
Gestione dell'archivio Violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata
18 ) 5 " B ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il competente per Tempestivo
corrente e di deposito procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B immediatamente.
R i correlato "accesso civico". materia
& stato ritenuto basso (B).
1l processo non consente margini di discrezionalita y
. o R process € 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
Gestione dell'archivio Violazione di norme significativi. Inoltre, i vantagei che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata
19 ) " B ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il competente per Tempestivo
storico procedurali sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ; immediatamente.
R i correlato "accesso civico". materia
& stato ritenuto basso (B).
Formazione di 1l processo non consente margini di discrezionalita - » § . .
RS - . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
determinazioni, ordinanze, | Violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata .
20 i A B ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il competente per Tempestivo
decreti ed altri atti per interesse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . immediatamente. N
" N ) correlato "accesso civico' materia
amministrativi & stato ritenuto basso (B).
. Violazione di norme Ivantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di | 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
Indagini di customer S " N La trasparenza deve essere attuata .
21 fact it procedurali per "pilotare! B |valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato | di tutte le informazionirichieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il st competente per Tempestivo
immediatamente.
satisfaction e qualita gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B). correlato "accesso civico' materia
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
inistrazi P tutte le imposte dal
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Responsabile
5 . Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a competente per
5, |Selezione per laffidamento | 0 Jutiita d A o et e e o o & et La trasparenza deve essere attuata teria: T "
diincarichi professionali | IMeresse/utiita diunoo +  |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in campione, lo svolgimento delle selezioni. 3 -Misura di e tmate. materia; empestivo
pits soggetti coinvolti danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | specifica: per gli incarichi di valore superiore ad euro 20.000, Segretario
adeguate misure. acquisizione di una relazione a conclusione dell'incarico, ante Comunale
liquidazione. 4 - Rotazione: & raccomandata la rotazione dei dipendenti
del settore che trattano la pratica di affidamento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in inis i P tutte le imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: l'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezion. 3- Formatione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & raccomandata la rotazione del personale che
svolge funzioni dirigenziali nonché dei singoli responsabili di Responsabile
Affidamento mediante I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli procedimento al fine di garantire un maggiore controllo sulla medesima competente per
procedura aperta (o Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare procedura. 5 -Misura specifica procedurale: nel corso di procedure La trasparenza deve essere attuata materia;
23 tretta) di lavor] - interesse/utilita di uno o A+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in aperte di appalto o concessione le comunicazioni/richieste da parte P immediatamente. Segretario Tempestivo
;‘s e a) di lavori, servizi, pis soggetti coinvolti danno di altre. Fatti di cronaca, anche interni all'ente, degli operatori economici potranno essere considerate e, g Comunale;
orniture confermano la necessita di adeguate misure. evase, solo ed se pervenute Responsabile
attraverso il canale dedicato, e utilizzando il medesimo ai fini del Affari Generali
riscontro (Piattaforma Regionale Sintel). 6 -Misura specifica
procedurale: nell'ambito di procedure di appalto o concessione in cui
sia prevista, quale condizione di partecipazione, I'espletamento di un
sopralluogo, il medesimo dovra essere effettuato da due dipendenti
incaricati, unitamente; gli stessi si recheranno presso i locali da
visionare e faranno ritoro nella sede Comunale, in via autonoma e
separata rispetto agli operatori economici richiedenti.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in p tutte le imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: l'organo preposto ai controlliinterni, con regolarita, deve Responsabile
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl e P competente per
. ; deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di L
. i " interessi economici che attivano, possono celare - N materia;
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / gare; 4- Rotazione: & raccomandata la rotazione del personale che La trasparenza deve essere attuata N
24 . A+ |comportamenti scorrettia favore di talune imprese e in A Segretario Tempestivo
lavori, servizi o forniture mancata rotazione § " . |svolge funzioni dirigenziali nonché dei singoli responsabil di immediatamente.
g danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di Comunale;

adeguate misure.

procedimento al fine di garantire un maggiore controllo sulla medesima
procedura. 5 -Misura specifica di controllo preventivo: sottoscrizione
congiunta del responsabile i settore e del responsabile di servizio della
determinazione di aggiudicazione. 6 - Misura specifica di controllo:
comunicazione al RPCT nel caso di affidamenti plurimi nel medesimo
anno al medesimo soggetto.

Responsabile
Affari Generali




Catalogo dei rischi

Valutazione

Termine

complessiva - . o " . N Responsabile
rocesso =0 M otivazione della valutazione del rischio ure di prevenzione rogrammazione delle misure y .
P P Moti della valutazione del rischi Misure d P dell P
n principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in tutte le imposte dal Responsabile
one "bilotata” I contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati : o
) | selezione "pilotata” per finp: Pubblicl), 42t | 1. 33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo competente per
Gare ad evidenza pubblica | - o gliinteressi economici che attivano, possono celare ’ La trasparenza deve essere attuata "
25 divendita di b interesse/utilita di uno o A+ comportamentiscorretti  favore di talune imprese  in specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a immediatamente materia; Tempestivo
i vendita di beni pi soggetti coinvolti o) campione, lo svolgimento delle selezioni. 3 -Rotazione misura specifica: . Segretario
nelle commissioni giudicatrici rotazione dei componenti interni, ove Comunale
possibile,
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Responsabile
Violazione delle norme e X i amministrazi o tuttele imposte dal
- Laffidamento in house seppur a societa pubbliche, non competente per
N . dei limiti dell'in house N N .. |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo La trasparenza deve essere attuata N
26 | Affidamenti in house A+ |sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di| > " N N , materia; Tempestivo
providing per interesse. specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve immediatamente. !
interesse/utilita di parte . verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti Segretario
diservizio". Comunale
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
inistrazi P tutte le imposte dal
Selezione "pilotata", con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Responsabile
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a La trasparenza deve essere attuata competente per
27 ssione aiudicatri delle norma procedurali, | /A4 |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in campione, lo svolgimento delle selezion. 3 -Rotazione misura specifica: P o oot materia; Tempestivo
immed 3
commissione giudicatrice per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca, anche interni all'ente, nelle commissioni giudicatrici rotazione dei componenti interni, ove Segretario
dell'organo che nomina confermano la necessita di adeguate misure. possibile, privilegiando coloro che non abbiano partecipato ad alcuna Comunale
attivita propedeutica alla redazione del bando e individuazione di un
componente esterno per le procedure ad evidenza pubblica.
Selezione "pilotata”, con 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare )
conseguente violazione I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in D tutte le imposte dal Responsabile
ATTIVITA: Verifica delle | delle norma procedurali interessi economici che attivano, possono celare d1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo s trasparenza deve essere attuata competente per
|0 ol P T A |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: l'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a P e materia; Tempestivo
immediatamente.
offerte anomale per '"‘e.'E“E/”‘f ita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |campione, lo svolgimento delle selezion. 3 - Misura di controllo Segretario
une o pils commissari o adeguate misure. specifica: la verifica viene eseguita congiuntamente da pit dipendentiin Comunale
del RUP seduta pubblica.
Selezione "pilotata”, con §
conseguente violazione | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Responsabile
ATTIVITA": Proposta di delle norma procedurali interessi economici che attivano, possono celare in p tutte le imposte dal L trasparenza deve essere attuata competente per
29 |aggiudicazione in base al " Jutiita d g A |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo P e atomonte materia; Tempestivo
prezzo perinteresse/utliita i danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | specifica: l'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a . Segretario
unoopiu STIEEE“' adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni Comunale
coinvolti
Selezione “pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Responsabile
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare inis i p: tutte le imposte dal La trasparenza deve essere attuata competente per
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo P immediatamente. materia; Tempestivo
allOEPY per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca, anche interni all'ente, specifica: l'organo preposto ai controlliinterni verifica, anche a . Segretario
uno o pi soggetti coivolti confermano la necessita di adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. Comunale
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
gani dell 1P wre improp 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
. Violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato renza ge! La trasparenza deve essere attuata
31 |Programmazione dei lavori M \ di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ! competente per Tempestivo
procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a ) . immediatamente.
terzi, il rischio & stato ritenuto Moderato. correlato "accesso civico materia
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
& P ° e Impropr 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
Programmazione di Violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato e La trasparenza deve essere attuata
32 M . ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il competente per Tempestivo
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a " . immediatamente.
terzi, il rischio & stato ritenuto Moderato. correlato "accesso civico materia
1l processo non consente margii di discrezlonaiita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
- i
Gestione e archiviazione dei| Violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P & 2 pubblic La trasparenza deve essere attuata
33 B - di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il competente per Tempestivo
contratti pubblici procedurali sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N N immediatamente.
& stato ritento buses 6} correlato "accesso civico". materia
i X
Responsabile
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le competente per
. y Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo materia;
Accertamenti e verifiche Omessa verifica per La trasparenza deve essere attuata ;
34 D 5 ) A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a Segretario Tempestivo
dei tributi locali interesse di parte y . . immediatamente.
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata Comunale;
adeguata formazione tecnico/giuridica. Responsabile
Affari Generali
Responsabile
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le competente per
Accertamenti con adesione |  Omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo s trasparenza deve essere attuata materia;
35 | i tributi local int di part A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a P immediatamente Segretario Tempestivo
el tributi locali interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata g Comunale;

adeguata formazione tecnico/giuridica,

Responsabile
Affari Generali




Valutazione

specifica: utilizzo di sistemi informatizzati con accesso nominale e
gestione da parte di personale amministrativo differente rispetto a
quello che effettua I'accertamento delle violazioni

Responsabile
Affari Generali

Catalogo dei rischi | complessiva - . - " . N Responsabile Termine
Processo g0 del ™ plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P "
principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlliinterni effettua controli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata Responsabile
adeguata formazione tecnico/giuridica. 4 - Rotazione (misura competente per
. ; specifica): & necessaria la rotazione del personale tecnico adibito al N
Accertamenti e controlli . Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | *PeCica) P materia;
e Omessa verifica per controllo edilizo. Inoltre & necessario che il controllo in loco awenga da La trasparenza deve essere attuata N
6 | sull'attivita edilizia privata 5 ) A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, h ) y Segretario Tempestivo
N interesse di parte g b, tovand o memg 1o canvton. | P2rte di due dipendenti tecnii,l fine di avere un doppio controllo su immediatamente.
(abusi) e g " |quanto rilevato, coadiuvati dalla presenza di agenti della Polizia Locale. Comunale;
5- Misura di controllo specifica: svolgimento di ispezioni (anche) con Responsabile
personale di altri settori competenti per materia Affari Generali
(urbanistica/commercio).6 - Misura di controllo specifica:
coordinamento/controllo da parte di un Ufficiale referente per materia
(soggetto a rotazione periodica)
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Responsabile
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo competente per
Gl uffct potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle | PTEPOSto 3 controllinterni effettua controll periodici anche a materia:
o N " i uffici utilizz i ze, > N ;
Vigilanza sulla circolazione e|  Omessa verifica per P P P campione. 3-Formatione: al personale deve essere somministrata La trasparenza deve essere attuata ’ :
7 N N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, Segretario Tempestivo
la sosta interesse di parte adeguata formazione tecnico/giuridica. 4 - Misura di controllo immediatamente.
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. i - Comunale;
specifica: controll eseguiti da tutto il personale in servizio esterno, con %
attivita tracciata e a cura di almeno due operatori Responsabile
contemporaneamente. Affari Generali
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X
ieura di " Responsabile
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo
preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a competente per
Vigilanza e verifiche sulle Omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata s trasparenza deve essere attuata materia;
8 |attivita commercialiin sede | - dioart A |aualidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |adeguata formazione tecnico/giuridica. 4 - Misura di controllo T o Segretario Tempestivo
fissa Interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | specifica: svolgimento di ispezioni (anche) con personale di altri settori . Comunale;
per materia i 5 - Misura di Responsabile
controllo specifica:coordinamento/controllo da parte di un Ufficiale Affari Generali
referente per materia (soggetto a rotazione periodica)
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X
" Responsabile
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo
preposto ai controlliinterni effettua controli periodici, anche a competente per
Viglanza e verifiche su Omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata s trasparenza deve essere attuata materia;
9 t ed ambulanti it dioart A |aualidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |adeguata formazione tecnico/giuridica. 4 - Misura di controllo T o Segretario Tempestivo
mercati ed ambulanti Interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | specifica: svolgimento di ispezioni (anche) con personale di altri settori . Comunale;
per materia 5 - Misura di Responsabile
controllo specifica:coordinamento/controllo da parte di un Ufficiale Affari Generali
referente per materia (soggetto a rotazione periodica)
Responsabile
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le competente per
Controllisull'uso del Omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo L trasparenza deve essere attuata materia;
0 p P A |aualidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai contrlliinterni effettua controlli periodici, anche a B e Segretario Tempestivo
immediatamente.
territorio interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata Comunale;
adeguata formazione tecnico/giuridica. Responsabile
Affari Generali
Responsabile
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le competente per
Controll sulfabbandono di | Omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo La trasparenza deve essere attuata materia;
1| ot orb . i part A |aualidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a T o Segretario Tempestivo
rifiuti urbani interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata Comunale;
adeguata formazione tecnico/giuridica. Responsabile
Affari Generali
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Responsabile
p tutte le i imposte dal competente per
Selezione "pilotata”. I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo materia:
2 Raccolta, recupero e Omesso controllo A+ rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve La trasparenza deve essere attuata Sel retari’o Tempestivo
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano |verificare l'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve immediatamente. 8! P
servizio Ia necessita di adeguate misure essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4~ Comunale;
Rotazione: & raccomandata la rotazione del personale che svolge Responsabile
funzioni dirigenziali nonché di singoli responsabili di procedimento. Affari Generali
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Responsabile
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo competente per
" . . rolli i ntrolli i i, he
Gestione delle sanzioni per | Violazione delle norme Gl uffici potrebbero utilizare poteri e competenze, delle | PrePOst0 @ controlliinterni effettua controlli periodici, anche materia;
N X . peienze campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata La trasparenza deve essere attuata .
3 |violazione del Codice della | per interesse di parte: A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, T ° " N Segretario Tempestivo
e adeguata formazione tecnico/giuridica. 4 - Misura di controllo immediatamente
strada dilatazione dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni Comunale;




Valutazione

Termine

Catalogo dei rischi | complessiva - . - " . N Responsabile
rocesso =0 M otivazione della valutazione del rischio ure di prevenzione rogrammazione delle misure y "
P 8 P Moti della valutazione del rischi Misure d P dell P
n principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
ol Il processo non consente margini di discrezionalita ;
§ . Violazione delle norme P 8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
Gestione ordinaria delle - . significativi Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi ¢ renza La trasparenza deve essere attuata
4 per interesse di parte: B : ‘ ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il e competente per Tempestivo
entrate - | parte: sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ) y immediatamente.
dilatazione dei tempi  stato itenuto baseo (8) correlato "accesso civico”. materia
Ingiustificata dilatazione 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le RESP‘Z"SZI’“E
. . " competente per
dei tempi per costringere informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2 Misura di controllo: Iorgano petente p
Gestione ordinaria delle | destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a s trasparenza deve essere attuata materia;
45 'e ordin: ° quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata P Segretario Tempestivo
di bil dimento tard immediatamente. € P
spese dibilancio provvecimento tarcivo a accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti. adeguata formazione tecnico/giuridica. 4 - Misura specifica di . Comunale;
concedere "utilita" al esecuzione: emissione mandati di pagamento entro 5 gg lavorativi dalla Responsabile
funzionario idazi ’
liquidazione Affari Generali
Il processo non consente margini di discrezionalita y
process b 1-Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
S N significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata
46 | Adempimenti fiscali Violazione di norme B ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il competente per Tempestivo
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ; immediatamente.
itoto iemuro buces (8 correlato "accesso civico”. materia
Il processo non consente margini di discrezionalita y
process b 1-Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
- N significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata
47 |stipendi del personale Violazione di norme B ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il competente per Tempestivo
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio i eniie immediatamente. h
& statoritenuto basso (8] correlato "accesso civico". materia
Il processo non consente margini di discrezionalita §
. process ® X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
Tributi locali (IMU, significativi Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata !
48 N Violazione di norme B ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il competente per Tempestivo
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio B o immediatamente. A
& statoritenuto basso (8). correlato "accesso civico". materia
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e §
§ P mProp! P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
Manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata .
49 M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il competente per Tempestivo
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico" immediatamente. N
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Moderato. . materia
Selezione "pilotata’. ’
) Gli uffici potrebbero utilizare poteri e competenze, delle | 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
Manutenzione delle strade Omesso controllo La trasparenza deve essere attuata .
50 dell pblich o del A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il gt N competente per Tempestivo
immediatamente.
€ defle aree pubblicne el esecuzione de accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti. correlato "accesso civico". materia
servizio
Installazione e Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e —_— . ) ) §
) " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
manutenzione segnaletica, Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata .
51 M ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il competente per Tempestivo
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici in genere modesti, che il processo genera in Coelats e e immediatamente. A
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Moderato. . materia
i di Selezione "pilotata. Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Servizio di rimozione della P © Impropriamente pote | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
N Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ° N La trasparenza deve essere attuata
52 |neve e del ghiaccio su . M ! ditutte le informazion richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ! competente per Tempestivo
dell'esecuzione del economici in genere modesti, che il processo genera in ; ° immediatamente.
strade e aree pubbliche servizio favore diterzi, l rischio & stato ritenuto Moderato. correlato "accesso civico' materia
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N )
X ene poLs 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi e La trasparenza deve essere attuata
53 |Manutenzione dei cimiteri M S di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il competente per Tempestivo
dell'esecuzione del economici in genere modesti, che il processo genera in o ¢ immediatamente
correlato "accesso civico
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Moderato. materia
Selezione "pilotata. Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. P ¢ Impropriamente pote ~ |1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
Servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi @ Pubbli La trasparenza deve essere attuata
54 ) 3 M y di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) competente per Tempestivo
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . . immediatamente.
servizio favore diterzi, l rischio & stato ritenuto Moderato. correlato "accesso civico' materia
Selezione "pilotata’".
Manutenzione degli Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
B . oo Omesso controllo N " N P La trasparenza deve essere attuata
55 |immobili e degliimpiantidi | one del A |quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il o iatamante competente per Tempestivo
proprieta dell'ente el esecuzione del accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti. correlato "accesso civico" g materia
servizio
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N )
X ene poLs 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
Manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi e La trasparenza deve essere attuata
56 M S di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il competente per Tempestivo
scolastici dell'esecuzione del in genere modesti, che il processo genera in o ¢ immediatamente
correlato "accesso civico
favore diterzi, l rischio & stato ritenuto Moderato. materia
servizio
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
" P mPprop P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
Servizi di pubblica Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata :
57 | . M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ¢ competente per Tempestivo
illuminazione dell'esecuzione del correlato "accems chito immediatamente N
servizio favore diterzi, l rischio & stato ritenuto Moderato. materia
" Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e y
Manutenzione della rete e it mrop! s 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
5 Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata N
58 |degli impianti di pubblica M ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il N competente per Tempestivo
" dell'esecuzione del genere modesti, che il processo genera in B mediatamente. !
flluminazione servizio favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Moderato. materia
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i
" © mPropriamente pol |- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
Servizi di gestione Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gliinteressi @ pubblic La trasparenza deve essere attuata :
59 M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il competente per Tempestivo

biblioteche

dell'esecuzione del
servizio

favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Moderato.

correlato "accesso

mediatamente

materia




Valutazione

Termine

Catalogo dei rischi | complessiva - . o " . N Responsabile
Processo 50 el i plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure . "
n principali del livello di attuazione misure | attuazione
rischio
lasione di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
Violazione di norme, P mPprop! P 1-Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
ot " . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata
60 |Servizi di gestione musei anche interne, per M cconormic In genere modestl, che ll processo genera In ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Immediatamente competente per Tempestivo
i ilita . correlato "accesso civico". .
Interesse/utilith favore diterzi, il rischio & stato ritenuto Moderato. materia
Violazione delle norme e Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
. . it dell P mProp! P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
Servizi di gestione delle dei limiti dell'in house competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata
61 ) o M ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il competente per Tempestivo
farmacie providing per economici in genere modesti, che il processo genera in ; immediatamente.
e me - correlato "accesso civico materia
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Moderato.
g Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - » . " i
- .. .| Violazione dinorme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
Servizi di gestione impianti N competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata
62 o anche interne, per M o ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) y competente per Tempestivo
sportivi - P economici in genere modesti, che il processo genera in Correlnto "accoms it immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi,i rischio & stato ritenuto Moderato. . materia
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
. . K 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
Servizi di gestione Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi N renss La trasparenza deve essere attuata
6 | o Gl one del M ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il e atomonte competente per Tempestivo
ardware e software ellesecuzione del correlato "accesso civico". 3 materia
servizio
Selezione "pilotata". otrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
A it Prop P 1-Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
Servizi di disaster recovery Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata
64 3 M hy di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il N N competente per Tempestivo
e backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in P . immediatamente.
N correlato "accesso civico". materia
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Moderato.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e §
Violazione di norme, P mProp! P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . R La trasparenza deve essere attuata .
65 |Gestione del sito web anche interne, per M cconormic In genere modest, che ll processo genera In di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Immedistamente competente per Tempestivo
3 . correlato "accesso civico". . i
interesse/utilith favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Moderato. materia
Responsabile
ione " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le competente per
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei P & P N -
y informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo materia;
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono e eura < La trasparenza deve essere attuata .
66 ) 3 A . o preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . . Segretario Tempestivo
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano N immediatamente.
! campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata Comunale;
servizio la necessita di adeguate misure. degunta formasione teanica/giuni d
adeguata formazione tecnico/giuridica. Responsabile
Affari Generali
Responsabile
wilotata” 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le competente per
Selezione "pilotata". I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei P 8 0 pUbD N X
N e § y informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo materia;
Pulizia delle strade e delle Omesso controllo rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono - o La trasparenza deve essere attuata .
67 A preposto ai controlliinterni effettua controli periodici, anche a Segretario Tempestivo
aree pubbliche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano N immediatamente.
o " campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata Comunale;
servizio la necessita di adeguate misure. § © e d
adeguata formazione tecnico/giuridica. Responsabile
Affari Generali
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Responsabile
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo competente per
Selezione "pilotata”. I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a materia;
Omesso controllo rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono | campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata La trasparenza deve essere attuata 4
68 |Pulizia dei cimiteri iy A+ ; N i Segretario Tempestivo
dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Circostante interne adeguata formazione tecnico/giuridica. 4 - Misura specifica di immediatamente. )
servizio confermano la necessita di adeguate misure. controllo: presenza del direttore dell'esecuzione della‘appalto o di un Comunale;
dipendente da esse delegato alle operazioni di estumulazione Responsabile
preliminari alle attivita di smaltimento rifiuti. Affari Generali
Responsabile
" " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le competente per
Selezione "pilotata". I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei P & © PUon N .
Pulizia degli immobili e N " informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo materia;
N Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono La trasparenza deve essere attuata
69 | degliimpianti di proprieta A - preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a Segretario Tempestivo
dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano N immediatamente.
dell'ente y ! campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata Comunale;
servizio la necessita di adeguate misure. " P d
adeguata formazione tecnico/giuridica. Responsabile
Affari Generali
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
p tutte le i imposte dal Responsabile
d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: competente per
Violazione delle norme, ottty . . . Iorgano preposto ai controlliinterni accerta, anche a campione, la X
L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi ! ! materia;
dei limiti e degli indici ¢ regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al La trasparenza deve essere attuata
70 |Permesso di costruire A+  |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero ¢ Segretario Tempestivo
urbanistici per interesse > personale deve essere somministrata adeguata formazione immediatamente.
ifunzionari a tenere scorretti Comunale;

di parte

tecnico/guiridica; 4- Misura specifica di controllo: & necessario che
listanza di Permesso di Costruire venga istruita da un tecnico e
controistruita da un secondo tecnico al fine di avere il doppio controllo
sulla correttezza dellstruttoria condotta.

Responsabile
Affari Generali




Valutazione

Responsabile

Termine

Catalogo dei rischi | complessiva - . - " . N
Processo 50 el i plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P "
n principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in inistrazi P tutte le imposte dal Responsabile
) 3 . d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: competente per
Permesso di costruire in Violazione delle norme, . N I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la N
- - Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi ! materia;
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici . regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formatzione: al La trasparenza deve essere attuata N
71 T o A+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero . ) . Segretario Tempestivo
autorizzazione urbanistici per interesse onaionaria tonore ooy, |personale deve essere somministrata adeguata formazione immediatamente.
paesaggistica diparte " |tecnico/guiridica; 4- Misura specifica di controllo: & necessario che Comunale;
Iistanza di Permesso di Costruire venga istruita da un tecnico e Responsabile
controistruita da un secondo tecnico al fine di avere il doppio controllo Affari Generali
sulla correttezza dellstruttoria condotta.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare _
in p tutte le imposte dal Responsabile
Violazione del conflitto di d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai competente per
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente controli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di s trasparenza deve essere attuata materia;
22 deve u
72 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A+ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata | pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere P P Segretario Tempestivo
generale urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- . Comunale;
di parte Misura specifica di controllo: & necessario istituire un gruppo di lavoro Responsabile
composto da pil tecnici a ine di garantir l controllo dele procedure Affari Generali
applicate da parte di pils persone.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in inistrazi P tutte le imposte dal Responsabile
Violazione del conflitto di d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai competente per
imenti controliinterni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di N
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente B P materia;
o o § " Jenistiea el pianificazione urbanistica. 3- Formatzione: al personale deve essere La trasparenza deve essere attuata .
73 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A+ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata - N ! o N . Segretario Tempestivo
N o Impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- immediatamente.
attuativa urbanistici per interesse prop! s e Misura specifica di controllo: & necessario che la proposta di Piano Comunale;
diparte Attuativo venga istruita da un tecnico e controistruita da un secondo Responsabile
tecnico al fine di avere il doppio controllo della correttezza Affari Generali
dell'istruttoria condotta.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in p tutte le imposte dal Responsabile
Violazione del conflitto di d1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura specifica di controllo: competente per
R . R Iorgano preposto ai controlliinterni accerta, anche a campione, la X
" interessi, delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi s " . materia;
Permesso di costruire o S N regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al La trasparenza deve essere attuata .
74 limiti e degli indici A+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero Segretario Tempestivo
convenzionato ceglt o - ) A . |personale deve essere somministrata adeguata formazione immediatamente.
leterminare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. "
urbanistici per interesse P tecnico/guiridica; 4- Misura specifica di controllo: & necessario che Comunale;
diparte listanza di Permesso di Costruire Convenzionato venga istruita da un Responsabile
tecnico e controistruita da un secondo tecnico al fine di avere il doppio Affari Generali
controllo sulla correttezza dellstruttoria condotta
Gli uffici potrebbero util iamente pot
Violazione delle norme ! utiet potrebiero tfizzare Impropriamente potert @ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
Gestione del reticolo idrico competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi e La trasparenza deve essere attuata
75 procedurali per M B di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il competente per Tempestivo
minore X economici in genere modesti, che il processo genera in o . immediatamente.
correlato "accesso civico
interesse/utilita di parte favore di terzi, il ischio & stato ritenuto Moderato. materia
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Responsabile
itto di in p tutte le i imposte dal
Violazione del conflitto di attivita imprenditoriale privata per sua natura é sempre | 1 AMER T IBRERE R E ano"re e competente per
Procedimento per interessi, delle norme, dei sostenuta da interessi economici, anche ingenti, Gli uffici 1es- g pecit 8ano preposto ai materia;
. i . ; © controli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di La trasparenza deve essere attuata N
76 |insediamento di una limiti e degli indici A+ utilizzare poterie 2 § Segretario Tempestivo
isti delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e util e > al personale deve immediatamente. C le;
nuova cava urbanistici per interesse indebite (favorendo o I'nm‘ciando a procedura). essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- omunale;
i X
di parte P Rotazione: & raccomandata la rotazione del personale che svolge Responsabile
funzioni dirigenziali, nonché di singoli responsabili di procedimento. Affari Generali
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Responsabile
tutte le imposte dal
Violazione del conflitto di Lattivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre d1ge.38/2013. 2. M Vd, ol oo P N competente per
Procedimento urbanistico |interessi, delle norme, dei sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gl uffici &s - Misura i controlo spectfica: forgano prepostoal | materia;
o o g controli interni deve accertare Ia regolarita delle nuove procedure di La trasparenza deve essere attuata .
77 |per I'insediamento di un limiti e degli indici A+ utilizzare poterie : N Segretario Tempestivo
i per i delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utiita € 3 al personale deve immediatamente C le;
centro commerciale urbanistici per interesse nebite (fvoronde o i'mra‘cia“dn e procedura) essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- omunale;
diparte P Rotazione: & raccomandata la rotazione del personale che svolge Responsabile
Fistruttoria per il rilascio del parere urbanistico i fini commerciali. Affari Generali
. " n ini di lita "
. Violazione di norme, processo ion consente marginidi discrezionalita |1~ Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
Sicurezza ed ordine . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi i} La trasparenza deve essere attuata .
78 regolamenti, ordini di B di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il competente per Tempestivo

pubblico

servizio

sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio
& stato ritenuto basso (B).

correlato "accesso civico”.

immediatamente.

materia




Valutazione

Termine

Catalogo dei rischi | complessiva - . o " . N Responsabile
Processo 50 el i plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure . "
n principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
- 1l processo non consente margini di discrezionalita .
Violazione delle norme, process b 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
. . " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata
79 |Servizi di protezione civile | anche di regolamento, B ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il competente per Tempestivo
h sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ; . immediatamente.
per interesse di parte S ttato ritenuto bases (8) correlato "accesso civico". materia
Responsabile
Designazione dei Violazione del conflitto di ) , 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le competente per
esignazione del interessi, delle norme, dei La nomina di amministratori in societ, enti, organismi informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo materia,
rappresentanti dell'ente e o collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate - iy . " : trasparenza deve essere attuata ;
tanti dell'ent llegati alla PA, talvolta d diad & & la d
80 S limiti e degli indici A N ) preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche a N N Segretario Tempestivo
presso enti, societa, competenze, pud celare condotte scorrette e confiiti di immediatamente.
ent urbanistici per interesse i campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata Comunale;
fondazioni. di parte - adeguata formazione tecnico/giuridica. Responsabile
Affari Generali
Responsabile
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le competente per
Concessione di sovvenzioni, Violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo s trasparenza deve essere attuata materia;
81 tribut, susid "| anche di regolamento, A |aualidispongono, per vantaggi e utilta personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a P e atomonte Segretario Tempestivo
contributi, sussidi, ecc. per interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . Comunale;
adeguata formazione tecnico/giuridica. Responsabile
Affari Generali
- " : Responsabile
Ingiustificata dilatazione . "e(eme -
) dei tempi per costringere 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le petente p
Autorizzazioni ex artt. 68 e | destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo . B st materia;
rasparenza deve essere attuata
82 |69 del TULPS (spettacoli, i i A |quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a P o iatamante Segretario Tempestivo
intrattenimenti, ecc.) prowedimento tardivo a taluni soggetti a scapito di altri campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . Comunale;
’ concedere "utilita" al i i i :
PN adeguata formazione tecnico/giuridica. Responsabile
Affari Generali
Responsabile
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le competente per
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo 1at 4 ttunt materia;
L X ! . " - era < rasparenza deve essere attuata .
83 |Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a P immediatamente Segretario Tempestivo
pis soggetti coinvolti taluni soggetti a scapito di altri campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . Comunale;
adeguata formazione tecnico/giuridica. Responsabile
Affari Generali
Responsabile
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le competente per
Serviai assistenziali e socio. | S€lezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo s trasparenza deve essere attuata materia;
8 interesse/utilita di uno o A |aualidispongono, per vantaggi e utilita personali,in favore di | preposto ai contralliinterni effettua controlli periodici, anche a P o Segretario Tempestivo
immediatamente.
sanitari per anziani pits soggetti coinvolti taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata Comunale;
adeguata formazione tecnico/giuridica. Responsabile
Affari Generali
Responsabile
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le competente per
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo La trasparenza deve essere attuata materia;
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A |aualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a P o atomonte Segretario Tempestivo
pili soggetti coinvolti taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata Comunale;
adeguata formazione tecnico/giuridica. Responsabile
Affari Generali
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
Responsabile
preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata competente per
Servizi per adulti in Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | adeguata formazione tecnico/giuridica; 4 -: Misura specifica di La trasparenza deve essere attuata materia;
86 | i es interesse/utilita di uno o A |aualidispongono, per vantaggi e utilta personali, in favore di | controllo preventivo: valutazione collegiale da parte della P o atomonte Segretario Tempestivo
fticolta pils soggetti coinvolti taluni soggetti a scapito di altri. “Commissione Valutativa Contributi”, appositamente istituita, delle Comunale;
istanze erogazione contributi economici, finalizzati a prestazioni socio Responsabile
assistenziali e sociosanitarie agevolate non destinate alla generalita dei Affari Generali
soggetti, ma limitate a coloro che sono in possesso di particolari
requisiti.
Responsabile
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le competente per
Servizi di integrazione dei Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo a trasparenza deve essere attuata materia;
87 | ot st N interesse/utilita di uno o A |qualidispongono, per vantaggi e utiita personali,in favore di |preposto ai control P o etamae Segretario Tempestivo
cittadini stranieri pis soggetti coinvolti taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata g Comunale;
adeguata formazione tecnico/giuridica. Responsabile
Affari Generali
y Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. Ingiustificata richiesta di P mPropriamente pot 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
Gestione delle sepolturee |, competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi venza g% La trasparenza deve essere attuata
88 utilita” da parte dei M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il competente per Tempestivo

dei loculi

soggetti coinvolti

economici in genere modesti, che il processo genera in
favore diterz

I rischio & stato ritenuto Moderato.

correlato "accesso civico”.

immediatamente.

materia




Valutazione

Catalogo dei rischi | complessiva - . o " . N Responsabile Termine
Processo 50 el i plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure . "
n principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
Selezione "pilotata” per Giiuffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri ¢ 1-Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
Concessioni demaniali per | - o competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi P 8 P La trasparenza deve essere attuata
89 RO interesse/utilita di uno o M b di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il N N competente per Tempestivo
tombe di famiglia - e economici in genere modesti, che il processo genera in Correlnto "accoms ity immediatamente.
pili soggetti coinvolti favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Moderato. materia
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
R informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo .
Procedimenti di Omesso controllo Il processo, se non correttamente monitorato, consente . : Responsabile
y y . N preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a La trasparenza deve essere attuata
90 |esumazione ed dell'esecuzione del A |margini di discrezionalita significativi in fase di esecuzione. competente per Tempestivo
" - Partonto,  ichio & stata ritenuto lto (A) campione. 3 - Misura specifica di controllo: presenza del direttore immediatamente.
estumulazione servizio g dell'esecuzione della'appalto o di un dipendente da esse delegato alle materia
operazion di estumulazione.
Responsabile
Selezione "pilotata” 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le competente per
Gestione degli allogi Violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo s trasparenza deve essere attuata materia;
22 deve u
91 | blici 6l aloge dural A |quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a pimmedia(ameme Segretario Tempestivo
pubblict "’°Cj “"a g :e’ taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . Comunale;
interesse/utilita di parte i i i :
P adeguata formazione tecnico/giuridica. Responsabile
Affari Generali
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - §
Gestione del diritto allo Violazione delle norme " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
92 |studio e del sostegno rocedurali per M |competenze per ottenere utiita personall. Dati gl interessi e e informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare i Lo trasparenza deve essere attuata competente per Tempestivo
8! P frall p economici, in genere modesti, che il processo genera in o < 8e- immediatamente. petente p P
correlato "accesso civico
scolastico interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Moderato. materia
Violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
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