
  

COMUNE DI BUCCINASCO  

Città Metropolitana di Milano  

 

 

Verbale n. 3 del 23 gennaio 2025 

 

OGGETTO: PARERE IN MERITO ALLA SEZIONE RELATIVA ALLA 

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE ANNI 

2025/2027 ALL’INTERNO DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ ED 

ORGANIZZAZIONE 

 

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

 

Il Collegio dei Revisori dei conti nominato con deliberazione n° N° 35 del 26/09/2024 

triennio in corso nelle persone di: 

- Dott. Giorgio Maria Sala (Presidente); 

- Dott.ssa Elena Francesca Agostoni (Componente); 

- Dott. Vito Virzi (Componente); 

 

VISTI ED ESAMINATI 

 

1. la proposta di deliberazione della Giunta Comunale relativa all’approvazione, 

all’interno del PIAO, del piano triennale per i fabbisogni di personale triennio 

2025/2027; 

2. le attestazioni in merito al rispetto delle norme sulla spesa per il personale e su quella 

che può essere destinata a nuove assunzioni rilasciate dal Responsabile del Settore 

Economico Finanziario; 

3. il parere di regolarità tecnica rilasciato dal Responsabile del Settore Affari Generali;  

4. il parere di regolarità contabile rilasciato dal Responsabile del Settore Economico 

Finanziario; 

 

CONSIDERATA 

l'attuale normativa in materia di facoltà di assunzione del personale negli Enti locali, 

con il DECRETO del 30 GIUGNO 2022 n. 132 “Regolamento recante definizione del 

contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione”, pubblicato in G.U. n. 209 

del 07-09-2022, l’art.4 disciplina le sezioni per “Organizzazione e Capitale Umano”, il 

decreto del ministro della pubblica amministrazione di concerto con il ministro 

dell’economia e finanze del 22-07-2022 ad oggetto “ Definizione di linee di indirizzo 

per l’individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle amministrazioni 

pubbliche” e il combinato disposto tra l'att.33 del D.L. 34/2019 e il decreto del Ministro 

della Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro dell'Economia e delle 

Finanze del 17.03.2020, pubblicato in G.U. 27/04/2020 che individua le fasce 

demografiche a cui corrispondono i valori soglia del rapporto della spesa di personale 



rispetto alle entrate correnti oltre alle percentuali massime annuali di incremento del 

costo del personale; 

 

VERIFICATO 

 

 il rispetto del patto di stabilità interno 2023,   

 che con la programmazione aggiornata del fabbisogno del personale triennio 

2025/2027 si rispettano i seguenti vincoli: 

1. limite generale di riduzione della spesa di personale rispetto alla media del 

triennio 2011-2013, ai sensi dell’art. 1 comma 557 Legge 296/2006, con le 

modifiche introdotte dal D.L. 90/2014; 

2. rispetto del limite del 100% della spesa sostenuta per le stesse finalità nell’anno 

2009, per l’attivazione di eventuali rapporti a tempo determinato o altre forme di 

lavoro flessibile, art. 4 ter comma 12 D.L. 16/2012; 

3. rispetto dei parametri di cui al D.P.C.M. 17 marzo 2020.   

 

Tutto ciò premesso e considerato, 

riscontrata la correttezza degli atti e documenti presentati, il Collegio dei Revisori 

 

ESPRIME 

 

parere favorevole alla citata deliberazione della Giunta Comunale. 

 

Raccomanda, inoltre, che nel corso dell'attuazione del Piano Triennale Fabbisogno del 

Personale e all'atto delle assunzioni o mobilità, venga effettuata una costante opera di 

monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spese del personale, con 

l'adozione, ove dovuti, degli eventuali correttivi indotti da modifiche della normativa in 

materia e dai vincoli di bilancio. 

 

Monza, 23/01/2025  

 

IL COLLEGIO DEI REVISORI  

Dott. Giorgio Maria Sala  

Dott.ssa Elena Francesca Agostoni  

Dott. Vito Virzi  

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e del D.gls 

7/3/2005 n. 82, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

            


