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SOGGETTI COMPETENZE/ADEMPIMENTI TERMINI 

Responsabile della prevenzione 
della corruzione e trasparenza 
( RPCT ) 

Proposta per l'adozione del Piano 
triennale della prevenzione della 
corruzione 

in tempi utili per l'adozione del 
Piano triennale da parte 
dell'Azienda entro il 31 gennaio 
di ogni anno 

Direttore Generale Adozione del Piano triennale della 
prevenzione della Corruzione 

entro il 31 gennaio di ogni anno 
 

Responsabile della prevenzione 
della corruzione 

Pubblicazione del Piano sul sito 
web aziendale 

entro il 31 gennaio di ogni anno 
 

Responsabile della prevenzione 
della corruzione 

Divulgazione del Piano alle 
articolazioni aziendali e 
acquisizione della presa d’atto da 
parte dei dipendenti 

entro 15 gg. dalla sua adozione 
 

Responsabile della prevenzione 
della corruzione in collaborazione 
con i Direttori di 
U.O.C./Responsabili UOSD 

Definizione delle procedure per 
selezionare e formare i dipendenti 
operanti nei settori esposti alla 
corruzione 

entro il 31 gennaio di ogni anno 
 

Responsabile della prevenzione 
della corruzione in collaborazione 
con i Direttori di 
U.O.C./Responsabili UOSD 

Attuazione del programma di 
formazione rivolto ai dipendenti 
operanti nei settori esposti alla 
corruzione 
 

entro il 30 novembre di ogni anno 
 

Direttori di U.O.C./Responsabili 
UOSD 

Trasmissione al Responsabile della 
prevenzione della corruzione della 
relazione sulle procedure utilizzate 
e i controlli di regolarità e 
legittimità attivati, e sulle proposte 
di eventuali nuovi interventi 
organizzativi per migliorare le 
prassi ai fini della prevenzione 
delle pratiche corruttive 

Semestrale 

Direttori di U.O.C/Responsabili 
UOSD 

Trasmissione al Responsabile della 
prevenzione della corruzione della 
relazione sugli esiti del 
monitoraggio 

 Semestrale 

Responsabile della prevenzione 
della corruzione 
 

Relazione annuale di attuazione 
del Piano e trasmissione al 
Direttore Generale e all'OIV; 
contestuale pubblicazione sul sito 
web aziendale 

entro il 15 dicembre di ogni anno 
 

Responsabile della prevenzione 
della corruzione d'intesa con i 
Dirigenti competenti 
 

Rotazione dei dipendenti che 
curano i procedimenti nei settori 
esposti alla corruzione, previa 
definizione delle procedure di 
rotazione 

ove ricorrano le condizioni per tale 
rotazione   
 

 


