
PERIODO  di     
SVOLG.

TECNICO 
PROF.LE DI PROCESSO DI  SISTEMA

RES

MOCA E SICUREZZA 
ALIMENTARE:OBBLIGHI, 

RESPONSABILITÀ E TECNICHE PER I 
CONTROLLI UFFICIALI 

SICUREZZA E 
IGIENE 

ALIMENTARI, 
NUTRIZIONE  E/O 

PATOLOGIE 
CORRELATE

2° TRIMESTRE 6
MEDICO CHIRURGO VETERINARIO, 

TECNICO DELLA PREVENZIONE, 
BIOLOGO

35 SI 1 35 AULA PASTORE ASL 
AVELLINO

FSC
FORMAZIONE SUL CAMPO: AUDIT 

OPERATIVI PER LA SICUREZZA 
ALIMENTARE

SICUREZZA E 
IGIENE 

ALIMENTARI, 
NUTRIZIONE  E/O 

PATOLOGIE 
CORRELATE

 3° TRIMESTRE 8
MEDICO CHIRURGO VETERINARIO, 

TECNICO DELLA PREVENZIONE, 
BIOLOGO

6 SI 3 18

AULA PASTORE-AULA DdP 
GROTTAMINARDA-IMPRESE 
ALIMENTARI PRESENTI SUL 

TERRITORIO ASL AV 

DIPARTIMENTO DI 
PREVENZIONE                                          

U.O.C. Vet B I.A.O.A.
RES

FILIERA ITTICA - STATO DELL'ARTE 
DEI CONTROLLI UFFICIALI SUL 

TERRITORIO NEZIONALE E 
PROBLEMATICHE SPECIFICHE DI 

SETTORE

SICUREZZA E 
IGIENE 

ALIMENTARI, 
NUTRIZIONE  E/O 

PATOLOGIE 
CORRELATE

 3° TRIMESTRE 8
TECNICO DELLA PREVENZIONE 

NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI 
LAVORO, VETERINARIO

80 SI 1 80 AULA MAGNA PO ARIANO 

DIPARTIMENTO DI 
PREVENZIONE                                          
U.O.C. I.A.O.A.

RES
AUTORITÀ COMPETENTE E LE 

AZIONI ESECUTIVE DA ATTUARE NEI 
CONTROLLI UFFICIALI

SICUREZZA E 
IGIENE 

ALIMENTARI, 
NUTRIZIONE  E/O 

PATOLOGIE 
CORRELATE

2° TRIMESTRE 12

 TECNICO DELLA PREVENZIONE 
NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI 

LAVORO, VETERINARIO (SERVIZI DI 
AREA A,B e C)

80 SI 1 80 AULA MAGNA PO ARIANO 

DIPARTIMENTO DI 
PREVENZIONE                                          

U.O.C. VET. I.A.O.A.
RES

DECRETO LEGISLATIVO 32/21 
ADEGUAMENTO DELLA NORMATIVA 
NAZIONALE ALLE DISPOSIZIONI  DEL 

REGOLAMENTO UE 625/2017

TEMATICHE 
SPECIALI DEL SSN 

E SSR (20)
 1° TRIMESTRE 8

MEDICO CHIRURGO, BIOLOGO, 
DIETISTA, TECNICO DELLA 

PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E 
NEI LUOGHI DI LAVORO, 

VETERINARIO

80 SI 1 80 AULA MAGNA PO ARIANO 

PIANO FORMATIVO AZIENDALE ANNO 2025

PROPOSTE FORMATIVE AREA SANITARIA ECM
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 D
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DIPARTIMENTO DI 
PREVENZIONE                                          

U.O.C. SIAN



DIPARTIMENTO DI 
PREVENZIONE                                          

U.O.C. SEP
RES LEGIONELLA

EPIDEMIOLOGIA-
PREVENZIONE E 

PROMOZIONE 
DELLA SALUTE-
DIAGNOSTICA-
TOSSICOLOGIA 

CON 
ACQUISIZIONE DI 

NOZIONI TECNICO-
PROFESSIONALI

2° TRIMESTRE 6
MEDICO CHIRURGO, BIOLOGO, 
VETERINARIO, TECNICO DELLA 

PREVENZIONE, INFERMIERE
100 SI 1 100 AVELLINO

DIPARTIMENTO DI 
PREVENZIONE SPSAL                                          RES MOVIMENTAZIONE DELLE MERCI 

NELLE ATTIVITÀ DI LOGISTICA

EPIDEMIOLOGIA-
PREVENZIONE E 

PROMOZIONE 
DELLA SALUTE-
DIAGNOSTICA-
TOSSICOLOGIA 

CON 
ACQUISIZIONE DI 

NOZIONI TECNICO-
PROFESSIONALI

 1° TRIMESTRE 6 MEDICO CHIRURGO, TECNICO 
DELLA PREVENZIONE, INFERMIERE 100 SI 1 100 AVELLINO

DIPARTIMENTO DI 
PREVENZIONE RES

METODOLOGIA PER 
PREVENIRE/CONTRASTARE IL 
RISCHIO DA STRESS LAVORO 

CORRELATO E GLI ALTRI RISCHI 
PSICOSOCIALI

SICUREZZA E 
IGIENE NEGLI 

AMBIENTI E NEI 
LUOGHI DI 
LAVORO E 

PATOLOGIE 
CORRELATE. 

RADIOPROTEZION
E

 1° TRIMESTRE 7
MEDICO CHIRURGO, TECNICO 

DELLA PREVENZIONE, BIOLOGO, 
INFERMIERE, PSICOLOGO

60 SI 1 60 AULA PASTORE ASL 
AVELLINO

DIPARTIMENTO DI 
SALUTE MENTALE RES

LA COMPLESSITÀ DELLA 
PSICODIAGNOSI NEI CONTESTI DI 

SALUTE TRA SFIDE E POTENZIALITÀ

CONTENUTI 
TECNICO 

PROFESSIONALI 
(CONOSCENZE E 

COMPETENZE) (18)

2° TRIMESTRE 28

MEDICO CHIRURGO, PSICOLOGO, 
EDUCATORE PROFESSIONALE, 

INFERMIERE, INFERMIERE 
PEDIATRICO, LOGOPEDISTA, 

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE 
PSICHIATRICA, TERAPISTA DELLA 

NEURO E PSICOMOTRICITÀ 
DELL'ETÀ EVOLUTIVA, TERAPISTA 

OCCUPAZIONALE

50 SI 6 300 AULA PASTORE ASL 
AVELLINO

DISTRETTO DI 
AVELLINO RES AFFIDO E ADOZIONE: FORZA E 

LIMITI DELLA GENITORIALITÀ
ETICA BIOETICA E 

DEONTOLOGIA 2° TRIMESTRE 5 TUTTE LE PROFESSIONI 50 SI 1 50 ASL AVELLINO



DISTRETTO DI 
AVELLINO RES

NUOVI ORIZZONTI NEL 
TRATTAMENTO DELLA POLIPOSI 

NASALE E DELLE SUE COMORBITÀ

APPLICAZIONE NELLA 
PRATICA QUOTIDIANA DEI 

PRINCIPI E DELLE PROCEDURE 
DELL'EVIDENCE BASED 

PRACTICE (EBM,EBN,EBP)

2° TRIMESTRE 6 MEDICO CHIRURGO FARMACISTA 50 SI 1 50 EX CARCERE BORBONICO 
AVELLINO

PO ARIANO UOC 
GENECOLOGIA ED 

OSTETRICIA
FSC ISTEROSCOPIA OFFICE TRA LIMITI 

ATTUALI E NUOVE POSSIBILITÀ

APPROPRIATEZZA 
DELLE PRESCRIZIONI 

SANITARIE, SISTEMI DI 
VALUTAZIONE, 

VERIFICA E 
MIGLIORAMENTO 

DELL'EFFICIENZA E 
DELL'EFFICACIA. 

LIVELLI ESSENZIALI DI 
ASSISTENZA (LEA)

2° TRIMESTRE 12 MEDICO CHIRURGO,  OSTETRICA/O 20 SI 1 20 PRESIDIO OSPEDALIERO DI 
ARIANO IRPINO

PO ARIANO UOC 
GENECOLOGIA E D 

OSTETRICIA
RES

CARTELLA ELETTRONICA: PACC E 
FAST TRACK 

OSTETRICO/GINECOLOGICO

DOCUMENTAZIONE 
CLINICA. PERCORSI 

CLINICO-ASSISTENZIALI 
DIAGNOSTICI E 

RIABILITATIVI, PROFILI 
DI ASSISTENZA - 
PROFILI DI CURA 

 1° TRIMESTRE 6 MEDICO CHIRURGO, INFERMIERE, 
OSTETRICA/O 30 SI 1 30 PRESIDIO OSPEDALIERO DI 

ARIANO IRPINO

PO ARIANO         
CARDIOLOGIA UTIC RES

CLS INTERNATIONAL SYMPOSIUM 
NEW GENERATION LASER IN 

CORONARY CALCIFIC LESIONS

APPLICAZIONE NELLA 
PRATICA QUOTIDIANA DEI 

PRINCIPI E DELLE PROCEDURE 
DELL'EVIDENCE BASED 

PRACTICE (EBM,EBN,EBP)

 1° TRIMESTRE 8

MEDICO CHIRURGO, ASSISTENTE 
SANITARIO, INFERMIERE, TECNICO 

DI FISIOPATOLOGIA 
CARDIOCIRCOLATORIA E 

PERFUSIONE CARDIOVASCOLARE, 
TECNICO SANITARIO DI 
RADIOLOGIA MEDICA, 

CARDIOLOGIA, INFERMIERE

80 SI 1 80
AULA MAGNA PO ARIANO - 

CARDIOLOGIA UTIC PO 
ARIANO 



PO ARIANO  UOC 
DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI
RES ASL AV: FOCUS SU CARDIO - 

IMAGINE 

DOCUMENTAZIONE 
CLINICA. PERCORSI 

CLINICO-ASSISTENZIALI 
DIAGNOSTICI E 

RIABILITATIVI, PROFILI 
DI ASSISTENZA - 
PROFILI DI CURA 

 1° TRIMESTRE 6
MEDICO CHIRURGO, INFERMIERE, 

TECNICO SANITARIO DI 
RADIOLOGIA MEDICA

60 SI 1 60 EX CARCERE BORBONICO 
AVELLINO

RES GESTIONE DEL PAZIENTE 
PSICHIATRICO IN EMERGENZA

LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - 
PROCEDURE  3° TRIMESTRE 6 TUTTE LE PROFESSIONI 60 SI 2 120

AULA PASTORE, POLO 
DIDATTICO 

GROTTAMINARDA, POLO 
DIDATTICO SANT’ANGELO 

DEI LOMBARDI

RES GESTIONE DELLE VIE AEREE IN 
EMERGENZA

LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - 
PROCEDURE

2° - 3° 
TRIMESTRE 6  MEDICO CHIRURGO,  INFERMIERE, 

INFERMIERE PEDIATRICO 60 SI 2 120

AULA PASTORE, POLO 
DIDATTICO 

GROTTAMINARDA, POLO 
DIDATTICO SANT’ANGELO 

DEI LOMBARDI

RES FOCUS (POINT OF CARE 
ULTRASOUND) IN M.E..

LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - 
PROCEDURE

1° - 2° 
TRIMESTRE 6 MEDICO CHIRURGO,INFERMIERE, 

INFERMIERE PEDIATRICO. 60 SI 2 120

AULA PASTORE, POLO 
DIDATTICO 

GROTTAMINARDA, POLO 
DIDATTICO SANT’ANGELO 

DEI LOMBARDI

RES CORSO DI FORMAZIONE SICUREZZA 
BASE

LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - 
PROCEDURE

1° - 4° 
TRIMESTRE 18 TUTTE LE PROFESSIONI 35 SI 6 210 AULA PASTORE ASL 

AVELLINO

RES CORSO DI FORMAZIONE PER 
DATORE DI LAVORO DELEGATO

LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - 
PROCEDURE 2° TRIMESTE 48 TUTTE LE PROFESSIONI 12 SI 1 12 AULA PASTORE ASL 

AVELLINO

RES CORSO DI FORMAZIONE RLS LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - 
PROCEDURE 3° TRIMESTRE 32 TUTTE LE PROFESSIONI 6 SI 1 6 POLO DIDATTICO 

GROTTAMINARDA

RES

CORSO DI ADDESTRAMENTO PER 
RISCHIO SPECIFICO - 

MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI 
PAZIENTI OSPEDALIZZATI

LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - 
PROCEDURE

2° - 3° 
TRIMESTRE 6 TUTTE LE PROFESSIONI 25 SI 4 100

AULA PASTORE                              
PRESIDI OSPEDALIERI ASL 

AV

UOC EMERGENZA 
TERRITORIALE E COT

UOSD PREVENZIONE 
E PROTEZIONE 

AZIENDALE



UOSD PREVENZIONE 
E PROTEZIONE 

AZIENDALE                   
E                                                                                                         

UOC QA-RISCHIO 
CLINICO E 

FORMAZIONE

RES
CORSO DI FORMAZIONE PER LA 
GESTIONE E LA PREVENZIONE 

DALLE AGGRESSIONI

TEMATICHE SPECIALI 
DEL SSN E SSR (27)

2° - 3° 
TRIMESTRE 6 TUTTE LE PROFESSIONI 25 SI 4 100

AULA PASTORE                              
PRESIDI OSPEDALIERI ASL 

AV

TITOLO PERIODO  di     
SVOLG.
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CORSO ICA PNNR 1° - 4° 
TRIMESTRE TUTTE LE PROFESSIONALI 36/                  

50 SI 20 ASL AVELLINO

CORSO DI FORMAZIONE 
SCREENING - PNES

1° - 4° 
TRIMESTRE TUTTE LE PROFESSIONALI 50 SI ASL AVELLINO

CORSO DI FORMAZIONE 
MEDICINA DI GENERE - PNES

1° - 4° 
TRIMESTRE TUTTE LE PROFESSIONALI 50 SI ASL AVELLINO

CORSO FSE 2.0 PNRR 1° - 4° 
TRIMESTRE TUTTE LE PROFESSIONALI SI ASL AVELLINO

PROPOSTE FORMATIVE  DIREZIONE STRATEGICA

TIPO DI FORMAZIONE OBIETTIVO FORMATIVO

FSC/RES

TEMATICHE SPECIALI DEL S.S.N. E/O S.S.R. A CARATTERE URGENTE E/O 
STRAORDINARIO INDIVIDUATE DALLA COMMISSIONE NAZIONALE PER LA 

FORMAZIONE CONTINUA E DALLE REGIONI/PROVINCE AUTONOME PER FAR 
FRONTE A SPECIFICHE EMERGENZE SANITARIE CON ACQUISIZIONE DI 

NOZIONI TECNICO-PROFESSIONALI

RES LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE

RES LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE

FAD/RES POTENZIAMENTO COMPETENZE DIGITALI
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TITOLO PERIODO  di     
SVOLG.

D
U

R
A

TA
 IN

 O
R

E

D
ES

TI
N

A
TA

R
I

N
R

. P
A

R
T.

 P
ER

 
ED

IZ
IO

N
E

ECM

N
R

. E
D

IZ
IO

N
E

N
.P

A
R

TE
C

IP
A

N
TI

 
TO

T

LUOGO

UOC CURE PRIMARIE FAD/RES

AGGIORNAMENTO SUGLI ISTITUTI 
CONTRATTUALI RELATIVI AL 

PERSONALE NON STRUTTURATO - 
MMG,PLS, SPECIALISTI 

AMBULATORIALI (A.A.C.C.N.N-, 
A.A.I.I.R.R., PARERI ECC) PER  IL 

PERSONALE DEL COMPARTO

1° - 4° 
TRIMESTRE 5 PERSONALE UOC CURE PRIMARIE 15 NO 1 15 AULA PASTORE ASL 

AVELLINO

UOSD PREVENZIONE 
E PROTEZIONE 
AZIENDALE

RES
CORSO DI ADDESTREMENTO PER 

ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO NON 
SANITARI

2° - 3° 
TRIMESTRE 6 PERSONALE AZIENDALE NON 

SANITARIO 20 NO 2 40 AULA PASTORE ASL 
AVELLINO

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA - 
NORMATIVA CONTRATTUALE E 

SOLUZIONI APPLICATIVE

2° - 3° 
TRIMESTRE 9 PERSONALE DIRIGENTE AZIENDALE 50 NO 6 300 AULA PASTORE ASL 

AVELLINO

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA - 
NORMATIVA CONTRATTUALE E 

SOLUZIONI APPLICATIVE

2° - 3° 
TRIMESTRE 3 PERSONALE COMPARTO AZIENDALE 50 NO 10 500 AULA PASTORE ASL 

AVELLINO

PROPOSTE FORMATIVE  AREA TPA

OBIETTIVO FORMATIVO

AGGIORNAMENTI SUI CONTRATTI RELATIVI AL PERSONALE NON 
STRUTTURATO - MMG,PLS, SPECIALISTI AMBULATORIALI 

FORNIRE AL LAVORATORE DESIGNATO LE CONOSCENZE NECESSARIE PER 
LA GESTIONE DI UN'EMERGENZA IN AZIENDA DI CARATTERE SANITARIO

ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA RES

FORMAZIONE SULLA NORMATIVA INERENTE ALL'ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA nonché SULLE SOLUZIONI APPLICATIVE INERENTI

FORMAZIONE SULLA NORMATIVA INERENTE ALL'ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA nonché SULLE SOLUZIONI APPLICATIVE INERENTI


