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Area

Durata

Costo presunto

Dirigente

. . . s NP . . . Stima | _. . .. | Numero . | Modalita | Periodo di dell’azione Tipologia
sviluppo . Tipologia Obiettivi Modalitadi | Responsabile Tipologia Tipologia di .. . | perogni . . . P . g
Titolo corso . . e . . Numero edizioni | ", di erogazione formativa di
della del corso formativi valutazione Scientifico destinatari . .| docenza . singola . o T
. destinatari previste . erogazione | del corso | comprensivodi | contratto
formazione edizione
IVA se dovuta
dipendenti
. individuati tra:
Fornire la .
. Il Responsabile |- personale . .
A . formazione ) . o . 4 dipendenti
. Formazione . Test finale di del Serviziodi | neoassunto Servizi o
prevenzione e . . generalein o . . da | Docenza Incarico di
: obbligatoria : - verifica Prevenzionee |vari .
sicurezza . Formativo | materia di , . . recuperare + | interna 1 4 ore Presenza |lsemestre |- € docenza
Y lavoratori: parte dellapprendime | Protezione, - personale che . .
nellambiente salute e o eventuali | ARPAFVG interna
. generale . nto Andrea necessita di .
di lavoro sicurezza sul . . neoassunti
Gregorin formazione
lavoro . .
obbligatoria parte
generale
dipendenti
, individuati tra:
Fornire la .
. Il Responsabile |- personale
Al . formazione . . B .
. Formazione . Test finale di del Serviziodi | neoassunto Servizi L
prevenzione e . . generale in o . . .| Docenza 1 Incarico di
. obbligatoria . o verifica Prevenzionee |vari Eventuali | .
sicurezza . Formativo materia di , . . . linterna (eventual 4 ore Presenza |llsemestre |- € docenza
i ) lavoratori: parte dell'apprendime | Protezione, - personale che neoassunti .
nellambiente salute e L ARPA FVG e) interna
. generale . nto Andrea necessita di
di lavoro sicurezza sul . .
Gregorin formazione
lavoro . .
obbligatoria parte
generale
Acquisire
conoscenze e
competenze su
specifici aspetti
disalute e
Formazione specifica sicurezza .
R . . . Il Responsabile | . .
Al sui rischi connessi attinentilo , . ... |dipendenti
. . . .| Test finale di del Serviziodi |, .. .
prevenzione e | allo svolgimento delle svolgimento di o ) individuati tra: .
. s - . L2 verifica Prevenzione e Eventuali . FAD
sicurezza attivita in ufficio Formativo attivita , . . - personale .| Esterna ditte - 4 ore . Annuale
) . o L . dell'apprendime | Protezione, . neoassunti asincrono
nellambiente | (Rischio amministrative neoassunto Servizi
. . . nto Andrea .
di lavoro videoterminale - e/oal . vari
A . : . Gregorin
Rischio ergonomico) videoterminale
allinterno delle
strutture ARPA
FVGein
modalita smart
work
Fornire la
formazione in .
L Il Responsabile
Al materia di ) . L . . Presenza o
. Test finale di del Serviziodi | dipendenti . ST
prevenzione e : . salute e o . C . Eventuali FAD Incarico di
: Formazione dei , . verifica Prevenzione e |individuatitra: . . .
sicurezza o ) Formativo sicurezza sul , . . ) . nuovi | Esterna ditte 16 ore sincrono o | Annuale 202,00 € docenza
Y Dirigenti . dell'apprendime | Protezione, - eventuali nuovi . .
nellambiente lavoro in . : Dirigenti FAD esterna
. . nto Andrea Dirigenti :
di lavoro relazione al . asincrono
: Gregorin
ruolo di
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Costo presunto
Area . Durata S . . 'p . . .
- . . S Bl T " . . Stima | . ._ . | Numero . | Modalita | Periodo di dell’azione Tipologia
sviluppo . Tipologia Obiettivi Modalitadi | Responsabile Tipologia Tipologia di .. . | perogni . . . .
Titolo corso . . e . . Numero edizioni | ", di erogazione formativa di
della del corso formativi valutazione Scientifico destinatari . .| docenza . singola . o T
. destinatari previste . erogazione | del corso | comprensivodi | contratto
formazione edizione
IVA se dovuta
Fornire la
formazione in .
o Il Responsabile
Al materia di . . o . . Presenza o
: Test finale di del Serviziodi | dipendenti . o
prevenzione e . . salutee o . C . Eventuali FAD Incarico di
. Formazione dei . . verifica Prevenzione e |individuatitra: . . .
sicurezza . Formativo sicurezza sul , . . . . nuovi | Esterna ditte 8 ore sincrono o | Annuale 122,00 € docenza
, ) Preposti . dell'apprendime | Protezione, - eventuali nuovi .
nellambiente lavoro in o . Preposti FAD esterna
. . nto Andrea Incarichi di Funzione .
di lavoro relazione al . asincrono
. Gregorin
ruolo di
Preposto
Fornire la
A1 formazionein Il Responsabile
. materia di Test finale di del Serviziodi | dipendenti . o
prevenzione e o . C . Eventuali Incarico di
. . . salutee verifica Prevenzione e |individuatitra: . .
sicurezza Formazione RLS Formativo ) , . . ) . nuovi RLS o | Esterna ditte 32 ore Presenza | Annuale 302,00 € docenza
i ) sicurezza sul dell'apprendime | Protezione, - eventuali nuovi RLS )
nellambiente . . attuali RLS esterna
. lavoro in nto Andrea o attuali RLS
di lavoro . .
relazione al Gregorin
ruolo di RLS
Docenza
. Eventuale |.
Fornire la interna
S . . nuovo
formazione in dipendenti ersonale ARPAFVGe
materia di Il Responsabile |individuati tra: PErSONae | pocenza
A1l . ' . o inserito in
. Formazione e salute e Test finale di del Serviziodi |- eventuale nuovo esterna
prevenzione e . . . . . L Pronta .
: Aggiornamento : sicurezza sul verifica Prevenzionee | personaleinseritoin . ...« | fornita da
sicurezza Formativo . , . . . . ...~ | Disponibilita 4 ore Presenza ||semestre
, : Personale Pronta lavoroin dell'apprendime | Protezione, Pronta Disponibilita personale
nellambiente | .. Qs . e personale .
. Disponibilita relazione al nto Andrea e personale che espertoin
di lavoro . . s che svolge .
ruolo operatori Gregorin svolge attivita di Pronta materia o
in Pronta Pronta diponibilita . ...« | docenti altro
. Qs disponibilita
Disponibilita .. |ente
sul territorio .
pubblico
Acquisire . .
g 20 dipendenti
conoscenze e o .
individuati tra:
competenze su
. . e . .| - personale
Formazione specifica specifici aspetti Il Responsabile
Al C . . ' . ... | neoassunto
. sui rischi connessi disalute e Test finale di del Servizio di o o
prevenzione e ) ) . ) classificato come Incarico di
. allo svolgimento delle : sicurezza verifica Prevenzione e . .
sicurezza o | Formativo . . , . . laboratorista 20 | Esterna ditte 1 6 ore Presenza |l|semestre |1.500,00€ docenza
) : attivita in laboratorio attinentile dell'apprendime | Protezione, .
nellambiente o L - personale di esterna
. - Rischio chimico - attivita di nto Andrea .
di lavoro C - . . laboratorio che
Rischio infortunistico laboratorio Gregorin o
B necessita di
allinterno delle formazione
strutture ARPA

FVG

obbligatoria specifica
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Costo presunto
Area . Durata S . . 'p . . .
. . . e s . . . Stima | _. . . | Numero . | Modalita | Periodo di dell'azione Tipologia
sviluppo . Tipologia Obiettivi Modalitadi | Responsabile Tipologia Tipologia di .. . | perogni . . . .
Titolo corso . . e . . Numero edizioni | ", di erogazione formativa di
della del corso formativi valutazione Scientifico destinatari . .| docenza . singola . o T
formazione destinatari previste edizione erogazione | del corso | comprensivodi | contratto
IVA se dovuta
Acquisire . .
q 20 dipendenti
conoscenze e o .
individuati tra:
competenze su
. . . . . |- personale
A1 Formazione specifica specifici aspetti Il Responsabile neoassunto
o . sui rischi connessi disalute e Test finale di del Servizio di o . .
prevenzione e . ) . . classificato come Incarico di
) allo svolgimento delle : sicurezza verifica Prevenzione e . .
sicurezza o .| Formativo . . , . . laboratorista 20 | Esterna ditte 1 6 ore Presenza |lsemestre |1.500,00€ docenza
S attivita in laboratorio attinentile dellapprendime | Protezione, .
nellambiente N . Sy - personale di esterna
di lavoro - Rischio biologico - attivita di nto Andrea laboratorio che
Rischio infortunistico laboratorio Gregorin L
" necessita di
all'interno delle formazione
strutture ARPA obbligatoria specifica
FVG g P
A1 Acquisire Il Responsabile | 18 dipendenti
o . . . conoscenzee | Test finale di del Serviziodi |individuati tra: . .
prevenzione e | Formazione Primo o . Incarico di
. . . competenze su | verifica Prevenzionee |- personale .
sicurezza Soccorso integrato Formativo . , . . 18 | Esterna ditte 1 16 ore Presenza |ll semestre |2.500,00€ docenza
nellambiente | BLSD Primo Soccorso | dell'apprendime | Protezione, neoassunto -
di lavoro e utilizzo nto Andrea - personale gia in
defibrillatore Gregorin servizio
A1 Aggiornare Il Responsabile | 132 dipendenti
o . Aggiornamento conoscenzee | Test finale di del Serviziodi | individuati tra: . .
revenzione e 88 Incarico di
P Formazione Primo ) competenze su | verifica Prevenzionee |- personalein .
sicurezza : Formativo ) , . . . 132 | Esterna ditte 11 4 ore Presenza | Annuale 8.040,00 € docenza
nellambiente Soccorso integrato Primo Soccorso | dell'apprendime | Protezione, possesso di asterna
di lavoro BLSD e utilizzo nto Andrea abilitazione PS e
defibrillatore Gregorin BLSD
Acquisire
consapevolezza
e aumentare le . .
. .| 24 dipendenti
A1l proprie IIResponsabile individuati tra il
o Formazione specifica competenze e | Test finale di del Servizio di L
prevenzione e ) . o o . personale che svolge Incarico di
: per i lavoratori - . capacita verifica Prevenzione e s .
sicurezza o . Formativo . , . . attivita in esterno 24 | Esterna ditte 2 3ore Presenza |l|semestre |7.300,00¢€ docenza
Y Corso di guida sicura pratiche dell'apprendime | Protezione, —_—
nellambiente |, e comportante l'utilizzo esterna
. livello base (difensiva) durantela nto Andrea . .
di lavoro . . . di autoveicoli
guida di Gregorin . .
. aziendali
autoveicoli -
"Guida

difensiva"
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Costo presunto
Area . Durata o . . 'p . - -
. . . e s . . . Stima | _. . . | Numero . | Modalita | Periodo di dell'azione Tipologia
sviluppo . Tipologia Obiettivi Modalitadi | Responsabile Tipologia Tipologia di .. . | perogni . . . .
Titolo corso . . e . . Numero edizioni | ", di erogazione formativa di
della del corso formativi valutazione Scientifico destinatari . .| docenza . singola . o T
. destinatari previste . erogazione | del corso | comprensivodi | contratto
formazione edizione
IVA se dovuta
Acquisire
consapevolezza
e aumentare le .
A1 roprie Il Responsabile
o Formazione specifica prop Test finale di del Servizio di . o
prevenzione e : . competenze e o . 1 dipendente Incarico di
: per i lavoratori - . R verifica Prevenzione e .
sicurezza C Formativo | capacita , . . appartenente a 1| Esterna ditte 1 9 ore Presenza |lsemestre |510,00€ docenza
i ) Corso di guida sicura . dell'apprendime | Protezione, .
nellambiente |, pratiche trasposto campioni esterna
. livello avanzato nto Andrea
di lavoro durante la .
o Gregorin
guida di
autoveicoli -
"Guida sicura"
Acquisire
conoscenze e . .
. . 15 dipendenti
Formazione specifica competenze su N .
R . e . Il Responsabile |individuati tra:
A1l sui rischi connessi specifici aspetti ) . -
: ) ) Test finale di del Serviziodi |- personale o
prevenzione e | allo svolgimento delle disalutee o, ) . Incarico di
. N . . verifica Prevenzione e |laboratorista che .
sicurezza attivita connesse alla | Formativo | sicurezza , . . 15 | Esterna ditte 1 2 ore Presenza |Ilsemestre € docenza
L . . . . dellapprendime | Protezione, opera co
nellambiente | Radioprotezione - attinentile . esterna
. o o L nto Andrea strumentazione
di lavoro Rischio radiazioni attivita con . . .
. . L Gregorin dotata di sorgenti
ionizzanti rischio .
o radiogene
radiazioni
ionizzanti
24 dipendenti
Formazione/aggiorna individuati tra:
mento specifico sui Acquisire - personale
rischi connessi allo conoscenze e . | neoassunto
. Il Responsabile |.
Al svolgimento delle competenze su , . ... |impegnato nelle
. 2 Lo e . | Test finale di del Servizio di 2 . o
prevenzione e | attivita sul territorio - specifici aspetti verifica Prevenzione e attivita in acqua di Incarico di
sicurezza Recupero e soccorso | Formativo | disalutee , . . mare 24 | Esterna ditte 2 5 ore Presenza |l semestre |4.400,00€ docenza
) . . oo . dell'apprendime | Protezione,
nell'ambiente |inacqua - Rischio sicurezza nto Andrea - personale esterna
di lavoro annegamento e attinentilo . impegnato in attivita
o o . Gregorin . .
Utilizzo DPI 3 svolgimento in acqua di mare che

categoria - Parte
pratica

attivita in mare

necessita di
formazione
obbligatoria specifica
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Costo presunto
Area . Durata o . . 'p - - -
. . . e s . . . Stima | _. . . | Numero . | Modalita | Periodo di dell'azione Tipologia
sviluppo . Tipologia Obiettivi Modalitadi | Responsabile Tipologia Tipologia di .. . | perogni . . . .
Titolo corso . . e . . Numero edizioni | ", di erogazione formativa di
della del corso formativi valutazione Scientifico destinatari . .| docenza . singola . o T
. destinatari previste . erogazione | del corso | comprensivodi | contratto
formazione edizione
IVA se dovuta
15 dipendenti
Formazione/aggiorna individuati tra:
mento specifico sui Acquisire - personale
rischi connessi allo conoscenze e . | neoassunto
, Il Responsabile
Al svolgimento delle competenze su , . ... |impegnato nelle
: 2 L e . | Test finale di del Servizio di 2 . o
prevenzione e | attivita sul territorio - specifici aspetti verifica Prevenzione e attivita in acqua di Incarico di
sicurezza Recupero e soccorso | Formativo | disalutee , . . lago 15 | Esterna ditte 1 6 ore Presenza |l semestre |2.200,00€ docenza
. . . o ) dell'apprendime | Protezione,
nellambiente |inlago - Rischio sicurezza nto Andrea - personale esterna
di lavoro annegamento e attinenti lo . impegnato in attivita
o o . Gregorin .
Utilizzo DPI 3 svolgimento inacqua d lago che
categoria - Teoria e attivita in lago necessita di
pratica formazione
obbligatoria specifica
Formazione
formatori per la
A1 sicurezza P Il Responsabile
o . . Test finale di del Serviziodi | 2 dipendenti o
prevenzione e | Formazione acquisire o ) . Incarico di
. . . verifica Prevenzione e |appartenential SPP .
sicurezza aggiornamento RSPP | Formativo conoscenzee , . . 2 | Esterna ditte 1 28 ore Presenza |lsemestre |382,00€ docenza
. . dell'apprendime | Protezione, che effettuano
nellambiente |- ASPP competenze . esterna
. , . nto Andrea docenze interne
di lavoro nell'ambito .
Gregorin
della
formazione
. Il Responsabile
A1, . Esercitare una ' . P o
. Formazione . Test finale di del Servizio di . . o
prevenzione e . Leadership o ) 5 dipendenti Incarico di
. aggiornamento . : verifica Prevenzione e . .
sicurezza . Formativo | efficace nella , . . appartenenti al SPP 6 | Esterna ditte 1 4 ore Presenza |lsemestre |62,00€ docenza
nellambiente Datore di Lavoro - estione della dellapprendime. | Protezione, e Datore di lavoro esterna
. RSPP - ASPP 8 nto Andrea
di lavoro sicurezza .
Gregorin
Acquisire
: g Il Responsabile
A1, Aggiornamento e conoscenze e . . L
: ) - Test finale di del Servizio di . . o
prevenzione e | Formazione specifica competenze su I, ) 4 dipendenti Incarico di
. . . . e . ... |verifica Prevenzione e . .
sicurezza per i lavoratori - Formativo | specifici rischi , . . appartenenti al 5 | Esterna ditte 1 Presenza |Annuale docenza
\ : . . . . dell'apprendime | Protezione,
nellambiente |impegnatinelle inerentile nto Andrea OSMER e 1 al SPP esterna
di lavoro uscite in montagna attivita in .
Gregorin
montagna
Acquisire
Aggiornamento e conoscenze e
A1 Formazione specifica competenze su Il Responsabile
o per i lavoratori specifici rischi | Test finale di del Servizio di . . o
prevenzione e o - . o ) 150 dipendenti Docenza Incarico di
: territoriali - Analisi e : valutati nelle verifica Prevenzione e . . .
sicurezza L Formativo . , . . appartenenti a tuttii 150 | interna 20 4 ore Presenza |Annuale - € docenza
i : condivisione Job singole Job dell'apprendime | Protezione, . L )
nellambiente . . . servizi territoriali ARPAFVG interna
di lavoro Sheet specifiche del Sheet inerentiil | nto Andrea
servizio di proprio servizio Gregorin
appartenenza di

appartenenza
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Costo presunto

Area . Durata o . . i - -
. . . e s . . . Stima | _. . . | Numero . | Modalita | Periodo di dell'azione Tipologia
sviluppo . Tipologia Obiettivi Modalitadi | Responsabile Tipologia Tipologia di .. . | perogni . . . .
Titolo corso . . e . . Numero edizioni | ", di erogazione formativa di
della del corso formativi valutazione Scientifico destinatari . .| docenza . singola . o T
. destinatari previste . erogazione | del corso | comprensivodi | contratto
formazione edizione
IVA se dovuta
Fornire al
personale
neoassunto
. una formazione Il Responsabile Docenza
Il sistema . . .
. . di base in tema della Tutto il personale esterna
anticorruzione . . .
. di , . Prevenzione neoassunto che non fornita da ,
A2. previsto dalla legge n. . . Test finale di S affidamen
Anticorruzione . della ha gia effettuato una personale . .
trasparenza, |190/2012-Lla . verifica . . . . FAD to ai sensi
. . . Formativo e Trasparenza, , . Corruzione e formazione base in 10 | esperto in - 1 . Annuale 2.000,00 € .
anticorruzione | Prevenzione della . ) dell'apprendime . . asicrono del Codice
e privac Corruzione all'interno in linea con i nto della tema di materia appalti
P y del PIAO. alla luce del PIAO dellARPA Trasparenza, Anticorruzione e mediante PP
PNA 202'2 FVG e degli dott.ssa Trasparenza PIATTAFOR
obblighi Beatrice Miorini MAFAD
formativi
previsti dalla L.
190/2012.
Fornire al
personale
neoassunto
una formazione Il Responsabile Docenza
[l sistema dibasein tema della Tutto il personale esterna
trasparenza previsto di ' . Prevenzione neoassunto che non fornita da ,
A2. parenza previ - . Test finale di venz 55U ! affidamen
dal d.Igs.n.33/2013 - Anticorruzione o della ha gia effettuato una personale . :
trasparenza, e H sl . verifica . . . . FAD to ai sensi
. . Le principali novita in | Formativo e Trasparenza, , . Corruzione e formazione base in 10 | esperto in - 1 . Annuale 2.000,00 € .
anticorruzione o . . dell'apprendime . . asicrono del Codice
e privac materia di in linea con il nto della tema di materia aopalti
P y Trasparenza: FOIA e PIAO dellARPA Trasparenza, Anticorruzione e mediante PP
accesso Civico FVG e degli dott.ssa Trasparenza PIATTAFOR
obblighi Beatrice Miorini MAFAD
formativi
previsti dalla L.
190/2012.
Il Responsabile Docenza
Fornire a tutti i della esterna
. redattori la , . Prevenzione fornita da
A2. Aggiornamento per : Test finale di
. formazione o della personale
trasparenza, |redattoridi : e verifica . . . .
. . L . Formativo specifica per , . Corruzione e Tutti i redattori 20 | espertoin 1 3 FAD [ semestre |- €
anticorruzione | Amministrazione dell'apprendime .
. operare su della materia
e privacy trasparente L . nto .
amministrazion Trasparenza, mediante
e trasparente dott.ssa PIATTAFOR
Beatrice Miorini MA FAD
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Costo presunto
Area . Durata o . . 'p . - -
. . . e s . . . Stima | _. . . | Numero . | Modalita | Periodo di dell'azione Tipologia
sviluppo . Tipologia Obiettivi Modalitadi | Responsabile Tipologia Tipologia di .. . | perogni . . . .
Titolo corso . . e . . Numero edizioni | ", di erogazione formativa di
della del corso formativi valutazione Scientifico destinatari . .| docenza . singola . o T
. destinatari previste . erogazione | del corso | comprensivodi | contratto
formazione edizione
IVA se dovuta
Il Responsabile In presenza
. della ein FAD
Fornire al . Docenza :
Prevenzione asincrono
A2. personale una esterna . o
. della : per il Incarico di
trasparenza, | Workshop sulla . formazione Customer . . fornita da
. . . Formativo . . . Corruzione e Tutto il personale 320 1 3 personale |Il semestre |2.000,00€ docenza
anticorruzione | normativa valoriale, satisfaction personale
. . della . che non esterna
e privacy incentrata sulla espertoin .
. Trasparenza, . potra
normativa materia
dott.ssa essere
Beatrice Miorini presente
Il Responsabile RPCT di altra
Fornire a tutto della amministrazi
Aggiornamento il personale una ' . Prevenzione one:
A2. gg' . . P . Test finale di C
— sull'etica a cura di formazione verifica della Docenza Incarico di
P . |RPCT che opera/ha |Formativo | specifica sulla , . Corruzione e Tutto il personale 320 | esterna 5 3 In presenza | Annuale 1.000,00 € docenza
anticorruzione . . . dellapprendime :
e privac operato in altra gestione etica nto della fornita da esterna
P y amministrazione del proprio Trasparenza, personale
lavoro dott.ssa espertoin
Beatrice Miorini materia
La
Comprensione Responsabile | Struttura a cui
A2. La complessita dell'iter Test finale di della SOC afferisconoi o
p o . s . . . In presenza Incarico di
trasparenza, | dell'iter . amministrativo | verifica Pressioni partecipanti Docenza
. . . . , Informativo . . \ . . . . 15 1 o fad | semestre 400,00 € docenza
anticorruzione | amministrativo nei nei progetti dell'apprendime | sull'ambiente, | Destinato a esterna :
. . . sincrona esterna
e privacy progetti PNNR PNNR e ruolo di | nto dott.ssa personale operante
ARPA FVG Daniela per Focus portualita
Domevscek
, . La Referente ,
A2. . Test finale di : affidamen
formazione o Privacy, . .
trasparenza, . : . verifica . o . docenza fad to ai sensi
. . Corso Privacy Formativo | privacy , . dott.ssa Maria | tuttii dipendenti 330 1 1 . Il semestre | 1.200,00 € .
anticorruzione . . dell'apprendime esterna asincrono del Codice
e privac obbligatoria nto Serena aopalti
P y Marcenaro PP
. , . La Referente ,
A2. formazione Test finale di Privac affidamen
trasparenza, |GDPReD.LGS . privacy verifica Y . Tutto il personale docenza fad to ai sensi
i . Formativo . . , . dott.ssa Maria 30 1 1 . Annuale .
anticorruzione | 101/2018 obbligatoria per | dellapprendime Serena neoassunto esterna asincrono del Codice
e privacy neo assunti nto appalti

Marcenaro
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Costo presunto

/FAD

Area . Durata o . . S . .
. . . e s . . . Stima | _. . . | Numero . | Modalita | Periodo di dell'azione Tipologia
sviluppo . Tipologia Obiettivi Modalitadi | Responsabile Tipologia Tipologia di .. . | perogni . . . .
Titolo corso . . e . . Numero edizioni | ", di erogazione formativa di
della del corso formativi valutazione Scientifico destinatari . .| docenza . singola . o T
. destinatari previste . erogazione | del corso | comprensivodi | contratto
formazione edizione
IVA se dovuta
5
edizioni
della
durata di
: . . Diffondere in 2ore
A.4.Piano I Sistema di . . . . cadauna
. . . tutto il Test finale di Il Responsabile L
Integrato di misurazione e o Docenza da Incarico di
A . . personale le verifica della - . . :
Attivita e valutazione della Formativo . , . .| Tutti i dipendenti 300 | interna svolgersi 2 Annuale € docenza
o conoscenze di | dellapprendime | Programmazion ,
Organizzazion | performance: questo Iy . ARPAFVG nel interna
. base sui sistemi | nto e
e (PIAO) sconosciuto o . secondo
di misurazione
/terzo
trimestre
in
presenza
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Area

Durata

Costo presunto

dirigenza

- . . e . . . ima | _. . . | Numer . | Modalita | Peri i Il'azion Tipologi
sviluppo . Tipologia Obiettivi Modalitadi | Responsabile Tipologia Stima Tipologia di . .et.) per ogni Od? ta € Od.Od dell'a (.) € PO .oga
Titolo corso . . e . . Numero edizioni | ", di erogazione formativa di
della del corso formativi valutazione Scientifico destinatari . .| docenza . singola . o T
. destinatari previste . erogazione | del corso | comprensivodi | contratto
formazione edizione
IVA se dovuta
5
edizioni
(3
edizioni
per il
compart
o, 1 per
Diffondere a la
tutto il dirigenza
personale la sanitaria
conoscenze elperla
degliistituti dirigenza
giuridici ed amminis
economici dei trativa,
CCNNLL, in tecnica e
particolare il professio
. NL 2019- L I
| CCNNLL: quali sono CCNL 2019 2 | nale)
A4, Piano quelli che ci 2021 del Responsabile della
- . . - comparto e i Test finale di della SOC Affari durata di L
Integrato di riguardano, quali gli s . Docenza Incarico di
s . . CCNNLL della | verifica Generalie - . . 3ore
Attivita e elementi Formativo - , . . Tutti i dipendenti 300 | interna 3 Annuale docenza
L . L dirigenza dell'apprendime | Risorse Umane, cadauna € .
Organizzazion | caratterizzanti e di o ARPAFVG interna
s - sanitaria e della | nto dott.ssa da
e (PIAO) novita. Cenni sui iy . .
dirigenza Michela svolgersi
CCNNLL . . .
funzioni locali Petrazzi nel
(sezione secondo
amministrativa, /terzo/q
tecnica e uarto
professionale) trimestre
triennio 2019- in
2021, questi presenza
ultimi due in /FAD in
fase di firma relazione
definitiva. alla firma
definitiva
delle
ipotesi
dei
CCNNLL
della
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Area
sviluppo
della
formazione

Titolo corso

Tipologia
del corso

Obiettivi
formativi

Modalita di
valutazione

Responsabile
Scientifico

Tipologia
destinatari

Stima
Numero
destinatari

Tipologia di
docenza

Numero
edizioni
previste

Durata
per ogni
singola
edizione

Modalita
di
erogazione

Periodo di
erogazione
del corso

Costo presunto
dell’azione
formativa

comprensivo di

IVA se dovuta

Tipologia
di
contratto

B.1. attivita
analitica

Titolo corso
lllustrazione sulle
metodologie per la
validazione dei
metodi per le analisi
chimiche, loro
applicazioni nei
laboratori ARPA FVG
e fondamenti di
statistica applicata
all'attivita analitica

Formativo

Da parecchi
anni il mercato,
oltre alle
normative
ambientali e
alimentari,
ritengono
indispensabile
adottare
all'interno diun
laboratorio, un
idoneo ed
efficace
sistema qualita
che comprenda
tutte le attivita
divalidazione
dei metodi
comprendenti,
al loro interno,
la conoscenza
di statistica
applicata. In
questo
contesto e
fondamentale
I'acquisizione
ed il
consolidament
o della
conoscenza
sulle
metodologie
della
validazione dei
metodi rivolte
alla garanzia
della qualita dei
dati allinterno
di una struttura
laboratoristica

Test finale di
verifica
dellapprendime
nto

il Responsabile
della SOC
Laboratorio
Dott. Stefano
De Martin

Max 15 dipendenti

individuati tra il

personale tecnico,
neoassunto, presso
la SOC Laboratorio di

ARPAFVG

15

Docenza
interna
ARPA FVG

In presenza

Annuale
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Costo presunto
Area . Durata o . . 'p . - -
. . . e s . . . Stima | _. . . | Numero . | Modalita | Periodo di dell'azione Tipologia
sviluppo . Tipologia Obiettivi Modalitadi | Responsabile Tipologia Tipologia di .. . | perogni . . . .
Titolo corso . . e . . Numero edizioni | ", di erogazione formativa di
della del corso formativi valutazione Scientifico destinatari . .| docenza . singola . o T
. destinatari previste . erogazione | del corso | comprensivodi | contratto
formazione edizione
IVA se dovuta
Docente
. esterno
Il Responsabile (Dino
Migliorare la , . di IPAS .
s . Test finale di L Toscani - o
N Atti di Polizia gestione ed o Vigilanza e . Incarico di
B.3. attivita o s . . .| verifica . Azienda .
. . Giudiziaria - novitae |Formativo |elaborazione di , . controlli personale UPG 8 o 1 4 in presenza || semestre docenza
ispettiva . . . dellapprendime . . sanitaria 240,00 €
casistiche pratiche attidi PG (es. ambientali sul . o esterna
. nto o universitaria
SIT, sequestri) territorio, dott. .
. Friuli
Davide Torassa
Centrale
ASUFQC)
Fornire al
personale una
visione
generale dello
stato dell'arte
relativo , . Il Responsabile
L Test finale di . . o
B.4. all'analisi dei o, di SOC Osmer | Personale che si Incarico di
. . . L verifica ) . - Docenza
meteorologia | Catene d'impatto Formativo | rischie delle , . e gestione occupa dei pareri in 40 2 4 In presenza | Annuale docenza
. . N dell'apprendime | ==~ . . - esterna 1.500,00 €
e climatologia vulnerabilita rischi naturali, | via preliminare esterna
s nto .
relativi ai dott. Fulvio Stel
cambiamenti
climatici e
fornire alcuni
strumenti di
analisi
Aumentare il
numero di ' . .
. Test finale di | Direttore . o
B.6. supporto persone in o . Rosa di personale Incarico di
. . . verifica Tecnico oo . Personale
tecnico- Corso SEM ZEISS Formativo | grado di poter , . S individuata trai 10 1 16 In presenza | Annuale docenza
D i . dellapprendime | Scientifico, e . ZEISS 6.880,80 € .
scientifico utilizzare il SEM . potenziali utilizzatori interna
. . nto dott. Fulvio Stel
in dotazione
all'Agenzia
Portarei
discenti a
conoscere |
principi del Personale
procedimento | Test finale di I Direttore amministrativo e o
B.7. Legge 241/90 ¢ L . o L . . Incarico di
. . . amministrativo | verifica amministrativo, | personale tecnico Docenza .
aggiornament | procedimento Formativo , . . 100 |. 2 1,5 Online |Annuale docenza
: . . ea dell'apprendime | dott. Roberto | con particolare interna - € .
onormativo | amministrativo . I . . interna
contestualizzarl | nto Visintin riferimento ai
i all'interno neoassunti
delle proprie
attivita

lavorative
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Costo presunto

trimestre 2026,
il
completament
o della
formazione di
base relativa
alla contabilita
accrual del
personale delle
amministrazion
i pubbliche.

3. Ufficio Tecnico, ICT
e acquisti;

4. Affari generali e
risorse umane;

/

Area . Durata o . . S . .
. . . e s . . . Stima | _. . . | Numero . | Modalita | Periodo di dell'azione Tipologia
sviluppo . Tipologia Obiettivi Modalita di Responsabile Tipologia Tipologia di .. .| perogni . . . .
Titolo corso . . e . . Numero edizioni | ", di erogazione formativa di
della del corso formativi valutazione Scientifico destinatari . .| docenza . singola . o T
. destinatari previste . erogazione | del corso | comprensivodi | contratto
formazione edizione
IVA se dovuta
mantenimento
delle Il Responsabile Personale da
Cestione degli Test finale di . - individuare tra i affidamen
B.7. L competenze e o di IPAS Ufficio . . . . :
. acquisti alla luce delle : . verifica . dipendenti che si Docenza : to ai sensi
aggiornament o . Formativo aggiornamento , . Tecnico, ICT e . 25 Online |l semestre .
: modifiche al codice T dell'apprendime o occupano dei esterna € del Codice
0 normativo . . di tutti gli acquisti, ing. o . .
dei contratti . nto . . . | processi di acquisto appalti
operatori GiovanniRoda |%., " L
: : di beni e servizi
coinvolti
Approfondimen
to della .
Tutto il personale
conoscenza
della norma afferente alla
UNI/TS 11567 struttura IPAS
B.7. "La norma UNI/TS al fine della Aziende agricole e Docenza Incarico di
aggiornament | 11567 - sostenibilita | Formativo . . Francesca Piani | suolo che si occupa 7 | interna 1 2 in presenza | Il semestre docenza
. . o redazione dei . T - € .
onormativo | delle bioenergie areri per di pareri/verifiche ARPAFVG interna
pareri per. ispettive di aziende
autorizzazione -
oo zootecniche e
mplantl agricole
Biogas/Biomet g
ano
Target M1C1-
117 della
Riforma 1.15
del PNRR
"Dotare le
Pubbliche
amministrazion
i diunsistema
o Il Personale afferente
unico di alle seguenti
contabilita g
economico strutture:
. . . 1 Gestione risorse https://form
. . patrimoniale | Direttore . :
B.7. Corso di formazione | . , economiche azione-
. . . accrual amministrativo, . .
aggiornament | di base sulla Formativo 2 Programmazione e 20 | accrual.rgs.m Online |Annuale
onormativo | contabilita ACCRUAL prevede, entro dott. Roberto controllo; ef.gov.it/my €
il primo Visintin ' R
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Costo presunto
Area . Durata o . . 'p - - -
. . . e s . . . Stima | _. . . | Numero . | Modalita | Periodo di dell'azione Tipologia
sviluppo . Tipologia Obiettivi Modalitadi | Responsabile Tipologia Tipologia di .. . | perogni . . . .
Titolo corso . . e . . Numero edizioni | ", di erogazione formativa di
della del corso formativi valutazione Scientifico destinatari . .| docenza . singola . o T
. destinatari previste . erogazione | del corso | comprensivodi | contratto
formazione edizione
IVA se dovuta
compilare il
rentri per le
attivita di carico
e scarico dei il Responsabile
rifiuti prodotti della SOC Docenza
CORSO RENTRI - . . . esterna . .
B.7. s . dall'agenzia in Pressioni : Incarico di
. Modalita operative e : s o o fornita da fad
aggiornament g . Formativo | conformita ai sull'ambiente |incaricati RENTRI 19 1 6 . | semestre docenza
. compilazione di FIR e o personale sincrono
0 normativo . dettami dell'art. dott.ssa . esterna
dei REGISTRI ) . espertoin
188-bis D.Lgs. Daniela .
materia
152/06 e del Domevscek
DM.
04/04/2023 n.
59
il Responsabile
P Docenza
. della SOC
inquadramento . esterna o
B.7. . Pressioni ) Incarico di
: CORSO ADR per : normativo e o o fornita da .
aggiornament | " . . Formativo - sullambiente | incaricati RENTRI 19 1 2 in presenza || semestre docenza
: aziende in esecuzione limiti personale
0 normativo , . dott.ssa . esterna
dell'esenzione . espertoin
Daniela .
materia
Domevscek
Portare i
. . discenti ad
B.8. sistemi di .
essere in grado
supporto alle . .
S di gestire una
decisioni
(qualita lettera
d ' : intestata, Test finale di | Direttore Personale o
programmazio . . o . - . Incarico di
Fondamenti , inserendo delle | verifica Tecnico amministrativo e Docenza
ne, - . Formativo , . N . 50 |, 2 2 Presenza |Annuale docenza
o sull'utilizzo di word tabelle o delle | dell'apprendime | Scientifico, personale tecnico interna € .
organizzazion . R . : o , interna
figure, cosi nto dott. Fulvio Stel | inclusiineoassunti
e, trasparenza, come la

sicurezza,
comunicazion
e ICT..)

predisposizione
di allegati con
paragrafie
indici articolati.




dRPad|aYe

acenzia recionaLe per La
PROTEZIONE DELL'amBienTe
peL FRiULI venezia ciutia

PIANO INTEGRATO pI ATTIVITA' e ORGANIZZAZIONE - PIAO
ANNUALE 2025 E TRIENNALE 2025-2027
ALLEGATO 5: FORMAZIONE

Costo presunto

comunicazion
e ICT..)

Area . Durata o . . S . -
. . . e s . . . Stima | _. . . | Numero . | Modalita | Periodo di dell'azione Tipologia
sviluppo . Tipologia Obiettivi Modalitadi | Responsabile Tipologia Tipologia di .. . | perogni . . . .
Titolo corso . . e . . Numero edizioni | ", di erogazione formativa di
della del corso formativi valutazione Scientifico destinatari . .| docenza . singola . o T
. destinatari previste . erogazione | del corso | comprensivodi | contratto
formazione edizione
IVA se dovuta
Portarei
discenti a
conoscere le
modalita base
di utilizzo del
sistema GIFRA
B.8. sistemi di o
per la ricezione
ATEEEL: e trasmissione
decisioni
(qualita delle Personale
qro rar;1mazio comunicazioni | Test finale di I Direttore amministrativo e Incarico di
Prog Corso GIFRA e : ufficiali sia con | verifica amministrativo, |tecnico con Docenza
ne, Formativo . , . . 50|, 2 2 fad Annuale docenza
o ADWEB protocollazione | dell'apprendime | dott. Roberto | particolare interna € .
organizzazion N . . interna
S S—— che senza nto Visintin riferimento ai
, Hrasp ' (GEN-INT) cosi neoassunti
sicurezza,
comunicazion come e
e ICT..) funzionalita di
D ADWEB in
particolare per
la
predisposizione
delleRDAela
loro gestione.
B.8. sistemi di
supporto alle s
di_rc)ir;ioni Il corso siispira
s al Master . Docenza
(qualita, . , . Il Responsabile
: . Cybersecurity e | Test finale di , . esterna
programmazio | Corso Cybersecurity - . o dell'lPAS Ufficio | Prevalentemente .
: protezione verifica . fornita da fad
ne, Progetto CYBER Formativo , . Tecnico,ICTe | personale ICT.E 10 Lo 1 44 . | semestre
o delle dell'apprendime - Arpa Liguria sincrono €
organizzazion |ARPAL . acquisti, dott. | OSMER .
& trasparenza infrastrutture | nto Giovanni Roda cheliha
, Hrasparenza, critiche df individuati
sicurezza, UNIGE
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Costo presunto
Area . Durata o . . 'p . . .
. . . e s . . . Stima | _. . . | Numero . | Modalita | Periodo di dell'azione Tipologia
sviluppo . Tipologia Obiettivi Modalitadi | Responsabile Tipologia Tipologia di .. . | perogni . . . .
Titolo corso . . e . . Numero edizioni | ", di erogazione formativa di
della del corso formativi valutazione Scientifico destinatari . .| docenza . singola . o T
. destinatari previste . erogazione | del corso | comprensivodi | contratto
formazione edizione
IVA se dovuta
-Conoscere e
utilizzare
funzioni logiche
e funzioni
. - condizionali;
B.8. sistemi di .
-Organizzare,
supporto alle ]
Co ordinare,
decisioni . .
e filtrare e gestire .
(qualita, . s ' . Il Responsabile
. e grandi quantita | Test finale di , - L
programmazio | Fondamenti dei fogli . o dell'lPAS Ufficio Incarico di
. . . di datiin modo | verifica . Personale da Docenza .
ne, di calcolo - livello Formativo , . Tecnico,ICTe |, =, 25 4 Online |Annuale docenza
o . : strutturato e dell'apprendime o individuare esterna - €
organizzazion |intermedio e acquisti, dott. esterna
accessibile; nto . . R
e, trasparenza, . Giovanni Roda
: -Potenziare la
sicurezza, o
o comunicazione
comunicazion ela
e ICT..) .
presentazione
dei dati, ad
esempio
attraverso l'uso
di tabelle pivot;
B.8. sistemi di
supporto alle
decisioni
ualita, , . Il Responsabile
@ . o Test finale di , P - L
programmazio |, . Come utilizzare o dell'lPAS Ufficio Incarico di
I'Intelligenza . , . | verifica . Personale da Docenza .
ne, P Formativo I'lA nelle attivita , . Tecnico, ICTe |, "~ 50 4 Online |Annuale - € docenza
o Artificiale . dellapprendime - individuare esterna
organizzazion lavorative nto acquisti, dott. esterna
e, trasparenza, Giovanni Roda
sicurezza,
comunicazion
e ICT..)
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e Noziorole
pEr I Frotezions

Area

Durata

Costo presunto

realta aziendali

- . . e s . . . Stima | _. . .. | Numero . | Modalita | Periodo di dell’azione Tipologia
sviluppo . Tipologia Obiettivi Modalitadi | Responsabile Tipologia Tipologia di .. . | perogni . . . P . g
Titolo corso . . e . . Numero edizioni | ", di erogazione formativa di
della del corso formativi valutazione Scientifico destinatari . .| docenza . singola . o T
. destinatari previste . erogazione | del corso | comprensivodi | contratto
formazione edizione
IVA se dovuta
Incontro di
formazione in Docenza
merito agli esterna
. - adempimenti fornita da
EhRLle] a Iiczbili agli ersonale
supporto alle Ppiica g La titolare di P )
Lo aspetti o espertoin
decisioni . . incarico della .
. ambientali, . - Docenza materia,
(qualita, . ) . funzione . . <
. s prendendoin | Test finale di s dipendenti esterna cosi come
programmazio | Conformita . - o Qualita e o — ) .
L . . esame i relativi | verifica ) L individuati tra il fornita da . previsto
ne, legislativa degli formativo o , . sistemi di o . 15 1| 8ore |inpresenza |llsemestre |1.000,00€
o . . . obblighi dell'apprendime . personale inserito nei personale dalla
organizzazion |aspetti ambientali - gestione . L . . .
normativi. Il nto . Sistemi di Gestione esperto in garain
e, trasparenza, A aziendale, _
: COrso avra materia essere con
sicurezza, . . dott.ssa ; .
L un’impostazion . - I'Ente di
comunicazion ) Valentina Siardi P
e ICT..) e pratica e certificazio
D saranno forniti ne IMQ
esempi (det.
applicativi sulle 185/2023)
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