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elaborare report di
monitoraggio
sull'attuazione della
misura al 31 ottobre

Sottoscrizione di protocolli
con associazioni che
raggruppano professionisti/
manager da scegliere sulla
base dei diversi settori di
business

Dirigente e/o
Referente

elaborare report di
monitoraggio
sull'attuazione della
misura al 31 ottobre

Dirigente e/o

Nomina revisore contabile
Referente

elaborare report di
monitoraggio
sull'attuazione della
misura al 31 ottobre

Scelta casuale dei
professionisti da albi
professionali territoriali

Dirigente e/o
Referente

Utilizzo di schede guidate da
sottoporre alla compilazione
dei coadiutori/ legali
rappresentanti per acquisire
la migliore proposta di
destinazione (affitto/
liquidazione/ vendita)

elaborare report di
monitoraggio
sull'attuazione della
misura al 31 ottobre

Dirigente e/o
Referente

Utilizzo di schede guidate da
sottoporre alla compilazione
dei coadiutori/ legali
rappresentanti per verificare
natura aziendale dei cespiti

elaborare report di
monitoraggio
sull'attuazione della
misura al 31 ottobre

Dirigente e/o
Referente

elaborare report di
monitoraggio
sull'attuazione della
misura al 31 ottobre

Dirigente e/o

Nomina revisore contabile
Referente
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