
COMUNE DI ORUNE 

PROVINCIA DI NUORO 

 

 

SERVIZIO PERSONALE 

 

Relazione al Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) - Art. 6, D.L. n. 80/2021 e art. 

6 D.M. 132/2022 – Periodo 2025-2027. Sezione 3.3 Fabbisogno del personale. 

 

Premesso che: 

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 29 in data 30.12.2024, esecutiva ai sensi di 

legge, è stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) relativo al periodo 

2025/2027; 

 con propria deliberazione n. 30 in data 30.12.2024, esecutiva ai sensi di legge, è stato 

approvato il bilancio di previsione finanziario 2025/2027 redatto in termini di competenza e 

di cassa secondo lo schema di cui al d.Lgs. n. 118/2011; 

Considerato che entro 30 giorni dalla data di scadenza del bilancio di previsione l’ Ente deve 

adottare il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) - Art. 6, D.L. n. 80/2021 e art. 6 

D.M. 132/2022; 

Vista la sezione 3.3 del PIAO, relativa al fabbisogno del personale; 

Considerato che in base al calcolo delle capacità assunzionali il Comune di Orune, risulta un ente 

virtuoso, come si evince dal prospetto allegato alla presente; 

Verificato che la spesa preventiva del personale per l’anno 2025 risulta complessivamente pari ad 

euro 568.513,26 in pieno rispetto del tetto della spesa media del triennio 2011-2013 pari ad euro 

571.386,55 

Verificato altresì che la spesa per l’assunzione di personale a tempo determinato ammonta per il 

2025 ad euro 7.130,95, rispettando il tetto di spesa del 2009 pari ad euro 27.014,74 e che per le 

annualità 2026 e 2027 non sono previste assunzioni di questa tipologia; 



Analizzato il piano delle assunzioni del triennio 2025-2027; 

 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE, relativamente al contenuto della sezione 3.3 del PIAO 2025-

2027. 

 

Orune 29.01.2025           Il Responsabile del Servizio 

         Dott.ssa Pasqualina Puggioninu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


