ALLEGATO 2 SEZIONE 2.3 PIAO 2025 - 2027 "MISURE ( TIVE DI DNE DELLA CORRUZIONE"
MISURE DI PREVENZIONE - TRATTAMENTO

AREA DI RISCHIO |PROCESSO DESCRIZIONE EVENTO |FATTORI ABILITANTI IL RISCHIO |CLASSIFICAZIONE DEL RISCHIO |TIPOLOGIA DI MISURA |OBIETTIVO DESCRIZIONE DELLA MISURA INDICATORE RESPONSABILI /DESTINATARI TEMPI DI REALIZZAZIONE [MONITORAGGIO
1) Individuazione nominativi del

personale da arruolare per la|
formazione e definizione  del

1) Individuazione dei nominativi del personale
da arruolare per la formazione e definizione del

1) Dal 01 gennaio al 28 febbraio e dal
1 giugno al 31 luglio

fascun anno;
Implementare

target, tenuto conto anche delle nuove, 1) RPCT e 55 Formazione
Affidamento di i stima dei fabbisogni nonscarsa  responsabilizzazione interna e quantitativamente o target ) DEL DIRIGENTE
programmazione dei . y . assunzioni intervenute
servizi e forniture e| adeguata e conseguente ricorsolinadeguata diffusione della cultura della generale, di formazione la . | £ E DEL
: fabbisogni : 2) S5 Formazione responsabili / direttori di2) Dal 01 marzo.al 30 novembre di
contratti publ a procedure in deroga legalita del codice di comportamento | . 2) 1l rapporto tra il numero di RPCT
" 2) Fruizione della formazione mediante| UO/Servizio ciascun  anno
codice etico aziendale partecipanti al corso sul numerol
piattaforma on line o in aula
dei soggetti individuati deve
MEDIO essere maggiore o uguale al 90%
definizione dei fabbisogni in Direttori e funzionari delle seguenti strutture:

Sottoscrizione, da parte di tutti gli operatori

Affidamento di lave

i funzione dell'interesse . . N . | delle i, Gestione  Tecnico
programmazione dei mancanza di misure di controllo e inadeguata gestione del potenziale confiitto|delle unita operative coinvolte nel processo, dil N . . DE DIRIGENTE
servi forniture e personale 2 favorire  un . specifica, di controllo N N da parte degli operatori e|Patrimoniale , Ingegneria Clinica, mientro il 30 aprile di
fabbisogni diffusione della cultura della legalita di interessi dichiarazione sostitutiva annuale di assenza|®> RESPONSABILE
contratti pubbli determinato operatore| registrazione a protocollo Informativi, Nuovo Ospedale, Affari Generali e|
§ MEDIO cause di astensione e confiitto di interessi i
economico Legali
Utilizzo di modulistica istruttorial
utilizzo improprio dei sistemi di oer: attestazione presenza di
affidamento, con  particolare Direttore SC Gestione Acquisti, Direttore SC|
Affidamento di lavori, mancato ricorso di iniziative di centrale di prodotto/servizio  in una R Entro il 15 luglio: per il primo semestre|
riferimento ai beni dichiarati Prosecuzione  attivita di monitoraggio e|relazione  semestrale  dilGestione Patrimoniale e Ufficio Tecnico,| " DEL DIRIGENTE
servizi e forniture e|progettazione committenza — mancanza di trasparenza e specifica, di controllo convenzione attiva di centrale di y dell'anno diriferimento;
infungibili  e/o esclusivi - controllo dell'utilizzo della modulistica I RPCT Direttore Sistemi Informativi, Direttore ~SC| 3
contratti pubblici controllo committenza e verifica presenza entro il 15 gennaio: per il secondo
mancato ricorso di iniziative di Farmacia, Direttore SC Affari Generali e Legali ;
di un  prodotto/servizio i semestre dell'anno precedente
centrale di committenza
programmazione di ARIA
MEDIO
N " predisposizione di condizioni di § . .
Affidamento di lavori, N Garantire  trasparenza  ed|Prosecuzione monitoraggio applicazione ~ de Direttori strutture aziendali  deputate ~agli{Entro il 15 luglio: per il primo semestre|
gara che interferiscono con la| A i - relazione  semestrale  di - . DEL DIRIGENTE
servi forniture e|progettazione : scarsa responsabilizzazione interna specifica, di controllo efficienza  nei  procedimenti|regolamento in materia di forniture e servizil " acquisti (come  previsto nel  regolamento|dell'anno di riferimento;
: libera concorrenza e creano etrativi X [monitoraggio al RPCT RESPONSABILE
contratti publ o infungibili e/o esclus aziendale infungibili) entro il 15 gennaio: per il secondo
disparita di trattamento ;
semestre dell'anno precedente
MEDIO

1) Individuazione nominativi del

1) Individuazione dei nominativi del personale|
personale da arruolare per la|

da arruolare per la formazione e definizione del

1) Dal 01 gennaio al 28 febbraio e dal

disposi di capitolati
predisposizione di capitolati in 1 giugno al 31 luglio di ciascun anno;

tempi non congrui rispetto alla implementare formazione e definizione  del
) ) ) P! BTt risp hio di ritardi che possono determinare| P! target, tenuto conto anche delle nuove| 1) RPCT e 55 Formazione
Affidamento di lavori programmazione - rischio i ) quantitativamente target el DIRIGENTE]
rs0 a proroghe contrattuali - ricorso ad| ) " assunzioni intervenute
servizi e forniture e|progettazione ritardi che possono determinare| g generale, di formazione a ) ) RESPONSABILE € DEL|
) acquisti in economia e procedure in urgenza ° 2) S5 Formazione responsabili / direttori di[2) Dal 01 marzoal 30 novembre di
contratti pubbl ) del codice di comportamento e ) 2) 1l rapporto tra il numero di RPCT
- scarsa responsabilizzazione interna ‘ 2) Fruizione della formazione  mediante Uo/servizio ciascun  anno
codice etico aziendale partecipanti al corso sul numerol
piattaforma on line o in aula
e procedure in urgenza dei soggetti individuati  deve
MEDIO essere maggiore o uguale al 90%
1) Individuazione nominativi del
1) Individuazione dei nominativi del personale”) 1) Dal 01 gennaio al 28 febbraio e dal
personale da arruolare per |
da arruolare per la formazione e definizione del 1 glugno al 31 uglio di ciascun anno;
confltto di interessi dovuto allo| implementare formazione e definizione  del
target, tenuto conto anche delle nuove 1) RPCT e 55 Formazione
Affidamento di lavori| svolgimento di attivita extra quantitativamente ¢ target DeL DIRIGENTE|
inadeguata diffusione della culturadella assunzioni intervenute
servizi e forniture e|progettazione impiego da parte dei soggetti enerale, di formazione qualitativamente la conoscenza £ € DEL
legalits 2) S5 Formazione responsabili / direttori di[2) Dal 01 marzoal 30 novembre di
contratti pubblici coinvolti nel procedimento i del codice di comportamento el 2) 1l rapporto tra il numero di RPCT
2) Fruizione della formazione  mediante Uo/servizio ciascun  anno
approwigionamento codice etico aziendale partecipanti al corso sul numerol
piattaforma on line o in aula
dei soggetti individuati deve
essere maggiore o uguale al 90%
MEDIO
Controllo  preventivo, durante istruttoria
Il rapporto tra il numero. delle
interna  antecedente  alla nomina  dell
) : " pratiche  istruttorie  trattate]
estione el potenziale confitto|commissione giudicatrce,  delfeventuale| 3 1°7® | SrUTOe  ezie e -
specifica, di controllo di interessi dei commissari dilpartecipazione dei commissari di gara ad eventi P Direttore SC Affari Generali e Legali Entro il 31 dicembre di ciascun anno
i i . commissioni ed il numero dei ResPONSABILE
Affidamento di lavori, ) gara sponsorizzati dalle ditte  partecipanti all )
o nomina di commissari di gara in|mancanza di misure di controllo e inadeguatal controlli  preventivi  effettuati
servizie forniture e |  selezione del contraente : procedura o svolgimento  incarichi extra
confltto di interesse diffusione della cultura della legalita o s deve essere paria 1
contratti pubblici istituzionali autorizzati
gestione del potenziale confiitto ) | Aimeno una verifica al mese sulle Direttore SC Gestione Acquisti, Direttore SC
Controllo  delle  dichiarazioni  sostitutive |- | o DIRIGENTE
specifica, di controllo i interessi dei commissari aif "0 dichiarazioni inerenti i carichilGestione Tecnico Patrimoniale, Direttore SC[Entro il 31 dicembre diciascunanno [ Petc o
MEDIO gara P! penali Nuovo Ospedale
: creare un ambiente di i del aziendale]
) ) mancanza  di  trasparenza- esercizio
Affidamento di lave controlliinsufficienti e/o alterati ° ostico alla corruzione; vigente inerente i controll nela fase esecutiva
dar ) prolungato ed esclusivo della responsabilita ‘ ’ Ve stesura 2 approvazione  del| : ) oL DIRIGENTE
servizi e forniture e|esecuzione del contratto  |per  verificare la  corretta cella specifica, diregolamentazione  |nei  processi  discrezion: ontratti e di compiti e responsabilita del| Direttore SC Gestione Acquisti _
di un processo da parte di pochi o di un unico regolamento aggiornato Entro il 31.12.2025 RESPONSABILE € DEL RPCT
contratti pubbli esecuzione contrattuale dellEnte, migliorare  I'efficacia, |RUP e del DEC
soggetto - scarsa responsabilizzazione interna ‘
efficienza e la trasparenza
MEDIO
1) Individuazione nominativi del
1) Individuazione dei nominativi del personale|") 1) Dal 01 gennaio al 28 febbraio e dal
" ’ personale da arruolare per la| A
arruolare per Ia formazione e definizione del| : 1 giugno al 31 luglio di ciascun anno;
e quantitativamente  laltarget, tenuto conto anche delle nuove|'ormenone € definizione delly) pprr o oo gormasione
conosconsa gl codice ot ntervenute terget e DIRIGENTE
generale, di formazione ; . RESPONSABILE € DEL|
comportamento e codice eticol 2) S5 Formazione responsabili / direttori di[2) Dal 01 marzoal 30 novembre di
e ) 2) 1l rapporto tra il numero di RPCT
aiendale,  dellistituto  dell2) Fruizione della formazione mediante| Uo/servizio ciascun anno
partecipanti al corso sul numerol
confltto di interesse piattaforma on line o in aula : '
dei soggetti individuati  deve
gcstione non _corretta el essere maggiore o uguale al 90%
acquisizione e gestione | procedura diselezione  |conflitto  di  interessi  allinadeguata diffusione della culturadella
delle risorse umane ersonale dipendente  [momento della scarsa interna
P P 1) RPCT, dirigenti SS.CC. Gestione Acquisti,
del contratto 1) Stesura della procedura
Gestione Tecnico Patrimoniale, Affari Generali ¢
seguito di raccolta ed analis della| *** ®1° TeEe0 FAITIDAnE s AT BT o 1) DEL  DIRIGENTE
definizione di una  procedura|1)stesura della procedura interna utizzatal 50 OS0e © SWueRe 1)Dal 01.02.2025 al 31.05.2025 RESPONSABILE
enerale, i regolamentazione | i€nGale per la_gestione delle[2)Emanazione della procedura dalle strutture _comvolie - cail, TE TSR 2)0al 01.06.2025 a1 31.07.2025 2) DEL RPCT
generale, direg casistiche  del conflitto di[3)Diffusione capillare processi interessati ) RPCT Uffc Qualits 3)0al 01.09.2025 a1 31.12.2025 3) DEL RPCT
interesse [4)controllo applicazione 2) emanazione della procedura ' 4)0al 01.01.2026 a1 31.12.2026 DEL  DIRIGENTE|

4) dirigenti delle SS.CC. Gestione Acquisti,|
Gestione Tecnico Patrimoniale, Affari Generali e
Legali, Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

4)
3) diffusione della procedura RESPONSABILE

4) relazione di monitoraggio

MEDIO




ALLEGATO 2 SEZIONE 2.3 PIAO 2025 - 2027 "MISURE ( TIVE DI DNE DELLA CORRUZIONE"
MISURE DI PREVENZIONE - TRATTAMENTO
AREA DI RISCHIO |PROCESSO DESCRIZIONE EVENTO |FATTORI ABILITANTI IL RISCHIO |CLASSIFICAZIONE DEL RISCHIO |TIPOLOGIA DI MISURA |OBIETTIVO DESCRIZIONE DELLA MISURA INDICATORE RESPONSABILI /DESTINATARI TEMPI DI REALIZZAZIONE _ |MONITORAGGIO
1) Individ inativi del
1) Individuazione dei nominativi del personale|® ndividuazione nominativi del 1) Dal 01 gennaio al 28 febbraio e dal
" ’ personale da arruolare per la| A
da arruolare per la formatione e definizione del : 1 giugno al 31 luglio di ciascun anno;
) implementare formazione e definizione  del
commissione reati di falso,| target, tenuto conto anche delle nuove 1) RPCT e 55 Formazione
) quantitativamente o target el DIRIGENTE]
e di corruzione e diffusione della cultura della . : assunzioni intervenute
" i generale, di formazione a ; | £ £ DEL
delle risorse umane  |personale dipendente in  fase  di procedurallegalita 2) S5 Formazione responsabili / direttori di[2) Dal 01 marzoal 30 novembre di
del codice di comportamento e ) 2) 1l rapporto tra il numero di RPCT
concorsuale " 2) Fruizione della formazione  mediante U0/Servizio ciascun  anno
codice etico aziendale partecipanti al corso sul numerol
piattaforma on line o in aula
dei soggetti individuati  deve
MEDIO essere maggiore o uguale al 90%
el proceatra operaTva GeTAIES
conflitto  di  interesse  dei per I gestione del confitto di interesse |\ iy monitoraggio
e di selezione mancanza  di  trasparenza,  inadeguata Creare un ambiente di di 3 dei BE°pirettore SC Gestione e Sviluppo delle Risorse DIRIGENTE|
della " specifica, i regolamentazione . applicazione  della  procedura 31.12.2025
delle risorse umane |personale dipendente eteanrice diffusone della cultura della legalita ostico alla corruzione delle comissioni gudicatric nellambito delle(" 02 Umane , funzionari settore reclutamento RESPONSABILE
procedure  di  selezione  del  personale
MEDIO
eifambito gems SendaTe]
approvata nel 2022 ed inerente sia il sistema
degli incarichi di posizione dirigenziale della
) alterazione  dei  requi dirigenza sanita - CNNL 19.12.2019, sia degli
progressioni di cariera ed :
" professionali e dei titoli per] incarichi di posizione dirigenziale dell'area della '
_attribuzioni  di  incarichi[ """ . - relazione  di monitoraggio| )
acquisizione e gestione[ 2O 1 nenen o carente uso dei criteri di  ecifcn, i regolamentasione_|CreaT un ambiente di lavoroldirigenza  professionale tecnica e[ 21°"® € MONOEE) pirorore s¢ Gestione e Sviluppo delle Risorsel, o DIRIGENTE]
delle risorse umane rigen: © dirigenziali e degli incarichi difimparzialita. peciica, direg ostico alla corruzione amministrativia - CNNL 17.12.2020, sia il sistema) " P Umane, funzionari settore valutazione e flussi RESPONSABILE
di funzione del personale del[*"°; operativa
e funzione  del personale  del degli incarichi di funzione del personale del
P comparto comparto,  applicazione  della  procedural
operativa definitiva per Ia gestione del conflitto
di interesse dei componenti interni  delle
RILEVANTE y i
1) Individuazione nominativi del
1) Individuazione dei nominativi del personale”) v 1) Dal 01 gennaio al 28 febbraio e dal
personale da arruolare per |
da arruolare per la formazione e definizione del| 1 giugnoal 31 luglio di ciascun anno;
Implementare formazione e definizione  del
alterazione  dei requisit target, tenuto conto anche delle nuove 1) RPCT e 55 Formazione
quantitativamente ¢ target DEL DIRIGENTE|
e per e dei titol o carente uso dei criteri di assunzioni intervenute
generale, di formazione qualitativamente la conoscenza RESPONSABILE € DEL
delle incarichi libero incarichi 2) S5 Formazione responsabili / direttori di[2) Dal 01 marzoal 30 novembre di
del codice di comportamento e 2) 1l rapporto tra il numero di RPCT
2) Fruizione della formazione  mediante Uo/servizio ciascun  anno
codice etico aziendale partecipanti al corso sul numerol
piattaforma on line o in aula
dei soggetti individuati deve
essere maggiore o uguale al 90%
MEDIO
eore un ambiente ostico aly| V20 sistemico della procedura iformatizzatal
e per attestazione della presenza|mancanza  di  controllo - scarsa "Validazione del cartellino” nella piattaforma|"® " ; el Entro il 31 dicembre di ciascun anno DIRIGENTE]
" ) Loc specifica, di controllo corruzione - semplificare  le ! monitoraggio del Direttore SC|tutti i dipendenti dellASST
delle risorse umane |effettiva presenza n servizio |in servizio responsabilizzazione interna SIGMA "Angolo del Dipendente”, attivata nel| ™ RESPONSABILE
procedure di controllo o) Gestione Risorse Umane al RPCT
MEDIO
biente ostico allaluti le della "check list stipendiale |rel I diloperatori del sett idenzials
reare un ambiente ostico al wilzzo menile della “check list stipendile’, reazione  annusle loperatori del settore economico prevideniale|, L L ORIGENTE]
specifica, di controllo corruzione - semplificare  lecon le modalita descritte nella *procedura per la|monitoraggio del Direttore SC|della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse esPONSABILE
procedure di controllo retribuzione” (Gestione Risorse Umane al RPCT |Umane
. Verifica _su__personale _del
acquisizione e gestione | procedura per la gestione |mancanza  di  controllo - scarsa
" ne cedolino stipendiale - comparto ~target: 80%
delle risorse umane del cedolino stipendiale responsabilizzazione interna realizzazione dei controlli a campione non
creare un ambiente ostico alla Verifica sul  personale ~ della
programmati da parte del RPCT mediante] Direttore e funzionari SC Gestione e Sviluppo Entro il 31 dicembre di ciascun anno
specifica, di controllo corruzione - semplificare e ! dirigenza — target: 80% DEL RPCT
incrocio dei dati dellanagrafica dei dipendenti Risorse Umane, RPCT
procedure di controllo Realizzazione  di almeno  n.1]
con i cedolini stipendaili prodotti
controllo
MEDIO
Relazione annuale al RPCT sui
Rispettare  le  indicazioni casi segnalati alla Corte dei Conti
ministeriali e Iutilizzo  dei|Monitoraggio dellattiita istruttoria collegatala confronto con i casi per i quali Entro il 31 dicembre di ciascun anno [DEL DIRIGENTE]
specifica, di controllo . e 2 esponsabile 55 Avvocatura
Istruttoria delle richieste di sistemi tabellari pils in uso per lalalle ichieste di risarcimento danni pervenute  |la stessa Corte dei Conti hal 3
risarcimento danni richiesto  integrazioni e/o|
pervenute e delle valutazioni approfondimenti
. esercizio prolungato di un processo da partel
affari legali e medico legali svolte, nonché|Alterata  percezione  della
di pochi o di un unico soggetto, scarsal
contenzioso della gestione medico legalelvalutazione e zarione itenes ; o . P
elle vertonse iudisfarie. n 2 Appl ione dellsprocedur stiendsle per 1
bt Penale, Civle © del , [pstone dele riniese d rsacmento g ,
nei  processi  discrezionali|responsabilita sanitaria mediante i
Lavoro s ¢ P responsabile S5 Awocatura e direttore SC|Entroil 31 dicembre di ciascun anno DIRIGENTE|
specifica, di controllo dellEnte, migliorare Iefficacia,|delle SIR (decreto aziendale 68/2024), in[applicazione  della ~ procedura
’ Medicina Legale RESPONSABILE
lefficienza e latrasparenza  |coerenza con le Linee di indirizzo regionalijoperativa
emanate a fine 2022 dalla Direzione Generale
MEDIO Welfare:
1) Individ inativi del
1) Individuazione dei nominativi del personale| ) Ndividuazione nominativi del 1) Dal 01 gennaio al 28 febbraio e dal
" ’ personale da arruolare per la| A
da arruolare per la formatione e definizione del : 1 giugno al 31 luglio di ciascun anno;
implementare formazione e definizione  del
) target, tenuto conto anche delle nuove 1) RPCT e 55 Formazione
) ) alterata  valutazione dellelesercizio prolungato di un processo da parte| quantitativamente o target DIRIGENTE]
affari  legali e|gestione richieste patrociniol ’ ) " assunzioni intervenute
) somme da rimborsare alldi pochi o di un unico soggetto, scarsal generale, di formazione a ) ) RESPONSABILE € DEL|
contenzioso egale un ! 2) S5 Formazione responsabili / direttori di[2) Dal 01 marzoal 30 novembre di
dipendente ai sensi del CCNL | responsabilizzazione interna del codice di comportamento e ) 2) 1l rapporto tra il numero di RPCT
: 2) Fruizione della formazione  mediante U0/Servizio ciascun anno
codice etico aziendale partecipanti al corso sul numerol
piattaforma on line o in aula
dei soggetti individuati  deve
ACCETTABILE essere maggiore o uguale al 90%

affari legali

agevolare alcune associazioni
rispetto ad altre fornendo un

e

delle  convenzioni con I

di

di immagine che puo|
agevolare e facilitare raccolte

gli enti del terzo settore

e donazioni a favore|
dellassociazione o creare
benefici per alcuni volontari

rispetto ad altri

esercizio prolungato di un processo da parte
di pochi o di un unico soggetto, scarsa
responsabilizzazione interna

ACCETTABILE

attuazione del criterio cronologico di presa in|

nei del dal
. ¢ 5 relazione  annuale  difSC Affari Generali e Legali - settore affariEntro il 31 dicembre di ciascun anno  [DEL DIRIGENTE|
specifica, di controllo dellEnte, migliorare. Iefficacia, parte dellufficio competente (in base ai tempi
’ monitoraggio al RPCT generali RESPONSABILE
lefficienza e la trasparenza  |di protocollo in entrata della richiesta di
convenzione)
nei  processi discrezion: o | monitoraggio ~ applicazione del
i del regolamento aziendale vigents
dellEnte, migliorare Iefficacia,| 770 - on® del regolamento aziendale vigente, i SC Affari Generali e Legali|Entroil 31 dicembre di ciascun anno DIRIGENTE|

specifica, di controllo

Iefficienza e la trasparenza,|

agevolando il valore pubblico

aggiornato con decreto n.1243/24 inerente la
collaborazione con il terzo settore

mediante verifica sottoscrizione
patti di integrita

Responsabile SS Comunicazione

RESPONSABILE
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AREA DI RISCHIO |PROCESSO DESCRIZIONE EVENTO |FATTORI ABILITANTI IL RISCHIO |CLASSIFICAZIONE DEL RISCHIO |TIPOLOGIA DI MISURA |OBIETTIVO DESCRIZIONE DELLA MISURA INDICATORE RESPONSABILI /DESTINATARI TEMPI DI REALIZZAZIONE _ |MONITORAGGIO
carichi delutilizzo rolungato di un processo da parte| nei  processi  discrezionali aggiornamento  costante  del
affari legali e ) prolung: Ly P . ¢ tenuta sistematica del registro degli incarichi| "S5 Entro il 31 dicembre di ciascun anno DIRIGENTE
ontenzioso difesa dell'ente ad awocati|criteri di affidamento dei legali{di pochi o di un unico soggetto, scarsa specifica, di controllo dellnte, miglorare Tefficaca,| *1" % registro aziendale, secondo l[SC Affari Generali e Legali - settore legale esPONSABILE
esterni esterni responsabilizzazione interna ACCETTABILE efficienza e la trasparenza regolamento vigente in materia
Atterazione dei tempi e delle| creare un ambiente i lavoro|monitoraggio applicazione del manuale i
) ; esercizio prolungato di un processo da parte ' ) _
attari legali el L eole |0 protocollo per| T2 PTOIIEe B oce e P  ecifcn, i regolamentaione._|0%t©©  @lla corruzione,gestione del protocollo informatico delIASST ereport annuale i monitoraggio[SC Affari Generali e Legali - settore. affar{Entro il 31 cicembre diciascun anno [DEL DIRIGENTE]
contenzioso & P agevolare il proprio o altruil mponsahmmzimg . ggetto, pecifica, direg semplificare I'azione|dei flussi documentali approvato con decreto|al RPCT generali RESPONSABILE
interesse P MEDIO amministrativa direttoriale n. 601 del 29.08.2023
PR— FeTazione annuale al RPCT sullo
gestione delle entrate,) gt e geig|mancanza deicontrolli, scarsa pecitica, i controllo stato di agglornamento delleDirettore  SC  Bilancio, Programmazione|Entro il 31 dicembre di ciascun anno DIRIGENTE|
spese e patrimonio | "¢ preiamne responsabilizzazione interna MEDIO pectlica, procedure e sulle criticitadi[Finanziaria e Contabilita RESPONSABILE
relazione annuale al RPCT sullo
eestione delle entrate,) o dei  controll,  scarsa eciin, i controllo stato di aggiornamento delle|Direttore  SC  Bilancio,  Programmazione|Entro l 31 dicembre di ciascun anno [DEL DIRIGENTE]
spese e patrimonio  |*°F di prestazioni non svolte responsabilizzazione interna pecifica, procedure e sulle criticits diFinanziaria e Contabilita RESPONSABILE
applicazione
MEDIO aggiornamento e controllo  continuo il T+
e gl applicazione delle procedure aziendali adottate| oo~ TR C T
gestione delle entrate, :’:mlu B ’E;mﬂme mancanza  dei  controll,  scarsal peciica, di contrallo per il processo di certificabilita dei bilanci stato di aggiornamento delle|Direttore  SC  Bilancio,  Programmazione|Entro il 31 dicembre di ciascun anno |DEL DIRIGENTE|
spese e patrimonio  |*°F denehim P responsabilizzazione interna pecifica, procedure e sulle criticits di|Finanziaria e Contabilita RESPONSABILE
ACCETTABILE applicazione
tordo nella emissone g creare un ambiente di lavoro relazione annuale al RPCT sullo)
gestione delle entrate,[solleciti pagamenti o orive|mancanza di controll peciica, di contrallo ostico alla corruzione, nei stato di aggiornamento delle|Direttore  SC  Bilancio, Programma: Entro il 31 dicembre di ciascun anno | DEL DIRIGENTE|
spese e patrimonio  [favore dell'azienda eterminat sopgert pecifica, "”’:555""7‘::""" Ief"‘f"‘er procedure e sulle criticits diFinanziaria e Contabilita RESPONSABILE
migliorare l'efficacia, lefficienza s
pplicazione
MEDIO e la trasparenza, agevolando il
oore pubplco attuazione Istruzione Operativa per 'attuazione| 22" 2nnuale al RPCT sullo
gestione delle entrate, |gestione riscossione dei  controll,  scarsal eciin, i controllo o e oac 29 Rm"m oot |stato di aggiornamento _delle|Direttore  SC  Bilancio,  Programmazione|Entro il 31 dicembre di ciascun anno  [DEL DIRIGENTE|
spese e patrimonio |di locazione atti morosita responsabilizzazione interna pecifica, mam‘:ﬂmmmmwd’lmms‘;om procedure e sulle criticits diFinanziaria e Contabilita RESPONSABILE
MEDIO applicazione
cffettuare  registrazioni i
bilancio e rilevazioni  non
tione delle entrate,gesti del d i
e atimont o flost mommatit |ttt con semomgenti e[ mancanza dicontroll specifica, di controllo ggiomamento e controllocontinuo_gi|13one annuale al RPCT sullo
spese e patrimonio contabili e flussiinformativi _{informativi """t’:““’"ne"‘a € aii one delle procedure selendli adottate| 12 01 agiomamento dele[Direttore  SC Bilanco, ProgrammazioneEntro i 31 dicembre di iascun anno DIRIGENTE|
rilevazioni contabili allo scopo : .
d lle criticita dilFi Contabilt RESPONSABILE
di occultare fatti aziendali per il processo di certificabilta dei bilanci procedure e sulle criticta i finanzlaria e Contablita
MEDIO applicazione
gestione delle entrate,|gestione delle ed uso dei  controll,  scarsa
lle er ton " el specifica, di controllo
spese e patrimonio  [sanitarie apparecchi non controllati | responsabilizzazione interna MEDIO
Creare un ambiente di lavoro|
ostico alla  corruzione;  nei|implementare le politiche aziendali in materia Responsable aziendale antiriciclaggio, RPCT, RGENTE]
generale, di formazione processi discrezionali delente,|di mediante la 3 riunioni / anno_delldirigenti delle strtture inserite nel gruppo il responsasle £ DL
specifica, di controllo migliorare  Pefficacia e la|dellattivita del gruppo di miglioramento interno |gruppo di miglioramento miglioramento oor
trasparenza, agevolando il valore] - definizione check isti di controllo per le SO
gestione delle entrate,eredita, lasciti ed di denaro nell interna ubblico
spese e patrimonio  |liberali del sistema delle donazioni | mancanza di controll
CresTe UR smbTEnte T TavoTs|
ostico alla corruzione;  neilattuazione  del  regolamento aziendale]
. ecifca, i controllo processi discrezionali dellente,|approvato con decreto n. 68 /2023 per la|report annuale di monitoraggio|SC Affari Generali e Legali - settore affari[Entro il 31 dicembre di ciascun anno | DEL DIRIGENTE]
pecifica, migliorare  Iefficacia e la|gestione delle donazioni e delle erogazionilal RPCT generali RESPONSABILE
agevolando i iberali a favore delPASST di Cremona
RILEVANTE ope
1) Individ inativi del
1) Individuazione dei nominativi del personale] LF;V:‘;“E“E;:":"E::Z::E . 1) Dal 01 gennaio al 28 febbraio e dal
provvedimenti Creare un ambiente di lavoro|da arruolare per Ia formazione e definizione del [~ © % 0% PeT 1 giugno al 31 luglio di ciascun anno;
ampi della sfera alterata  concessione  dei ostico alla corruzione;  neiltarget, tenuto conto anche delle nuovel 1) RPCT e 55 Formazione
juridica dei destinatari benefici per invaliita ciile -|"C's2 responsablizzazione - interna, rocessi discrezionali dell‘ente, assunzioni intervenute terget DIRIGENTE
&' attivita commissione invalidi P inadeguata diffusione della cultura della| MEDIO generale, di formazione P rezo i . | RESPONSABILE E  DEL|
legge 104/92 - ciechi civli -| 1 *€ miglorare  Iefficacia e | 1) 11 rapporto tra il numero ai[?) S5 Formazione responsabi / direttori 6if2) Dal 01 marzoal 30 novembre difg
- sordi prelinguali & trasparenza, agevolandoii valore2)  Fruizione della formazione  mediante|*) | 'Pore 9 T BT P yo/senvisio ciascun  anno
pubblico piattaforma on line o in aula partecip:
dei soggetti individuati  deve
essere maggiore o uguale al 90%
1) Individuazione nominativi del
1) Individuatione dei nominativi del personale me‘e e 1) Dal 01 gennaio al 28 febbraio e dal
prowvedimenti estione noncorrettadel arruolare per la formarione e definzione dell*"*>> © % @AY BT 8 1 giugnoal 31 luglio di ciascun anno;
ampliativi della sferal e e quantitativamente laltarget, tenuto conto anche delle nuovel 1) RPCT e 55 Formazione
conflitto di interessi quando la[scarsa  responsabilizzazione  interna) target DEL DIRIGENTE|
giuridica dei destinatari{ conoscenza  del  codice dilassunzion intervenute
attivita commissione invalidi [valutazione di inabilita al lavoro|inadeguata diffusione della cultura della| MEDIO generale, di formazione RESPONSABILE  E  DEL
attivita  commissioni| s o oo oot comportamento e codice eticol 2) 1 rapporto tra i numero ai|?). S5 Formazione responsabil / diretori 6if2) Dal 01 marzoal 30 novembre diff
medicina  legale - s & asiendale,  dellistituto  dell2) Fruizione della formazione  mediante|”) | P8 19 T MM i jo/servizio ciascun  anno
certificazioni conflitto di interesse piattaforma on line o in aula partecip
dei soggetti individuati deve
essere maggiore o uguale al 90%
1) Individ inativi del
1) Individuazione dei nominativi del personale] LF;V:‘;“E“E;:":"E::Z::E . 1) Dal 01 gennaio al 28 febbraio e dal
rowedimenti arruolare per a formazione e definzione del|o > © ©° TTONE PEr 4 1 giugno al 31 luglio di ciascun anno;
P ) ) . e quantitatvamente laftarget, tenuto conto anche delle nuove| 1) RPCT e 55 Formazione
ampliativi della sferal oo it alaVEEONE i idoneitd allascarsa  responsabilizzazione interna, s e | e target el DIRIGENTE]
giuridica dei destinatari pratica sportiva in difetto dei[inadeguata diffusione della cultura della| MEDIO enerale, di formazione ) ) RESPONSABILE € DEL|
o [pratia sportiva e e e (el o comportamento e codice eticol 1) 11 rapporto tra il numero aif?) S5 Formazione responsabi / direttori 6if2) Dal 01 marzoal 30 novembre difg
o dele oo austtE P & sziendale,  dellistituto  del|2) Fruizione dellaformazione  mediante|” | TP 19 T MM Aijo/servizio ciascun anno
P confiitto diinteresse piattaforma on line o in aula partecip:
dei soggetti individuati  deve
essere maggiore o uguale al 90%
applicazione del regolamento interno per il Direttore  /Responsabile  SS.CC.  Sistemi
creare un ambiente di lavoro| adozione del  regolamento e DIRIGENTE|
specifica, i regolamentazione {24 1% e corretto utilzzo degli strumenti  informatici1 """ ® informativi Aciendali, Affari Generali e Legal,[entro il 31.12.2025 esPONSABILE
messi a disposizione dall'ASST Comunicatione
diffusione  impropria  e/o|
gestione dei documenti{produzione,  gestione ¢ mancanza di controllo,  scarsa
J. memdnssileancanimsinna Aai A o Aai| VNS di dati personali 0] L e inadans




sperimentazioni

" [sponsorizzati da terzi
e

dello sponsor

ACCETTABILE
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MISURE DI PREVENZIONE - TRATTAMENTO
AREA DI RISCHIO |PROCESSO DESCRIZIONE EVENTO |FATTORI ABILITANTI IL RISCHIO |CLASSIFICAZIONE DEL RISCHIO |TIPOLOGIA DI MISURA |OBIETTIVO DESCRIZIONE DELLA MISURA INDICATORE RESPONSABILI /DESTINATARI TEMPI DI REALIZZAZIONE _ |MONITORAGGIO
- ; 2 -
dall'azienda documenti aziendali economico / commerciali per . cc. ione el cultura della legalita
fini privati e non istituzionali
lement I rto tra il di
generale, di formazione partectp settore legale, direttori/responsabili strutture eentro il 31.12.2025 RESPONSABILE E DELLA
a i oPO dei soggetti individuati  deve[**""°
) servizi aziendali 55 FORMAZIONE
in materia di protezione dei dati essere maggiore o uguale al 90%
MEDIO
tire | Jgiment;
liberol - |mancanza dei requisiti per ) e i Toara oo ) DIRIGENTE]
°lautorizzazione  allattivita| " mancanza  di controllo,  scarsa dellattivita di libera professione|effettuazione ~ della ~ verifica ~periodica di e funzionari SC Accoglienza - CUP|
i lautorizzazione  all‘eserciziol . specifica, di controllo " ° c entro il 31 dicembre diognianno  [RESPONSABILE € DEL|
libero professionale responsabilizzazione interna in presenza di tutti i requisiti|mantenimento dei requisiti annuale al RPCT aziendali
della libera professione j RPCT
necessari
ACCETTABILE
) 1) Individuazione nominativi del
formazione si per i nuovi assunti 1)) ) "o AuRrIon® nominath ¥
Individuazione dei nominativi del personale da|”® "> P 1) Dal 01 gennaio al 28 febbraio e dal
: formazione e definizione  del A
plementare arruolare per la formazione e definizione del (" 1 giugno al 31 luglio di ciascun anno;
mancata  osservanza  delle P! target, tenuto conto anche delle nuove| S 1) RPCT e 5 Formazione
ro ) . . quantitativamente DIRIGENTE]
%lesercizio  attivita libero|norme sulla tracciabliita dellafscarsa  responsabilizzazione,  inadeguatal ) " assunzioni intervenute
di ‘ ; generale, di formazione a 2) 1l rapporto tra il numero di ) ) RESPONSABILE € DEL|
professionale crogazione delle prestazioni ediffusione della cultura della legalita ° S$ Formazione responsabili / direttori if2) Dal 01 marzo.al 30 novembre di
del codice di comportamento e ) partecipanti al corso sul numerol RPCT
degliincassi " 2) Fruizione della formazione  mediante Uo/servizio ciascun  anno
codice etico aziendale Porrii dei soggetti individuati  deve
‘ essere maggiore o uguale al 90%
gestione delle anomalie sul rispetto dele regole
relazione  annuale  di
di accesso alle prestazioni n libera professione | -
MEDIO monitoraggio al RPCT
controllo mensile con rotazione|
del  campione  di  medici
controllati; il controllo  deve
attivita liberol . mancanza di controllo,  scarsa monitorare il rispetto  delle|controlli a campione incrociati delle liste di|riguardare almeno il 60% delle
esercizio  attivita  libero|svolgimento  della liberal P Pl '8 1 60 Direttore e funzionari $5.CC. Accoglienza - CUP| DE DIRIGENTE
professionali e liste di responsabilizzazione  interna,  inadeguata specifica, i controllo norme in materia di esercizio|lavoro LP e dei cartelini di presenza dei mediciprestazioni erogate nellanno in Entro il 31 dicembre di ciascun anno
o in orario di sevizio aziendali, Gestione e Sviluppo Risorse Umane RESPONSABILE
attesa diffusione della cultura della legalita della LP fuori orario di servizio  |autorizzati libera  professione  sotto le|
diverse forma autorizzate (ALPI,
ALPIA, convenzioni) e riguardanti
attivita ambulatoriale e ricovero
MEDIO
monitoraggio  del rispetto) rilevatione trimestrale dei volumi
I dellobbligo d dell'equilb t I dellattivita  istituzional
") osercizio  attivita  libero| 0220 dell'obbligo di non elrequilbrio . tra  VOIIMI| o vrolli sui volumi dell'attivita istituzionale e| (oo SUUHONAIE €l otiore e funzionari della SC Accoglienza - CUP| . DEL DIRIGENTE
di ‘ di controlli specifica, di controllo dellattivita  istituzionale _ : dellativita libero professionale ° Entro il 31 dicembre di ciascun anno
professionale ®ldelrattivita libero professionale aziendali RESPONSABILE
volumi della libero er e prestazioni oggetto di
rofessionale monitoraggio regionale
ACCETTABILE i esores
- Gestione Tete 4 atess - o
programmatione : mancanza di controllo, responsabilita di un
" attivita  chirurgica/medica,[mancata appropriatezza della ‘
attivita ¢ . X processo da parte di pochi o di un unico specifica, di controllo Creare un ambiente di lavoro|
_ ) pre ospedalizzazione e liste|priorita clinica " o .
chirurgica/medica e soggetto, scarsa responsabilta interna MEDIO ostico alla  corruzione; nei[revisione del PT D 901 009 ‘Liste di
ooeraiatle processi discrezionali dellente,|prenotazione  dei  ricoveri chirurgicifemissione e controllo| DIRIGENTE
gestione liste di  attesa) migiorare  Pefficacia e - di gestione” della procedura | Ccstione Operativa entro 31122025 RESPONSABILE
programmatione ity chirurgica/medica [mancato  inserimento del| "27C312 di controllo, responsabilts di un 8 8 L
attivita € ' ) processo da parte di pochi o di un unico specifica, i controllo agevolando i della procedura aziendale
bre ospedalizzazione e liste|paziente nella lista d'attesa pubblico
chirurgica/medica soggetto, scarsa responsabilita interna
operatorie MEDIO
ritardo nell'awvio del processo
dimissione /]
[Trasferimento dei pazienti in|di dimissione da parte dei
trasterimento  dell
altre strutture (riabilitative in|reparti - dellalscarsa interna
paziente s altre|
. IDRe di cure insubacute)  |degenza e saturazione non Creare un ambiente di lavoro|
strutture ottimale dei PL ACCETTABILE ostico alla  corruzione;  nei
processi discrezionali dell‘ente,|monitoraggio dei trasferimenti effettuati pressol _ o DIRIGENTE]
specifica, di controllo rezio report annuale sugli audit svolti _[responsabile / referente COT Entro il 31 dicembre di ciascun anno
migliorare  lefficacia e la|strutture esterne RESPONSABILE
clusione  della procedura
dimissione /] trasparenza, agevolando i valore|
[Trasferimento dei pazienti in|aziedale i centralizzazione
trasterimento  dell mancanza di controllo,  scarsa pubblico
altre strutture (riabilitative indelle dimissioni / trasferimenti
paziente s altre| inerna
IDRe di cure insubacute)  |VS esteri mediante contatti
strutture
diretti tra clinic e strutture:
ACCETTABILE
1) Individ tivi del
1) Individuazione dei nominativi del personale| ) ndividuazione nominativi del 1) Dal 01 gennaio al 28 febbraio e dal
" personale da arruolare per la| A
Creare un ambiente di lavoro|da arruolare per la formazione e definizione del| : 1 giugno al 31 luglio di ciascun anno;
farmaceutica, formazione e definizione  del
armaces ) L ostico alla corruzione; neiltarget, tenuto conto anche delle nuove| 1) RPCT e 55 Formazione
dispo: e della . mancanza di controllo, responsabilita di un ! rlone: target DIRIGENTE]
) e ) assenza della tracciabilita della : ) processi. discrezionali dell‘ente, assunzion intervenute
tecnologie:  ricerca,|di farmaci e dispostivi, neil processo da parte di pochi o di un unico generale, di formazione o ; | RESPONSABILE € DEL|
‘ " consegna e dellutilizzo miglorare  Iefficacia e | 2) S5 Formazione responsabili / direttori di[2) Dal 01 marzoal 30 novembre di
sperimentazion e|preisidi ospedalieri soggetto, scarsa responsabilta interna ) 2) 1l rapporto tra il numero di RPCT
ntaziont trasparenza, agevolando il valore|2) ~ Fruizione  della formazione  mediante Uo/servizio ciascun  anno
al corso sul numerol
pubblico piattaforma on line o in aula
dei soggetti individuati  deve
ACCETTABILE essere maggiore o uguale al 90%
farmaceutica, .
o aiee|Portecipazione alfatcivits dilmancato  rispetto  della
. aziendale|
ricerca, 2/l mancanza di controllo
‘ : approvata  dal  CE. esulla svolgimento dellattivita di
sperimentazioni e[ 71" ento dell
ntaziont dall Azienda erca oltre lorario i servizio . relazione  di monitoraggiol
sponsorizzazioni lgarantire che 'esecuzione dela|controllo attuazione del regolamento aziendale
MEDIO annuale sulle  sperimentazioni| DEl DIRIGENTE|
pecifica, di controllo sperimentazione  awenga nellche disciplina |a  compartecipazione  del| personale segreteria comitato etico Entro il 31 dicembre di ciascun anno
. perte e sulle risorsel RESPONSABILE
) del personale, ¢| rispetto delle regole aziendali  |personale allattivita di sperimentazione clinica
partecipazione allattivita di ! professionali coinvolte
e conseguente distribuzione dei
A perimentazione  clinica
ricerca, proventi delle sperimentazioni,{mancanza di controllo
‘ : approvata  dal  CE
sperimentazioni | P ) senza  utiizzo i criteri
- riferimento e dall'Azienda
sponsorizzazioni trasparenti e/o oggettivi ACCETTABILE
farmaceutica,
e altrel carenza di trasparenza nelle
eventi aziendali . )
ricerca, procedure di  individuazione [mancanza di trasparenza e di controllo specifica, di controllo
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MISURE DI PREVENZIONE - TRATTAMENTO
AREA DI RISCHIO |PROCESSO DESCRIZIONE EVENTO |FATTORI ABILITANTI IL RISCHIO |CLASSIFICAZIONE DEL RISCHIO |TIPOLOGIA DI MISURA |OBIETTIVO DESCRIZIONE DELLA MISURA INDICATORE RESPONSABILI /DESTINATARI TEMPI DI REALIZZAZIONE  |MONITORAGGIO
farmaceutica,
partecipatione ad eventi esterni
dispositivi e altre|
sponsorizzazioni  eventi[con sponsorizzazione|mancanza  di  controllo,  scarsa
tecnologie:  ricerca, specifica, i controllo Creare un ambiente di lavoro|
formativi individuale in  assenza  di[responsabilizzazione interna )
sperimentazioni ostico alla corruzione; neil e del regolamento
autorizzazione preventiva ACCETTABILE brocessi discrezionali dell'ente, e8! 8 relazione annuale difsC Affari Generali e Legali - settore affarif . DIRIGENTE|
rezio aziendale sulle  sponsorizzazioni  formative| " - Entro il 31 dicembre di ciascun anno
farmaceutica, miglorare  Iefficacia e | monitoraggio al RPCT [generali, S5 Formatione RESPONSABILE
carenza di valutazione reale| adottato con decreto aziendale n. 103/2021
dispositivi e altre| trasparenza, agevolando i valore|
eventi di terzi sponsorizzati[bisogno  formativo  degli
tecnologie:  ricerca, scarsa responsabilizzazione interna specifica, i controllo pubblico
da terai operatori potenziali destinatari
sperimentazioni ¢| "
dellevento ACCETTABILE
farmaceutica,
dispositivi e altre| carenza di riscontro effettiva
eventi di terzi sponsorizzati . mancanza di controllo,  scarsa
tecnologie:  ricerca, partecipazione allevento specifica, i controllo
da terai responsabilizzazione interna
sperimentazioni ¢| formativo
MEDIO
segnalazione ai parent, da ::h::e unetr, i g.?;;ar;:a :Ln::ne\:::nr\del relozione  di - monitorageio] oy oi1ore sC Medicina Legale entro il 31 dicembre di e DIRIGENTE
ectione del parte degli addetti alle camere| N P o P annuale al RPCT & RESPONSABILE
& N procedura paziente dei reparti, di di trasparenza,  scarsal creare un ambiente di lavoro|®® P
defunto  in " . specifica, di controllo
epecero e servizio funerario specifica impresa di onoranzeresponsabilizzazione interna ostico alla corruzione
funebri, in cambi (stituzione e utizzo di un registro di camera
i mortuaria con annot; per ogni d lazione i
Direttore SC Medicina Legale entro il 31 dicembre diciascun anno ~[DEL RPCT
dellimpresa che ha avuto I'affidamento  del|annuale al RPCT 8
ACCETTABILE servizio
1) Individuazione nominativi del
1) Individuazione dei nominativi del personale”) v 1) Dal 01 gennaio al 28 febbraio e dal
personale da arruolare per |
da arruolare per la formazione e definizione del 1 giugnoal 31 luglio di ciascun anno;
implementare formazione e definizione  del
target, tenuto conto anche delle nuove 1) RPCT e 55 Formazione
quantitativamente ¢ target DIRIGENTE|
inadeguatadiffusione della culturadella assunzioni intervenute
enerale, di formazione la RESPONSABILE £ DEL|
legalita 2) S5 Formazione responsabili / direttori di[2) Dal 01 marzoal 30 novembre di
del codice di comportamento el 2) 1l rapporto tra il numero di RPCT
2) Fruitione della formazione  mediante Uo/servizio ciascun  anno
Comunicatione in anticipo di un codice etico aziendale partecipanti al corso sul numerol
gestione del patiente| piattaforma on line o in aula
procedura paziente ad una dei soggetti individuati deve
defunto in  ambitol
e servizio funerario impresa di onoranze funebri in essere maggiore o uguale al 90%
ospedaliero
cambio di una quota sugli util
Creare un ambiente di lavoro|
[Applicazione dei protocolli revisionati inerenti i
ostico alla  corrurione;  nellugyiamento aziendale di polzia mortuaria®|relazione i monitoraggio
mancanza  di controllo,  scarsa processi discrezionali dellente,| & polizt 26 DL DIRIGENTE
specifica, i regolamentazione . (PT MEDLEG 011 REV. 12) e il SCMedicina Legale entro il 31 dicembre di ciascun anno
responsabilizzazione interna miglorare  Iefficacia e | 8 RESPONSABILE
obitori aziendali ASST Cremona” (PT MEDLEGrevisionati
wasparenza, agevolando il valore|
ACCETTABILE pubblico
Creare un ambiente di lavoro|
influenzare e condizionare. per| ostico alla  corruzione;  nei
attivita C-DOM:|valutazione Ja "/l applicazione della procedura aziendale inerente|
un interesse personale la scelta|mancanza i controllo,  scarsal processi discrezionali dellente, , oe DIRIGENTE|
gestione del paziente al| multidimensionale mediante| - specifica, i regolamentazione . il percorso di monitoraggio appropriatezza cure |relazione annuale al RPCT Direttore SC Servizi per la Domiciarieta entro il 31 dicembre di ciascun anno
del cittadino rispettoallente]responsabilizzazione interna miglorare  Vefficacia e | RESPONSABILE
domicilio gl strumenti in SGDT domicilari
crogatore da ingaggiare: trasparenza, agevolando il valore|
ACCETTABILE pubblico
Creare un ambiente di lavoro|
ostico alla  corruzione;  nei
attivita C-DOM:|valutazione sovrastima  della  valutazione| . "lapplicazione della procedura aziendale inerente|
mancanza di controllo,  scarsa processi discrezionali delente, , oe DIRIGENTE|
gestione del patiente che genera specifica, i regolamentazione . percorso di monitoraggio appropriatezza cure|relazione annuale al RPCT Direttore SC Servizi per la Domiciarieta entro il 31 dicembre di ciascun anno
responsabilizzazione interna miglorare  Vefficacia e | RESPONSABILE
domicilio gl strumenti in SGDT un bisogno erogativo non reale domicilari
trasparenza, agevolando il valore|
ACCETTABILE pubblico
1) Individ inativi del
1) Individuazione dei nominativi del personale| " ndividuazione nominativi del 1) Dal 01 gennaio al 28 febbraio e dal
" ’ personale da arruolare per la| A
da arruolare per la formatione e definizione del : 1 giugno al 31 luglio di ciascun anno;
implementare formazione e definizione  del
. e cure|richiesta fraudolenta af paziente " torget, tenuto conto anche delle  nuove| " 1) RPCT e 55 Formazione ORIGENTE]
§ di pagamenti delle prestazionilinadeguata diffusione della cultura della ) assunzioni intervenute ©
gestione del patiente alldomiciliari base o cure| i generale, di formazione a ) ) RESPONSABILE € DEL|
LEA erogate al domicilio elegalita ° 2) S5 Formazione responsabili / direttori di[2) Dal 01 marzoal 30 novembre di
domi domiciiari intragate del codice di comportamento e ) 2) 1l rapporto tra il numero di RPCT
pertanto grat: ‘ 2) Fruizione della formazione  mediante Uo/servizio ciascun anno
codice etico aziendale partecipanti al corso sul numerol
piattaforma on line o in aula
dei soggetti individuati  deve
ACCETTABILE essere maggiore o uguale al 90%
1) Individuazione nominativi del
1) Individuazione dei nominativi del personale”) v 1) Dal 01 gennaio al 28 febbraio e dal
personale da arruolare per |
da arruolare per la formazione e definizione del 1 giugnoal 31 luglio di ciascun anno;
implementare formazione e definizione  del
target, tenuto conto anche delle nuove 1) RPCT e 55 Formazione
inadeguatadiffusione della cultura della assunzioni intervenute toreet DIRIGENTE
" enerale, di formazione la RESPONSABILE £ DEL|
legalits 2) S5 Formazione responsabili / direttori di[2) Dal 01 marzoal 30 novembre di
del codice di comportamento el 2) 1l rapporto tra il numero di RPCT
2) Fruizione della formazione  mediante Uo/servizio ciascun  anno
codice etico aziendale partecipanti al corso sul numerol
attivita CDOM: erogazione delle cure piattaforma on line o in aula
dei soggetti individuati deve
gestione del paziente al|  domiciliari base o cure | agli operatori regali di diversa oo
domicilio domiciiari intragate ACCETTABILE essere maggiore o uguale a

mancanza  di controllo,  scarsal

interna

ACCETTABILE

specifica, di controllo

Creare un ambiente di lavorol
ostico alla  corruzione; nei
processi- discrezionali dell'ente,
migliorare  I'efficacia e laf
trasparenza, agevolando il valore
pubblico

utilizzo del modello customer utilizzato per|
I'attivita di cure domiciliari, di un item specifico
inerente la_percezione, da parte dellutente, di
influenze esterne degli operatori non attinenti
all'erogazione delle prestazioni (entro il 30|
giugno 2024)

relazione annuale al RPCT

Direttore SC Servizi per la Domiciliarieta

entro il 31 dicembre di ciascun anno

DEI DIRIGENTE|
RESPONSABILE




