Disposizioni generali

Piano triennale per la
[prevenzione della corruzione e
ella trasparenza

Art. 10, c.8,lett. 3) dlgs
33/2013

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
ella trasparenza (PTPCT)

perla trasparenza I
orevenzione della corruzione individuate ai sensi del‘articolo 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Alri contenuti/Anticorruziond

Annuale
Entro 30 gg dall'approvazione o secondo
indicazioni ANAC

RPCT

Atti generali

[Riferimenti normativi con i relativilink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati “Normattiva” che Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione e attivita st Hottamons i norme di gz P (exart.8) Direttore SC Affari Generali e Legali Direttore SC Affari Generali  Legali
i g Entro 30 gg dalla conoscenza
Tempesti
——, J— par— erpesio
Art.12,c. 1 dlgs 33/2013 i obiettvi, s i ione di o 308 dntdoone dl Direttore SC Afari Generali e Legali Direttore SC Affari Generali e Legali
P
Tempestivo
in materia di xart. 8
[Documenti di programmatione strategico-gestionale nmateria fexart.8) Direttore SC Affari Generali e Legali Direttore SC Affari Generali e Legali
e trasparenza Entro 30 gg dalladozione del
Tempestivo,
Estremi e test uficial dell 5 i .
Art. 12, .2 dlgs 33/2013  [Statuti e leggi regionall suremi e testi uficall (e dele regionall (exart.8) Direttore SC Affai Generali e Legali Direttore SC elegali ink legi regionali della Regi
Entro 30 gg dalla conoscenza
. 55, c.2, dJgs.n. odice discy i Tempestive Direttore SC Direttore sC
165/2001 line in alternativa allaffissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) 030 "dau,m one i Umane
Art. 12, c. 1 digs 33/2013 c ’ ice di L Direttore UO i Legali

Art. 12, c. 1-bis digs
33/2013

Scadenzario obblighi amministrativi

Scadenzario con l'ndicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e
imprese 4

Tempestivo
Entro 30 g dalladozione.

Direttore SC Affari Generali e Legali

Direttore SC Affari Generali e Legali

& comunque inserito i fink a
[pa/scadenzario-nuovi-obblighi-amministrativi

Oneri informativi per cittadini e|
imprese

art. 34 digs 33/2013

Oneri informativi per citta

eimprese

Regolamenti
[amministrazioni dello Stato ...

dati

Organizatione

Art. 37, c. 3, d.|. n. 69/2013 [Burocrazia zero Casi in cui il il linteressato dati non pili soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del digs 10/2016
Art. 37, c. 3-bis, d.I. n. N . o
69/2013 Attivita soggette a controllo [competenti ritengono I lamera dati non pits soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del digs 10/2016
[comunicazione)
g i potica (i, 13,1t ), . oot i I . . e e
reo dindrio A Ll P ——— orgric cnt o i veda i a
A ——
- oo 14, et ttre "
e bt N 4,1 oge 232012 et . v de poments .
comuncaions s o 0 teompensi (v ool
dreioned govr ! ‘
i s i acsumios dola cria
i, con trasferite

Rendiconti gruppi consilar
regionali/provincal

art. 28,c. 1 dlgs 33/2013

[Rendiconti gruppi consilari regionali/provinciali

on titolo di

NA
(non applicabile)

atti degli organi di controllo

At e relazion degli organi di controllo

(non applicabile)

art 13, c. 1 lett. b) digs
13

Articolazione degli uffici

ufficio, anche di i nomi dei dirigenti

Tempestivo
(exart.8)

33/20; responsabilidei sing entro 30 gg dallentrata in vigore delle Relazioni cor con il pubblico
modifiche organizzative
Tempestivo
Articolazione degiiuffci At.13,c.1, lett.c)digs  |Organigramma i dat, (exart.8) Relazioni
33/2013 entro 30 gg dallentrata in vigore delle Relazioni con il pubblico con il pubblico
organigramma, in modo modifiche organizzative
o : e Tempestivo
agina contenente tutte le informazioni prevste dalla y
Art. 13, c.1, lett. b) digs [* . . (exart. 8)
Nomi dei dirigent bil dei singoli uffi
33/2013 [ IR SRS entro 30 gg dallentrata in vigore delle Relazioni con il pubblico con il pubblico
modifiche organizzative
Tempestivo
xart. 8)
Telefono e posta lettronica | 1> & 1 85 reiefong ¢ posta elettronica ai entro e )
Ly 33/2013 o Relazioni con il pubblico con il pubblico

modifiche organizzative con verifica

Consulenti e collaboratori

art. 2 regolamento.

nela fase di costituzione e

0.556/19

Direttore SC Affari e Legali

Direttore SC Affari Generali e Legali

Art. 15, c. 2 dlgs 33/2013

art 15, c. 1 lett. b) digs
33/2013

Titolari diincarichi di
collaborazione o consulenza

Art. 15, c. 1 lett. ) dgs
33/2013

Consulenti e collaboratori

Estremi degli atti a qualsiasi

della ragione dell

Tempestivo
(exart.8)

Direttore SC Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane , Direttore SC Affari
‘Generali, Responsabile S5 Formazione,

entro 3 mesi dal

per i procedimenti di competenza

Direttore SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane , Direttore SC Affari Generali,
Responsabile S5 Formazione, Direttore SC
Gestione Tecnico Patrimoniale, SC Bilancio
Prograamazione Finanziaria e Contabilita per i
procedimenti di competenza

link banca dati PERLPA

Per ciascun titolare di incaric

Tempestivo
(exart.8)
entro 3 mesi dal confer

Generali, Resp
i Gesti

Direttore SC Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane , Direttore SC Affari

Direttore SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane , Direttore SC Affari Generali,

Formazione,

per i procedimenti di competenza

Gestione Tecnico Patrimoniale, SC Bilancio
Prograamazione Finanziaria e Contabi
procedimenti di competenza

link banca dati PERLPA

titolarita di
aalla i attivi

Tempestivo
(exart.8)
entro 3 mesi dal conferi

Generali, Resp
i Gesti

Direttore SC Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane , Direttore SC Affari

ttore SC Gestione e Suiluppo delle Risorse
Umane , Direttore SC Affari Generali,

Formazione,

per i procedimenti di competenza

Gestione Tecnico Patrimoniale, SC Bilancio
Prograamazione Finanziaria e Contabi
procedimenti di competenza

link banca dati PERLPA




Art. 15, c. 1, lett. o) digs
33/2013

Art. 15, c. 2 dlgs 33/2013
Art. 53,¢. 14, d.Jgs. n.
165/2001

(da pubblicare in tabelle)

lativi al apporto di avoro,

(compresi

ponenti

), con specifica

Tempestivo
(exart.8)

Direttore SC Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane , Direttore SC Affari
‘Generali, Responsabile S5 Formazione,

G

entro 3 mesi dal

per i procedimenti di competenza

Direttore SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane , Direttore SC Affari Generali,
Responsabile S5 Formazione, Direttore SC
Gestione Tecnico Patrimoniale, SC Bilancio
Prograamazione Finanziaria e Contabilita per i
procedimenti di competenza

link banca dati PERLPA

(comunicate alla Funzione pubblica)

[Tabelle relative agi elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dellincarico

Tempestivo
(exart.8)

Direttore SC Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane , Direttore SC Affari

entro 3 mesi dal

‘Generali, Responsabile S5 Formazione,
Gesti

per i procedimenti di competenza

Direttore SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane , Direttore SC Affari Generali,
Responsabile 55 Formazione, Direttore SC
Gestione Tecnico Patrimoniale, SC Bilancio
Prograamazione Finanziaria e Contabilita per i
procedimenti di competenza

link banca dati PERLPA

Direttore SC Gestione e Sviluppo delle

Direttore SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane , Direttore SC Affari Generali,

Tempestivo, Risorse Umane, Direttore SC Affari
Art. 53, .14, dgs.n. R bile 55 , Direttore SC
b el I t he potenzial di confitto diinteresse (exart.8) ‘Generali, Responsable 55 Formazione, esponsabile 55 Formazlone, DITEXere S ik banca dati PERLPA
165/2001 o3 mest e Gestione Tecnico Patrimoniale, SC Bilancio
Prograamazione Finanziaria e Contabilita per i
per i procedimenti di competenza
procedimenti di competenza
Tempestivo 62 applicare al al | 101
art 41,c.2 eart 1501
o 33/;”;’ < con' lincarico (exart.8) Direttore SC Affari Generali e Legali Dirett e Legali iosanitari i Farticolo
les entro 3 mesi dal prow. di nomina 33/2013
Tempestivo G2 spplicare al ¥ al 10
At a1,c.2 eart 151
ki curriculum vigente (exart.8) Direttore SC Affari Generali e Legali Direttore sC eLegali Varticolo
& entro 3 mesi dal proww. di nomina 33/2014
Tempest
e d . Direttore SC Affari Generali  Legali Direttore SC. e Legali Iarticolo
ponenti Entro il primo semestre dellanno i
At.a1,c.2 eart 151 successivo alla rlevazione
dlgs 33/2013 Tempeivo -
P 62 applicare al ,al 1 10
importi i viaggi i servizio e missioni pagati con fond publ Direttore SC Affai Generali e Legali Dirett e Legali josanitari s Varticolo
0 semestre dellanno
332016
1l rlevazione
Tempestivo
- y  oubbici 62 applicare al ,al 1 1 D
i relativi all ftre carich ivat, x
it o et o privett foon® Direttore SC Affai Generali e Legali Dirett e Legali josanitari i Varticolo
aigs 33/2013 corrsposti Entro 3 mesi dalladozione del
33/2017
nomina
Tempestivo
62 applicare al ol 1 1 0i
At 412 eart 15c1 finanza fexart.8) Direttore SC Affari Generali e Legali Dirett e Legali osanitari i Varticolo
dlgs 33/2013 Entro 3 mesi dalladozione del
33/2018
nomina
At 14,c. 1 lett N ec.1- real e mowil st in pubblic regit,tolarts Entro 3 mesi della nomina o dal .
imprese, azioni di societs, quote di partecipazione a societs, esercizio di funzioni di amministratore o di sindac: . y . |sasepicareal ,al 1 10
is Art. 2, . 1, punto 1, 1. n | _ . conferimento dellincarico e resta . Direttore SC Affai Generali e Legali applicare >
societs, con formula esul Iveronpd <€ Dirett e Legali ¥ Varticolo
Titolari diincarichi dirigenciali |441/1982 incarichi amministrativi di vertice (da pubblicare in i ooy i (adempimentoin sospeso - 33/2019
amministratividi vertice ele] pi
At 14,c. 1 lett e 1- 2)copla delf imposta sul [PerilsOBBeta  ¢riro 3 mesi della nomina o dal - |¢aspplicareal ol 1 1 i
. oniuge non dando i . Direttore SC Affari Generali e Legali pplicare . :
bis Art.2, .1, punto 2,1 n. St Dirett e Legali acemimento msoepess Varticolo
421/1082 PPo: ! P 332020
ranno 62 applicare al ,al 1 1 i
Art. 14,1 lett. flec 1 ; y . Responsbile UO Affari G e, i
i, 4‘}5;32 ela dichiarazione del redditi [Per i soggetto, ove Annuale Direttore SC Affai Generali e Legali O dempimenta i soumeso ) Varticolo
<k stessi del ” pe 33201
Tempestivo
62 applicare al ol 1 10
At 20 .3, dlgs.n. lincarico fort. 20,c.3, dlgs. . 39/2013) Direttore SC Affari Generali e Legali Dirett e Legali osanitari s Varticolo
39/2013 Entro 3 mesi dalladozione del
33202
nomina
nnuale G2 applicare al ¥ T o0
Art. 20, .3, dlgs. n. . y . . e -
oors " r (art. 20, .2, dlgs. n. 39/2013) Direttore SC Affari Generali e Legali Dirett e Legali Varticolo
entroil 30/6 33/2023
Art. 14, . 1ter, secondo Annuale 62 applicare al ,al 1 1 i
periodo [Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti  carico della finanza pubblica Entroil Direttore SC eLegali Dirett e Legali josanitari s Varticolo
successivo alla rlevazione 33/2024
Tempestivo
Art. 14, c. 1bis earta1c2 per ciascun titolare di incarc (exart.8) Direttore SC Direttore SC
aigs 33/2013 i conl tincarico Entro 30 giorni dalladozione del Umane
prowedimento di nomina
Tempestivo,
Art. 14, . 1bisearta1c2 coricutum Jigente Direttore SC Direttore SC
dles 33/2013 & Entro 30 giorni dall'adozione del Risorse Umane Umane
nomina
Tempestivo
(Compensidi qualsiasi I fincarico (con (exart.8) Direttore sC Direttore SC
ponenti Entroil Umane
Art. 14, c. 1bis e arta1c2 successivo alla rlevazione
digs 33/2013 Tempeive
Importi i viaggi i servizio e missioni pagati con fondi pubbli fexart. £} Direttore s¢ Direttore SC
P ee! P P Entro il primo semestre dellanno Risorse Umane Umane
1l rlevazione
Tempestivo
Art. 14, c. 1bis earta1c2 Datirelativi ar ltre carich i pubblici o privati, Direttore SC Direttore SC
aigs 33/2013 corrsposti Entro 30 giorni dalladozione del rse Umane Umane
i nomina
Tempestivo
Art. 14, c. 1bis earta1c2 fnanzs Direttore SC Direttore SC
dlgs 33/2013 Risorse Umane Umane

Entro 30 giorni dalladozione del
i nomina




Personale

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14,c.1, lett. flec. 1-
bis dlgs 33/2013, Art. 2, .
1, punto 1,1.n. 441/1982

Art. 14,c.1, lett. flec. 1-
bis dlgs 33/2013, Art. 2, .
1, punto 2, 1. n. 441/1982

Art. 14,c.1, lett. flec. 1-
bis dgs 33/2013, Art. 3, 1.
n.441/1982

art. 20,c.3, d.lgs. n.
392013

Art. 20,c.3, d.lgs. n.
392013

Art. 14, ¢. 1-ter, secondo

reali beni mobil iscritti in pubblic registri, titolarit di

imprese, azioni di societs, quote di partecipazione a societs, esercizio di funzioni di amministratore o di sinda

Entro 3 mesi della nomina o dal
conferimento dellincarico

Direttore SC Direttore SC

i societs, con formula esul 1 veron [P
1Pele resta pubbiiata fino alla cessazione del Risorse Umane Umane (adempimento in sospeso )
i soggetto, , ove gl : dand
° stesso
‘incarico]
2) copia dellul fimposta sui persone fisiche [Per i soggett
il coniuge non ove glistessi dando Entro 3 mesi della nomina o dal Direttore SC Direttore SC
r i Risorse Umane Umane (adempimento in sospeso )
fanno
Direttore SC Direttore SC
della dichiarazione dei rediti[Per il soggetto, il coniug ove gl Annuale
o Risorse Umane Umane (adempimento in sospeso )
nearico (non applicabile)
(non applicabile)
Annuale

periodo digs 33/2013 [Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico dela finanza pubblica Entro il primo semestre dellanno (oon applcabi)
successivo alla ilevazione
Elenco delle posizion dirigenziali integrato dai relatvi titol e curricula, attribuite a persone, anche esterne alle
art. 15, .5 Elenco posizioni i i individuate discrezi ] pol procedure Dati non pid soggett
pubbliche di selezione
Art. 19, . 1-bis, d.gs. n. [ e Direttore SC Direttore SC
ol posti i disponibil tempest
165/2001 st uniione disponibil scelta empestivo Risorse Umane Umane
At 1,c7,dprn.
106/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti (oon applcabi)
Art. 14, .1, lett. 3) digs ’ ’ Direttore SC Direttore SC
aagaun Atto di nomina o di con' incarico o del Nessuno P i
(At 14, 1, lett b) s E— — Direttore SC Direttore SC
33/2013 Risorse Umane Umane
Compensidi qualsiasi natura connessiallassunzione della carica Nessuno Direttore s¢ Direttore 5¢
Art. 14, c. 1, lett. ) digs pensidia Risorse Umane Umane
33/2013 Direttore SC Direttore SC
importidi viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblic Nessuno P e
(At 14, 1, lett. d) dlgs Dati relativ altre carich privati, — Direttore SC Direttore SC
33/2013 corrsposti Risorse Umane Umane
(At 14, 1, lett ¢) dgs P — Direttore SC Direttore SC
Oirigenti cessati 33/2013 da pubblicare sul ito web) Risorse Umane Umane
o ;
I termine dell , entroun
Art. 14, .1, lett. ) di
a2fa m" o (.)1, sfmm a il soggetto, Z parent Nessuno Direttore SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
ove gl stessi i Umane (adempimento in sospeso )
2,1.n.401/1982 £
consenso)] (NB: & [ it
la pubblicazione dei dati sensibil)
Art. 14, . 1, fett. ) del I Vultima att
s ) delgs e variazion! entro 3 mesi dala cessazione Direttore SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
33/2013, Art. 4, 1.n. (Peril soggetto, i coniug parenti entro il g elincarieo ‘Umane adempimento in sospese)
441/1982 3 P 2
I Tempestivo
Sanzioni per mancata sanzioni per altarticolo 14, del momento (exart.8)
art. 47, . 1 dlgs 33/2013 RPCT RPCT
comunicazione dei dati o1 dlge 33/ dati da parte dei dell 12 i compensi Entro 30 gg dalla ricezione del
<ui da dirtto Vassunzione della carica prowedimento
Tempestivo
Art. 14, . 1+ di . 8) Direttore SC Direttore SC
nomina
< , nell'ambi i dati relativi Annuale
, con lindicazi rt 16,1 Direttore SC Gesti i Direttore SC
Art. 16, c. 1 dlgs 33/2013 | Conto annuale del personale * ol reltive fart. 36,.3) rettore €
\ con per Umane
it del collegio sindacale del Conto annuale
Dotazione organica
Annuale
< i in servzio, aticolat 1 rt 16, c.2 Direttore SC Gesti i Direttore SC
Art. 16, c. 2 digs 33/2013 | Costo p personalea per fessionall con fart 36,¢.2) rettore ¢
| I i diindirizzo Umane
del collegio sindacale del Conto annuale
Personale non a tempo indeterminato Annusle
art 17, 1.diga 2372013 » lavoro non a ivi compreso l i uffic di (ort.17,c.1) Direttore sC Direttore SC
(da pubblicare in tabelle) e ymane
Personale non a tempo P del collegio sindacale del Conto annuale
s Trimestrale
N Direttore SC Direttore SC
Art. 17, c. 2 dlgs 33/2013 rettore
I i diindirizzo politico Entro la fine del mese successivo al Risorse Umane Umane
(da pubblicare in tabelle)
trimestre
[Tassi i assenza trimestrali Trimestrale
rt.16,c.3 Direttore SC Direttore SC
[Tassi i assenza Art. 16, c. 3 dlgs 33/2013 [Tassi di assenza del personale distinti per uffici di ivello dirigenziale art 16,c.3) rettore
Entro 30 gg dalla Umane
(da pubblicare in tabelle)
riferimento
incarichi conferit  autorizzai ai ipendenti dirgenti e Direttore SC elegali, | Direttore sc e Lega, Direttore scf
narichiconferit e autorzzar JArt 18 non dirigenti Elenco degliincarichi conferit con indicazione. Tempestivo Direttore SC s
ai dipendenti (dirigenti e non  [Art. 53, ¢. 14, d Jgs. n. & € o " [imk banca dat peRLA

airigenti)

165/2001

Gell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico

art.g)
con cadenza quadrimestrale

(6a pubblicare in tabelle) Programmatione finanziria e contabilta contabilts
art 21,c.1 Tempestivo
Riferimenti [ d eventual Direttore SC Diretore SC
Contrattazione collettiva ~ [Art. 47, . 8, d.gs.n. Contrattazione collettiva e, Mecessarteer ed eventual exart. ) O eonse U i link banca dati ARAN e nk banca dati SISAC
165/2001 Entro 30 glormi dalleffcacia del'atto
Tempestivo
ontratti conla ficate dagli organi di
. Direttore SC Diretore SC
Art. 21,c. 2 dlgs 33/2013 | Contratti ntegrativi dei conti, , uffici central di bil o exart.8) irettore
niro 30 giorni Umane

rispettivi ordinamenti)

del collegio sindacale




Art. 21, c. 2 dlgs 33/2013
Art. 55, c.4,d.gs.n.
150/2009

Costi contratti integrativi

e sui costi interno,
trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di

Annuale
(art. 55, c. 4, d.lgs. n. 150/2009)

Direttore SC

rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con
funzione pubblica

Entro 30 giorni

Umane

Art 10,c. 8, lett. ) dgs
33/2013

Art. 10, c.8, lett. ) dgs
33/2013

Par. 14.2, delib. CVIT n.
12/2013

re in tabelle)

Nominativi

Tempestivo

Entro 30 giorni dalla nomina

Direttore SC Affari Generali e Legali

Direttore SC Affari Generali e Legali

curricula

Tempestivo
(exart.8)
Entro 30 giori dalla nomina

Direttore SC Affari Generali e Legali

Direttore SC Affari Generali e Legali

Compensi

Tempestivo
(entro 30 gg dalla nomina)
(exart.8)

Entro 30 giori dalla nomina

Direttore SC Bilancio, Programmazione
Finanziaria Contabilita

Direttore SC Affari Generali e Legali

Personale

processi di

inserimento
elle persone con disabilita

art. 39 ter digs 165/2001

processi di

Tempestivo

Direttore SC
Risorse Umane.

Umane

Bandi di concorso

Art. 19 digs 33/2013, art.
1, comma 145, 1160/2019

(da pubblicare in tabelle)

qualsiasi titolo, di ‘i criteri
prove scritte e, per i concorsi banditi o conclusi a partire dal

01 gennaio 2020,

Tempestivo
(exart.8)

5 gg per pubblicazione del bando. 30 gg
per pubblicazione di criteri e tracce a
decorrere dalla conclusione del
procedimento concorsuale

Direttore SC
Risorse Umane

Umane

Performance

sistema misurazione
Valutazione Performance

Par. 1, delib. CiVIT .
104/201

sistema di misurazione e valutazione della Performance

Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.gs. n. 150/2009)

Tempestivo

Entro 30 gg dalla
o

Piano della Performance

Art. 10, c.8, lett. b) digs

[Relazione sulla Performance

33/2013

o della Performance/Piano esecutivo di gestione

Piano della Performance (art. 10, d.Jgs. 150/2009)
Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bi, d.gs. n. 267/2000)

Tempestivo
rt.8)
Entro 30 gg dalladozione

[Relazione sulla performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.Jgs. 150/2009)

Tempestivo

exart. )
Entro 30 g dalladozione

[Ammontare complessivo dei
premi

Art. 20, c. 1 dlgs 33/2013

[Ammontare complessivo dei premi

(da pubblicare in tabelle)

Tempestivo
(exart.8)

Direttore SC

del collegio sindacale del Conto annuale

Umane

[Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo
(exart.8)

Direttore SC

del collegio sindacale del Conto annuale

Umane

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2 dlgs 33/2013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

 critert definiti nel i . per trattamento

accessorio

Tempestivo
(exart.8)
Entro 30 gg dall'adozione del
prowedimento

Direttore SC

isorse Umane

Umane

) I fine di

Tempestivo
(exart.8)

Direttore SC

Entro 30 giorni
del collegio sindacale del Conto annuale

Umane

Grado i differenziazione dell utilizzo della premialita sia per  dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo

Entro 30 gg dalladozione del

Direttore SC

Risorse Umane.

Umane

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3 dlgs 33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non i soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.Ig.s 97/2016

Art. 22,c.1, lett. a)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominat, isttuiti, vigiati e finanziati dall amministrazione owvero per
degl

(da pubblicare in tabelle)

con! fundir (non applicabie)
favore dell ffidate
Per cascun deglient
1) ragione sociale (non applicabile)
2 m A
Fimpegno A
A
4 i per Fanno sul PR
. 22,c.2
ent pubbici vigiati
P © I d ' rimborsi per vit (non applicabile)
ent pubbici vigiati . ; .
St e esercia fnanaiar A
(da pubblicare in tabelle) T i 7 NA.
rimborsi per vitto e alloggio) ( licabil
A 20,c 3 dig - - A
39/2013 ‘incarico fink P Jicabil
. 20,c 3, digsn. s A
3972013 getrente) (non applicabi
o isiti i
22 e3 " s (non appiicabie)
Fentite, dele -
. 22,c.1,ltt. ) atiits " pubblche, con o bl
o ot " oo
.
Per ciascuna delle societa:
1) ragione sociale (non applicabile)
o
Datisoceta partecipate 3) curata dellimpegno NA
[Art. 22,¢.2 4) per I'anno sul

(non applicabile)
NA

(non applicabile)




Enti controllati

Societs partecipate

At 20,c.3, dlgs. n.

gl ultimi tre esercizi finanziar

NA.

3 ¢ relativo trattamento economico complessivo

NA.

39/2013 fincarico ink. (non applicabile)
At 20,c.3,dlgs . sito NA.
35/2014 gelrente (non applicabile)
Art.22,c.3 c Tsi NA.
todi in
i pubbliche, alienazione di i socal, quot "
art. 22,c. 1. lett. d-bis in mercati i i
! (non applicabile)
pubbliche, previst dal decreto legislativo adottato ai sensi dellarticolo 18 della egge 7 agosto 2015, n. 124

Prowedimenti

(art. 20 dIgs 175/2016)

Attivita e procedimenti

Ii € pluriennali sul NA
Art. 19, c. 7, dlgs. n. ivi per il personale, (non applicabile)
175/2016
il conreto
e plt i (non applicabile)
Elenco degli . i con l'indicazione NA.
art. 22,c.1, lett. ) 2 (non applicabile)
affidate
Per ciascuno degl ent
1) ragione sociale (non applicabile)
2 m
fimpegno NA
NA
art.22,c.2 " fanno sul
) per fanno sul p -
NA
Enti di diritto privato controllati § " P b
d re eserciz finanziart NA
fente e relati plessivo NA
in tabell
A 70,c 3 dig (da pubblicare in tabelle) ot - NA
39/2013 et « licabil
rt.20,c 3, dlgs.n. NA
39/2013 geirente) « licabil
< isiti
22 e3 " (non appiicabie)
§ § Una o pii i i i rapporti i i enti pubblic vigiat,
Rappresentazione grafica (At 22,c. 1, lett. d) Rappresentazione grafica i Do o (oon applcabi)
i i attvi i relatvi o idi 2a degli organi
2t aBgregatatevita art. 24, c.1 Dati ageregat attivita amministrativa o2 va, i forma aggregata, per per competenza degliorgan Dati non pi soggetti
e degi uffic, per tipologia di procedimenti
Tempestivo ciascun Direttore/Responsabile di
Per ciascuna tipologia di procedimento:
e 35,c.1, lett. 2) e (exart.8) stautura/Serviio, per e ativih e Direttore SC Affari Generali e Legali
Tempestivo Ciascun Direttore/Responsabile di
Art. 35, c. 1, lett. b) 2) unita organizzative responsabili delstruttoria (exart. 8) struttura/Servizio, per le attivita ed i Direttore SC Affari Generali e Legali
entro 60 gg dala varia imenti nza
Gascun Direttore/Responsabile di
Art. 35, c.1, lett. ) Fuffici i i recapi ici i elettronica istituzionale struttura/Servizio, per le attivita ed i Direttore SC Affari Generali e Legali
jimenti nza
Gascun Direttore/Responsabile di
] radozione del i del
art 35,c.1, lett. o) v e . nome 8¢ strutura/Servii,per e ativith ed Direttore SC Affri Generali e Legali
2 casella isituzional

T

rt.35, .1, lett. )

3
H

.35, c.1, lett. )

3

rt.35, .1, lett. g)

3

rt.35, .1, lett. b}

3
H

.35,c.1, lett. i)

3
H

.35,c.1, lett. )

3
H

.35, .1, lett. m)

3

rt.35, .1, lett. d)

Art.35,c.1, lett. d) e Art.
1,¢.29,1.190/2012

5) modalita con le quai g interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che I
riguardino

TosconDiretorefReponsanie
struturs/Seriio,per e attit

Direttore SC Affari Generali e Legali

) isci i I'adozione di un

G DetoreResponsaie
strutura/Serviio,per e attith

Direttore SC Affari Generali e Legali

per i qualiil

entro 60 gg dalla variazi

Gascun Direttore/Responsabile 4
struturs/Seriio, per e attit

nza

Direttore SC Affari Generali e Legali

8) strumenti di utel jursdizi i dalla legge i dellinteressato, nel Tempestivo ciascun Dnretmmlkespansabﬂedw
confronti del i casidi adozione del (exart.8) struttura/Servicio, per e attits Direttore SC Affari Generali e Legali
i mod per attivarli
Tempestivo Ciascun Direttore/Responsabile di
9) link diaccesso al servizio on line, ove sia gi disponibile in rete, o tempi previsti per a sua attivazione (exart.8) struttura/Servizio, per e attvith ed i Direttore SC Affari Generali e Legali
entro 60 gg dalla varia imenti nza

10) modalita pe

i, con i codici IBAN identificativi del

conto di pagamento, Tempestivo senoresaresparssie
i Jidentificativi (exart.8) stuttura/Seviio, perle tiia Direttore SC Afar General  Legali
postale sul quale | soge ] Y
enticatv del i
Tempestivo ascan Dnretmre/r(espansabﬂe o
1) nome e sogaeto  cu  atibit,incss i nera i potere sosttutvo, nonché modslt peratvre . .
) G P P (exart.8) strttura/Senviio, per e atiith Direttore SC Affari Generali e Legali

tale potere,

entro 60 gg dalla varia.

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare allistanza compresi fac-simile per

Gascun Dnretmm/wespansabﬂe @
strutura/Serviio,per e attvith

Direttore SC Affari Generali e Legali

2) ufici i quali ivolgers e informazioni, orari i i di it

istituzionale a cui

Gascun Dnretmm/wespansabﬂe @
strutura/Serviio,per e atvith

Direttore SC Affari Generali e Legali

[Monitoraggio tempi
[procedimentali

At 24,c.2
Art. 1,¢. 28, 1.n. 190/2012

[Monitoragio tempi procedimentali

Risultati del monitoraggio ilispetto dei tempi

Dati non pis soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.Igs. 97/2016




posta elettronica responsabile per le

Dichiarationi sosttutive e et 2 Tempestivo
) Art. 35,c.3 [Recapiti dell'ufficio responsabile gestire, & (exart. 8) Direttore SC. e Legali Direttore SC Affari Generali e Legali
acaisizione d'uffci dei dati
entro 60 gg dalla variazione
sostitutive
Elenco cei i scelta del semestale
At 23,1 /a1, c0.16 b i i et ) ) )
i e p ; o seenone (art.23,.1) Direttore SC Affari Genera e Legali Dirett clegali | eriguarda tuti (decreti el q
politco della 1. n. 190/2012 orescelta lnk alla sotto-sezione "bandi di gara e contrati®); accordi stpulatidallamministrazione con soggett]
ntro 30 gg dala scadenza del semestre
o con altre amministrazioni pubbliche.
Prowedimentiorgani indiizzo poltico
Prowedimentiorgani indirzzo |Art. 23, .1 /Art. 1, co. 16 Elenco dei autorizzatior Dot no i soggett 2 pubblcarione obblatori i senstdeldgs. 572016
poliico el . n. 190/2012 concorsi e v
Prowvedimenti
Elenco cei i scelta del semestale
At 23,1 /A 1,c0.16 o i i Jesi ) ) )
i e . o selenone (. 23,c1) Direttore SC Affari Genera € Legali Dirett ctegali | pu eriguarda tuti rente
dell 1. n. 1302012 bandi di gara e contratt
escel i ntro 30 gg dala scadenza del semestre
privai o con altre amministrazioni pubbiiche.
Prowedimenti dirgenti amministrativ
Prowedimentidirgentt At 23, .1 /At 1, co.16 clenco dei autorizzatior Dati non pits soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.gs. 7/2016
amministrativi della . n. 190/2012 concorsi e v
At 25, .1, lett. ) [Tipologie di controllo clenco delle o Dati non pits soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.gs. 7/2016
. attiits, ciascuna
Controll sulle imprese
At 25, .1, lett. b) obbighi e adempiment Elenco degl obblghi tenutea Dati non it soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi deld.gs. 97/2017
ispettare per ottemperare slle disposizioni normative
Direttore SC Gestione Acauiti Direttore
At 1,c.32,1.n. 190/2012 _— SC Gestione Tecnico Patrimonisle,
.32, 1.n. 190/ o 16)/smart CG ogeetto del bando, procedura di scelta del estione Tecnico patrimoniale,
A 37,3, ltt. o) dlgs. contraente, i jat i patoal vo Direttore SC Ingegneria Clnica, Direttore er i contratticon bandi € awvisi pubblicati dopo il 1 gennaio 2024 a pubblicazione & assolta mediante
/2013 .4 it Amc . e opers enios con cademes imeste s st OretoresCGestone At |00 e et ariapettive ik e dlar 19 e e ;
n. 39/2016 informazioni o formato tabellard e e Pl P Accoglienza - CUP aziendali, Direttore SC ANAC . 261/23 @ 264/23 e & uccessh aggiomament
(da pubblicare second e "Specifiche tecniche per 3 |[O"™tUr2 IMPo" i ncio, rogrammazione Finaniaria & - uccessivi agei i
pubblicazione deidatiaisensi delart. 1, comma 32, contabilts
della Legge n. 190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)
At 1,c.32,1.n. 190/2012 inun
At 37, .1, lett. ) dlgs. .| contratti rlative i ifico: Codi 6)/smartciG, struttura Annuale N .
Dati non pid soggettia
33/2013 Art. 4 delib. Anac roponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatoriinvtatia presentare|  {art. 1, <. 32, I.n. 190/2012) ey
. 39/2016 i i : importo di i entroil 31.01 i ogni anno.
2 forniturs, imp: liquidate)
s efativi als programmazione i lavor, opere, servii € o
P diben e serviz,
31100 s programma e s
. 33/2013; At 21,7, ¢ Homame . . ot Direttore SC Gestione Acquisti, Direttore | o
c per assenza diavori e Direttore SC Gest i, Direttore SC
29, .1, dlgs.n. 50/2016, ! ) SC Gestione Tecnico Patrimonisle,
i dell redszione el programma biennale degi acquistidi beni € servizi per assenza di tempestivo ) Gestione . Diettore SC pittaforma Servzi Contratt Pubblici - SCP del Ministero delle
.M. MIT 16/2018,art. 5, Direttore SC Nuovo Ospedale, secondo
acauist (OM. MIT 14/2018, art 5, co e at.7, co.d)
commis e 10eart., . e competenza
o Modifica al programma triennale dei lavori pubblic  al programma biennale degi acat
(0.M. MIT 14/2018, art5, co.10 e at.7, c0.10)
propeTTaTaTT o e SoTaTe e
Art. 37, .1, lett. b) dlgs. |t reltiv alle procedure per I terit consultazione pubblica, comprensivi
n.33/2013 ¢ art. 29, .1, |pubbiicidiservzi,forni , di concorsi i portaatori di interesse. | contributi i resoconti sono pubbicati, Tempestivo tore SC Gestione Tecnico Direttore SC Gesti :
d1g5.n. 50/2016; DPCM |pubblici i te i d lavori (art.22 Patcimoniale, Diettore SC Direttore SC
n.76/201 concessioni - rasaprenza nella partecipazione di comma 1).
SETTOR ORDINARI
. s dinari di cut allart.70,co.
Art. 37, .1, lett. b) dlgs. |t reltiv alle procedure per isettori 70,c01 Tempestivo Drettore SC Gost i orettore | rettore sc Gest ¢ Direttore sc
n.33/2013 ¢ at. 29, .1, |pubbiicidiservizi,forniture, lavor e opere, di concorsi e e e e
d1g5.n. 50/2016 ubbiici i progettazione, di concrs i idee e di serroR speciau
di [Awisiperiodici inicativ per art127,co2,
SeTTOoRT ToSGT
At 37, .1, lett. b) dlgs. Awiso di indain di merecato (ar. 36, . 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC .4); Direttore SC Gestione Acauisti Dirett
- ) MBS\t rlatv lle procedure per Faffidamento degliappalt] -+ o oS! dimercato (rt 36 ¢ 7, dlgsn.50/2016 & Lnee guida ANACn ) jrettore SC Gestione Acquist DITetore | - b oyyore sc Gestione Acquist, Direttore SC
n.33/2013 ¢ art.29,c.1, Bandi ed awisi art. 36, . 3, dgs n. 50/2016); Tempestivo SC Gestione Tecnico Patrimoniale,
pubbiic di servizi foriture, lavori € opere, di concorsi Gestione Tecnico Patrimoniale, Direttore SC
d.1g5.n. 50/2016, 0.m. MIT| Awiso di (art. 36, .7, digs n. Direttore SC Nuovo Ospedale, secondo
ubblic di progettazione, i concorsi didee ¢ Nuovo Ospedale, secando competenza
2122016 uida ANAC): competenza
concessioni - awisi e bandi . .
[t elatvi alle procedure per Faffidamento degli sppal]
pubbic di v fornture,  diconco 2 ortono quando, per ragioni df
pubbiic di i i Fapplicazione Direttore SC Gesti s, Direttore i, Dirttore SC
.48, c3,0.. 7772021 foni i agl he abb Tempestivo SC Gestione Tecnico Patrimonisle, e, secondo
nvestiment pubblicifinanziati in tutto o n parte, con rispetto dei tempi di PNCe ai fondi secondo competenza competenza
cofinaniatidaifondi strutturalidell Unione europea
[t efativi alle procedure per Faffidamento degli sppalt] Direttore SC Gestions Acauisti Dirett
art 37, .1, lett b) dgs, |14 rel2th alle procedure per [afidamento degl appel ettore SC Gestione Acquist, Difettore | o, o15re ¢ Gestione Acquisti irettore SC
pubbic di senviz fornture, lavori € opere, i concorsi ) SC Gestione Tecnico Patrimonisle,
n.33/2013 e am.29,c.1, s lavor e c Tempestivo ) Gestione Tecnico Patrimonisle, Direttore SC
pubbic di Direttore SC Nuovo Ospedale, secondo
d1gs.n. 50/2016 : Nuovo Ospedsle, secando competenza
concessioni - commissione giudicatrice competenza
SETTORI ORDINARI - SOTTOSOGLA
dura di 36, ¢. 2 lett. b), ), c-
o). Per e ipotesi di ci alfart.36, .2, let. b) tranne nei cas n cui i procede ad affidamenta diretto tramite:
determina a contrarre ex articolo 32, .2
dell IFart.36, 0.2, lett. ) tranne neicasin cui i
procede a sensi dellart 32, co.2.
[t elativi ale procedure per I Direttore SC Gestione Acquisti, Diettore
At 37, .1, lett. b) dlgs. Direttore SC Gestione Acauisti, Direttore SC
- ) 8S- |0 bic i serviz, forniture, lavor ¢ opere, di concorsi | Awiso di appalto aggiucicato (art.8) Tempestivo irettore SC Gestione Acquis, Diettore

bandi di gara e contratti

bandi di gara e contratti sino a
31 dicembre 2023

n.33/2013 e art.29,c. 1,
d./gs. n. 50/2016

pubblici di

Awviso di [ i su b

Entro 30 gg dalla

SC Gestione Tecnico Patrimoniale,
e "l

Gestione Tecnico Patrimoniale, Direttore SC
Nuovo Ospedale, secondo competenza

concessioni Awisi relaivi alesito della procedura  [trimestrale (art. 142, ¢.3) competenza
[Awviso sui isultai del conroso di progettazione (art.153, ¢.2)
serroR speciau
[Awiso relativo agli appalti aggiudicati (art 129, ¢2 e art 130)
Awiso di ociali e i alt basq
trimestrale (art. 140, ¢.3)
101, ¢2)
At reltiv alle procedure per affidamento degli appalty
0176, artd co2 e o) [PH0E s foriure i concors e gl affidamenti et erlavordf mporto nferore 150000 euro @ per sevi e foniture, v compresi Drettore SC Gost ¢ oiettore | rettore sc Gest ¢ Direttoresc
pubblicidi serviz di e lattivita di 139.000 euro: a Tempestivo.
(applicabile SC Gestione Gestione. , secondo
concessioniAwiso sui isulatidella procedura di risultat soggett inviati(non e o P P
(ove la d per affidamenti nferiori ad uero 40.000) " "

equivalente sia adottato entro il 30.06.2023)




d adi

per ! 3
[Awiso di awio della procedt It dell

41,76, art1co, lete.b) | O B e di lavori di importo Direttore SC Gesti 4, Direttore | - Direttore SC Gesti 4, Direttore SC

procedure bando (ove| Tempestivo

(applicabile un : SC Gestione Gestione , secondo
ia determina a contrarre o atto equivalente sia adottato | h

temporaneamente) eniro 130.06.2025) awvio della procedura negoziata e di un awviso sui isultati della procedura di affidamento con Findicazione del secondo competenza competenza
At relativi alle procedt Taffidamento degli appalt Direttore SC Gestione Acquisti, Diret

37,1, e b dlgs. | e o, 1 comea | dellart 53, owero dei e totions oo patrmonale. | Diettore SC Gestione Acauisti, Dirttore SC

n.332013eart.29,c.1, |” 4 " pere: documenti secretati ai sensi dellart 162 e nel ispetto dei imiti previsti in via generale dal decreto legislativo 4 Gestione Tecnico Patrimoniale, Direttore SC
[pubblic i progettazione, di concorsi di idee e di awisi relativi agl ttore SC d

4 1gs.n. 50/2016 1.196/2003 ¢ 55.mm.i in materia di dati personall) Nuovo Ospedale, secondo competenza
concessioni - verbali delle commissioni di gara competenza
At relativi alle procedure per Iaffidamento degli appalt|

< t del per dotto al Direttore SC Gestione Acquisti, Diret
art. 47,¢.2,3,9,d1. [pubblicidi serviz, forniture, lavori e opere, di concorsi o sturione 4 rminie prodeto ol momertodella | e totions oo patrmonale. | Diettore SC Gestione Acauisti, Dirttore SC
77/2021 e art.29, co1 bblicidi progettazione, i diidee e d g g Gestione Tecnico Patrimoniale, Direttore SC
/2021 ¢ 1129, co B e dellart.as, del d.gs. N.198/2006, suua sua redaszione (operatori che occupano oltre 50 dipendenti) (art.47, | avvisi relativiagl ttore SC d estione Teenido Patrimortale, Direttore

4 1gs.n. 50/2016 concessioni - pariopportunita ed nclusione lavoratva (902 W o Nuovo Ospedale, secondo competenza
nei contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC e P

et 37,c 1, et by algs, |17t alleprocedure per gl a con risorse PNRR e testo dei Direttore SC Gestione Acquist, Ditttore | o, oo orese
pubblic di servizi, forniture, lavor e opere, i concorsi —[contratti e dei successivi accordi modificativi /o interpretativi degli stess (fatte salve le esigenze di riservatezz Tempestivo SC Gestione Tecnico Patrimoniale,

332013 art. 29,c.1, . . Gestione Tecnico Patrimoniale, Direttore SC
[pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di ai sensi dellart 53, ovvero dei documenti secretati a sensi del‘art. 162 e nel rispetto dei imitiprevisit in via Direttore SCNuovo Ospedale, secondo

4 1gs.n. 50/2016 Nuovo Ospedale, secondo competenza
concessioni- contratti enerale dal digs. .196/2003 e ss.mm.i. in materia di dati personali) competenza
At relativi alle procedure per Iaffidamento degli appalt|

41.76/2020, art.6 [pubblic i serviz, forniture, lavor e opere, i concorsi Tempestivo

art. 29, co.1, d.Igs 50/2015

[pubblicidi progettazione, di concorsi di idee e di

concessioni - collegi consultivi tecnici

Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti

Direttore SC Gestione

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Jgs.
n.33/2013 e art.29,c. 1,

[t relativi alle procedure per I'affidamento degli appalt|
[pubblicidi serviz, forniture, lavori e opere, di concorsi
[pubblicidi progettazione, di concorsi di idee e di

i . per ogni i seguenti dati:

importo del contratt 3

annuale (entro il 31 gennaio) con
riferimento agli affidamenti dell'anno

Direttore SC Gestione Acquist, Direttore
SC Gestione Tecnico Patrimoniale,
Direttore SC Nuovo Ospedale, secondo

Direttore SC Gestione Acquisti, Direttore SC
Gestione Tecnico Patrimoniale, Direttore SC

.1gs. n. 50/2016 concessioni - resoconti della gestione finanziaria dei precedente) Nuovo Ospedale, secondo competenza
ove si sia verificato (scostamento positivo o negativo). competenza
contratti al termine della loro esecuzione
At elativi alle procedure per affidamento degl appalti
Art.37,c. 1, lett. b) dlgs. ~|pubblicidi servizi, forniture, lavor e opere, di concorsi [Gli atti relativi ag dil e forniture d edi , con Direttore SC G t, Direttore | - Direttore SC Gesti t, Direttore SC
n.33/2013 eart. 29, .1, |pubblicidi progettazione, di concorsi di idee e di specifica dellaffidatario, 5 ricorso alle Tempestivo SCGestione : Gestione , Direttore SC
.1gs. n. 50/2016 e 163, ¢. 10)
i somma urgenza e di protezione civile
.37, .1, fett. by dgs, [\ 7eatvi alle procedure pe Faffidamento degliappate Direttore SC Gest . oiettore | irettore sC Gesti . Orettore sC
[pubblicidi servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi ~[Tuttigli att | appalt p
3320 eart.20,c1, (U o 102, ¢ 103) Tempestivo SC Gestione Tecnico Patrimoniale, Gestione Tecnico Patrimoniale, secondo
.1gs. n. 50/2016 I cessionatfcomentt i houee secondo competenza competenza
Art.11, co. 2-quater, legge |Atti relativ alle procedure per isoggetti Direttore SC Gesti 4, Direttore | Direttore s Gesti 4, Direttore SC
":3/2003, inrodotto pubblic i serviz foriture,lavori e opere, di concorst Annuale SC Gestione Tecnico Patrimoniale, Gestione Tecnico Patrimoniale, secondo
dall'art.a1, co.1, . [pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di Elenco dei progettifinanziati, up, le fonti finanziarie, la g g

.76/2020

concessionProgetti di investimento pubblico

data di awvio del prog

secondo competenza

competenza

Direttore SC Gestione Acquist, Direttore

Direttore SC Gesti

atti e documenti

riferitia tutte le

4, Direttore SC

art. 30, d gs. 36/2023 v roprie | una SC Gestione '
o530/ procedure - Uso di procedure automatizzate el ciclodi [*1or- prop Gestione Tecnico Patrimoniale, Direttore SC
i ativita. in caso di modifiche Direttore SCNuovo Ospedale, secondo
vita dei contratt pubblic Nuovo Ospedale, secondo competenza
competenza
lavori di
o salla Direttore SC Gestione Acquisti, Direttore
AUEGATO 53l dlgs.  [atti e document di carattere generale riferitia tutte le tempestivo o estions oo ol Direttore SC Gestione Acquisti, Direttore SC
36/2023 procedure - Elementi per . entro 30 giorni dalladozione del “ | Gestione Tecnico Patrimoniale, Direttore Sc
dei servii. Schemi tipo (art. 4, co. 3) 1o Ove ! rowedimento irttore SC Nuovo Ospedale, secondo |y, 5,5 ogpedale, secondo competenza
pofart A co- trasporti, Ia pubblicazione in AT & assicurata mediante link al portale MIT P competenza pedales P
a mancata ubbiici, per assenza i avor Direttore SC Gestione Acquisti, Direttore
AUEGATO 53l dlgs.  [atti e documenti di carattere generale rifertia tutte le s P Cempestivo o estions oo ol Direttore SC Gestione Acquisti, Direttore SC 1 delibera ANAC
36/2023 procedure - Elementiper la programmazione dei lavori | o mancats Scaustdi - o pe ¢ “ | Gestione Tecnico Patrimoniale, irettore Sc presente n alra piattaforma di approwvigionamento digiale )
ot sonin, Schemi i (ot 5. c0. 8 o7, 00, 4) a X i contratti awiati € non conclus’ al 31.12.23 e per i contratti awviati dal 01.01.2024
assenza di acquisti di forniture e servizi competenza nel corso del 23 Rischi
m corrutivi e trasparenza del PIAO 2024-2026
att € documenti di corattere generale riferit a tutte le_|Attirecanti norme, criter oggettiviper i funzionamento delsistema di qualficazione, leventuale tempestivo DiFertore SCGEsTone ACGURT, DTETore | oy ore'SC Gestione Acquist, Direttore SC P
rt. 168, dJgs. 36/2023 . ¢ " ) e . e SC Gestione Tecnico Patrimoniale,
procedure - 3 (reaquisiti entro 30 giorni dalladozione del Gestione Tecnico Patrimoniale, Direttore SC
- Direttore SCNuovo Ospedale, secondo
aualficazione finaniarie, tecniche e professionali per Fscrizione al sistema. prowedimento N Nuovo Ospedale, secondo competenza
o Direttore SC Gestione Acquisti, Direttore | .
att e documenti di carattere generale riferit a tutte le tempestivo a Direttore SC Gestione Acquisti Direttore SC
rt. 169, dJgs. 36/2023 . e SC Gestione Tecnico Patrimoniale,
procedure - Procedure di gara regolamentate. . - entro 30 glori dalladozione del § Gestione Tecnico Patrimoniale, Direttore SC
e ileciti Direttore SC Nuovo Ospedale, secondo.
Settori special ; i ° prowedimento Nuovo Ospedale, secondo competenza
effett degliartt. 95, co. 1, gravi llecit professionali) competenza
Art. 11, co. 2-quater, . n. e peri Direttore SC Gestione Acquisti Direttore | .
- 2 att e documenti di carattere generale riferit a tutte le so88 nnule o Direttore SC Gestione Acquisti Direttore SC
3/2003, ntrodotto dallart. ¥ o SC Gestione Tecnico Patrimoniale,
procedure - Dat e nformationi sui progettidi . § entro 30 glorni dalla disponibil § Gestione Tecnico Patrimoniale, Direttore SC
41,co.1,01.n.76/2020 |71 2 le dei progetti up, Te fonti Direttore SC Nuovo Ospedle, secondo.
investimento pubblico s N ; ellinformazione Nuovo Ospedale, secondo competenza
e, procedurale competenza
Art. 40, co. 3 e co. 5, dlgs. 1) Relazione sul progetto dellopera (art. 40, co. 3 codice e at. 5, o 1, lett. 2) e b) allegato)
36/2023
Dibatito pubblico dibattito (con Fart. 40, co. 5 codic
(da intendersiiferito a e art. 7, co. 1 dellallegatol Direttore SC Gestione Acquisti, Direttore | .
N . . eato) tempestivo a Direttore SC Gestione Acquisti Direttore SC
uello facoltativo) atti e documenti i cascuna procedura Lempests SC Gestione Tecnico Patrimoniale,
8 . entro 30 giorni dalladozione del § Gestione Tecnico Patrimoniale, Direttore SC
fase di sullabase della del responsabile solo peril Direttore SC Nuovo Ospedale, secondo.
¢ A b prowedimento Nuovo Ospedale, secondo competenza
Allegato 16 al d.gs. pubblico obbligatorio) aisensi dellart. 7, co. 2 dellallegato competenza
Dibattito pubblico peril it igatorio, | .2 ta sia per e 4

obbiigatorio

la pubbli
sia per le amministrazioni localiinteressate dallintervento

1 delibera ANAC

presente in altra piattaforma di approvvigionamento digitale ):

art. 82, d.lgs. 36/2023
Document di gara
Art. 85, co. 4, dlgs.
36/2023
Pubblicazione a livello.
nazionale (cfr. anche
'Allegato 11.7)

atti e documenti i ciascuna procedura

fase di

Documenti di gara che comprendono, almeno:

Delibera a contrarre
Bando/awiso di gara/lettera di invito

gara. !
Delibera a contrarre
Bando/awiso di gara/lettera di invito
Disciplinare di gara
.

c

Condizioni contrattuali proposte

. proposte

Tempestivo
contestualmente all‘adozione del
documento

Direttore SC Gestione Acquist, Direttore
SC Gestione Tecnico Patrimoniale,
Direttore SC Nuovo Ospedale, secondo
competenza

Direttore SC Gestione Acquisti, Direttore SC
Gestione Tecnico Patrimoniale, Direttore SC
Nuovo Ospedale, secondo competenza

nel corso del

corruttivi e trasparenza del PIAO 2024-2026

i contratti awiati e non conclusi al 31.12.23 e per i contratti awviati dal 01.01.2024;

2,3 Rischi




Direttore SC Gestione Acquisti Dirett
Attie documenti di ciascuna procedura tempestivo e etone Aedusty Dren®"® | biretore SC Gestione Acquisti, Direttore SC
. 28, d gs. 36/2023 fase di Afid c i issione giudicatrice e CV dei entro 30 giorni dalladozione del § " | Gestione Tecnico Patrimonisle, Direttore SC
Direttore SC Nuovo Ospedale, secondo.
Trasparenza dei contratt pubblici prowedimento Nuovo Ospedale, secondo competenza
competenza
rt. 47,co.2, 941
77/2021, convertito con
modificazioni dalla .
108/2021
0.p..M. 20 givgno 2023
i ciascuna procedura Copia delruti i i Foperatore Direttore SC Gestione Acquisti Direttore
o " ! h : P tempestivo a Direttore SC Gestione Acquisti
fase di Afid economico, delart. 46, 11 aprile 2006, n. 1 e SC Gestione Tecnico Patrimoniale,
" § . - entro 30 giori dalladozione del § Gestione Tecnico Patrimoniale, Direttore SC
., | Pori opportunita e . apena di esc . Direttore SC Nuovo Ospeciale secondo [ S%51on® Teeico Pairimoniale, Direnore
nonche Finclusione pubblici PNRR & PNC e nei i i ipati Fofferta o competenza pedales ”
bandi di gara e contrattidal 1 [lavorativa delle persone.
gennaio 2024 con disabilta nei contratt
riservati (art. 1, co. 8,
allegato 1.3, d Jgs. 36/2023
)
e doeumentid . 1 delibera ANAC
vk presente in alra piattaforma di approwigionamento diitale ):
fase di Affidamento obbligo di py pe tratt 131.12.23 e per i contratti awiati dal 01.01.2024
Procedure di affidamento dei servzi pubblicilocal:
1) deliberazione distituzione del servizio pubblico loca
(art 10, c0.5);
§ § i L'ANAC, a Pesidenza del Consiglio dei Ministr e Autorith Garante della Concorrenza e del Mercato hanno
At 10, co. 51t 14, co.37) 2) elaborato alcuni schemi tipo, tra cui quell relativi ai seguenti documenti:
art. 17, co.2;art. 24; scelta della modalita di gestione (art. 14, co. 3); K Po, ra cul g ae . -
- locale, come previsto dalrart. 14, co. 3;
art. 30, co.2;art. 31, c0. 1 P, ° et et o rempestivo
e 2; 3) Deliberazione di affidamento del servizio a socleta in <17 co. 2 ! ! em“og,om,":ﬂ"ﬂ C ostone del direttore SC Tecnit , | direttore scTecni , Direttore SC
Dgs. 201/2022 house (art, 17, co. 2) per affidamentisopra soglia del ot 4 Direttore SC Nuovo Ospedale Nuovo Ospedale
s 201/ | fousetan 17, co.2)p entisopra sogts de1 Resta fermo AN 31, co.2, dlgs. 201/2022 prowedimento & P
nei settori del
servizi pubblict focali i i i one & disponibil 0 . .
g ubblicilocali-di-ilevanza-economica
4) contratto di serviio sottoscritto dalle part che
economiche delrapporto (artt, 24 € 31 co. 2)
5)relazione periodica contenente le verifiche periodichd
sull stuazione gestionale art. 30, co. 2)
Direttore SC Gestione Acquit, Dirett
tempestivo irettore ST Gestione Acquist DIFEHOre | pirettore SC Gestione Acaquist,Direttore SC
art 215 55, e AlL V2, Ati e documenti di ciascuna procedura . SC Gestione Tecnico Patrimoniale,
< o entro 30 giorni dalladozione del Gestione Tecrico Patrimoniale, Diettore SC
a5 36/2023 fase Esecutiva Direttore SC Nuovo Ospedale, secondo.
prowedimento Nuovo Ospedale, secondo competenza
Collegio consultivo tecrico competenza
N o Stuszione del pe i i mesi dalla
e dncran o cosunaproccirs ° . 1 delibers ANAC
ase Esecutiva
u i 0 superiore a quindicl dipendenti resente i altra piattaforma i approwigionamento digitale ):
At 47,co. 3, co. 3-bis, co. |Pari opportunit e inclusione lavorativa nei contratti | P2t © superiore a quindici dipenden Direttore SC Gestione Acquisti Direttore | 1t o . . ey o)
- ° ° tempestivo Direttore SC Gesti 4, Direttore SC i contratti awiati  non conclus’ al 31.12.23 e per i contrat awviati dal 01.01.2024
9,1.77/2021 convertito  |pubblici PNRR e PNC e nei contrattiriservati o Lempests SC Gestione Tecnico Patrimoniale,
parte dellaS.A. cuialfarticolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 entro 30 giorni dalladozione del § Gestione Tecnico Patrimoniale, Direttore SC
con modificazioni dalla . o s o i ! P B et Direttore SC Nuovo Ospeciale secondo [ S%51on® Teeico Pairimoniale, Direwore
108/2021 0.2.C.M 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a azione i cul ala med N o competenza pedales ”
favorire le pari opportunita generazionali e di genere,
h entro sei contratto (per gl operato|
nonché Finclusione lavorativa delle persone con i mest
s ot v un numero pari
Fimporto di affidaments
in partcolare:
3 dell deinito da allegato 1 delibera ANAC 264/23: da py o tink
art 140, dIgs. 36/2023 el Direttore SC Gestione Acquisti Diettore inito da allegato /23: da inkse
scelta e delle i ricorso ale p 3 tempestivo Direttore SC Gestione Acquisti, Direttore SC _|presente in altra piattaforma di approwigionamento digitale ):
Comunicato del Presidente . SC Gestione Tecnico Patrimoniale,
urgenza e di ) tva; entro 30 giorni dalladozione del Gestione. , Direttore SC i contratti awiati € non conclusi al 31.12.23 e per  contratti awiati dal 01.01.202
ANAC del 19 settembre Direttore SC Nuovo Ospedale, secondo. N
s I unitar, dati trale parti e di prezzar uffcial; prowedimento e e nel corso del 23 Rischi
P corruttivi e trasparenza del PIAQ 2024-2026
5) contratto, ove stipulato,
e 130, co.4, a1 Affidamento di contratt di sponsorizzazione i lavori, servzi o forniture per import superiori 2 quarantamila Diretore SC Gestione Acquit, Direttore | o cefito da llegato 1 deibera ANAC 264/23:da pubbicare in amministaione trasparente (o eventual nk se
/00t 40,000 euro: ltore SC Gestone Acauist, Direr Direttore SC Gest 4, Direttore SC piattaforma )
o i rende nota a icerca di sponsor per specificiinterventi, overo si comunica lawenuto | entro 30 giorni dalladozione del § " | Gestione , Direttore SC i i i contratti awiati € non conclusi a 31.12.23 e per  contratt awiatl dal 01.01.2024;
Contratti gratuiti e forme ! " “ "pers Direttore SC Nuovo Ospedale, secondo © owiat o v
ol rartenarioe con sintetica oo oepes nel corso del 2024 23 Rischi
pecalldlp: proposto. P corruttiv e trasparenza del PIAD 2024-2026
Diretore SC Gestione Acquist, Direttore | o cefito da llegato 1 deibera ANAC 264/23:da pubbicare in amministaione trasparente (o eventual nk se
tore SC Gestone Acauist, Direr Direttore SC Gest 4, Direttore SC iattaforma :
. 193, dgs. 36/2023 finanza di progetto 4 . ! entro 30 glorni dalladozione del § " | Gestione , Direttore SC i i i contratti awiati € non conclusi a 31.12.23 e per  contratti awiati dal 01.01.202
realizzazione in concessione di lavor o servizi Direttore SC Nuovo Ospedale, secondo. © owviat o v
prowedimento oo oopes nel corso del 2024 23 Rischi
P corruttiv e trasparenza del PIAD 2024-2026.
I i perla Tempestivo irettori i Polo irettori e Polo Territoriale, | §
informazioni da pubblicare per quanto applicabil,nel rispetto dellarticolo 26 comma 4 del digs 33/2013 & solo
e modalits procedura diaffidamento|Criteri e modalits ione di joni, contribut, sussidl ed ausi e Fatti i icidi (exart ) Territorial, Direttore SC Affarl Generalie | Direttore SC Af i e eatont mon demrant e - Cr deliers ANAC 468/2021 o
qualunque genere a persone ed enti pubblici Entro 308 Legali competenza
Jempestivo Polo Polo Territoriale,
tribut,sussid ed ausil finanziar alle imprese e comunque di vantagei art. 26, .3 " [informazion da pubblicare per quanto applicabil,nel rispetto delarticolo 26 comm 4 del digs 33/2013 e solo
Art. 26, c. 2 dlgs 33/2013 N 8 (art. 26, . 3) Territoriale, Direttore SC Affari Generali e | ~ Direttore SC Aff P per al PPl P lgs 33/
economici di qual 2 privat i mille euro Entro 30 gg dallemanazione del ot a68/2022
Legali competenza
prowedimento
fempestivo Polo irettori i Polo Teritoriale,
art. 27,c. 1, lett. ) digs Per ciascun atto: (art. 26, ¢.3) Teritanale, Direttore S¢ atfan Conoralie|  Direttore sC Afh ! " [informazioni da pubblicare per quanto applicabil,nel rispetto dellarticolo 26 comma 4 del digs 33/2013 & solo
332013 1) nome delr fente e fiscali o il nome di Entro 30 gg dallemanazione del g . i i nei LEA - Cir delibera ANAC 468/2023
Legali competenza
Tempestivo
Polo i i Polo Teritoriale,
At 27,c.1, lett. b) digs . § § (art 26,c.3) v X ! " [informazioni da pubblicare per quanto applicabil,nel rispetto dellarticolo 26 comma 4 del digs 33/2013 e solo
2) importo del vantaggio economico corrisposto Tertitorial, Direttore SC Affari Generalie | _ Direttore SC Af
33/2013 ) imp el s Entro 30 gg dall'emanazione del " i i nei LEA - Ci ANAC 468/2024
Legali competenza
ioni. contribati.sussic Tempestivo
Sowenzioni, contributi, sussidi, . y polo i iz Polo Terrtoriale,
vontaga) economi art 27,c.1, lett. ) s Al di concessione 1) norma o titolo s base delfatrbutione (art 26,c.3) e s concratre| Dot st X " [informazioni da pubblicare per quanto applicabil,nel rispetto dellarticolo 26 comma 4 del digs 33/2013 & solo
33/2013 Entro 30 gg dallemanatione del g > i i nei LEA - Cir delibera ANAC 468/2025
in p Legali competenza




Art. 27, c. 1, lett. d) digs

prowvedimenti finali}

Tempestivo
(art. 26, c. 3)

Polo

Polo Territoriale,

informazioni da pubblicare per quanto applicabil, nel rispetto dellarticolo 26 comma 4 del digs 33/2013 e solo
i di concessione 20 » 4) ufficio e Entro 30 g dlfemanstione el | TerOrale,Dirttore SC Affari Generalie | Diettore SC Affri Generali  Legai secondo (1% i peruanto 2pp P iyt 33/
(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da cui sia Legali competenza
possibie ricavare informazioni relative allo stato di Tempestivo
Art.27,c.1, lett. ¢) algs | S@lute e allasituazione i disagio economico-sociale (art. 26, . 3) Folo Polo Terttoriale, |, (o 1vazion da pubbiiare per quanto applcabil,nelispetto delartcolo 26 coma 4 del dgs 33/2013 ¢ soll
o degliinteressati, come previsto dallart. 26, c. 4, del |5) modalita seguita per Iindividuazione del beneficiario Entro 30 g dolfemanstione el | TerOral,Dirttore SC Affari Generalie | Diettore SC Affri Generali  Legai secondo (1% . it
dlgs.n. 33/2013) Legali competenza
Tempestivo,
Polo Polo Territoriale,
At 27,c. 1, lett. 1) digs art. 26, .3 informazioni da pubblicare per quanto applicabil, nel rispetto dellarticolo 26 comma 4 del digs 33/2013 e solo
) e 6) ink a progetto selezionato (art 26,c.3) Territoriale, Direttore SC Affari Generali e | - Direttore SC Affari Generali e Legai secondo. P perauanto 2pp P 33/
33/2013 Entro 30 gg dallemanazione del lat 468/2028
Legali competenza
Tempestivo,
Polo Polo Territoriale,
At 27,c. 1, lett. 1) d . 26,c.3 in i da pubbli to applicabil, nelrispetto dellarticolo 26 4 del digs 33/2013 e sol
s ) dee 7) fink al curriculum vitae del soggetto incaricato (art 26,c.3) Territoriale, Direttore SC Afari Generalie| _ Diettore SC Affar General  Legal secando. [ "2 ¢2 pubblicare per quanto applicabl, el rispetto delfarticolo 26 comma 4 delclgs 33/2013 ¢ solo
33/2013 Entro 30 gg dallemanazione del lat 468/2029
Legali competenza
Elenco (in sowenzioni, contribut, Polo Polo Territoriale,
Annuale informazioni da pubblicare per quanto applicabil, nel rispetto dellarticolo 26 comma 4 del digs 33/2013 e solo
Art. 27, . 2 dlgs 33/2013 sussidi ed ausii finanziari alle imprese e di atribuzione d rsone e o 2e2) Territoriale, Direttore SC Affari Generali e |  Direttore SC Affari Generali e Legali secondo | o1/ - P e entront e LEA - Cr dekbers ANAC A6 233/
enti pubbiici e privati di importo superiore a mille euro e Legali competenza
o 29,c.1 Tempestivo
o o 1 dpem. 26 [Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi a bilancio di previsione di ciascun anno in (exart.8) Direttore SC B Direttore SC Bl
iesons ™ ts he coniil ricorso a Entro 30 gg dalladozione della Delibera di Finanziaria Contabilita Finanziaria Contabilita
P Giunta Regionale
Tempestivo
art. 29,c. 1-bis e dpem. Datirelativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire Direttore SC B Direttore C Bil
29 aprie 2016 esportazione, il trattamento e il riutilizzo Entro 30 gg dalladozione della Delibera di Finanziaria Contabilita Finanziaria Contabilita
Bilancio preventivo e Giunta Regionale
consuntivo o Tempestivo
o e, 26 nonché dati rel anno inform Direttore SC Bl Direttore SC Bl
sitanci o ™ teti he conil ricorso a Entro 30 gg daladozione della Delibera di Finanziaria Contabilita Finanziaria Contabilita
P Giunta Regionale
Bilancio consuntivo
Tempestivo,
Art. 29,c. 1bis e dpcm. Datirelativi alle entrate e alla spesa dei in t (exart.8) Direttore SC Bl Direttore SC Bl
29 aprie 2016 resportazione, il trattamento e il riutilizo. Entro 30 gg dall'adozione della Delibera di Finanziaria Contabilita Finanziaria Contabilita
Giunta Regionale
bilancio, con''
At 29,c.2-Art 19¢22 isultati i
piano degiindicatori Piano degiindicatori e dei risultati attesi di NA
o e el digs n. 91/2011 - Art. di ogni tramitela (oon applcabi)
-bis del dgs n.118/2011 attraverso I i gia ool
ripianificazione
Tempestivo,
patrimonio immobiliare art. 30 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart.8) Direttore SC Gestione Direttore SC Gesti
Beni immobil  gestione con cadenza trimestrale
patrimor Tempestivo
SC8ilancio, P zione Finanziar
locazione o affto  |Art. 30 (exart.8) foncio, Programmazione finanziaria ¢ Direttore SC Affari Generali e Legali
. Contabilita
o o di pubblicazione Annuale e in relazione a delibere AN.AC. RPCT RPCT
Organismi indipendenti di o di . 14, .4, lett. o), dIgs. . 150/2009) Tempestivo
valutazione, nuclei di e, nuclei d
valutazione o altri organismi I i logh ione el i sistema ione, dei Tempestivo.
con funzioni analoghe controll interni (art. 14, . 4, lett. a), d.gs. n. 150/2009) P
i nucle funzioni fempestivo
rganismi ndipendent div . 4 entr0 3066 i parte | Direttore sC e Legali Direttore SC Affari Generali e Legali
) At 31 naloghe, o
Tempestivo
Organi direvisione organi organi bilancio di p , alle relative (exart.8) ttore SC B Direttore C Bil
amministrativa e contabile contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio Entro 30 gg dalla formalizzazione della Finanziaria Contabilita Finanziaria Contabilita
relazione
o v et corte e on o ey e | resorescan
utt rilievi della Corte del h i re jone e I elle exa
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti . . ! 2, Direttore SCAffari | Finanziaria Contabilta, Direttore SC Affari
amministrazioni stesse e dei loro uffi Entro 30 gg dalla
€ Generalie Legall Generalie Legal
conoscenza/comunicazione del riievo
Tempestivo
Carta dei serviei e standard di i
ana delsenuzie sandardd Jar 30,c.1 c e Carta dei servi i di qualita dei servizi pubblici . "
qualita y Relazioni con il pubblico con il pubblico
Entro 30 gg dall'adozione
et 1 e 2, digs 0 Notizia del ricorso in giudizio proposto dai ttolari icamente rievanti ed omogenei nei confron|
o2l i i diserv i i Direttore SC Affari Generali e Legali Direttore SC Affai Generali e Legali
198/2009 v Entro 30 gg dala notiia del ricorso restore SCAffari Generall e Leg3 restore SCAffari Generalle Leg3
funcione o la corretta erogazione di un servizio
Class action Class action

Servizi erogati

art. 4,c.2, dlgs. n.
198/2009

art. 4,c.6,d.lgs. n.
198/2009

sentenza di definizione del giudizio

Tempestivo
Entro 30 gg dalla notifica della sentenza

Direttore SC Affari Generali e Legali

Direttore SC Affari Generali e Legali

[Misure adottate in ottemperanza alla sentenza

Tempestivo
Entro 30 gg dalladozione della misura

Direttore SC Affari Generali e Legali

Direttore SC Affari Generali e Legali

Art. 32,c.2, lett. 3)

Costi contabilizzati

‘Annuale

Risultati delle indagini sulla soddisfazione da parte degli

s)
Costicontabilzzat c tiagl utenti, I reati « \
osticontabllzzatt At 10,5 crogatiagllutent st ! €MP®|entro un mese dalla chiusura dellannualita)

(da pubbicare in tabelle) diiferimento

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a carico di enti,

aziende e strutture pubbliche e private che erogano [ . attesa, tempi i attes prevst ¢ tempi s per ciscuna Tempestivo
Liste di attesa Art.a1,c.6 prestazioni per conto del servizio sanitario)

tiologa di prestazione erogata
entro 30 gg dal mese di riferimento
(da pubblicare in tabelle)
.7 co.3 dgs. 82/2005 parte degl utenti inete resi

rispetto alla fine del trimestre

Serviziin rete modificato dallart. 8 co. 1 " allutente, anche in termini di fruibilta, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilzzo dei servizin rete. Tempestivo Direttore SC Ssitemi Informativi Aziendali|  Direttore SC Sisitemi Informativi Aziendali

el d.gs. 179/16

s 179 di utizzo dei serviz in rete

[Art.a-bis, c.2,dlgsn.|Dati sui pagamenti (da pubblicare in _|Dati su propri pagamenti in relazione alla

Dati sui pagamenti
P 33/2013 tabelle) beneficiari {non applicabile)
Dati sui pagamenti in forma sintetica Trimestrale
del sevizio P Datirelativi a tutte le spese e tutti i pagamentieffettuati, distinti per tipologia di lavoro, bene o servizioin | Entro 31/03 peril 2° 016. | Direttore SC i Direttore SC Bl

art a1, c. 1-bis o aggregata (da pubblicare in B . .

sanitario nazionale e elazione all tipologia di spesa sostenuta, a ambito.temporale di iferimento e ai benefi Finanziaria e Contabilita Finanziaria e Contabilita




Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativ agl acquist di beni, servzi, pestazioni professionali e fornitur Direttore SC Bilanci Direttore SC Bl
(indicatore annuale di tempestivta dei pagamenti Finanziaria  Contabilita andiaia e Contabilita
i P amenti) Entro 30gg dalla scadenza annuale
Indicatore i tempestivita del pagamenti
 esore ettt tempestutes Timesiae Diretore SC i Direttore SC i
o t it o . . .
ndicatore trimestrale di tempestivia def pagamentt 1 Finanziaria e Contabilita Finanziaria  Contabilita
Entro 30 giorni dalla scadenza trimestrale
Indi i
indicatore di tempestvita de s
pagamenti
Annuale
e sor e D) vesons, | Drettore scianci Direttore SC Bl
i ntroil 31/03 per 1 2” semestre Finanziaria  Contabilita Finanziaria  Contabilita
Successivamente entro 31/01 dell'anno
seguente
Nell richieste di pagamento: pagamento,
. 36 versamento in Tesoreria,tramite | quali sogss i pagamenti Tempestivo Direttore SC Bianc Direttore SC Bl
1BAN € pagamenti informatici |Art. 5, c. 1, dJgs. . 1BAN € pagamenti informatici , possono (exart.8) e oy
82/2005 y
obbiigatoriamente per il ersamento
Informazioni realtve ai nuclei di valutazione e verifica ~[Informazioni relative ai nucle di valutazione e verif compiti
Nucll di valutazione e verifca
e o [Art38.6.1 gl investimenti pubblici ifci ad buit, le (obbigo (oon applcabi)
g » (art. 1,1.n. 144/1999) previsto per le amministrazioni centrai e regional)
Art.38,c.2.¢ 2 bis s n. At di programmatione delle opere pubbliche (ink allasotto-sezione "bandi di gara e contratti®). Tempestivo
At i programmatione dee |/2013 A titolo esempiificativo: (m: o
prog Art. 21 0.7 d.lgs. n. pubbliche - Programma pubblici, nonché i relat li, ai sensiart. 21 d.lgs. n e Direttore SC Gestione Direttore SC Gesti
opere pubbliche o oy Entro 30 giorni dallapprovazione del
Opere pubbliche bilancio da parte della Regione
pere P art. 29 d Jgs. n. 50/2016 - 2 del dgs. n. 228/2011, per | Ministeri) o ©
Tempi, costiunitari e indicator direalizazione delle Tempestivo
art.38,c.2 . informazioni relaive ai tempi e agl indicatori di 2 Direttore SC Gestione Direttore SC Gesti
opere pubbliche in corso o completate. R y
Tempi costi e indicatori di n conformita aitermini indicati dall ANAC|
(da pubblicare i tabele, sula tipo
pubbliche (92 ’ P .
redatto dal Ministero delleconomia e della finanza Tempestivo
are38,c.2 intesa con M'utorita nazionale anticoruzione ) informazioni i unitar di pubbliche in Direttore SC Gestione Tecnico Patrimoniald  irettore SC Gestione Tecnico Patrimoniale

Pianificatione e governo del
territorio

Art. 39, . 1, lett. a)

pianificazione e governo del territorio

(da pubbii

re in tabelle)

atti di governo del territorio

(non applicabile)

oste di
Art. 39,c. 2 i proposte li
trasformazione urbanistica (non applicabile)
Informazioni ambientali Informazioni ambientai che I istituzionalt .
(non applicabile)
s quali fera, Iacqua, il suolo, i territorio, I it naturali
Stato dellambiente compresi gl grotopi, Ie zone costiere e marine, a diversita biologica ed i suol elementi costitutivi, compresi gl
N B (non applicabile)
I e, inoltre le questi elementi
) 2) Fattori qualile sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi le emissioni, gli
Fattort inguinanti . . e - i
elementi dell'ambiente (non applicabile)
3) Misure, ini i politiche, legislative, i piani, i i, gl accordi
Misure 1 i ! 1 anche dinatura nonché le possono incidere|
Informazion ambientali At 40, c.2 impatto e suifattori dell’; 1 (non applicabile)
neirambito delle stesse
M lisi di 4 finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipote:
impatto. |economiche usate nell'ambito delle stesse (non applicabile)
Tegis! biental
(non applicabile)
della sicurezza catena alimentare, le condizior
Stato della salute e della sicurezza umana della vita umana, il paesaggio, i siti . per quanto influenzabili "
; (non applicabile)
elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
[Relazione sullo stato dellambiente del Ministero .
z dal Ministero del) tutela del territorio .
dell'Ambiente e della tutela del territorio (non applicabile)
Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (non applicabile)
PR Strutture sanitarie private accreditate P
Strutture sanitarie private
. art.a1,c.a
accreditate

(da pubblicare in tabelle)

[Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

(non applicabile)

Interventi straordinari e di
emergenza

Art. 42, .1, lett. a)

Art. 42,c.1, lett. b)

At 42,c.1, lett.o)

Interventi straordinari e di emergenza

(¢a pubblicare in tabelle)

g , conl'
deroga, nonché con lindi i i

Tempestivo
(exart.8)

e Legali Direttore SC Affari Generali e Legali

IN DEROGA ALL'INAPPLICABILITA’ DELL'ADEMPIMENTO, L'ASST HA PUBBLICATO | PROVVEDIMENTI INERENTI
LA GESTIONE DELLEMERGENZA COVID-19)

Termini temporali

i per lesercizio dei poteri di i iimenti straordi

Tempestivo
(exart.8)
Entro 60 giorni dalladozione del

(non applicabile)

Costo previsto degli

Tempestivo
(exart.8)
Entro 60 giorni dall'adozione del

(non applicabile)

Art. 10, c. 8, lett. a)

perla corruzione e

ella trasparenza

perla
prevenzione della corruzione

trasparenza e suoi all

Annuale

Entro 30 gg dall'approvazione

RPCT




Art. 1, c.8,1.n. 190/2012,

Tempestivo

@ RPCT RPCT
Art.a3,c.1 trasparenza rosparenza Entro 30 gg dal prowvedimento di nomina
Regolamenti per l prevenione e l repressione della Tempestivo
a per s preve ® [Regolamenti per la L Entro 30 gg dall'adozione del RPCT RPCT
corruzione e dellllegalta
recante i risultati dell attivita svolta (entro il 15 Annuale
;i : Art 1, . 14,1.n. 19072012 t1,¢.14, L n. 190/2012 RPCT RPCT
Altr contenuti Prevenzione della Corruzione € 18,10 19072012 | ione e della trasparenza dicembre di ogni anno) lexart 1 14, L 1902012)
n conformita a termini indicati dall ANAC|
Tempestivo
Entro 30 gg dalla
et 1e 3,1 n 15072012 IANAC. ed att i 'ANAC. ed ati ali in materia i vigilanza e conoscenza/comunicazione del et wer
prowedimento ANAC.
Entro 30 gg dall'adozione dellatto di
adeguamento
art 18,c.5,dgs.n. Tempestivo
i i dicuial dgs. n. 39/2013 RPCT RPCT
39/2013 fcuial dlgs.n. 39/ Entro 30 gg dallatto di accertamento
[Nome del Responsabil i Ta ichiesta di
Art.5,c.1/ Art 2, c.9-bis, " ivico, nonche modalita per Iesercizio di tale dirtto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle Tempestivo wer wer
1.241/90 ¢ o caselle i i diritardo inomina
mancata risposta, con i recapit isttuzionale
s c2 wico "generalizato” Nomi mpetenticui & p i ichiesta nonche modalita per Fesercizio di tale: Tempestivo et el Dietore S Afort Generai Legol
documenti ulteriori 0, con o isttuzionale
FOIA (del. 3 re Semestrale
[Registro degi accessi Direttore SC Affari Generali e Legali Direttore SC Affari Generali e Legali
1309/2016) epistro degl access richiesta nonché del relaivo esito con Ia data della decisione Entro 30gg dalla scadenza semestrale rettore SC Affari Generall  Leg rettore SC Affari Generall  Lega
Art 53, . 1 bis, dgs. ! "
/2005 modicats c o Tempestio
e e c tramite link al Repertorio dtgovit) al Entro 30 gg dal prowedimento di | Dirett temi Informativi Aziendali|  Direttore SC Sisiemi Informa
- s 4 www.dath govit i " ifi
s dela e adozione o modifica
[Art53,c 1, bis, lgs. Tacolta ]  fatti salvi1 dat Amnual
o OB gegolament ! ot salviidat nnuale Direttore SC Sisitemi Informativ Ariendali|  Direttore SC Sisitemi Informativi Aziendali
2/2005 presenti in Anagrafe tributaria
At contenuti atalogo dei
dati, metadati e banche dati |Art. 9, c. 7, dl. n. 178/2012 |Obiettividi accessibiita
(¢a obietivi i ! 31 marzo di Annuale
r1.9,¢.7,0..n.179/2012) | Direttore SCSisitemi Informa dali|  Direttore SC Sisitemi Informativi Aziendali
L ] per n.1/2016e  [ognianno e o stato di attuazione del piano per lutiizzo del telelavoro® nella propria organizzazione exart.9.c - 179/2012) irettore S sistiemt
dicembre 2012,n.221  [sm.i)
T dottat i i
3,03 b€ S, o eimen peruso et sen et o g emaics e Annuse [p— ' ——
.1gs 82/2005 ” o g 13/12/2017n.217
[ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE CON GLI SPECIALISTI . F— Drettoresc. Direttore sC
Altr contenuti Datiuleriori [Art11 ¢.6 ACN 17/12/2015 | AMBULATORIALI INTERN), VETERINARI ED ALTRE e e e o 1313 . f—
PROFESSIONALITA SANITARIE i g P
art2 . 2472017 I al annuale Direttore SC Medicina Legale Direttore SC Medicina Legale
2L nel 2018 entro | 31.03.2018 " eina Les: " eina Les:
2L 202017 trasparenza dei datirelativialle attvta di risk | ™POrto dei risarcimenti erogati s annuzle
Alti contenuti Dati ulteriori fisarcimentiin ambito dirisk 12018: entro i 31.03.2018
management prestaa copert )
annuale
.101.24/2017 fopera, P delle calusol logh
5 / con nel 2018: entro 1 31.03.2018
misure che determinano la copertura assicurativa
art 11 comma 4 bis digs .
Atr contenuti Dati ulteriori 21 , conii correlat finanziamen annuale segreteria comitato efico segreteria comitato eico
/ che prevedono comunicarione ad AIFA
dallart.2 del digs 52/2015) e i programmi dispesa e relatvi contratti
Direttore SC Gestione Acquisti Diret
tempestivo e etone Aot ren®"® | biretore SC Gestione Acquisti, Direttore SC
Atr contenuti Datiuleriori A 2022 ttuazione misure PNRR b PNRR entro 30 giori dallapprovazione del | " | Gestione Tecnico Patrimonisle, Direttore SC
Direttore SC Nuovo Ospedale, secondo
prowedimento Nuovo Ospedale, secondo competenza
competenza
regolamento aziendale in |
. . tabelle contenentie inf i ASST att fa prova’”
Atr contenuti Dati ulteriori materia di comodati duso |Valutazioni in prova eoelle conteienty ¢ nformazlonl inerentt € atraversola semestrale Direttore SC Affari Generali e Legali  |Direttore SC Affari General e Legali

e di valutazione in prova







