
AREA DI COMPETENZA
TARGET DI 

RIFERIMENTO

INTERVENTO 

FORMATIVO
CONTENUTI DURATA/h MODALITA'

Cognitiva -Manageriale-Realizzativa

Relazionale

Self-management (Decreto del Ministro 

per la Pubblica Amministrazione 28 

settembre 2022)

Dirigenti, E.Q. 
Coaching 

individuale

Supporto dello sviluppo della 

leadership secondo direttiva 

del  Ministro della pubblica 

amministrazione

5
online 

sincrona

Cognitiva-Manageriale-Realizzativa

Relazionale

Self-management (Decreto del Ministro 

per la Pubblica Amministrazione 28 

settembre 2022)

Dirigenti, E.Q. 

Potenziamento 

delle competenze 

del dirigente

Il Coaching: benefici e barriere, 

il Coaching nell’organizzazione, 

il Coaching in pratica. Obiettivi 

personali, di gruppo, di 

coaching. Il coaching 

manageriale per implementare 

le performance

24
presenza/onli

ne sincrona

Manageriale-Gestione dei processi

Gestione delle risorse umane

Lavorare in gruppo

Dirigenti,  E.Q. 

Competenze 

Direzionali per il 

lavoro agile

Gestire un Gruppo di Lavoro in 

Smart Working. 
9

online 

sincrona

Cognitiva -Manageriale-Realizzativa

Relazionale

Self-management (Decreto del Ministro 

per la Pubblica Amministrazione 28 

settembre 2022)

Dirigenti, E.Q. Team Coaching
Lavoro di gruppo per migliorare 

la performance di un gruppo
12 presenza

Cognitiva-Manageriale-Realizzativa

Relazionale

Self-management (Decreto del Ministro 

per la Pubblica Amministrazione 28 

settembre 2022)

Dirigenti, E.Q. 
Onboarding nella 

PA

I valori personali e 

dell'organizzazione - Il gruppo 

di lavoro e la motivazione - 

Mentoring e Reverse mentoring 

- Valorizzazione dei talenti e 

gestione del rapporto 

intergenerazionale

12
presenza/onli

ne sincrona

MACROAREA

FORMAZIONE MANAGERIALE



Cognitiva-Manageriale-Realizzativa

Relazionale

Self-management (Decreto del Ministro 

per la Pubblica Amministrazione 28 

settembre 2022)

Dirigenti, E.Q. 

Sistemi di 

valutazione delle 

performance e 

cultura del 

feedback

Gestione delle persone e 

sviluppo di competenze 

relazionali e manageriali

12
presenza/onli

ne sincrona

AREA DI COMPETENZA
TARGET DI 

RIFERIMENTO

INTERVENTO 

FORMATIVO
CONTENUTI DURATA/h MODALITA'

MACROAREA

FORMAZIONE TECNICA E SPECIALISTICA IN MATERIA DI GESTIONE DEI PROCESSI



Transizione digitale

Transizione ecologica

Personale con 

profilo tecnico

Building 

Information 

Modelling - 

avanzato

Metodologia BIM, 

approfondimenti normativi 

nazionali ed Internazionali. 

Interfaccia grafica, ambiente di 

lavoro condiviso, piramide 

gerarchica degli elementi e 

clash detection. Definizione di 

parametro, ed esplicazione 

delle differenze fra parametri di 

Tipo e di Istanza. Modellazione 

di dettaglio e template delle 

famiglie; Ambiente ACDat 

interfacciato con il software di 

BIM Authoring. Progettazione 

BIM. Gestione documentale del 

progetto. Elementi del modello 

e famiglie; Elementi di 

quantificazione ed analisi. 

Collaborazione: worksharing, 

copy/monitor, Clash Detection; 

Family Making: modellazione di 

dettaglio di una famiglia 

architettonica caricabile

40
online 

sincrona



Transizione digitale

Transizione ecologica

Personale con 

profilo tecnico

Building 

Information 

Modelling - base

Aspetti normativi, nazionali ed 

internazionali. Muri, Pavimenti, 

Controsoffitti, Tetti, Porte e 

finestre, Facciate continue, 

Scale e rampe, con le relative 

caratteristiche.

Impaginazione, stampa, export 

verso AutoCAD, programmi per 

il rendering e plugins; 

Creazione di oggetti intelligenti, 

le famiglie BIM; Caratteristiche 

e delle gerarchie degli 

elementi, regole ed istruzioni

20
online 

sincrona

Amministrativa - Contratti pubblici - 

Servizi sociali

Personale 

coinvolto in 

attività con il 

Terzo Settore

Il Codice del 

Terzo Settore

Il Codice del Terzo Settore; Gli 

Enti del Terzo Settore (ETS); Il 

rapporto tra CTS e Codice dei 

Contratti Pubblici; Legislazione 

statale e regionale; Forme e 

strumenti di partenariato 

pubblico-privato nel CTS; 

Amministrazione condivisa-

inquadramento generale; 

Utilizzo e definizione degli 

strumenti convenzionali e dei 

modelli di cogestione previsti 

dal codice del terzo settore: co-

progettazione e co-

programmazione

12
online 

asincrona



Gestione dei processi

Tutto il 

personale e

personale 

operante nelle 

strutture 

organizzative 

stabili (SOS)

Project 

Mangement

Livello 2- il PM² ESSENTIALS, 

modello di Project 

Management adottato 

ufficialmente dalla 

Commissione europea, 

riconosciuto per l’eventuale 

accesso all’esame per la 

relativa certificazione, in lingua 

italiana

40
online 

sincrona

AREA DI COMPETENZA
TARGET DI 

RIFERIMENTO

INTERVENTO 

FORMATIVO
CONTENUTI DURATA/h MODALITA'

Gestione dei processi

Lavorare in gruppo

Personale 

impegnato in 

attività di lavoro 

agile 

Competenze per 

lo Smart Working

Lavorare efficacemente in 

smart working.  Come essere 

efficienti e continuare a 

partecipare attivamente.

5
presenza/onli

ne sincrona

Transizione digitale 
Tutto il 

personale
Cybergym

Principi di cybersecurity. Come 

difendersi dai rischi: gestione 

delle password; autenticità e 

affidabilità dei siti web; tecniche 

di difesa dal phishing

3
online 

sincrona

MACROAREA

FORMAZIONE DI BASE E TRASVERSALE



Comunicazione
Tutto il 

personale
Soft skills

Lavorare in gruppo. 

Comunicazione efficace
5

presenza/onli

ne sincrona

Lavorare in gruppo 
Tutto il 

personale

Percorso Gruppo 

di lavoro efficace

Lavorare bene in gruppo. La 

riunione efficace. Conflitto e 

negoziazione. 

4
online 

sincrona

Comunicazione

Personale 

coinvolto in 

attività di 

Accoglienza

Tecniche di 

comunicazione – 

Accoglienza

Gestione delle relazioni con il 

pubblico e individuazione di un 

corretto approccio per l'ascolto 

partecipato

5
presenza/onli

ne sincrona

Cognitiva

Manageriale

Realizzativa

Relazionale

Self-management 

Tutto il 

personale

Cultura delle 

competenze e 

della valutazione

Sistema di valutazione delle 

performance
5

presenza/onli

ne sincrona

Gestione delle risorse umane
Tutto il 

personale

Valorizzare le 

diveristà 

generazionali 

nell'ambiente di 

lavoro

Diversity Management. 

Diversità generazionali. Nativi 

digitali. Reverse mentoring.

5
online 

sincrona

AREA DI COMPETENZA
TARGET DI 

RIFERIMENTO

INTERVENTO 

FORMATIVO
CONTENUTI DURATA/h MODALITA'

MACROAREA

FORMAZIONE CONTRATTI PUBBLICI



Transizione amministrativa - Transizione 

ecologica - Anticorruzione - Area di 

Rischio Contratti pubblici

Personale 

operante nelle 

strutture 

organizzative 

stabili (SOS)

Programmazione  

e Affidamento dei 

contratti pubblici: 

principi, fasi, 

profili di rischio e 

di responsabilità 

(specialistica)

I principi del codice. Contratti 

misti e contratti esclusi. Compiti 

e responsabilità del RUP. 

Piattaforme di 

approvvigionamento. CIG e 

FVOE. I soggetti degli appalti 

pubblici. Procedure di 

affidamento e PPP. Fattibilità 

tecnica ed economica, progetto 

definitivo, progetto esecutivo

I documenti dei progetti. La 

verifica. Le fasi 

dell'affidamento. Strumenti di 

acquisto e di negoziazione. I 

CAM

30 blended



Transizione amministrativa - Transizione 

ecologica - Anticorruzione - Area di 

Rischio Contratti pubblici

Personale 

operante nelle 

strutture 

organizzative 

stabili (SOS)

Esecuzione dei 

contratti pubblici: 

fasi e figure 

chiave: il DEC e il 

DL; profili di 

rischio e di 

responsabilità 

(specialistica)

Le funzioni di coordinamento, 

direzione e controllo tecnico-

contabile dell’esecuzione del 

contratto. La vigilanza sulla 

qualità, sui tempi e sui costi dei 

lavori. Il DNSH

Gestione della fase esecutiva, 

il DEC. Nomina e 

formalizzazione dell’incarico. 

Sospensione dell’esecuzione e 

patologia contrattuale. I collegi 

consultivi tecnici 

30 blended



Transizione amministrativa - Transizione 

ecologica - Anticorruzione - Area di 

Rischio Contratti pubblici

Personale 

operante nelle 

SOS

Professionisti 

degli appalti 

pubblici Base (Rif: 

QE di 

Competenze 

PrecompEU)

Conoscenze di base in materia 

di appalti.    Abilità pratiche di 

base che permettono al 

discente di utilizzare 

informazioni pertinenti al fine di 

espletare compiti e attività 

semplici nell'ambito dei 

processi di appalto pubblico, 

con particolare riguardo agli 

affidamenti diretti, produrre 

determinazioni ed altri atti nelle 

fasi di affidamento e gestione 

del contratto ed acquisire 

nuove abilità sotto diretta 

supervisione e in un

contesto strutturato. 

Esecuzione del contratto e 

subappalto. Obblighi di 

trasparenza. Gli appalti verdi

20 blended



Struttura proponente
UO/Servizio a cui è 

rivolta
Titolo Obiettivo ECM

Competenze da 

sviluppare

Modalità: RES, FAD, 

FSC, Videoconf/stage. 

Periodo 

svolgimento

Luogo 

erogazione/Sede 

stage

Resp.             Scient. Segr.Org. Durata in ore N. partecipanti
Professioni e 

Discipline
Obbligatorio SI/NO

Quota di iscrizione 

(se aperto ad 

esterni)

DIREZIONE 

SCIENTIFICA IRE
Tutte/tutti

Modificazio

ni post-

traduzionali

  e 

omeostasi 

cellulare.

Formazione e 

integrazione 

professionale

Contenuti tecnico 

professionali 

specifici

RES/VIDEO 2° trimestre IFO- Bastianelli Claudia Contadini Adele Petricca 2 30 Tutte No No

DIREZIONE 

SCIENTIFICA IRE
Tutte/tutti

Cambiamen

ti energetici 

nel fenotipo 

neoplastico

Formazione e 

integrazione 

professionale

Contenuti tecnico 

professionali 

specifici

RES/VIDEO 1° trimestre IFO- Bastianelli Francesca Romana Roberto 2 30 Tutte No No

DIREZIONE 

SCIENTIFICA IRE
Tutte/tutti

ncRNA, 

oncogeni e 

antioncogen

i 

Formazione e 

integrazione 

professionale

Contenuti tecnico 

professionali 

specifici

RES/VIDEO 4° trimestre IFO- Bastianelli Gurtner Vincenza Sarcone 2 30 Tutte No No

DIREZIONE 

SCIENTIFICA IRE
Tutte/tutti

Tutela e 

Valorizzazio

ne dei 

Risultati 

della 

Ricerca 

Scientifica

Integrazione 

interprofessiona

le e 

multiprofession

ale

Innovazione, 

privacy e 

sviluppo di Spin-

off/Start-Up

RES/FAD 2° trimestre IFO- Bastianelli Gennaro Ciliberto Emanuela Miceli 2 100 Tutte No No

DIREZIONE 

SCIENTIFICA IRE
Tutte/tutti

PubMed: 

creare 

strategie di 

ricerca 

complete ed 

efficaci 

Promuovere e 

consolidare 

tecniche 

avanzate di 

ricerca  

bibliografica

Ricerca 

bibliografica 

avanzata con 

utilizzo di termini 

MeSH e operatori 

booleani

RES/VIDEO 2° trimestre Biblioteca IRE Prof. Gennaro Ciliberto Francesca Servoli 3+3 20 Tutte No No

DIREZIONE 

SCIENTIFICA IRE
Tutte/tutti

Vaccini a 

DNA e RNA. 

Da una 

lunga storia 

soluzioni 

per il 

domani

Formazione e 

integrazione 

professionale

Contenuti tecnico 

professionali 

specifici

RES/VIDEO 2° - 3° trimestre IFO- Bastianelli Paolini Vincenza Sarcone 2 30 Tutte No No

DIREZIONE 

SCIENTIFICA IRE
Tutte/tutti

Ricerca 

clinica, 

nuove 

regole 

Europee, 

riorganizzaz

ione dei 

Comitati 

Etici

integrazione 

professionale

Etica, bioetica, 

deontologia 
RES/FAD 3° trimestre IFO- Bastianelli Zeuli Barbara Matrascia 3 100 Tutte No No

DIREZIONE 

SCIENTIFICA IRE
Tutte/tutti

 Refworks e 

i Reference 

Manager: 

Gestione 

bibliografic

a delle 

pubblicazio

ni 

scientifiche

Promuovere e 

mantenere 

competenze 

avanzate per le 

pubblicazioni 

scientifiche

Impiego avanzato 

di software per la 

gestione delle 

citazioni 

bibliografiche 

RES/VIDEO 3° trimestre Biblioteca IRE Prof. Gennaro Ciliberto Virginia Scarinci 2+2 20 Tutte No No

DIREZIONE 

SCIENTIFICA IRE
Tutte/tutti

Rigore 

scientifico e 

buona 

informazion

e

La 

comunicazione 

efficace interna, 

esterna, con 

paziente.

Etica, bioetica, 

deontologia 
RES/VIDEO

Settimana della 

scienza
IFO- Bastianelli Federico De Marco Adele Petricca 3 30 Tutte No No

DIREZIONE SCIENTIFICA IRE



DIREZIONE 

SCIENTIFICA IRE
Tutte/tutti

Dinamica 

epigenetica 

nella 

progression

e 

neoplastica. 

Formazione e 

integrazione 

professionale

Contenuti tecnico 

professionali 

specifici

RES/VIDEO 1° trimestre IFO- Bastianelli
Maria Chiara 

Cappelletto
Vincenza Sarcone 2 30 Tutte No No

DIREZIONE 

SCIENTIFICA ISG
TUTTI

Nuove 

metodiche 

diagnostich

e non 

invasive in 

dermato-

oncologica

18 - Contenuti 

tecnico-

professionali 

(conoscenze e 

competenze) 

specifici di 

ciascuna 

professione, di 

ciascuna 

specializzazione 

e di ciascuna 

attività 

ultraspecialistic

a, ivi incluse le 

malattie rare e 

la medicina di 

genere

Aggiornamento 

scientifico 

metodologia 

diagnostica 

RES 1° TRIMESTRE AULA C Pasquale Frascione
Direzione Scientifica 

ISG
1,5 50

Medici; Infermieri; 

biologi, tecnici 
no no 

DIREZIONE 

SCIENTIFICA ISG
TUTTI

Metodiche 

diagnostich

e non 

invasive in 

immuno-

dermatologi

a

18 - Contenuti 

tecnico-

professionali 

(conoscenze e 

competenze) 

specifici di 

ciascuna 

professione, di 

ciascuna 

specializzazione 

e di ciascuna 

attività 

ultraspecialistic

a, ivi incluse le 

malattie rare e 

la medicina di 

genere

Aggiornamento 

scientifico 

metodologia 

diagnostica 

RES 1° TRIMESTRE AULA C Norma Cameli
Direzione Scientifica 

ISG
1,5 50

Medici; Infermieri; 

biologi, tecnici 
no no

DIREZIONE 

SCIENTIFICA ISG
TUTTI

Aspetti 

normativi, 

regolatori e 

metodologic

i della 

ricerca 

clinica: dalle 

GCP alla 

pratica 

ambulatoria

le

2 - Linee guida - 

protocolli - 

procedure;

Conoscenza 

teorico-pratica 

delle norme e 

delle procedure 

metodologiche da 

applicare alla 

pratica clinica in 

contesti 

polispecialistici 

RES 1° TRIMESTRE AULA C
Norma Cameli, 

Alessandra Latini

Direzione Scientifica 

ISG
1,5 50 tutte le professioni si no

DIREZIONE SCIENTIFICA ISG



TUTTI

Vitiligine: 

gestione 

clinica e 

novità 

terapeutich

e

18 - Contenuti 

tecnico-

professionali 

(conoscenze e 

competenze) 

specifici di 

ciascuna 

professione, di 

ciascuna 

specializzazione 

e di ciascuna 

attività 

ultraspecialistic

a, ivi incluse le 

malattie rare e 

la medicina di 

genere

Aggiornamento 

scientifico 

metodologico

RES
2° TRIMESTRE 

(APRILE)
AULA C Norma Cameli

Direzione Scientifica 

ISG
1,5 50

Medici; Infermieri; 

biologi, tecnici 
no no

TUTTI

Non solo 

PubMed. 

Introduzion

e all'uso 

delle 

banche dati 

EMBASE e 

COCHRANE 

LIBRARY

35 - Argomenti 

di carattere 

generale: sanità 

digitale, 

informatica di 

livello avanzato 

e lingua inglese 

scientifica. 

Normativa in 

materia 

sanitaria: i 

principi etici e 

civili del S.S.N. e 

normativa su 

materie oggetto 

delle singole 

professioni 

sanitarie, con 

acquisizione di 

nozioni tecnico-

professionali;

Conoscenza 

pratica delle 2 

banche dati 

bibliografiche

RES
2° TRIMESTRE 

(APRILE)
BIBLIOTECA IRE

Maria Concetta 

Fargnoli
Claudia Messina 6 15 tutte le professioni no no

TUTTE

Le malattie 

infettive nel 

III 

millennio. 

Tra 

pandemie, 

nuovi 

patogeni e 

ricorsi 

storici.

Epidemiologia - 

prevenzione e 

promozione 

della salute – 

diagnostica – 

tossicologia con 

acquisizione di 

nozioni tecnico-

professionali

Sviluppo di 

programmi di 

screening mirato.  

Capacità di 

promozione 

dell'uso di 

vaccini. 

Identicazione dei 

fattori di rischio. 

Lettura di dati 

epidemiologici  

RES
2° TRIMESTRE 

(maggio)
IFO M.Giuliani/M.Zaccarelli

Direzione Scientifica 

ISG
1,5 30 tutte le professioni NO NO



TUTTI

Linfomi 

primitivi 

cutanei: 

nuovi 

approcci 

terapeutici

18 - Contenuti 

tecnico-

professionali 

(conoscenze e 

competenze) 

specifici di 

ciascuna 

professione, di 

ciascuna 

specializzazione 

e di ciascuna 

attività 

ultraspecialistic

a, ivi incluse le 

malattie rare e 

la medicina di 

genere

Aggiornamento 

scientifico 

metodologico

RES
2° TRIMESTRE 

(GIUGNO)
AULA C Miriam Teoli

Direzione Scientifica 

ISG
1,5 50

Medici; Infermieri; 

biologi, tecnici 
no no

TUTTI

Il ruolo dell' 

NGS nella 

ricerca e 

diagnostica 

dermatologi

ca 

18 - Contenuti 

tecnico-

professionali 

(conoscenze e 

competenze) 

specifici di 

ciascuna 

professione, di 

ciascuna 

specializzazione 

e di ciascuna 

attività 

ultraspecialistic

a, ivi incluse le 

malattie rare e 

la medicina di 

genere

Aggiornamento 

scientifico 

metodologico

RES 4°TRIMESTRE AULA C Fulvia Pimpinelli
Direzione Scientifica 

ISG
1,5 50

Medici; Infermieri; 

biologi, tecnici 
no no

TUTTI

Chirurgia 

Rigenerativ

a: nuove 

frontiere  e 

nostra 

esperienza 

clinica

18 - Contenuti 

tecnico-

professionali 

(conoscenze e 

competenze) 

specifici di 

ciascuna 

professione, di 

ciascuna 

specializzazione 

e di ciascuna 

attività 

ultraspecialistic

a, ivi incluse le 

malattie rare e 

la medicina di 

genere

Aggiornamento 

scientifico 

metodologico

RES 4°TRIMESTRE AULA C Emilia Migliano
Direzione Scientifica 

ISG
1,5 50

Medici; Infermieri; 

biologi, tecnici 
no no

TUTTI

Elettrochem

ioterapia: 

dalla 

palliazione 

alla terapia 

e altro

18 - Contenuti 

tecnico-

professionali 

(conoscenze e 

competenze) 

specifici di 

ciascuna 

professione, di 

ciascuna 

specializzazione 

e di ciascuna 

attività 

ultraspecialistic

a, ivi incluse le 

malattie rare e 

la medicina di 

genere

Aggiornamento 

scientifico 

metodologico

RES 4°TRIMESTRE AULA C Emilia Migliano
Direzione Scientifica 

ISG
1,5 50

Medici; Infermieri; 

biologi, tecnici 
no no



DIREZIONE 

SCIENTIFICA ISG
TUTTI

Sperimenta

zioni 

cliniche IFO: 

orienteering

2 - Linee guida - 

protocolli - 

procedure;

Aggiornamento 

scientifico di 

carattere 

metodologico 

obbligatorio

FAD PERMANENTE n.a 
Maria Concetta 

Fargnoli

Direzione Scientifica 

ISG
1 50

Medici; Infermieri; 

biologi, tecnici 
si no

Servizio Prevenzione e 

Protezione

Tutte le U.U.O.O. 

sanitarie e tecniche

Corso 

Sicurezza 

nei luoghi di 

lavoro 

Rischio alto 

Sicurezza negli 

ambienti e nei 

luoghi di lavoro 

e/o patologie 

correlate 

Tutela della 

salute e la 

sicurezza dei 

luoghi di lavoro

4 ore FAD + 12 ore 

residenziali

6 edizioni (aprile, 

maggio, giugno, 

settembre, ottobre, 

dicembre)

IFO  Cinquina Anna Lucia Sabrina Fraternali 16 30 per edizione

Tutte le professioni 

sanitarie mediche e 

non, personale di 

ricerca e personale 

tecnico

SI NO

Servizio Prevenzione e 

Protezione
Tutte

Corso 

Sicurezza 

nei luoghi di 

lavoro per 

dirigenti

Sicurezza negli 

ambienti e nei 

luoghi di lavoro 

e/o patologie 

correlate 

Tutela della 

salute e la 

sicurezza dei 

luoghi di lavoro

8 ore videoconferenza 

+ 8 ore residenziali

5 edizioni (aprile, 

giugno, settembre, 

ottobre, dicembre)

IFO  Cinquina Anna Lucia Sabrina Fraternali 16 30 per edizione

Dirigenti sanitari 

(medici e non), tecnici 

ed amministrativi

SI NO

Servizio Prevenzione e 

Protezione

Tutte le U.U.O.O. 

amministrative

Corso 

Sicurezza 

nei luoghi di 

lavoro 

Rischio 

basso 

Sicurezza negli 

ambienti e nei 

luoghi di lavoro 

e/o patologie 

correlate 

Tutela della 

salute e la 

sicurezza dei 

luoghi di lavoro

8 ore videoconferenza 

4 edizioni (febbraio, 

aprile, settembre, 

dicembre)

IFO  Cinquina Anna Lucia Sabrina Fraternali 8 30 per edizione
Personale 

amministrativo 
SI NO

Servizio Prevenzione e 

Protezione

Tutte le U.U.O.O. 

sanitarie 

Corso 

Sicurezza 

nei luoghi di 

lavoro 

Rischi 

specifici per 

Tirocinanti 

(già in 

possesso di 

certificato 

Corso Rischi 

Generali di 

Sicurezza negli 

ambienti e nei 

luoghi di lavoro 

e/o patologie 

correlate 

Tutela della 

salute e la 

sicurezza dei 

luoghi di lavoro

12 ore in presenza

5 edizioni (aprile, 

maggio, giugno, 

ottobre, dicembre)

IFO  Cinquina Anna Lucia Sabrina Fraternali 12 30 per edizione

Tirocinanti 

(specializzandi, 

tesisti, masterizzandi, 

dottorandi)

SI NO

Servizio Prevenzione e 

Protezione
Tutte

Corso di 

aggiorname

nto sulla 

Sicurezza 

nei luoghi di 

lavoro per 

dirigenti

Sicurezza negli 

ambienti e nei 

luoghi di lavoro 

e/o patologie 

correlate 

Tutela della 

salute e la 

sicurezza dei 

luoghi di lavoro

6 ore videoconferenza 1 edizione (giugno) IFO  Cinquina Anna Lucia Sabrina Fraternali 6

30 per edizione 

corso di 

aggiornamento 

riservato  a coloro 

che hanno 

effettuato il corso 

di formazione nel 

2020

Dirigenti sanitari 

(medici e non), tecnici 

ed amministrativi

SI NO

Servizio Prevenzione e 

Protezione

Tutte le U.U.O.O. 

sanitarie e tecniche

Corso di 

aggiorname

nto sulla 

Sicurezza 

nei luoghi di 

lavoro 

Rischio alto

Sicurezza negli 

ambienti e nei 

luoghi di lavoro 

e/o patologie 

correlate 

Tutela della 

salute e la 

sicurezza dei 

luoghi di lavoro

6 ore videoconferenza 
3 edizioni (aprile, 

giugno, settembre)
IFO  Cinquina Anna Lucia Sabrina Fraternali 6

30 per edizione 

corso di 

aggiornamento 

riservato  a coloro 

che hanno 

effettuato il corso 

di formazione nel 

2020

Tutte le professioni 

sanitarie mediche e 

non, personale di 

ricerca e personale 

tecnico

SI NO

STAFF



Servizio Prevenzione e 

Protezione
Tutte

Corso di 

formazione 

per Addetto 

antincendio 

Rischio alto

Sicurezza negli 

ambienti e nei 

luoghi di lavoro 

e/o patologie 

correlate 

Tutela della 

salute e la 

sicurezza dei 

luoghi di lavoro

16 ore in presenza + 

esame presso vigili del 

fuoco

4 edizioni (maggio, 

giugno, settembre, 

novembre)

IFO Cinquina Anna Lucia Sabrina Fraternali 16 30 per edizione 

Tutte le professioni 

sanitarie mediche e 

non, personale di 

ricerca, personale 

tecnico ed 

amministrativo

SI NO

Servizio Prevenzione e 

Protezione
Tutte

Rischi nella 

gestione dei 

rifiuti 

sanitari

Tutelare la 

sicurezza dei 

luoghi di lavoro

Tutela della 

salute e la 

sicurezza dei 

luoghi di lavoro

4 ore in presenza 

6 edizioni (aprile, 

maggio, giugno, 

ottobre, novembre, 

dicembre)

IFO Cinquina Anna Lucia Sabrina Fraternali 4

30 ad edizione 

corso rivolto a 

tutto il personale 

sanitario e della 

ricerca

Tutte le professioni 

sanitarie mediche e 

non, personale di 

ricerca, personale 

tecnico ed 

amministrativo

SI NO

Servizio Prevenzione e 

Protezione
Tutte

Corso di 

aggiorname

nto per la 

Formazione 

degli RLS

Sicurezza negli 

ambienti e nei 

luoghi di lavoro 

e/o patologie 

correlate 

Tutela della 

salute e la 

sicurezza dei 

luoghi di lavoro

8 ore videoconferenza
1 edizione 

(novembre)
IFO  Cinquina Anna Lucia Sabrina Fraternali 8 4

Rappresentanti dei 

lavoratori per la 

sicurezza (RLS)

SI NO

Servizio Prevenzione e 

Protezione
Tutte

Corso di 

Formazione 

degli RLS

Sicurezza negli 

ambienti e nei 

luoghi di lavoro 

e/o patologie 

correlate 

Tutela della 

salute e la 

sicurezza dei 

luoghi di lavoro

32 ore videoconferenza 1 edizione (aprile) IFO  Cinquina Anna Lucia Sabrina Fraternali 32 2

Rappresentanti dei 

lavoratori per la 

sicurezza (RLS)

SI NO

Servizio Prevenzione e 

Protezione
Tutte

Corso per 

Addetto al 

primo 

soccorso  

Sicurezza negli 

ambienti e nei 

luoghi di lavoro 

e/o patologie 

correlate 

Tutela della 

salute e la 

sicurezza dei 

luoghi di lavoro

4 ore videoconferenza 

+ 8 ore in presenza

3  edizioni (giugno, 

settembre, 

dicembre)

IFO  Cinquina Anna Lucia Sabrina Fraternali 12 25 per edizione 

Personale 

amministrativo e 

tecnico e personale 

sanitario (non medico 

od infermiere) e 

personale di ricerca

SI NO

Servizio Prevenzione e 

Protezione

Tutte le U.U.O.O. 

sanitarie e tecniche

Rischi da 

esposizione 

legionella

Sicurezza negli 

ambienti e nei 

luoghi di lavoro 

e/o patologie 

correlate 

Tutela della 

salute e la 

sicurezza dei 

luoghi di lavoro

4 ore in presenza 

4 edizioni (maggio, 

giugno, settembre, 

dicembre)

IFO  Cinquina Anna Lucia Sabrina Fraternali 4 30 per edizione

Tutte le professioni 

sanitarie mediche e 

non e personale 

tecnico 

SI NO

Servizio Prevenzione e 

Protezione

Tutte le U.U.O.O. 

sanitarie e tecniche

Rischi da 

gas 

ospedalieri

Sicurezza negli 

ambienti e nei 

luoghi di lavoro 

e/o patologie 

correlate 

Tutela della 

salute e la 

sicurezza dei 

luoghi di lavoro

6 ore in presenza IFO  Cinquina Anna Lucia Sabrina Fraternali 6 31 per edizione

Tutte le professioni 

sanitarie mediche e 

non e personale 

tecnico 

SI NO

Servizio Prevenzione e 

Protezione

Tutte le U.U.O.O. 

sanitarie e tecniche

Rischi 

ambienti 

confinati

Sicurezza negli 

ambienti e nei 

luoghi di lavoro 

e/o patologie 

correlate 

Tutela della 

salute e la 

sicurezza dei 

luoghi di lavoro

8 ore in presenza
3 edizioni (maggio, 

giugno, ottobre)
IFO  Cinquina Anna Lucia Sabrina Fraternali 8 30 per edizione

Tutte le professioni 

sanitarie mediche e 

non e personale 

tecnico e personale di 

ricerca

SI NO

UOC Sviluppo 

Organizzativo e del 

Capitale Umano

Tutte le UUOO in cui 

operano esercenti le 

professioni sanitarie

La gestione 

dello stress 

e delle 

emozioni 

difficili: 

mindfulness 

e 

compassion

e in 

oncologia 

Aspetti 

relazionali e 

umanizzazione 

cure 

entrare in 

contatto con la  

naturale 

attitudine 

mindfulness e con 

quella parte 

compassionevole 

che può fungere 

da “base sicura” 

in tutte le fasi del 

prendersi cura.

RES 2 Trimestre

Centro Formazione       

"R. Bastianelli"               

IFO

 Antonia Tramontana  Antonia Tramontana 30 25
Tutte le professioni 

sanitarie
NO NO



UOC Sviluppo 

Organizzativo e del 

Capitale Umano

Tutte le UUOO

Corsi di 

inglese 

livello base-

intermedio -

Avanzato

Contenuti 

tecnico 

professionali(co

noscenze e 

competenze ) 

specifici di 

ciascuna 

professione

Acquisire/miglior

are la padronanza 

dell'inglese 

scientifico

RES 3 Trimestre

Centro Formazione       

"R. Bastianelli"               

IFO

 Antonia Tramontana  Antonia Tramontana 30 20 Tutte le professioni NO NO

UOC Sviluppo 

Organizzativo e del 

Capitale Umano

Tutte le UUOO

Corsi di 

excel livello 

base-

intermedio -

Avanzato

Contenuti 

tecnico 

professionali(co

noscenze e 

competenze ) 

specifici di 

ciascuna 

professione

Acquisire/miglior

are la padronanza 

del programma

RES 3 Trimestre

Centro Formazione       

"R. Bastianelli"               

IFO

 Antonia Tramontana  Antonia Tramontana 30 20 Tutte le professioni NO NO

FASE 1 TUTTE UO

Convalida 

sistemi 

elettronici, 

aspetti 

regolatori, 

privacy e 

sicurezza

Innovazione 

tecnologica: 

valutazione, 

miglioramento 

dei processi di 

gestione delle 

tecnologie 

biomediche e 

dei dispositivi 

medici. Health 

Technology 

Assessment

Conoscenza dei 

processi di 

validazione dei 

sistemi 

informatici 

residenziale 2025 IFO Papa Tomassi 5 50

medici, infermieri, 

biologi, farmacisti, 

tecnici di laboratorio, 

tecnici di radiologia

si no

FASE 1 TUTTE UO

Good 

Clinical 

Practice-

GCP: 

applicazioni 

nelle 

sperimentaz

ioni 

condotte in 

IFO con 

particolare 

riferimento 

alla Fase 1.   

La buona pratica 

clinica, è uno 

standard 

internazionale 

di etica e di 

qualità 

necessari alla 

progettazione, 

alla conduzione, 

alla 

registrazione ed 

alle modalità di 

relazione degli 

studi clinici che 

interessano 

soggetti umani.

Conoscenza dello 

standard 

internazionale 

delle linee guida 

di buona pratica 

clinica  

residenziale 2025 IFO Papa Tomassi 5 50/60

medici, infermieri, 

biologi, farmacisti, 

tecnici di laboratorio, 

tecnici di radiologia

si no

DIREZIONE DITRAR
trasversale a tutte le 

UUOO/Servizi

La figura 

dell'OSS 

nella 

relazione di 

cura con 

paziente, 

familiare ed 

equipe di 

lavoro: 

focus sugli 

aspetti 

relazionali, 

nel rispetto 

dei principi 

dell'etica

ECM non 

previsti per la 

figura dell'OSS

Gestire strategie 

nella relazione di 

aiuto, nel rispetto 

del principio di 

autodeterminazio

ne della persona 

malata.

RES
2° 3° 5° 6° 

BIMESTRE 2025
IFO Centro Congressi Maria Grazia Loira Maria Grazia Loira

56                              (7 

edizioni da 8 ore)
110

Operatore Socio 

Sanitario (OSS)
SI solo per interni

DIREZIONE DITRAR

FASE 1



DIREZIONE DITRAR
Infermieri con incarico 

di funzione 

Progetto 

Formativo                    

"People 

Managemen

t"orientame

nto 

gestionali 

per gli 

obiettivi 

aziendali

 Management 

sistema salute. 

Innovazione 

gestionale e 

sperimentazion

e di modelli 

organizzativi e 

gestionali

Acquisire 

consapevolezza 

del ruolo nei 

processi 

gestionali. Saper 

adattare la 

propria 

organizzazione 

alle esigenze e 

obiettivi 

aziendali. Saper 

innovare e dare 

valore:orientame

nto al risultato e 

ai collaboratori

RES
da febbraio a 

novembre 2025
IFO Centro Congressi Fabrizio Petrone

C. De Stefano - 

N.Panattoni   
20 ore 20

Infermieri con 

incarichi di funzione
SI solo per interni

DIREZIONE DITRAR Centro MST

Percorso 

Assitenziale 

del paziente 

con 

IST(infezion

i 

sessualment

e 

trasmessibil

i)

Implementare 

tecniche di 

comunicazione e 

accoglienza del 

paziente

Conoscenze su 

tecniche di 

comunicazione e 

counsueling

RES 45962 IFO Centro Congressi Fortunata Bonfà
F.Roscini. C.Bardi-      R. 

Settembrini
4 ore 20 Infermieri/ oss NO solo per interni

DIREZIONE DITRAR

UOC Ambulatori 

dermatologia clinica  - 

UOSD Dermatologia 

Oncologica - DH 

Dermatologia - 

Chirurgia Plastica ISG - 

D.S. ISG

Nuove 

procedure 

medicazioni 

semplici-

avanzate 

Aggiornamento 

su procedure e 

Linee Guida

Miglioramento 

competenze 

tecniche-

assistenziali

RES 45778 IFO Centro Congressi Fortunata Bonfà
C Bardi. A. Luciani       R. 

Settembrini 
4 ore 20 Infermieri/ oss NO solo per interni

DIREZIONE DITRAR
Professioni sanitarie 

TSRM,TSLB, Dietiste

Incontri 

Organizzati

vi “Il 

Dirigente 

prof 

sanitarie 

Tecniche ed 

i 

Coordinator

i d’Area” 

Creare 

metodologia 

operativa per la 

gestione della 

Qualità-Ricerca-

Etica. 

Aggiornare i 

Coordinatori 

sulla pratica 

quotidiana 

dell’organizzazi

one Aziendale.

Principi, 

Procedure e 

strumenti per il 

Governo Clinico 

delle attività 

sanitarie 

RES Feb-Settembre IFO Centro Congressi Marina Bertolini Monica Montano 24 10 TSRM/TSLB/Dietiste SI solo per interni

DIREZIONE DITRAR
Professioni sanitarie 

TSRM,TSLB, Dietiste

Sicurezza 

sul lavoro 

nel mondo 

del SSN

Principi, 

Procedure e 

strumenti per il 

Governo Clinico 

delle attività 

Sanitarie

Consapevolezza 

da parte del 

professionista 

sanitario della 

mitigazione del 

rischio, durante 

lo svolgimento 

delle proprie 

attività

RES Maggio IFO Centro Congressi Andrea Lavorini Sabrina Fraternali 6 50 TSRM/TSLB/Dietiste no
Tutte le professioni 

sanitarie



DIREZIONE DITRAR
Professioni sanitarie 

TSRM,TSLB

Il corretto 

approccio 

diagnostico 

alle 

malattiesess

ualmente 

trasmissibili

Epidemiologia-

prevenzione e 

promozione 

della salute con 

acquisizione di 

nozioni tecnico-

professionali

Basi 

metodologiche 

del 

laboratorio,della 

clinica e della 

terapia,nonché le 

capacità di 

continuo 

rinnovamento 

delle proprie 

conoscenze 

professionali, 

anche mediante 

l'utilizzo di 

tecnologia 

informatica 

aggiornata

RES Mag-Lug. IFO Centro Congressi Palmarelli-Pimpinelli
Celesti-La Greca- 

Obregon
6 35

TSLB-BIOLOGI-

MEDICI
SI TSLB-BIOLOGI-MEDICI

DIREZIONE DITRAR
Professioni 

sanitarie,TSLB

BIOLOGIA 

MOLECOLA

RE E NUOVE 

TECNOLOGI

E 

NELL’AMBI

TO 

DELL’ANAT

OMIA 

PATOLOGIC

A

FAVORIRE LO 

SVILUPPO 

DELLE 

COMPETENZE E 

DELLE 

CONOSCENZE 

TECNICO 

PROFESSIONALI 

INDIVIDUALI IN 

MEDICINA DI 

LABORATORIO

MANAGEMENT 

SISTEMA 

SALUTE. 

INNOVAZIONE 

GESTIONALE E 

SPERIMENTAZIO

NE DI MODELLI 

ORGANIZZATIVI 

E GESTIONALI

RES
SETTEMBRE-

DICEMBRE
IFO Centro Congressi Pescarmona-Lattanzi

Lattanzi-Bergamaschi-

Diano
8 50

TSLB-BIOLOGI-

MEDICI
SI TSLB-BIOLOGI-MEDICI

DIREZIONE DITRAR
Professioni 

sanitarie,TSLB

IL RUOLO 

DEL 

TECNICO 

SANITARIO 

DI 

LABORATO

RIO 

BIOMEDICO 

NELLA 

RICERCA: 

SFIDE E 

OPPORTUNI

TA’

 ILLUSTRARE LE 

COMPETENZE 

SPECIALISTICH

E AVANZATE 

DEL TSLB CHE 

DEVE 

ACQUISIRE NEL 

CAMPO DELLA 

RICERCA 

SCIENTIFICA, E 

LE 

COMPETENZE 

TECNICO-

PROCEDURALI . 

CONTENUTI 

TECNICO-

PROFESSIONALI 

(CONOSCENZE E 

COMPETENZE) 

SPECIFICI DI 

CIASCUNA 

PROFESSIONE, DI 

CIASCUNA 

SPECIALIZZAZIO

NE E DI 

CIASCUNA 

ATTIVITÀ 

ULTRASPECIALIS

TICA, IVI 

INCLUSE LE 

MALATTIE RARE 

E LA MEDICINA 

DI GENERE

RES OTT-DIC IFO Centro Congressi Marina Bertolini Francesca Fina 8 100 TSLB NO (Ordine TSLB)

DIREZIONE DITRAR
Professioni 

sanitarie,TSLB

LA RICERCA 

NEI 

LABORATO

RI DI 

Ricerca 

Traslazional

e

COMPRENDERE 

MEGLIO LE 

MALATTIE, 

SVILUPPARE 

NUOVE 

TERAPIE E 

OTTIMIZZARE 

L'ASSISTENZA 

SANITARIA 

TRAMITE LA 

RICERCA DI 

LABORATORIO

APPLICAZIONE 

NELLA PRATICA 

QUOTIDIANA DEI 

PRINCIPI E 

DELLE 

PROCEDURE 

DELL'EVIDENCE 

BASED PRACTICE 

(EBM - EBN - 

EBP)

RES OTT_DIC IFO Centro Congressi Gentileschi-Blandino
FRAIOLI-CAMPO-

GENTILESCHI
6 30

TSLB-BIOLOGI-

MEDICI
SI

TSLB-BIOLOGO-

MEDICO



DIREZIONE DITRAR
trasversale a tutte le 

UUOO/Servizi

Nurse day 

2025

Applicazione 

nella pratica 

quotidiana dei 

principi e delle 

procedure 

dell'Evidence 

Based Practice 

(EBM - EBN - 

EBP) 

Acquisire 

conoscenze 

relative ai 

progetti di ricerca 

infermieristica, 

alle implicazioni 

rispetto alla 

pratica clinica e ai 

possibili scenari 

di ricerca futuri.

RES 45778 IFO Centro Congressi F. Petrone

C. De Stefano,             A. 

De Leo,                  N. 

Panattoni

4 ore >100 Infermieri SI solo per interni

DIREZIONE DITRAR
trasversale a tutte le 

UUOO/Servizi

L'elastocom

pressione 

nella 

prevenzione 

e nella 

gestione 

dell'insuffici

enza venosa

Applicazione 

nella pratica 

quotidiana dei 

principi e delle 

procedure 

dell'Evidence 

Based Practice 

(EBM - EBN - 

EBP) 

Acquisire 

conoscenze 

relative al 

corretto utilizzo 

dell'elastocompre

ssione

RES 45717 IFO Centro Congressi  F. Petrone - E. Canofari  A. De Leo 4,5 ore
fino a 20 

partecipanti
Infermieri e Medici SI solo per interni

DIREZIONE DITRAR
trasversale a tutte le 

UUOO/Servizi

Gestione 

delle ferite 

difficili: il 

wound care. 

II Edizione

Applicazione 

nella pratica 

quotidiana dei 

principi e delle 

procedure 

dell'Evidence 

Based Practice 

(EBM - EBN - 

EBP) 

Acquisire o 

perfezionare le 

competenze  

assistenziali 

necessarie alla 

gestione avanzata 

delle lesioni 

cutanee.  

RES 45748 IFO Centro Congressi  F. Petrone - E. Canofari  A. De Leo 5,5 ore
fino a 30 

partecipanti

Infermieri, Operatori 

Socio-Sanitari e 

Medici

SI solo per interni

DIREZIONE DITRAR
trasversale a tutte le 

UUOO/Servizi

La corretta 

consultazio

ne delle 

risorse 

bilbiografic

he 

elettroniche 

in ambito 

scientifico

Applicazione 

nella pratica 

quotidiana dei 

principi e delle 

procedure 

dell'Evidence 

Based Practice 

(EBM - EBN - 

EBP) 

Acquisire 

conoscenze in 

merito alla 

consultazione e 

all'utilizzo delle 

evidenze 

scientifiche nella 

pratica clinica

RES
 marzo - novembre 

2025
IFO Centro Congressi F. Petrone - A. De Leo

C. De Stefano,            N. 

Panattoni

16                              (2 

edizioni da 8 ore)

fino a 20 

partecipanti
Infermieri SI solo per interni

DIREZIONE DITRAR Farmacia/Umaca

Tecniche di 

manipolazio

ne e 

preparazion

e dei 

farmaci 

antiblastici 

linee guida  

protocolli e 

procedure 

sicurezza del 

paziente risk 

management e 

responsabilità 

professionale

Comprendere 

l'importanza 

dell'applicazione 

nella pratica 

quotidiana della 

normativa 

vigente

FSC Gen-Aprile 2025 Sedi Farmacia Interna F. Petrone P. Iannilli
8 (2 edizioni da 4 

ore)
10 Infermieri/TSLB si solo per interni

DIREZIONE DITRAR Farmacia/BO Satellite

la gestione 

dei 

dispositivi 

medici in 

ambito 

operatorio

responsabilità e 

corretto 

funzionamento 

dei dispositivi

Acquisizione 

della normativa 

vigente

RES 45717 IFO Centro Congressi F. Petrone P. Iannilli 6 25 Infermieri NO solo per interni

DIREZIONE DITRAR CDS

Sterilizzazio

ne gas 

plasma e 

vapore

Linee guida 

protocolli e 

documentazione 

clinica

Comprendere 

l'importanza 

della 

sterilizzazione , i 

suoi vantaggi e le 

sue applicazioni 

cliniche

FSC Mar-mag 2025 Sedi CDS interna F. Petrone E. Floridi
12     (   2 Edizioni da 

6 ore)
25 a edizione Infermieri/Oss SI solo per interni

DIREZIONE DITRAR CDS

Il servizio di 

sterilizzazio

ne: core -

business 

delle 

attività, 

panorama 

normativo

Linee guida 

protocolli e 

documentazione 

clinica

comprendere 

l'importanza 

della 

sterilizzazione , i 

suoi vantaggi e le 

sue applicazioni 

cliniche

RES Mar-mag 2025 IFO Centro Congressi F. Petrone E. Floridi
12(2 edizioni da 6 

ore)
25 a edizione Infermieri/Oss SI solo per interni



DIREZIONE DITRAR
trasversale a tutte le 

UUOO/Servizi

La gestione 

del percorso 

chirurgico e 

focus in 

chirurgia 

robotica

linee guida  

protocolli e 

procedure 

sicurezza del 

paziente risk 

management e 

responsabilità 

professionale

Comprendere 

l'importanza 

dell'applicazione 

nella pratica 

quotidiana della 

normativa 

vigente

RES 45931 IFO Centro Congressi A. Spano G. Cosma 8 100 infermieri / medici SI Aperto ad esterni

DIREZIONE DITRAR
trasversale a tutte le 

UUOO/Servizi

La gestione 

de paziente 

stomizzato: 

approcci 

educazional

i e 

prospettive 

future 

linee guida  

protocolli e 

procedure 

sicurezza del 

paziente risk 

management e 

responsabilità 

professionale

Acquisire 

conoscenze in 

merito alla 

consultazione e 

all'utilizzo delle 

evidenze 

scientifiche nella 

pratica clinica

RES 45778 IFO Centro Congressi A. Picano C De Stefano 6 40 infermieri SI Aperto ad esterni



Dipartimento/Area UO/Servizio Titolo Obiettivo ECM Competenze da sviluppare

Modalità: 

RES, FAD, 

FSC, 

Videoconf/s

Periodo 

svolgimento

Luogo 

erogazione

Resp.             

Scient.
Segr.Org.

Durata 

in ore

N.parteci

panti

Professioni e 

Discipline

Obbligato

rio SI/NO

Quota di 

iscrizione 

(se aperto 

ad esterni)

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA ONCOLOGICA 

(DCRO)

UOC ORL

Incontri 

multidiscipli

nari DMT 

ORL  2 

moduli

Percorsi clinico-

assistenziali/di

agnostici/riabil

itativi, profili di 

assistenza - 

profili di cura 

Discussione dei casi clinici 

in rapporto alle linee guida 

e ai percorsi diagnostico -

terapeutici nell’ambito delle 

patologie testa collo

FSC
Gennaio 

dicembre 

Ambulatorio 

Otorino 

Piano Terra 

R.Pellini
P.Marche

si

tre ore 

ad 

incontro

25

Medici - Infermieri 

- Logopedisiti - 

Biologi - Psicologi

no no

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA ONCOLOGICA 

(DCRO)

UOC 

ORTOPEDIA 

ONCOLOGICA

DMT: 

incontri 

multidiscipli

nari Gruppo 

Sarcomi

Percorsi 

clinicoassistenz

iali/diagnostici

/riabil itativi, 

profili di 

assistenza - 

profili di cura

Aggiornamento linee guida, 

protocolli clinici
Videoconf

2-4 trimestre 

2025
IFO

Dott. J. 

Baldi

Elisa 

Checcucci

due ore 

ad 

incontro

40

Tutte le 

Professioni e 

Discipline

si no

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA ONCOLOGICA 

(DCRO)

UOC 

ORTOPEDIA 

ONCOLOGICA

Congresso 

multidiscipli

nare: 

Approccio 

integrato 

alle 

metastasi 

ossee

Consolidare le 

conoscenze 

sull'approccio 

multidisciplina

re

Ruolo del team 

multidisciplinare
RES

1 trimestre 

2025
IFO

Dott. G. F. 

Papalia

Elisa 

Checcucci
4 ore 40

Tutte le 

Professioni e 

Discipline

si no

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA ONCOLOGICA 

(DCRO)

UOC 

ORTOPEDIA 

ONCOLOGICA

Sessione 

interattiva: 

Discussione 

di casi clinici 

complessi in 

ortopedia 

oncologica

Promuovere il 

confronto 

l'approccio 

multidisciplina

re attraverso 

casi clinici

Discussione interattiva con 

partecipanti su casi reali
RES

2 trimestre 

2025
IFO

Dott. G. F. 

Papalia

Elisa 

Checcucci
4 ore 40

Tutte le 

Professioni e 

Discipline

si no

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA ONCOLOGICA 

(DCRO)

UOC 

ORTOPEDIA 

ONCOLOGICA

Seminario 

formativo: 

Introduzion

e 

all'ortopedi

a oncologica 

per 

specializzan

di e studenti

Fornire una 

base 

introduttiva 

sull'ortopedia 

oncologica

Fondamenti di ortopedia 

oncologica, diagnosi e 

trattamento

RES
3 trimestre 

2025
IFO

Dott. G. F. 

Papalia

Elisa 

Checcucci
4 ore 40

Tutte le 

Professioni e 

Discipline

si no

Piano Formativo 2025 IFO

DIPARTIMENTO CLINICA E RICERCA ONCOLOGICA (DCRO)



DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA ONCOLOGICA 

(DCRO)

UOC 

ORTOPEDIA 

ONCOLOGICA

Workshop 

virtuale: 

Innovazioni 

nella 

gestione 

multidiscipli

nare dei 

tumori ossei

Approfondire 

le innovazioni 

nella gestione 

integrata

Uso di tecnologie avanzate e 

protocolli collaborativi
RES

4 trimestre 

2025
IFO

Dott. G. F. 

Papalia

Elisa 

Checcucci
4 ore 40

Tutte le 

Professioni e 

Discipline

si no

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA ONCOLOGICA 

(DCRO)

Urologia 

Oncologica
DMT GU

Accreditament

o

Discussione e gestione 

multidisciplinare di casi 

Oncologici nell'ambito 

Genito Urinario

RES 1 anno (2025)
IRCCS IFO 

Regina Elena 

Ferriero 

Mariaconsi

glia

IFO
2/settim

ana
25

Urologia, 

Oncologia, 

Radioterapia, 

Medicina 

Nucleare, 

Radiologia, 

SI ndr

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA ONCOLOGICA 

(DCRO)

CHIRURGIA 

TORACICA

ERAS nuovi 

percorsi

APPLICAZIONE 

NELLA 

PRATICA 

QUOTIDIANA 

DEI PRINCIPI E 

DELLE 

PROCEDURE 

DELL'EVIDENC

ED BASED 

PRACTICE 

(EMB-EBN-

EBP)

FORMAZIONE MEDICI ED 

INFERMIERI 

SULL'APPLICAZIONE DEI 

NUOVI PROTOCOLLI DEL 

PAZIENTE NEL POST 

OPERATORIO

FSC 2025

REPARTO 

CHIRURGIA 

TORACICA

VIRNA 

CERASOLI/

CECILIA 

COCCIA

VIRNA 

CERASOL

I

6 10

ANESTESISTA/CH

IRURGO 

TORACICO/INFER

MIERE

NO NO

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA ONCOLOGICA 

(DCRO)

CHIRURGIA 

TORACICA

ANATOMIA 

ENDOSCOPI

CA DELLE 

VIE AEREE 

ED 

INTUBAZIO

NE 

TRACHEALE 

CON 

BRONCOSC

OPIO

APPLICAZIONE 

NELLA 

PRATICA 

QUOTIDIANA 

DEI PRINCIPI E 

DELLE 

PROCEDURE 

DELL'EVIDENC

ED BASED 

PRACTICE 

(EMB-EBN-

EBP)

INTUBAZIONE TRACHEALE 

CON L'AUSILIO DEL 

BRONCOSCOPIO

BLENDED 2025

ENDOSCOPI

A 

TORACICA/

BLOCCO 

OPERATORI

O

DANIELE 

FORCELLA

DANIELE 

FORCELL

A

8 8

ANESTESISTA/CH

IRURGO 

TORACICO

NO NO

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA ONCOLOGICA 

(DCRO)

CHIRURGIA 

TORACICA

IL 

DRENAGGIO 

PLEURICO

APPLICAZIONE 

NELLA 

PRATICA 

QUOTIDIANA 

DEI PRINCIPI E 

DELLE 

PROCEDURE 

DELL'EVIDENC

ED BASED 

PRACTICE 

(EMB-EBN-

EBP)

GESTIONE DEL DRENAGGIO 

PLEURICO
RES 2025

REPARTO 

CHIRURGIA 

TORACICA

LUIGI 

MOSILO

LUIGI 

MOSILLO
6 20

MEDICI/INFERMI

ERI
NO NO



DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA ONCOLOGICA 

(DCRO)

CHIRURGIA 

TORACICA

TECNICHE 

DI 

LOCALIZZA

ZIONE 

INTRAOPER

ATORIA DEI 

NODULI 

POLMONAR

I

APPLICAZIONE 

NELLA 

PRATICA 

QUOTIDIANA 

DEI PRINCIPI E 

DELLE 

PROCEDURE 

DELL'EVIDENC

ED BASED 

PRACTICE 

(EMB-EBN-

EBP)

APPLICAZIONE E CRITERI 

DI SELEZIONE 
RES 2025

REPARTO 

CHIRURGIA 

TORACICA/

RADIOLOGI

A

FELICITA 

CORZANI E 

FEDERICO 

CAPPELLI

FELICITA 

CORZANI
4 8

MEDICI/TECNICI 

DI 

RADIOLOGIA/INF

ERMIERI

NO NO

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA ONCOLOGICA 

(DCRO)

CHIRURGIA 

TORACICA

RIABILITAZ

IONE 

RESPIRATO

RIA IN 

CHIRUGIA 

TORACICA

APPLICAZIONE 

NELLA 

PRATICA 

QUOTIDIANA 

DEI PRINCIPI E 

DELLE 

PROCEDURE 

DELL'EVIDENC

ED BASED 

PRACTICE 

(EMB-EBN-

EBP)

FORMAZIONE  

FISIOTERAPISTI
RES 2025

REPARTO 

CHIRURGIA 

TORACICA/F

ISIOPATOLO

GIA 

RESPIRATO

RIA

ENRICO 

MELIS/ELI

A 

MASTROP

ASQUA

ELIA 

MASTRO

PASQUA

8 10 FISIOTERAPISTI NO NO

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA ONCOLOGICA 

(DCRO)

UO 

EMATOLOGIA 

DMT: 

incontri 

multidiscipli

nari in 

Ematologia

Percorsi clinico-

assistenziali/di

agnostici/riabil

itativi, profili di 

assistenza - 

profili di cura 

Acquisire la conoscenza di  

linee guida e di trial clinici 

nell’ambito dell’Ematologia 

e del trapianto di cellule 

staminali ematopoietiche, al 

fine di uniformare il 

trattamento dei pazienti ai 

più elevati standard 

assistenziali e di ricerca.

FSC
I-II-III-IV 

trimestre

Piattaforma 

Teams
Mengarelli Papa

due ore 

ad 

incontro

20/22 

Medici, infermieri, 

pscicologi, 

farmacisti, biologi 

si no

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA ONCOLOGICA 

(DCRO)

UO 

EMATOLOGIA 

I Giovedì 

dell'Ematolo

gia

Linee guida - 

Protocolli - 

Procedure -

Documentazion

e clinica 

Aggiornamento su nuovi 

farmaci con particolare 

riferimento ai bispecifici

FSC 

EDIZIONI: 4

I-II-III-IV 

trimestre

Piattaforma 

Teams

Marchesi-

Papa
Tomassi

due ore 

ad 

incontro

14-16 infermieri si no

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA ONCOLOGICA 

(DCRO)

UO 

EMATOLOGIA 

Il percorso 

di 

Riaccredita

mento 

CNT/JACIE 

all'interno 

della rete   

RTN

Accreditament

o strutture 

sanitarie e dei 

professionisti. 

La cultura della 

qualità, 

procedure e 

certificazioni, 

con 

acquisizione di 

nozioni di 

processo 

Acquisire la conoscenza 

dello standard Jacie/CNT, 

condivisione di procedure, 

protocolli, sistema di 

gestione qualità, 

competenze del personale 

sanitario coinvolto

Residenziale 

(videoconfer

enza) 

EDIZIONI: 3 

I-II-III-IV 

trimestre

Piattaforma 

Teams

Marchesi-

Iaconianni

Papa-

Tomassi 
8 20

Medici, infermieri, 

pscicologi, 

farmacisti, biologi 

si no



DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA ONCOLOGICA 

(DCRO)

UOSD 

Endocrinologia 

Oncologica

Cushing 

ectopico
No

Riconoscimento della 

patologie, acquisizione di 

conoscenze su gestione e 

trattamento

RES mar-25 IFO

Prof.ssa 

Marialuisa 

Appetecchi

a

Bianchini 

Marta, 

Lauretta 

Rosa, 

Mormand

o Marilda, 

Puliani 

Giulia

2 ore 100

Endocrinologo, 

Oncologo, Biologo, 

Radioterapista, 

Radiologo, 

Anestesista, 

Medico Chirurgo, 

infermiere

No NO

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA ONCOLOGICA 

(DCRO)

UOSD 

Endocrinologia 

Oncologica

La medicina 

di genere in 

endocrinolo

gia 

oncologica

No

conoscenza dello stato 

dell'arte della medicina di 

genere e sua applicazione in 

campo endocrinologico e 

oncologico

FAD mag-25 IFO

Prof.ssa 

Marialuisa 

Appetecchi

a

Bianchini 

Marta, 

Lauretta 

Rosa, 

Mormand

o Marilda, 

Puliani 

Giulia

2 ore 100

Endocrinologo, 

Oncologo, Biologo, 

Radiologo, Medico 

Chirurgo, 

infermiere

No NO

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA ONCOLOGICA 

(DCRO)

UOSD 

Neurooncologia

Update 

Neurooncol

ogia 2025

Applicazione 

nella pratica 

quotidiana dei 

principi e delle 

procedure 

dell'EBM 

Aggiornamento su 

avanzamenti nella diagnosi 

e terapia dei tumori 

cerebrali

residenziale mag-25 IFO
A Pace               

V Villani

Silvia 

Focarelli
16 50

medico chirurgo, 

neurologo,radiolo

go, oncologo, 

neurochirurgo, 

radioterapista,  

infermiere, 

psicologo, 

no 150

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA ONCOLOGICA 

(DCRO)

UOSD Psicologia 

IFO

Riunioni 

d'equipe

Percorsi clinico 

assistenziali/di

agnostici/Riabi

litativi-     

Proficli di 

assistenza- 

Profili di cura

Discussione casi clinici; 

formazione al lavoro in 

equipe, integrazione 

psicologi nel gruppo di 

lavoro

FSC
II/III/IV 

Trimestre

UOSD 

Psicologia 

IFO

Dott.ssa 

Anita 

Caruso

Dott.ssa 

Stefania 

Torelli

15/trim

estre

Caruso A, 

Bonucci 

A, 

Condoleo 

MF, 

D'Antonio 

G, 

Falcicchio 

C,  

Psicologi-

Psicoterapeuti
SI NO

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA ONCOLOGICA 

(DCRO)

UOSD Psicologia 

IFO 

Il disagio nei 

pazienti 

oncologici: il 

Termometr

o del 

Distress 

nell'ottica di 

un percoso 

di cura 

integrata

Integrazione 

interprofession

ale e 

multiprofessio

nale, 

intristituzional

e

Sviluppo di abilità 

comunicatice/relazionali 

nell'ottica di una presa in 

carico integrata

RES
II/III/IV 

trimestre

Aula 

Bstianelli 

IFO

 Anita 

Caruso  

Maria 

Perrone

Dott.ssa 

Stefania 

Torelli

6 ore 

per ogni 

edizione

20 per 

ogni 

edizione

Medicina e 

Chirurgia Scienze 

Infermieristiche

NO no

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA ONCOLOGICA 

(DCRO)

UOC ANESTESIA 

E 

RIANIMAZIONE

ACLS SI

Formazione Avanzata dei 

Medici ed Infermieri dei 

centri di fase I e del Team 

Emergenze 

RES

8 corsi da 

febraio a 

dicembre

CENNTRO 

CONGRESSI 

BASTIANELL

I

ME.MARCE

LLI

Ufficio 

Formazio

ne

2GG 12/corso
MEDICI/ 

INFERMIERI
SI



DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA ONCOLOGICA 

(DCRO)

UOC ANESTESIA 

E 

RIANIMAZIONE

BLSD SI

Formazione infermieri, 

medici e personale 

amministrativo sull'utilizzo 

dei defivbrillatori presenti 

in IFO

RES

24 corsi da 

febbraio a 

dicembre

CENNTRO 

CONGRESSI 

BASTIANELL

I

ME.MARCE

LLI

CPSI 

Piergentil

i M CPSI 

Lodico V

1GG 12/corso

MEDICI/ 

INFERMIERI/AM

MINISTRATIVI

SI

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA ONCOLOGICA 

(DCRO)

UOC ANESTESIA 

E 

RIANIMAZIONE

PROCEDUR

A 

EMERGENZ

E E 

CARRELLI 

EMERGENZ

E

NO

divulgazione piano 

emergenze contestualmente 

alla verifica carrelli 

emergenze e simulazione 

scenario emergenza presso i 

singoli reparti e servizi 

RES 6 corsi 

REPARTI E 

SERVIZI OVE 

PRESENTI 

CARRELLI 

EMERGENZE

ME.MARCE

LLI
2 ORE 6

MEDICI/INFERMI

ERI
SI

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA ONCOLOGICA 

(DCRO)

UOC ANESTESIA 

E 

RIANIMAZIONE

VENTILAZI

ONE CON 

ALTI FLUSSI

NO

teoria e pratica sull'utilizzo 

dei sistemi di ventilazione 

non invasiva ed 

appropriatessa 

dell'ossigenoterapia

RES 6 corsi
RIANIMAZIO

NE

ME 

MARCELLI
Rizzo V 1 ORA 6

MEDICI/INFERMI

ERI
SI

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA ONCOLOGICA 

(DCRO)

UOC ANESTESIA 

E 

RIANIMAZIONE

Corso 

Teorico-

Pratico 

PRESIDI  

per IOT 

difficili

SI

UTILIZZO CORRETTO dei 

nuovi presidi per la gestione 

delle vie aeree difficili 

RES 2 corsi

SALA 

OPERATORI

A

C.COCCIA C. COCCIA 2 ore 10

Anestesisti/Riani

matori/Infermieri 

di BO e CR

NO

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA ONCOLOGICA 

(DCRO)

UOC ANESTESIA 

E 

RIANIMAZIONE

Valutazione 

paz da 

candidare a 

chirurgia 

toracica

SI
Valutazione pre operatoria 

PZ ch toracica
RES 2 corsi

SALA 

OPERATORI

A

F.PIERCON

TI 

C.COCCIA

PIERCON

TI 

COCCIA

4 ore 10
Anestesisti/Riani

matori
NO

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA ONCOLOGICA 

(DCRO)

UOC ANESTESIA 

E 

RIANIMAZIONE

TECNICHE 

DI 

TRASPORT

O IN 

SICUREZZA

NO trasporto pz critico RES 2 corsi

RIANIMAZIO

NE SALA 

OPERATORI

A

ME. 

MARCELLI 

C. COCCIA

Rizzo V 1 ORA 10
MEDICI/INFERMI

ERI
NO

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA ONCOLOGICA 

(DCRO)

Cardiologia

Corso base 

di 

elettrocardi

ografia

Applicazione 

nella pratica 

quotidiana dei 

principi e delle 

procedure 

dell'Evidence 

Based Practice 

(EBM -

EBN - EBP)

Acquisizione di attività e 

procedure idonee a 

promuovere il 

miglioramento della qualità, 

efficienza, 

efficacia,Appropriatezza e 

sicurezza nello specifico 

processo di diagnosi 

dell’urgenza/emergenza 

cardiologica nel paziente 

oncologico

Residenziale mar-25 IFO
Dr. Fabio 

Maramao

I.P. 

Ambra 

Albertini

5 50 Tutte Si 0

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA ONCOLOGICA 

(DCRO)

Cardiologi a

CARDIONCO

LOGIA - 

linee  guida

Linee guida - 

Protocolli - 

Procedure -

Documentazion

e clinica

Acquisizione di attività e 

procedure idonee a 

promuovere il 

miglioramento della qualità 

e sicurezza negli specifici

Residenziale Ott-nov 2025 IFO
Dr Fabio 

Maramao

I.p. 

Francesca 

Laurenza

5 50 Tutte Si 0



DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA ONCOLOGICA 

(DCRO)

Neurochirurgia

Il 

trattamento 

neurochirur

gico delle 

metastasi 

cerebrali

Applicazione 

nella pratica 

quotidiana dei 

principi e delle 

procedure 

dell'Evidence 

Based Practice 

(EBM -EBN - 

EBP) Linee 

Guida 

Protocolli 

Procedure

Acquisizione di attività e 

procedure idonee a 

promuovere il 

miglioramento della qualità, 

efficienza, efficacia, 

Appropriatezza e sicurezza 

nello specifico processo di 

diagnosi e trattamento delle 

metastasi cerebrali

Residenziale mar-25 IFO

Dr. Stefano 

Telera-

Dott.ssa 

Veronica 

Villani

I.P. 4 50 Tutte No 0

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA ONCOLOGICA 

(DCRO)

Neurochirurgia

Il 

trattamento 

neurochirur

gico delle 

metastasi 

spinali

Applicazione 

nella pratica 

quotidiana dei 

principi e delle 

procedure 

dell'Evidence 

Based Practice 

(EBM -EBN - 

EBP), Linee 

guida - 

Protocolli - 

Procedure -

Documentazion

e clinica

Acquisizione di attività e 

procedure idonee a 

promuovere il 

miglioramento della qualità, 

efficienza, efficacia, 

Appropriatezza e sicurezza 

nello specifico processo di 

diagnosi e trattamento delle 

metastasi spinali

Residenziale apr-25 IFO

Dr. Stefano 

Telera-

Dott.ssa 

Veronica 

Villani

I.p.  4 50 Tutte No 0

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA ONCOLOGICA 

(DCRO)

UOSD 

Gastroen.ed 

End. Dig.

Gestione 

delle lesioni 

superficiali 

neoplastiche 

del colon

Applicazione 

nella pratica 

quotidiana dei 

principi e delle 

procedure 

dell'Evidence 

Based Practice 

(EBM -EBN - 

EBP), Linee 

guida - 

Protocolli - 

Procedure -

Documentazion

e clinica

Elaborazione procedure res
primo semestre 

2025
IFO

Coppola/O

rlando
Cannone 10 40

Medici e 

infermieri gastro
no no



DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA ONCOLOGICA 

(DCRO)

UOSD 

Gastroen.ed 

End. Dig.

Procedure 

avenzate in 

end. Dig. 

Ruolo 

ell'infermier

e

Applicazione 

nella pratica 

quotidiana dei 

principi e delle 

procedure 

dell'Evidence 

Based Practice 

(EBM -EBN - 

EBP), Linee 

guida - 

Protocolli - 

Procedure -

Documentazion

e clinica

Elaborazione procedure res 
secondo 

semestre 2025
IFO Porcacchia

Porcacchi

a
6 30 Infermieri no no

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA ONCOLOGICA 

(DCRO)

Multidisciplinar

e                                           

DMT neoplasie 

app.digerente

DMT 

neoplasie 

app.digerent

e

Applicazione 

nella pratica 

quotidiana dei 

principi e delle 

procedure 

dell'Evidence 

Based Practice 

(EBM -EBN - 

EBP), Linee 

guida - 

Protocolli - 

Procedure -

Documentazion

e clinica

Discussione  mult.casi clinici res
primo e secondo 

semestre 2025
IFO

Stigliano 

/Perri
Zazza 50 30

Medici,infermieri 

psicologi
no no

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA ONCOLOGICA 

(DCRO)

UOSD 

Gastroen.ed 

End. Dig.

Urgenze in 

endoscopia 

digestiva: 

ruolo 

dell'ifermier

e

Applicazione 

nella pratica 

quotidiana dei 

principi e delle 

procedure 

dell'Evidence 

Based Practice 

(EBM -EBN - 

EBP), Linee 

guida - 

Protocolli - 

Procedure -

Documentazion

e clinica

Tecniche Endoscopiche res
primo semestre 

2025
IFO Festa Festa 4 10 Infermieri no no



DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA ONCOLOGICA 

(DCRO)

UOC 

ONCOLOGIA 

MEDICA 1 

journal club

Esposizione 

critica dei dati 

più recenti 

della 

letteratura al 

fine di un 

aggiornamento 

scientifico, 

presentazioe 

studi clinici in 

corso

Discussione ed 

interpretazione dei risultati 

della ricerca scientifica 

FSC

1° 

/2/3/4SEMEST

RE 2024

SALA 

RIUNIONI 

OM1

FABIO 

CALABRO'-

FEDERICA 

RUNCI

FEDERIC

A RUNCI
2 20

MEDICI/INFERMI

ERI/BIOLOGI/STU

DY 

COORDINATOR

NO

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA ONCOLOGICA 

(DCRO)

UOC 

ONCOLOGIA 

MEDICA 1 

riunone 

intradivisio

nale OM1-

OM2-UOSD

Stato dell'arte 

delle patologie 

oncologiche 

con 

esposizione dei 

dati di 

letteratura piu 

recenti, 

aggiornamenti 

da congressi e 

risultati di 

studi clinici 

Discussione di studi clinici, 

iter terapeutici e 

managment delle diverse 

patologie oncologiche

RES
1° SEMESTRE 

2024
IFO

FABIO 

CALABRO'-

FEDERICA 

RUNCI

FEDERIC

A RUNCI
2 30 MEDICI NO

Dipartimento/Area UO/Servizio Titolo Obiettivo ECM Competenze da sviluppare

Modalità: 

RES, FAD, 

FSC, 

Videoconf/s

Periodo 

svolgimento

Luogo 

erogazione

/Sede stage

Resp.             

Scient.
Segr.Org.

Durata 

in ore

Nomi 

partecip

anti

Professioni e 

Discipline

Obbligato

rio SI/NO

Quota di 

iscrizione 

(se aperto 

ad esterni)

DIPARTIMENTO RICERCA 

E TECNOLOGIE AVANZATE 

(DRTA)

Radiologia

Tecniche di 

Risonanza 

Magnetica 

in ambito 

clinico e di 

ricerca  in 

oncologia

implementazione dele 

tecniche  di acquisizione
presenza marzo

aula 

radiologia

Anelli 

Vincenzo 

Tomassini 

Elisa

Flavia 

Farella
30

radiologici TSRM 

infermieri
no no

DIPARTIMENTO RICERCA 

E TECNOLOGIE AVANZATE 

(DRTA)

Radiologia

I softwares 

di IA  a 

supporto 

del 

Radiologo. 

La nostra 

esperienza 

preliminare

implementazione delle 

tecnice di Intelligenza 

Artificiale 

presenza maggio giugno
aula 

radiologia

Doriana 

Vergara 

Roberto 

Castellana 

Valeria De 

Soccio

martina 

casella
30

radiologici 

oncologi TSRM 

infermieri

no no

DIPARTIMENTO RICERCA 

E TECNOLOGIE AVANZATE 

(DRTA)

Radiologia

Terapie 

locoregional

i nella 

tiroide

implementazione di tecnice 

di interventistica
presenza

settembre-

ottobre

aula 

radiologia

Leonardo 

Teodoli 

flavia 

aferlla
30

radiologi TSRM 

infermieri 

endocrinologi 

medici nucleari 

no no

DIPARTIMENTO RICERCA 

E TECNOLOGIE AVANZATE 

(DRTA)

Radiologia

Perfusione 

T1. Dove 

siamo nella 

pratica 

clinica.

implementazione della 

tecnica
presenza

ottobre-

novembre

aula 

radiologia

francesca 

piludu

martina 

casella
30

radiologi TSRM 

infermieri
no no

DIPARTIMENTO RICERCA E TECNOLOGIE AVANZATE (DRTA)



DIPARTIMENTO RICERCA 

E TECNOLOGIE AVANZATE 

(DRTA)

Radiologia

Corso di 

Ecografia di 

base in 

oncologia

implementazione della 

tecnica
presente

marzo ed 

ottobnre 

aula 

radiologia

giuseppe 

Pizzi

martina 

casella
20

radiologi TSRM e 

medico chirurgo 

infermieri

no no

DIPARTIMENTO RICERCA 

E TECNOLOGIE AVANZATE 

(DRTA)

Radiologia

Corso 

Avanzato di 

ecografia 

dell'addome 

superiore in 

oncologia

implementazione della 

tecnica
presenza maggio 

aula 

radiologia

giuseppe 

pizzi

martina 

casella
20

radiologi TSRM 

medico chirurgoc 

infermieri

no no

DIPARTIMENTO RICERCA 

E TECNOLOGIE AVANZATE 

(DRTA)

Medicina 

Nucleaere

Ottomizzazi

one delle 

procedure e 

dei 

protocolli 

diagnostico 

terapeutici 

di Medicina 

Nucleare in 

uso 

verifica Linee 

guida - 

Protocolli - 

Procedure -

Documentazion

e clinica in usp.

acquisizione e 

aggiornamento di 

competenze dei nuovi 

processi clinico-

organizzativi 

FSC
febbraio - 

Novembre 2025

Sara riunioni 

Medicina 

Nuclare

Rosa Sciuto

Aura 

D'Arcang

eli

40 ore

Personale 

medicina 

Nucleare

Dirigenti Medici- 

Infermieri- TSRM- 

Fisici operanti in 

Medicina Nucleare

SI NO

DIPARTIMENTO RICERCA 

E TECNOLOGIE AVANZATE 

(DRTA)

UOC 

RADIOTERAPIA

Trattamento 

Stereotassic

o (SBRT) nel 

tumore 

localizzato 

della 

prostata: 

Incontri 

formativi 10 

Moduli

18-Contenuti 

tecnico-

professionali 

(conoscenze e 

competenze) 

specifici di 

ciascuna 

professione, di 

ciascuna 

specializzazion

e e di ciascuna 

attività 

specialistica

Aggiornamento tecnico-

scientifico finalizzato al 

miglioramento delle 

procedure e metodiche in 

uso

FSC - 2 

edizioni

Marzo-

Dicembre 

Sala Riunioni 

Radioterapia

Prof. 

Sanguineti

Borges da 

Silva 

Angelica

2 ore 

per 10 

giorni 

ad ogni 

edizione

15 

partecipa

ntiper 

edizione

Medici, 

Infermieri,TSRM
NO NO

Dipartimento/Area UO/Servizio Titolo Obiettivo ECM Competenze da sviluppare

Modalità: 

RES, FAD, 

FSC, 

Videoconf/s

Periodo 

svolgimento

Luogo 

erogazione

/Sede stage

Resp.             

Scient.
Segr.Org.

Durata 

in ore

Nomi 

partecip

anti

Professioni e 

Discipline

Obbligato

rio SI/NO

Quota di 

iscrizione 

(se aperto 

ad esterni)

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA 

DERMATOLOGICA (DCRD)

UOC 

AMBULATORI 

DERMATOLOGI

A CLINICA - 

UOSD 

DERMATOLOGI

A ONCOLOGICA - 

NUOVE 

PROCEDUR

E 

MEDICAZIO

NI SEMPLICI-

AVANZATE 

AGGIORNAME

NTO SU 

PROCEDURE E 

LINEE GUIDA

MIGLIORAMENTO 

COMPETENZE TECNICHE- 

ASSISTENZIALI

RES mag-25

IFO AULA 

BASTIANELL

I

BONFA'

BARDI C. 

LUCIANI 

A. 

SETTEMB

RINI R. 

PETITTI 

P.

4 ORE INFERMIERI - OSS NO

DIPARTIMENTO CLINICA E RICERCA DERMATOLOGICA (DCRD)



DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA 

DERMATOLOGICA (DCRD)

CENTRO MST

PERCORSO 

ASSISTENZI

ALE DEL 

PAZIENTE 

CON 

IST(INFEZI

ONI 

SESSUALME

NTE 

TRASMISSIB

ILI)

IMPLEMENTA

RE TECNICHE 

DI 

COMUNICAZIO

NE E 

ACCOGLIENZA 

DEL PAZIENTE

CONOSCENZE SU TECNICHE 

DI COMUNICAZIONE E 

COUNSUELING

RES 45962

IFO AULA 

BASTIANELL

I

BONFA'

ROSCINI 

F. BARDI 

C. 

SETTEMB

RINI R.

4 ORE

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA 

DERMATOLOGICA (DCRD)

CENTRO MST

La 

comunicazio

ne efficace 

al paziente 

con malattia 

dermatologi

ca rara e 

oncologica

Contenuti 

tecnico-

professionali 

(conoscenze e 

competenze) 

specifici di 

ciascuna 

professione, di 

ciascuna 

specializzazion

e e di ciascuna 

attività 

ultraspecialisti

ca, ivi incluse le 

malattie rare e 

la medicina di 

genere

Sviluppo di attitudini, 

pratiche e strumenti per la 

Comunicazione Efficace 

medico-paziente. Capacità 

di presa in carico e 

miglioramento aderenza 

terapeutica e coping.  

RES Novembre 2025 IFO
M.Giuliani/

A. Latini

DIREZIO

NE 

SCIENTIF

ICA ISG

4 30 tutte le professioni NO NO

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA 

DERMATOLOGICA (DCRD)

CENTRO MST

Droghe 

stimolanti e 

rischio di 

infezioni 

sessualment

e trasmesse. 

Uno 

scenario in 

evoluzione

Epidemiologia - 

prevenzione e 

promozione 

della salute – 

diagnostica – 

tossicologia 

con 

acquisizione di 

nozioni tecnico-

professionali

Sviluppo delle conoscenze 

nell'approccio al paziente 

con MST, malattie 

dermatologiche, HIV e 

epatiti

RES Marzo 2025 IFO

M. 

Zaccarelli/

A. Latini

DIREZIO

NE 

SCIENTIF

ICA ISG

2 50 tutte le professioni NO NO



DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA 

DERMATOLOGICA (DCRD)

CENTRO MST

HPV tra 

clinica e 

ricerca: cosa 

c'è ancora 

da fare e da 

sapere?

Contenuti 

tecnico-

professionali 

(conoscenze e 

competenze) 

specifici di 

ciascuna 

professione, di 

ciascuna 

specializzazion

e e di ciascuna 

attività 

ultraspecialisti

ca

Sviluppo delle competenze e 

delle conoscenze tecnico-

professionali individuali nel 

settore specifico di attività

RES Giugno 2025 IFO
M.G.Donà/

E.Giuliani

DIREZIO

NE 

SCIENTIF

ICA ISG

2 30 tutte le professioni NO NO

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA 

DERMATOLOGICA (DCRD)

CENTRO MST

Nuove 

tecnologie 

applicate ad 

HIV e HPV: 

Next 

Generation 

Sequencing

Contenuti 

tecnico-

professionali 

(conoscenze e 

competenze) 

specifici di 

ciascuna 

professione, di 

ciascuna 

specializzazion

e e di ciascuna 

attività 

ultraspecialisti

ca

Sviluppo delle competenze e 

delle conoscenze tecnico-

professionali individuali nel 

settore specifico di attività

RES Ottobre 2025 IFO
M.G.Donà/

E.Giuliani

DIREZIO

NE 

SCIENTIF

ICA ISG

2 30 tutte le professioni NO NO

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA 

DERMATOLOGICA (DCRD)

UOC 

LABORATORIO 

DI 

FISIOPATOLOGI

A CUTANEA

Analisi di 

big data  

nella 

Fisiopatolog

ia Cutanea

37 - 

Metodologie, 

tecniche e 

procedimenti 

di 

bioinformatica 

Integrazione delle 

competenze di biologia 

cellulare e molecolare con 

quelle biochimico-

analitiche. Ottimizzazione 

delle risorse professionali e 

strumentali in dotazione al 

laboratorio di Fisiopatologia 

Cutanea

Presenza Intero 2025

SC 

Laboratorio 

di 

Fisiopatologi

a Cutanea e 

Centro 

Integrato di 

Ricerca 

Metabolomic

Da 

asseganre 

ad esterni

Direzione 

Scientific

a

12

Intero 

laboratori

o

Medico 

Specializzato in 

Dermatologia, 

Medico 

Specializzato in 

Patologia Clinica, 

Chimico, 

Farmacista, 

Biologo, Tecnico di 

NO NO



DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA 

DERMATOLOGICA (DCRD)

UOC 

LABORATORIO 

DI 

FISIOPATOLOGI

A CUTANEA

Ricerca e 

normativa: 

creazione e 

gestione di 

una 

collezione di 

campioni 

biologici

37 - 

Metodologie, 

tecniche e 

procedimenti 

di misura e 

indagini 

analitiche, 

diagnostiche e 

di screening, 

anche in 

ambito 

ambientale, del 

territorio e del 

patrimonio 

artistico e 

culturale. 

Raccolta, 

processamento 

ed 

elaborazione 

dei dati e 

dell’informazio

ne

Sviluppo di competenze 

condivise nella gestione 

coordinata e tracciata dei 

processi specifici per 

l'attività della UOC anche in 

collaborazione con le altre 

strutture di ricerca e 

cliniche dell'Ente o esterne.

Presenza Intero 2024

SC 

Laboratorio 

di 

Fisiopatologi

a Cutanea e 

Centro 

Integrato di 

Ricerca 

Metabolomic

a

Maria 

Lucia 

Dell'Anna

Direzione 

Scientific

a

10

Intero 

laboratori

o

Tutte le 

professioni 

sanitarie

NO NO

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA 

DERMATOLOGICA (DCRD)

UOSD 

Dermatopatolog

ia

La fase 

preanalitica 

della biopsia 

cutanea

Contenuti tecnico 

professionali 
Res/Fad 1 trimestre Aula C C. Cota

M. Di 

Prete
2 tutte No No

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA 

DERMATOLOGICA (DCRD)

Derm. Onc.

Protocolli 

trattamento  

NMSC

Aggiornamwen

to terapie 

innovative dei 

tumori cutanei 

NMSC

Contenuti professionali Res/Fad 3 trimestre Aula C 
Pasquale 

Frascione

claudia 

Messina
2 50 tutte no no

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA 

DERMATOLOGICA (DCRD)

Radiologia ISG

Imaging 

Radiologico 

Cute, 

sottocute, 

organi 

superficiali

Perorsi 

clinicoassistenz

iali/diagnostici

/riabilitativi, 

profili di 

assistenza, 

profili di cura

Imaging di superficie ott.2025
Aula di 

radiologia

Mauro 

Caterino

Silvia La 

Rosa e 

Chiara De 

Angelis

1 gg

A. 

Guerrisi, 

F. Elia, 

F.Desideri

o, F. 

Piacentini

tutte no
solo per 

interni

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA 

DERMATOLOGICA (DCRD)

Porfirie e 

Malattie Rare

I farmaci 

agonisti per 

MC1R : usi 

attuali nelle 

Porfirie e 

prospettive 

future

Perorsi 

clinicoassistenz

iali/diagnostici

/riabilitativi, 

profili di 

assistenza, 

profili di cura

Residenziale aprile/maggio IFO
Luca 

Barbieri
1/2 ore

Luca 

barbieri

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA 

DERMATOLOGICA (DCRD)

CHPL ISG

Formazione 

Continua in 

Tecniche 

chirurgiche 

Avanzate

discussione di 

casi 

clinici/aggiorn

amento 

professionale

Res/Fad IFO
Emilia 

Migliano
30 min

dirigenti 

medici  

della 

struttura 

a 

no



DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA 

DERMATOLOGICA (DCRD)

DERMATOLOGI

A CLINICA

Reazioni 

cutanee in 

corso di 

terapia

Perorsi 

clinicoassistenz

iali/diagnostici

/riabilitativi, 

profili di 

assistenza, 

profili di cura

Aggiornamento Scientifico 

(A. Pacifico)
Res 3 trimestre Aula C 

Norma 

Cameli

Seg. 

Diprt.
1,5

Medici, 

infermieri

, tecnici

no no

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA 

DERMATOLOGICA (DCRD)

DERMATOLOGI

A CLINICA

Dermatite 

atopica, 

gestione 

clinica e 

novità 

terapeutich

e

Perorsi 

clinicoassistenz

iali/diagnostici

/riabilitativi, 

profili di 

assistenza, 

profili di cura

Aggiornamento Scientifico 

(M. Pigliacelli))
Res 3 trimestre Aula C 

Norma 

Cameli
Seg. Dip. 1,5

Medici, 

infermieri

, tecnici

no no

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA 

DERMATOLOGICA (DCRD)

DERMATOLOGI

A CLINICA

Psoriasi 

pustolosa 

generalizzat

a

Perorsi 

clinicoassistenz

iali/diagnostici

/riabilitativi, 

profili di 

assistenza, 

profili di cura

Aggiornamento Scientifico 

(D. Orsini)
Res 3 trimestre Aula C 

Norma 

Cameli
Seg. Dip. 1,5

Medici, 

infermieri

, tecnici

no no

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA 

DERMATOLOGICA (DCRD)

UOSD 

Dermatologia 

MST/HIV, 

Malattie 

Tropicali e delle 

Migrazioni

Journal Club 

MST

Linee guida - 

Protocolli - 

Procedure -

Documentazion

e clinica 

Acquisire conoscenze di 

particolare interesse in 

campo MST, clinico e di 

ricerca in generale. 

Condivisione di eventi, 

articoli scientifici e casi 

clinici osservati nella pratica 

lavorativa, utili alla 

pianificazione di nuove 

progettualità in relazione 

alle attività della Struttura. 

RES

Da Gennaio 

2025 a 

Dicembre2025

IFO A.Latini

Alessandr

o 

Barberini

20 

incontri 

da 1 ora 

ciascuno

20

Medici (Tutte le 

discipline); Biologi 

(Biologia); 

Psicologi 

(Psicologia); 

Infermieri

NO NO

DIPARTIMENTO CLINICA E 

RICERCA 

DERMATOLOGICA (DCRD)

Microbiologia e 

Virologia ISG

When 

Antibiotics 

Fail: 

Exploring 

Antimicrobi

al 

Resistance 

and 

Emerging 

Challenges

Perorsi 

clinicoassistenz

iali/diagnostici

/riabilitativi, 

profili di 

assistenza, 

profili di cura

3 trimestre Aula C 

Di 

Domenico 

Enea Gino - 

Francesca 

Sivori

1,5

Medici, 

infermieri

, tecnici

Dipartimento/Area UO/Servizio Titolo Obiettivo ECM Competenze da sviluppare

Modalità: 

RES, FAD, 

FSC, 

Videoconf/s

Periodo 

svolgimento

Luogo 

erogazione

/Sede stage

Resp.             

Scient.
Segr.Org.

Durata 

in ore

Nomi 

partecip

anti

Professioni e 

Discipline

Obbligato

rio SI/NO

Quota di 

iscrizione 

(se aperto 

ad esterni)

DIREZIONE MEDICA



DIREZIONE MEDICA - 

DITRAR

U.O.S.D. Qualità 

Accreditamento 

e Risk 

Management/DI

TRAR

Miglioramen

to della 

qualità dei 

processi per 

il 

conteniment

o degli 

eventi 

avversi e 

diffusione 

della cultura 

di una 

sicurezza 

delle cure

Sicurezza della 

persona 

assistita, 

l'operatore e la 

struttura 

nell'ottica di  

risk 

management e 

responsabilità 

professionale 

Acquisizione e 

aggiornamento di abilità 

specifiche per le cure 

assistenziali nell'ottica della 

prevenzione dei fattori di 

rischio per la persona 

assistita, l'operatore e la 

struttura al fine di 

migliorare l'appropriatezza 

dei processi nell'ottica del 

miglioramento della 

quialità. 

In presenza

2 edizioni da 

Febbraio a 

Novembre 2025

Struttura 

IFO

Dr.ssa 

Costanza 

Cavuto

I.Fanella, 

V. Olivieri 
6 ore 50

Tutte le Discipline 

Sanitarie

SI  

Obbligator

io

Non aperto 

agli esterni

DIREZIONE MEDICA SIO

Hospital 

Meeting: La 

Qualità della 

Cartella 

Clinica: i 

contenuti. 

Codifica e 

congruità 

SDO. 

Appropriate

zza setting 

assistenziali.

Appropriatezza 

delle 

prestazioni 

sanitarie, 

sistemi di 

valutazione, 

verifica e 

miglioramento 

dell'efficienza 

ed efficacia. 

Livelli 

essenziali di 

assistenza. 

Qualità della 

documentazion

e clinica.

Sviluppare capacità di 

valutazione degli 

appropriati setting 

assistenziali di ricovero e 

corretta codifica delle SDO e 

qualità della 

documentazione presente in 

CC

In presenza
da Febbraio a 

Novembre 2025

Struttura 

IFO nelle 

varie UO di 

ricovero 

ordinario e 

diurno

Dr. 

Marchini
V. Olivieri

2 ore 

per ogni 

incontro 

per tutte 

le UO 

interess

ate

Medici e 

Infermieri

SI  

Obbligator

io

Non aperto 

agli esterni

DIREZIONE MEDICA - 

DITRAR

U.O.S.D. Qualità 

Accreditamento 

e Risk 

Management/DI

TRAR

Hospital 

Meeting: 

Cure sicure 

per la 

persona 

assistita, 

l'operatore 

e la 

struttura.

Sicurezza della 

persona 

assistita, 

l'operatore e la 

struttura in 

tema di risk 

management e 

responsabilità 

professionale.

Acquisire capacità di 

valutazione per assicurare 

cure sicure e aggiornamento 

delle competenze per il 

miglioramento della qualità 

dei processi.

In presenza 

5 Hospital  

Meeting da 

Febbraio a 

Novembre 2025

Struttura 

IFO nelle 

varie UO di 

ricovero 

ordinario e 

diurno

Dr.ssa 

Costanza 

Cavuto

I. Fanella, 

V. Olivieri

2 ore 

per ogni 

incontro 

per tutte 

le UO 

interess

ate

Medici, Infermieri, 

OSS (come 

uditori) e Tecnici

SI  

Obbligator

io

Non aperto 

agli esterni

DIREZIONE MEDICA - 

DITRAR

DIREZIONE 

MEDICA - 

DITRAR

GESTIONE 

DEI 

PAZIENTI 

COLONIZZA

TI/INFETTI 

DA 

MICRORGA

NISMI 

MULTIRESIS

TENTI

si

ACQUISIZIONE LINEE 

GUIDA, PROCEDURE PER LE 

BUONE PRATICHE 

CLINICHE 

RES marzo - giugno
centro 

congressi

DOTT.SSA 

C. CAVUTO

SEGR. 

DIREZ 

MEDICA

DUE 

ORE
15

OPERATORI 

SANITARI
SI NO



DIREZIONE MEDICA - 

DITRAR

DIREZIONE 

MEDICA - 

DITRAR

GESTIONE 

DEI 

PAZIENTI 

COLONIZZA

TI/INFETTI 

DA 

MICRORGA

NISMI 

MULTIRESIS

TENTI

si

ACQUISIZIONE LINEE 

GUIDA, PROCEDURE PER LE 

BUONE PRATICHE 

CLINICHE 

RES
ottobre - 

novembre

centro 

congressi

DOTT.SSA 

C. CAVUTO

SEGR. 

DIREZ 

MEDICA

DUE 

ORE
15

OPERATORI 

SANITARI
SI NO

DIREZIONE MEDICA - 

DITRAR

DIREZIONE 

MEDICA - 

DITRAR

LA 

PREVENZIO

NE E LA 

GESTIONE 

DELLE 

INFEZIONI 

CORRELATE 

ALL’ASSIST

ENZA (ICA)

si

approfondire le conoscenze 

inerenti le Infezioni 

Correlate all’Assistenza 

(ICA).

RES maggio - ottobre
centro 

congressi

DOTT.SSA 

C. CAVUTO

SEGR. 

DIREZ 

MEDICA

CINQUE 

ORE
20

OPERATORI 

SANITARI
SI NO

Dipartimento/Area UO/Servizio Titolo Obiettivo ECM Competenze da sviluppare

Modalità: 

RES, FAD, 

FSC, 

Videoconf/s

Periodo 

svolgimento

Luogo 

erogazione

/Sede stage

Resp.             

Scient.
Segr.Org.

Durata 

in ore

Nomi 

partecip

anti

Professioni e 

Discipline

Obbligato

rio SI/NO

Quota di 

iscrizione 

(se aperto 

ad esterni)

STAFF

UOSD 

Ingegneria 

Clinica e 

Tecnologie e 

Sistemi 

Informatici

Corso 

Cybersecuri

ty e 

Sicurezza 

Informatica 

Modulo I - 

Corso 

Cybersecuri

ty

Modulo II - 

Corso NIS2

Modulo III - 

Corso DORA

NO

La Direttiva UE 2022-255 

(Direttiva NIS2), il 

Regolamento UE 2019-881 

(Cyber Security Act) e il 

Regolamento UE 2022-2554 

(Digital Operational 

Resilience Act - DORA) 

hanno introdotto l'obbligo 

per aziende e pubbliche 

amministrazioni 

destinatarie della normativa 

di adottare misure 

specifiche per la gestione 

dei rischi di sicurezza 

informatica, tra cui lo 

svolgimento di corsi di 

formazione cyber security e 

corsi di sicurezza 

informatica periodici 

obbligatori.

On line 

https://ww

w.eucs.it/cor

so-cyber-

security?gad

_source=1&g

braid=0AAA

AADsa2q8m

kEZ6xGaTN6

kEW9-

UEDqMU&gc

lid=EAIaIQo

bChMI9I_Yw

Z2kiQMVubG

DBx2YcjtXE

AAYAiAAEgI

uh_D_BwE

E learning - 

asincrona
E learning

Dott. Eric 

Falzone
EUCS 8

Giuseppe 

Navanteri

Eugenia 

Papaleo

Umberto 

Santi

Luca 

Lanni

Ingegneri e tecnici 

informatici
SI

€ 1.300,00 

per 4 

partecipanti

STAFF



STAFF

UOSD 

Ingegneria 

Clinica e 

Tecnologie e 

Sistemi 

Informatici

Operations 

Managemen

t nelle 

Aziende 

Sanitarie - 

OMAS

60

L'ingegnere biomedico deve 

acquisire metodologie e 

strumenti per una più 

efficace gestione delle 

operations aziendali, 

acquisire le logiche e gli 

strumenti dell’Operations 

Management (OM) 

presentando strumenti di 

analisi e possibili soluzioni 

progettuali utili per 

impostare coerenti ed 

efficaci progetti di 

cambiamento.

Lezioni in 

presenza 

(Milano)

2025 (12 mesi)

https://altems.u

nicatt.it/altems-

operations-

management-

nelle-aziende-

sanitarie-quota-

di-iscrizione-e-

agevolazioni

Milano

Prof. 

Stefano 

Villa, 

Professore 

ordinario 

di 

Economia 

Aziendale, 

Università 

Cattolica 

del Sacro 

Cuore.

Prof. 

Eugenio 

Anessi 

Pessina, 

Professor

e 

ordinario 

di 

Economia 

aziendale

Prof.ssa 

Valeria 

Belvedere

, 

Professor

e 

associato 

di 

Economia 

e gestione 

delle 

imprese

Prof.ssa 

Antonella 

Cifalinò, 

Professor

e 

associato 

di 

1500
Alessia 

Tonnetti

Ingegnere 

Biomedico
SI

La quota di 

iscrizione al 

Master è 

fissata in € 

6.000,00 da 

versare con 

le seguenti 

scadenze e 

modalità:

Prima rata 

al momento 

dell'immatri

colazione 

pari a € 

3.500,00

Seconda 

rata entro il 

18 luglio 

2025 pari a 

€ 2.500,00

Dipartimento/Area UO/Servizio Titolo Obiettivo ECM Competenze da sviluppare

Modalità: 

RES, FAD, 

FSC, 

Videoconf/s

Periodo 

svolgimento

Luogo 

erogazione

/Sede stage

Resp.             

Scient.
Segr.Org.

Durata 

in ore

Nomi 

partecip

anti

Professioni e 

Discipline

Obbligato

rio SI/NO

Quota di 

iscrizione 

(se aperto 

ad esterni)

Funzioni Tecnico-

Amministrative
RPCT

Corso 

teorico 

pratico sulle 

mappature 

dei processi 

e 

sull'attività 

di 

monitoraggi

o

-

Predisporre le mappature 

e/o integrare le mappature 

da inserire nel PIAO 

PRESENZA
Marzo - 

settembre 2025

IFO/Centro 

Congressi
RPCT

Responsabili di 

UU.OO. / Referenti 

trasparenza-

corruzione

SI

Funzioni Tecnico-

Amministrative

UOC Affari 

Generali

Accesso agli 

atti - 

Bilanciamen

to tra 

privacy e 

trasparenza

-
Gestione corretta delle 

richieste di accesso agli atti
PRESENZA

IFO/Centro 

Congressi

Dott. Gerli/ 

Dott.ssa 

Allocca

Responsabili di 

UU.OO. Interessate 

all'accesso/ 

Amministrativi 

IFO

SI

AREA FUNZIONI TECCNICO-AMMINISTRATIVE



Funzioni Tecnico-

Amministrative

UOC 

Acquisizione 

Beni e Servizi

Correttivo 

Codice degli 

appalti

Aggiornamento 

relativamente al correttivo 

del D.Lgs. 36/2023 di 

prossima pubblicazione

Sede
Personale 

UOC ABS

Funzioni Tecnico-

Amministrative

UOC 

Acquisizione 

Beni e Servizi

Pubblicazio

ni e 

adempiment

i post gara

Aggiornamento e 

definizione delle 

pubblicazioni relative alle 

procedure di gara e degli 

adempimenti post gara 

(comunicazioni, controlli, 

antimafia, ecc..)

Sede
Personale 

UOC ABS

Funzioni Tecnico-

Amministrative

UOC Risorse 

Umane - Settore 

Ufficio Giuridico 

e reclutamento

IL NUOVO 

REGIME 

DEL 

RECLUTAM

ENTO E LE 

PROCEDUR

E 

CONCORSU

ALI DELLA 

PA

Minnetti, 

Rodinò, 

Addeo, 

Locatelli, 

Salvatori,

Mongelli

Si

Funzioni Tecnico-

Amministrative

UOC Risorse 

Umane - Settore 

Ufficio Giuridico 

e reclutamento

GLI 

INCARICHI 

PROFESSIO

NALI DELLA 

PA 

Minnetti, 

Rodinò, 

Addeo, 

Locatelli, 

Salvatori,

Si

Funzioni Tecnico-

Amministrative

UOC Risorse 

Umane - Settore 

Ufficio Giuridico 

e reclutamento

BANDI TIPO 

E 

REGOLAME

NTI 

INTERNI: LE 

NUOVE 

REGOLE NEI 

CONCORSI 

PUBBLICI 

2024/2025

Minnetti, 

Rodinò, 

Addeo, 

Locatelli, 

Salvatori,

Mongelli

Si

Funzioni Tecnico-

Amministrative

UOC Risorse 

Umane - Settore 

Ufficio Giuridico 

e reclutamento

PUBBLICITÀ

, TUTELA 

DELLA 

PRIVACY, 

GRADUATO

RIE E 

PROCEDUR

E DI 

SCORRIMEN

TO NEI 

CONCORSI 

PUBBLICI

Minnetti, 

Rodinò, 

Addeo, 

Locatelli, 

Salvatori,

Mongelli

Si



Funzioni Tecnico-

Amministrative

UOC Risorse 

Umane - Settore 

Ufficio Giuridico 

e reclutamento

NOMINA, 

FUNZIONA

MENTO E 

ADEMPIME

NTI DELLE 

COMMISSIO

NI 

ESAMINATR

ICI DI 

CONCORSI 

PUBBLICI

Minnetti, 

Rodinò, 

Addeo, 

Locatelli, 

Salvatori,

Mongelli

Si

Funzioni Tecnico-

Amministrative

UOC Risorse 

Umane - Settore 

Ufficio Giuridico 

e reclutamento

LE 

PROGRESSI

ONI 

VERTICALI 

DI 

CARRIERA 

IN AMBITO 

PUBBLICO: 

AGGIORNA

MENTO 

2025

Minnetti, 

Rodinò, 

Addeo, 

Locatelli, 

Salvatori,

Mongelli

Si

Funzioni Tecnico-

Amministrative

UOC Risorse 

Umane

FASCICOLO 

DEL 

PERSONALE 

PUBBLICO: 

TRATTAME

NTO DATI, 

PRIVACY E 

LIMITI 

ALL’ACCESS

O

Carboni, 

Biondi, 

Cenci, 

Meloni, 

Raggi, 

Minnetti, 

Rodinò, 

Addeo, 

Locatelli, 

Salvatori,

Mongelli, 

Matrascia, 

Si

Funzioni Tecnico-

Amministrative

UOC Risorse 

Umane - Settore 

Ufficio Giuridico 

e reclutamento

IL 

CONFERIME

NTO DI 

INCARICHI 

NELLE P.A.: 

REQUISITI 

SOGGETTIVI

, DIVIETI E 

PROCEDUR

A

Minnetti, 

Rodinò, 

Addeo, 

Locatelli, 

Salvatori,

Mongelli, 

Biondi

Si

Funzioni Tecnico-

Amministrative

UOC Risorse 

Umane - Settore 

performance

La Nuova 

valutazione 

della 

performanc

e nella PA

Biondi, 

Carboni, 

Zappalà

Si



Funzioni Tecnico-

Amministrative

UOC Risorse 

Umane - Settore 

performance/re

lazioni sindacali

La 

valutazione 

della 

Performanc

e in Smart 

Working

Biondi, 

Carboni, 

Zappalà

Si

Funzioni Tecnico-

Amministrative

UOC Risorse 

Umane - Settore 

performance/re

lazioni sindacali

WELFARE 

AZIENDALE 

E SALARIO 

ACCESSORI

O NELLE 

AMMINISTR

AZIONI 

PUBBLICHE

Biondi, 

Carboni, 

Zappalà

Si

Funzioni Tecnico-

Amministrative

UOC Risorse 

Umane - Settore 

performance/re

lazioni sindacali

Il ruolo degli 

Organismi 

Indipendent

i di 

Valutazione 

(OIV): 

obblighi, 

adempiment

i, 

responsabili

tà

Biondi, 

Carboni, 

Zappalà

Si

Funzioni Tecnico-

Amministrative

UOC Risorse 

Umane - Settore 

Trattamento 

economico

TFS E TFR 

CON 

FLUSSO 

TELEMATIC

O SUL 

PORTALE 

INPS

Carboni, 

Raggi, 

Meloni, 

Cenci, 

Biondi, 

Zappalà, 

Matrascia, 

Si

Funzioni Tecnico-

Amministrative

UOC Risorse 

Umane - Settore 

Trattamento 

economico

PIGNORAM

ENTI 

PRESSO IL 

DATORE DI 

LAVORO E 

CESSIONI DI 

QUINTO: LA 

RIFORMA 

DEL 

PROCESSO 

CIVILE 

D.LGS. 

149/2022 

(RIFORMA 

CARTABIA) 

E D.L. 

19/2024 

(PNRR 4)

Carboni, 

Raggi, 

Meloni, 

Cenci, 

Biondi, 

Zappalà, 

Matrascia, 

Norveti, 

Bini

Si



Funzioni Tecnico-

Amministrative

UOC Risorse 

Umane - Settore 

Trattamento 

economico

SOMME 

EROGATE 

DA PA PER 

EFFETTO DI 

SENTENZE 

O 

TRANSAZIO

NI: 

TRATTAME

NTO 

FISCALE E 

PREVIDENZ

IALE

Carboni, 

Raggi, 

Meloni, 

Cenci, 

Biondi, 

Zappalà, 

Matrascia, 

Norveti

Si

Funzioni Tecnico-

Amministrative

UOC Risorse 

Umane - Settore 

Ufficio Giuridico 

e reclutamento

LA 

SOSPENSIO

NE DEL 

RAPPORTO 

DI LAVORO 

PER CAUSA 

DI 

MALATTIA 

E LA 

SOPRAVVE

NUTA 

INIDONEIT

A’

Minnetti, 

Salvatori,

Bini

Si

Funzioni Tecnico-

Amministrative

UOC Risorse 

Umane - Settore 

Ufficio Giuridico 

e reclutamento

LA NUOVA 

ANAGRAFE 

DELLE 

PRESTAZIO

NI 

Salvatori, 

Colapicchi

oni

Si

Funzioni Tecnico-

Amministrative

UOC Risorse 

Umane - Settore 

Ufficio Giuridico 

e reclutamento

REGOLAME

NTI E 

PROCEDUR

E DI 

AUTORIZZA

ZIONE AGLI 

INCARICHI 

EXTRAISTIT

UZIONALI 

DEI 

DIPENDENT

I PUBBLICI

Salvatori, 

Colapicchi

oni

Si



Funzioni Tecnico-

Amministrative

UOC Risorse 

Umane - Settore 

Ufficio 

Rilevazione 

presenze

IL LAVORO 

STRAORDIN

ARIO NEL 

PUBBLICO 

IMPIEGO: 

AUTORIZZA

ZIONE, 

REMUNERA

ZIONE E 

RESPONSAB

ILITA’

Matrascia, 

Norveti, 

Rappa, 

Biondi, 

Mongelli, 

Casirani, 

Avitabile

Si

Funzioni Tecnico-

Amministrative

UOC Risorse 

Umane - Settore 

Ufficio 

Rilevazione 

presenze

Comparto 

sanita'

Le 

normative 

contrattuali 

per la 

gestione di 

permessi, 

congedi, 

aspettative

Matrascia, 

Norveti, 

Rappa, 

Biondi, 

Mongelli, 

Casirani, 

Avitabile, 

Salvatori

Si

Funzioni Tecnico-

Amministrative

UOC Risorse 

Umane - Settore 

Ufficio Giuridico 

e reclutamento

LA 

DENUNCIA 

DI 

MALATTIA 

PROFESSIO

NALE E I 

RAPPORTI 

CON L’INAIL

Salvatori, 

Colapicchi

oni, Bini

Si

Funzioni Tecnico-

Amministrative

UOC Risorse 

Umane - Settore 

Ufficio 

Quiescenza

LE 

PENSIONI 

NEL 

PUBBLICO 

IMPIEGO, 

PASSWEB E 

IL NUOVO 

PORTALE 

A.S.I. (AREA 

SERVIZI 

INTEGRATI)

: LE NOVITÀ 

PER IL 2024

Carboni, 

Norveti, 

Matrascia, 

Meloni, 

Raggi, 

Zappalà

Funzioni Tecnico-

Amministrative

UOC Risorse 

Umane

La nuova 

disciplina 

delle 

relazioni 

sindacali nel 

comparto 

Sanità

Biondi, 

Carboni, 

Zappalà



Funzioni Tecnico-

Amministrative

UOC Risorse 

Umane

La nuova 

disciplina 

delle 

relazioni 

sindacali 

nella 

Dirigenza 

Area sanità

Biondi, 

Carboni, 

Zappalà

Funzioni Tecnico-

Amministrative
RE

CONTABILI

TA 

/BILANCIO

ON 

LINE/PRESE

NZA

CASTRON

UOVO/BU

FALO/SA

NTARELL
Funzioni Tecnico-

Amministrative
RE FISCALE 

ON 

LINE/PRESE

CARDELL

I/FRANC

Funzioni Tecnico-

Amministrative
RE

CONTABILI

TA' 

ANALITICA

ON 

LINE/PRESE

NZA

GALLERA

NO

Funzioni Tecnico-

Amministrative
RE EXCELL

ON 

LINE/PRESE

NZA

PEZZELL

A/LA 

PADULA/

Funzioni Tecnico-

Amministrative
RE PCC

ON 

LINE/PRESE

NZA

EVANGEL

ISTA/CAR

DELLI/SA

NTARELL

I/BUFAL

Funzioni Tecnico-

Amministrative
UOSD SAR

La 

programma

zione dei 

fabbisogni 

di 

personale, 

aspetti 

normativi e 

contrattuali, 

giuridici ed 

economici, 

legati alla 

gestione del 

Personale

NO

La programmazione dei 

fabbisogni di personale, 

aspetti normativi e 

contrattuali, giuridici ed 

economici, legati alla 

gestione del Personale, 

tenuto conto della 

normativa vigente e di CCNL 

vigenti

Residenziale 

e/o FAD

Primo semestre 

2025

IFO o ON-

LINE

Fonsi 

Maria 

Assunta 

(T.I.), 

Chiara Di 

Salvo 

(T.D.), 

Federica 

Moroni 

(Borsista)

, 

Giuseppin

a Gioffrè 

(T.I.), 

Massimo 

Giuseppe 

NO



Funzioni Tecnico-

Amministrative
UOSD SAR

PRIVACY, 

GDPR, 

Trattamento 

dati, 

Amministra

zione 

Trasparente 

nella P.A.

NO

Conoscenza della normativa 

in tema di privacy, GDPR, 

Trattamento dati, 

Amministrazione 

Trasparente, con particolare 

FOCUS alla valutazione di 

impatto sui dati personali 

delle sperimentazioni 

sanitarie

Residenziale 

e/o FAD

Primo semestre 

2025

IFO o ON-

LINE

Simone 

Savina 

(Borsista)

, Lucia 

D'Auria 

(T.D.), 

Fonsi 

Maria 

Assunta 

(T.I.), 

Chiara Di 

Salvo 

(T.D.), 

Federica 

Moroni 

(Borsista)

NO

Funzioni Tecnico-

Amministrative
UOSD SAR

Monitoraggi

o e 

Rendicontaz

ione dei 

progetti di 

ricerca, con 

particolare 

focus su 

quelli legati 

alla gestione 

dei PNRR

NO

Capacità di monitorare e 

rendicontare tutti i progetti 

della ricerca, con particolare 

FOCUS su quelli legati alla 

gestione dei PNRR

Residenziale 

e/o FAD

Primo semestre 

2025

IFO o ON-

LINE

Isabella 

Marsala 

(T.D)., 

Alessia 

Stillitano 

(borsista), 

Michelle 

Virginia 

Caravà 

(borsista), 

Sara Iorio 

(Borsista)

, Anna 

Lisa 

Marini 

(T.I.), 

Alessandr

a Bertoli 

NO

Funzioni Tecnico-

Amministrative

Patrimonio e 

tecnico

Codice dei 

contratti 

pubblici, alla 

luce delle 

modifiche 

ed degli 

aggiorname

nti

Formazione 

specifica

res 

videoconfere

nza/ sede

2025
Raoul 

Paolini

amministrativi/te

cnici
si no

Funzioni Tecnico-

Amministrative

Patrimonio e 

tecnico

Nuovo 

catasto 

edilizio 

urbano e 

DOCFA

Formazione 

specifica

res 

videoconfere

nza/ sede

2025
Raoul 

Paolini
tecnici no no



Funzioni Tecnico-

Amministrative

Patrimonio e 

tecnico

Corso 

pratico per 

la redazione 

dei 

provvedime

nti 

amministrat

ivi 

(delibere/d

eter mine)

Formazione 

specifica
presenza 2025

Raoul 

Paolini
amministrativi si no

Funzioni Tecnico-

Amministrative

Patrimonio e 

tecnico

Aggiorname

nto nomre 

CEI 64-8 

locali medici

Formazione 

specifica

res 

videoconfere

nza/ sede

2025
Raoul 

Paolini
tecnici no no

Funzioni Tecnico-

Amministrative

Patrimonio e 

tecnico

Corso 

pratico sulla 

BDAP

aggiornamento 

professionale

videoconfere

nza
2025

Raoul 

Paolini
amministrativi no no

Funzioni Tecnico-

Amministrative

Patrimonio e 

tecnico

Gestione 

Schede 

ANAC 

(Simog e 

CIG)

aggiornamento 

professionale

videoconfere

nza
2025

Raoul 

Paolini
amministrativi si no

Funzioni Tecnico-

Amministrative

Patrimonio e 

tecnico

Applicazion

e dei CAM

aggiornamento 

professionale

videoconfere

nza
2025

Raoul 

Paolini
tecnici si no

Funzioni Tecnico-

Amministrative

Patrimonio e 

tecnico

Corso sui 

nuovi 

materiali 

edili

aggiornamento 

professionale

videoconfere

nza
2025

Raoul 

Paolini
tecnici si no

Funzioni Tecnico-

Amministrative

Patrimonio e 

tecnico

Applicazion

e BIM

aggiornamento 

professionale

videoconfere

nza
2025

Raoul 

Paolini

amministrativi/te

cnici
si no


