
Università degli Studi di Teramo PIAO 2025-2027 All. 3 - Obiettivi di performance del Direttore Generale

Baseline

T-1 (2024)

Risultato

T (2025)

Risultato

T+1 (2026)

Risultato

T+2 (2027)

1

Migliorare la qualità di spazi, attrezzature e infrastrutture per 

la ricerca:

realizzazione del

Centro Europeo di ricerca AgriBioServ (Services for Agrifood 

and Biomedicine Market ) e dei Laboratori di Medicina 

Traslazionale

n. nuove strutture completate 0% 100% 4,16%

2

Migliorare la qualità di spazi, attrezzature e infrastrutture per 

la ricerca:

realizzazione di un nuovo plesso presso la località di Piano 

D’Accio di Teramo a servizio del Dipartimento di Medicina 

Veterinaria

n. nuove strutture completate 0% 20% 40% 60% 4,16%

3
Istituzione di una nuova Area di Research

Fundraising

Atto di costituzione dell’Area mediante

D. D. G.
0% 100% 4,16%

4
Istituzione di centri tematici interdisciplinari in collaborazione 

con università e centri di ricerca internazionali

Atto di costituzione del Centro di Ricerca 

nell’ambito di network nazionali ed europei 

della ricerca

0 ≥1 ≥1 ≥1 4,16%

5
Creazione piattaforma di ricerca-innovazione-azione: 

pianificazione e programmazione del modello

Costituzione di una commissione dedicata per 

lo studio di fattibilità della piattaforma
0% 100% 4,16%

OSR.3 -

PROGETTO STRATEGICO DI 

ATENEO: PROGETTARE E 

ATTRARRE RISORSE

INDICATORE

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TERAMO
Obiettivi di performance  del Direttore Generale

Area di Intervento: RICERCA

PESOn. OBIETTIVO AZIONE PROCESSO

OSR.1 -

ECCELLENZA IN RICERCA
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PESO

Baseline

T-1 (2024)

Risultato

T (2025)

Risultato

T+1 (2026)

Risultato

T+2 (2027) 2025

6

Atto di Macro-organizzazione da parte del CdA.

Successiva  emanazione determina direttoriale (D. D. G.) con 

scelte di micro-organizzazione

Delibera CdA

(macro-organizzazione)
0% 100% 4,16%

7

Atto di Macro-organizzazione da parte del CdA.

Successiva  emanazione determina direttoriale (D. D. G.) con 

scelte di micro-organizzazione

D. D. G.

(micro-organizzazione)
0% 100% 4,16%

8

Realizzazione dell’opera, in conformità al progetto esecutivo 

già approvato dal CdA:

progetto finanziato dalla Regione FSC 2021-2027

Delibera CdA approvazione

atti gara lavori
0% 100% 4,16%

9

Realizzazione dell’opera, in conformità al progetto esecutivo 

già approvato dal CdA:

progetto finanziato dalla Regione FSC 2021-2027

Delibera CdA aggiudicazione

gara lavori
0% 100% 4,16%

10

Realizzazione dell’opera, in conformità al progetto esecutivo 

già approvato dal CdA:

progetto finanziato dalla Regione FSC 2021-2027

Processo di avvio dei lavori 0% 50% 100% 4,16%

11

Realizzazione dell’opera, in conformità al progetto esecutivo 

già approvato dal CdA:

progetto finanziato dalla Regione FSC 2021-2027

Conclusione lavori e consegna dell'opera 

all'Ateneo
0% 100% 0%

12

Realizzazione dell’opera, in conformità al progetto esecutivo 

già approvato dal CdA:

progetto finanziato dalla Regione FSC 2021-2027

Completamento dell’infrastruttura della zona 

agri-impianti pilota (intervento strutturale su 

edificio denominato edificio B)

50% 100% 4,16%

13

Realizzazione dell’opera, in conformità al progetto esecutivo 

già approvato dal CdA:

progetto finanziato dalla Regione FSC 2021-2027

Completamento degli arredi tecnici e 

strumentali dell’unità agri-bio (adeguamento 

strutturale e strumentale Laboratorio 

Traslazionale e Laboratorio Spettrometria di 

Massa)

50% 100% 4,16%

14

Realizzazione dell’opera, in conformità al progetto esecutivo 

già approvato dal CdA:

progetto finanziato dalla Regione FSC 2021-2027

Implementazione degli arredi tecnici e 

strumentali della zona agri-impianti pilota 

(adeguamento strutturale e implementazione 

strumentale edificio B)

50% 100% 4,16%

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TERAMO
Obiettivi di performance  del Direttore Generale

Area di Intervento: GESTIONE

n. OBIETTIVO AZIONE PROCESSO

INDICATORE

OSG.1 -

RIORGANIZZAZIONE DELLE 

DIVERSE STRUTTURE 

DELL'AMMINISTRAZIONE 

CENTRALE E DEI 

DIPARTIMENTI

OSG.2 -

PROGETTO STRATEGICO: 

REALIZZAZIONE DELLA 

CITTADELLA DELLA CULTURA

OSG.3 -

PROGETTO STRATEGICO: 

REALIZZAZIONE DEL CENTRO 

EUROPEO DI RICERCA 

AGRIBIOSER (SERVICES FOR 

AGRIFOOD AN BIOMEDICINE 

MARKET ) E DEI LABORATORI 

TRASLAZIONALE E 

SPETTROMETRIA DI MASSA
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PESO

Baseline

T-1 (2024)

Risultato

T (2025)

Risultato

T+1 (2026)

Risultato

T+2 (2027) 2025

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TERAMO
Obiettivi di performance  del Direttore Generale

Area di Intervento: GESTIONE

n. OBIETTIVO AZIONE PROCESSO

INDICATORE

OSG.1 -

RIORGANIZZAZIONE DELLE 

DIVERSE STRUTTURE 

DELL'AMMINISTRAZIONE 

CENTRALE E DEI 

DIPARTIMENTI

15

OSG.4 -

PROGETTO STRATEGICO: 

REALIZZAZIONE DI UN NUOVO 

PLESSO PRESSO LA LOCALITA' 

DI PIANO D'ACCIO DI TERAMO 

A SERVIZIO DEL 

DIPARTIMENTO DI MEDICINA 

VETERINARIA

Realizzazione dell’opera, in conformità al progetto esecutivo 

già approvato dal CdA:

Progetto finanziato dalla Regione FSC 2021-2027

Consegna lavori

Ccompletamento dei necessari collaudi

Forniture necessarie all’allestimento del 

nuovo plesso

0% ≥25% ≥50% ≥75% 4,16%

16

Approvazione da parte degli organi Accademici  di nuovi atti 

regolamentari interni, assicurando l’attuazione delle norme di 

legge con provvedimenti snelli, celeri nelle tempistiche ed 

efficaci

Approvazione di nuovi regolamenti interni che 

rispondano alle finalità di semplificazione 

previste dall’obiettivo.

0 ≥3 ≥3 ≥3 4,16%

17
Completare la digitalizzazione dei processi interni, riducendo 

l’uso del cartaceo e favorendo processi interni telematici

Digitalizzazione dei processi interni, ove non 

ancora previsti
0 ≥3 ≥3 ≥3 4,16%

OSG.5 -

SEMPLIFICARE IL SISTEMA 

DELLE REGOLE E COMPLETARE 

LA TRASFORMAZIONE 

DIGITALE DELL'ATENEO
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PESO

Baseline

T-1 (2024)

Risultato

T (2025)

Risultato

T+1 (2026)

Risultato

T+2 (2027) 2025

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TERAMO
Obiettivi di performance  del Direttore Generale

Area di Intervento: GESTIONE

n. OBIETTIVO AZIONE PROCESSO

INDICATORE

OSG.1 -

RIORGANIZZAZIONE DELLE 

DIVERSE STRUTTURE 

DELL'AMMINISTRAZIONE 

CENTRALE E DEI 

DIPARTIMENTI

18 Approvazione da parte degli organi Accademici dei relativi atti

Mappatura dei procedimenti amministrativi e 

tecnici, nonché dei  processi istruttori interni, 

di tutte le strutture, sia dell’Amministrazione 

Centrale che dei Dipartimenti

0% 100% 4,16%

19 Approvazione da parte degli organi Accademici dei relativi atti Approvazione della carta dei servizi d’Ateneo 0% 100% 4,16%

20 Approvazione da parte degli organi Accademici dei relativi atti
Approvazione del nuovo regolamento ex L. 

241/1990 e ss. mm. ii.
0% 100% 4,16%

21 Approvazione da parte degli organi Accademici dei relativi atti
Approvazione del nuovo regolamento sulle 

attività contrattuali e negoziali
0% 100% 4,16%

22 Approvazione da parte degli organi Accademici dei relativi atti Approvazione del nuovo regolamento incentivi 0% 100% 4,16%

23 Approvazione da parte degli organi Accademici dei relativi atti

Messa in  qualità delle strutture 

amministrative e tecniche in base alle norme 

europee ISO/9001

0% 50% 100% 4,16%

24 Approvazione da parte degli organi Accademici dei relativi atti

Attivazione di questionari ricognitivi sulla 

soddisfazione degli stakeholder, interni ed 

esterni (custumer satisfaction )

0% 50% 100% 4,16%

25
Rispetto delle tempistiche di pagamento di cui alla

Circ. n. 1/24 Dip. Ragioneria Generale dello Stato
Indice di tempestività dei pagamenti -11,79 ≤0,00 ≤0,00 ≤0,00 4,17%

OSG.6 -

ASSICURAZIONE DELLA 

QUALITA': 

RAZIONALIZZAZIONE DEI 

PROCESSI TECNICO-

AMMINISTRATIVI.

DEFINIZIONE DEI FLUSSI 

COMUNICATIVI TRA 

STRUTTURE.

DEFINIZIONE DEL QUADRO 

DELLE RESPONSABILITA' DI 

PROCEDIMENTO (EX L. 

241/1990 E SS. MM. II.) E/O DI 

RUP DI PROGETTO (RUP EX D. 

LGS. 36/2023)
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