00000000

PIANO DI
PREVENZIONE

DELLA

CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA
2025 [ 2027




&y Policlinico Umberto | PIAO 2025

il PTPCT
piano di prevenzione della
corruzione e della trasparenza

2025/ 2027
1 PREMESSA
2 LE MISURE GENERALI
3 LE AREE DI RISCHIO
4 IL RISK ASSESSMENT
5 | PROCESSI E LE MISURE

6 LA TRASPARENZA



Policlinico Umberto | PTPC 2025/2027

01 Il valore pubblico della prevenzione della corruzione

La presente sezione di prevenzione della corruzione e trasparenza del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), per il triennio 2025-2027, si
pone come aggiornamento del precedente Piano tenendo pertanto conto di quanto indicato dall'Autorita Nazionale Anticorruzione nell'ultimo periodo.

La caratteristica prevalente del PIAO, oltre alla integrazione tra i diversi documenti di programmazione € la previsione del "valore pubblico" inteso come
orientamento prioritario delle azioni amministrative.

E' in tal senso che nel PNA 2022 I'ANAC evidenzia I'esigenza di considerare la prevenzione della corruzione come valore pubblico in ragione del
beneficio che trasferisce al paese in termini di presidio sulla legalita, affermazione dei principi di correttezza e imparzialita e promozione delle prassi di
buona amministrazione.

02. il Piano nazionale anticorruzione

Il Piano nazionale anticorruzione (PNA), & stato adottato, per la prima volta, con deliberazione dell'11 settembre 2013, nella quale si afferma che "la
funzione principale del P.N.A. e quella di assicurare I'attuazione coordinata delle strategie di prevenzione della corruzione nella pubblica
amministrazione, elaborate a livello nazionale e internazionale. Il sistema deve garantire che le strategie nazionali si sviluppino e si modifichino a
seconda delle esigenze e del feedback ricevuto dalle amministrazioni, in modo da mettere via via a punto degli strumenti di prevenzione mirati e
sempre piu incisivi. In questa logica, I'adozione del P.N.A. non si configura come un’attivita una tantum, bensi come un processo ciclico in cui le
strategie e gli strumenti vengono via via affinati, modificati o sostituiti in relazione al feedback ottenuto dalla loro applicazione. Inoltre, 'adozione del P.
N.A. tiene conto dell’esigenza di uno sviluppo graduale e progressivo del sistema di prevenzione, nella consapevolezza che il successo degli interventi
dipende in larga misura dal consenso sulle politiche di prevenzione, dalla loro accettazione e dalla concreta promozione delle stesse da parte di tutti gli
attori coinvolti. Per questi motivi il P.N.A. e finalizzato prevalentemente ad agevolare la piena attuazione delle misure legali ossia quegli strumenti di
prevenzione della corruzione che sono disciplinati dalla legge.

La nuova disciplina, introdotta a seguito dell'emanazione del decreto legislativo 97/2016 chiarisce che il PNA & atto generale di indirizzo rivolto a tutte le
amministrazioni (e ai soggetti di diritto privato in controllo pubblico, nei limiti posti dalla legge) che adottano i PTPC .

I PNA, in quanto atto di indirizzo, contiene indicazioni che impegnano le amministrazioni allo svolgimento di attivita di analisi della realta amministrativa
e organizzativa nella quale si svolgono le attivita di esercizio di funzioni pubbliche e di attivita di pubblico interesse esposte a rischi di corruzione e
all’adozione di concrete misure di prevenzione della corruzione. Si tratta di un modello che contempera I'esigenza di uniformita nel perseguimento di
effettive misure di prevenzione della corruzione con 'autonomia organizzativa, spesso costituzionalmente garantita, delle amministrazioni nel definire
esse stesse i caratteri della propria organizzazione e, allinterno di essa, le misure organizzative necessarie a prevenire i rischi di corruzione rilevati.

A partire dall'anno 2017, inoltre, I'Autorita Nazionale Anticorruzione ha ritenuto di mantenere costante l'impianto originario del PNA orientando
specifiche azioni di prevenzione in direzione di quei settori delle Pubbliche amministrazioni che presentano maggiore rischio corruttivo.

Cosi, anche per gli Aggiornamenti PNA 2017 e PNA 2018, I'Autorita ha dato conto, nella prima parte di carattere generale, degli elementi di novita
previsti dal d.lgs. 97/2016 valorizzandoli, in sede di analisi dei PTPCT di numerose amministrazioni, per formulare indicazioni operative nella
predisposizione dei PTPCT. Nella parte speciale sono state affrontate, invece, questioni proprie di alcune amministrazioni o di specifici settori di attivita
o materie.

L’obiettivo & quello di rendere disponibile nel PNA uno strumento di lavoro utile per chi, ai diversi livelli di amministrazione, & chiamato a sviluppare ed
attuare le misure di prevenzione della corruzione.

Con il PNA 2019 I'Autorita ha definito in modo puntuale gli ambiti della cosiddetta "imparzialita soggettiva" e proposta una diversa modalita di analisi del
rischio attraverso la definizione e la mappatura dei processi in modo discorsivo.

Con la delibera n. 7 del 107 gennaio 2023, L'autorita ha adottato il PNA 2022. Il piano, oltre a confermare le prescrizioni contenute nei piani precedenti,
rivolge la sua attenzione, in modo particolare, alle attivita amministrative relative ai progetti per I'attuazione del PNRR, con particolare riguardo alla
consistente dimensione delle risorse a disposizione e alla introduzione di deroghe al codice dei contratti.

L'ultimo aggiornamento & stato adottato con la deliberazione n.605 del 19 dicembre 2023 con la quale I'Autorita ha ritenuto di focalizzare I'attenzione
sui contratti pubblici, la cui disciplina € stata innovata dal D.Lgs. n. 36/2023 (nuovo Codice appalti) prevedendo nuove misure specifiche e
sistematizzando gli obblighi di pubblicazione.
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03. Il Responsabile della prevenzione della corruzione

L’Autorita conferma le indicazioni gia date nell’Aggiornamento 2015 al PNA, con riferimento al ruolo e alle responsabilita di tutti i soggetti che a vario
titolo partecipano alla programmazione, adozione, attuazione e monitoraggio delle misure di prevenzione della corruzione.

Lo scopo della norma e quello di considerare la predisposizione del PTPC un’attivita che deve essere necessariamente svolta da chi opera
esclusivamente all'interno del’amministrazione o dell’ente interessato, sia perche presuppone una profonda conoscenza della struttura organizzativa,
di come si configurano i processi decisionali e della possibilita di conoscere quali profili di rischio siano involti; sia perche comporta I'individuazione
delle misure di prevenzione che piu si adattano alla fisionomia dell’'ente e dei singoli uffici. Tutte queste attivita, da ricondurre a quelle di gestione del
rischio, trovano il loro logico presupposto nella partecipazione attiva e nel coinvolgimento di tutti i dirigenti e di coloro che a vario titolo sono responsabili
dellattivita delle PA e degli enti. Sono quindi da escludere affidamenti di incarichi di consulenza comunque considerati nonche I'utilizzazione di schemi
o di altri supporti forniti da soggetti esterni. In entrambi i casi, infatti, non viene soddisfatto lo scopo della norma che e quello di far svolgere alle
amministrazioni e agli enti un’appropriata ed effettiva analisi e valutazione dei rischio e di far individuare misure di prevenzione proporzionate e
contestualizzate rispetto alle caratteristiche della specifica amministrazione o ente.

Gli organi di indirizzo nelle amministrazioni e negli enti dispongono di competenze rilevanti nel processo di individuazione delle misure di prevenzione
della corruzione.

La figura del RPC e stata interessata in modo significativo dalle modifiche introdotte dal d.lgs. 97/2016. La nuova disciplina € volta a unificare in capo
ad un solo soggetto I'incarico di Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) e a rafforzarne il ruolo, prevedendo che
ad esso siano riconosciuti poteri e funzioni idonei a garantire lo svolgimento dell'incarico con autonomia ed effettivita, eventualmente anche con
modifiche organizzative.

Pertanto, I'Azienda, ha ritenuto, gia dal 2016, di concentrare in un unico soggetto le figure del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e del
Responsabile per la Trasparenza e l'integrita.

Gli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) rivestono un ruolo importante nel sistema di gestione della performance e della trasparenza nelle
pubbliche amministrazioni, svolgendo i compiti previsti dall’art. 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.
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04. Il piano triennale di prevenzione della corruzione

Nel rispetto di quanto prescritto nel PNA del 2013, le pubbliche amministrazioni debbono adottare il P.T.P.C. ai sensi dell’art. 1, commi 5 e 60, della I. n.
190 del 2012. Il P.T.P.C. rappresenta il documento fondamentale del’amministrazione per la definizione della strategia di prevenzione all'interno di
ciascuna amministrazione. Il Piano e un documento di natura programmatica che ingloba tutte le misure di prevenzione obbligatorie per legge e quelle
ulteriori, coordinando gli interventi.

Le amministrazioni definiscono la struttura ed i contenuti specifici dei P.T.P.C. tenendo conto delle funzioni svolte e delle specifiche realta
amministrative. Al fine di realizzare un’efficace strategia di prevenzione del rischio di corruzione, i P.T.P.C. debbono essere coordinati rispetto al
contenuto di tutti gli altri strumenti di programmazione presenti nellamministrazione e, innanzi tutto, con il Piano delle Performance.

Il Piano Triennale, inoltre, & da intendersi come occasione per la promozione della "consapevolezza amministrativa" finalizzata alla diffusione delle
buone prassi. Il Piano, infatti, contiene I'elencazione di prescrizioni che derivano da norme di legge o dai documenti emanati dall'Autorita Nazionale
Anticorruzione.

Finalita del PTPCT & quella di identificare le misure organizzative volte a contenere il rischio di assunzione di decisioni non imparziali. A tal riguardo
spetta alle amministrazioni valutare e gestire il rischio corruttivo, secondo una metodologia che comprende I'analisi del contesto (interno ed esterno), la
valutazione del rischio (identificazione, analisi e ponderazione del rischio) e il trattamento del rischio (identificazione e programmazione delle misure di
prevenzione). Al riguardo, si rinvia alle indicazioni metodologiche contenute nell’Allegato 1) .

Poiché ogni amministrazione presenta differenti livelli e fattori abilitanti al rischio corruttivo per via delle specificita ordinamentali e dimensionali nonché
per via del contesto territoriale, sociale, economico, culturale e organizzativo in cui si colloca, per I'elaborazione del PTPCT si deve tenere conto di tali
fattori di contesto. Il PTPCT, pertanto, non pud essere oggetto di standardizzazione.

In via generale nella progettazione e attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo occorre tener conto dei seguenti principi guida:
- principi strategici;
- principi metodologici;

| Principi strategici

- Coinvolgimento dell’organo di indirizzo

L’organo di indirizzo, abbia esso natura politica o0 meno, deve assumere un ruolo proattivo nella definizione delle strategie di gestione del rischio
corruttivo e contribuire allo svolgimento di un compito tanto importante quanto delicato, anche attraverso la creazione di un contesto istituzionale e
organizzativo favorevole che sia di reale supporto al RPCT .

- Cultura organizzativa diffusa di gestione del rischio

La gestione del rischio corruttivo non riguarda solo il RPCT ma lintera struttura. A tal fine, occorre sviluppare a tutti i livelli organizzativi una
responsabilizzazione diffusa e una cultura consapevole dell'importanza del processo di gestione del rischio e delle responsabilita correlate. L’efficacia
del sistema dipende anche dalla piena e attiva collaborazione della dirigenza, del personale non dirigente e degli organi di valutazione e di controllo.

- Principi metodologici

- Prevalenza della sostanza sulla forma

Il sistema deve tendere ad una effettiva riduzione del rischio di corruzione. A tal fine, il processo di gestione del rischio non deve essere attuato in modo
formalistico, secondo una logica di mero adempimento, bensi progettato e realizzato in modo sostanziale, ossia calibrato sulle specificita del contesto
esterno ed interno del’amministrazione. Tutto questo al fine di tutelare I'interesse pubblico alla prevenzione della corruzione.

- Gradualita

Le diverse fasi di gestione del rischio, soprattutto nelle amministrazioni di piccole dimensioni o con limitata esperienza, possono essere sviluppate con
gradualita, ossia seguendo un approccio che consenta di migliorare progressivamente e continuativamente I'entita e/o la profondita dell’analisi del
contesto (in particolare nella rilevazione e analisi dei processi) nonché la valutazione e il trattamento dei rischi.

- Selettivita

Al fine di migliorare la sostenibilita organizzativa, I'efficienza e I'efficacia del processo di gestione del rischio, soprattutto nelle amministrazioni di piccole
dimensioni, & opportuno individuare priorita di intervento, evitando di trattare il rischio in modo generico e poco selettivo. Occorre selezionare, sulla
base delle risultanze ottenute in sede di valutazione del rischio, interventi specifici e puntuali volti ad incidere sugli ambiti maggiormente esposti ai
rischi, valutando al contempo la reale necessita di specificare nuove misure, qualora quelle esistenti abbiano gia dimostrato un’adeguata efficacia.

- Integrazione

La gestione del rischio & parte integrante di tutti i processi decisionali e, in particolare, dei processi di programmazione, controllo e valutazione. In tal
senso occorre garantire una sostanziale integrazione tra il processo di gestione del rischio e il ciclo di gestione della performance. A tal fine, alle misure
programmate nel PTPCT devono corrispondere specifici obiettivi nel Piano della Performance e nella misurazione e valutazione delle performance
organizzative e individuali si deve tener conto dell’attuazione delle misure programmate nel PTPCT, della effettiva partecipazione delle strutture e degli
individui alle varie fasi del processo di gestione del rischio, nonché del grado di collaborazione con il RPCT.

- Miglioramento e apprendimento continuo

La gestione del rischio va intesa, nel suo complesso, come un processo di miglioramento continuo basato sui processi di apprendimento generati
attraverso il monitoraggio e la valutazione dell’effettiva attuazione ed efficacia delle misure e il riesame periodico della funzionalita complessiva del
sistema di prevenzione.

Tra le principali misure di prevenzione della corruzione rientra la formazione in materia di etica, integrita ed altre tematiche inerenti il rischio corruttivo.
L'incremento della formazione dei dipendenti e I'innalzamento del livello qualitativo della formazione erogata in materia di prevenzione della corruzione
e trasparenza costituiscono obiettivi strategici.

L'Autorita, sulla base dell'esperienza maturata nella vigilanza e nella funzione consultiva, ha spesso riscontrato un'impostazione della formazione in
materia di prevenzione della corruzione basata prevalentemente sull'analisi della regolazione e delle disposizioni normative rilevanti in materia. ANAC,
pur ritenendo che tale approccio non deve essere assolutamente svalutato, ritiene che debba essere arricchito sia con un ruolo piu attivo dei discenti,
valorizzando le loro esperienze, sia con un lavoro su casi concreti che tengano conto delle specificita di ogni amministrazione.

A seguito dell'emanazione del decreto legge 80/2022 il PTPC e da considerarsi quale una sottosezione del PIAO
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05. Le sanzioni in caso di inadempienza

L'articolo 1, comma 14 della legge 190/2012 prevede che "La violazione, da parte dei dipendenti del'amministrazione, delle misure di prevenzione
previste dal Piano costituisce illecito disciplinare".

Lo stesso principio & riportato nell'articolo 45 del decreto legislativo 33/2013, cosi come integrato dal decreto legislativo 97/2016, laddove, al comma 4
prevede che "Il mancato rispetto dell'obbligo di pubblicazione costituisce illecito disciplinare.

Peraltro, il rispetto degli obblighi in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza amministrativa € espressamente previsto nel codice di
comportamento dei dipendenti pubblici approvato con DPR 62/2013.

Da cio discende che l'attuazione delle misure di prevenzione e di trasparenza & un obbligo esteso a tutti i dipendenti, la cui violazione comporta
I'applicazione di sanzioni disciplinari che, nel caso in cui cid avvenga in modo grave e reiterato, pud comportare il licenziamento disciplinare (art. 55-
quater del decreto legislativo 150/2009).

Per quanto attiene gli obblighi di trasparenza, I'articolo 46 del decreto legislativo 33/2013, prevede che "lI'inadempimento degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente e il rifiuto, il differimento e la limitazione dell'accesso civico, al di fuori delle ipotesi previste dall'articolo 5-bis,
costituiscono elemento di valutazione negativa della responsabilita dirigenziale a cui applicare la sanzione di cui all'articolo 47, comma 1-bis, ed
eventuale causa di responsabilita per danno all'immagine dell'amministrazione, valutata ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del
trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei responsabili"

06. La trasparenza amministrativa

Nella sezione relativa alla pianificazione della trasparenza, sono stati inclusi gli specifici obiettivi di trasparenza la cui introduzione € avvenuta a seguito
della emanazione del D Lgs 97/2016 che ha modificato I'art. 14 del D. Lgs 33/2013, operando una significativa estensione dei confini della trasparenza
intesa oggi come "accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini,
promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali
e sull'utilizzo delle risorse pubbliche".

In particolare si prevede che ogni responsabile rispetti gli obblighi a cui & tenuto in ragione del ruolo rivestito.

Il legislatore, ha attribuito un ruolo di primo piano alla trasparenza affermando, tra I'altro, che essa concorre ad attuare il principio democratico e i
principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed effocienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e
lealta nel servizio alla nazione. Essa & anche da considerare come condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili,
politici e sociali, integrando il diritto ad una buona amministrazione e concorrendo alla realizzazione di un'amministrazione aperta al servizio del
cittadino.

Al riguardo € opportuno evidenziare che il PNA 2022 afferma che le amministrazioni, anche a garanzia della legalita, sono chiamate a dare corretta
attuazione agli obblighi di pubblicazione disposti dalla normativa, che, relativamente ai contratti pubblici, includono oggi, oltre a quelli delle tradizionali
fasi della programmazione e aggiudicazione, anche quelli della fase esecutiva.

Dovranno, inoltre, anche per la fase esecutiva, assicurare la pil ampia trasparenza mediante I'accesso civico generalizzato, facendo salvi i soli limiti
previsti dalla legge.

In merito agli atti, ai dati e alle informazioni da pubblicare obbligatoriamente rispetto alla fase esecutiva, la ratio che € alla base delle modifiche
introdotte all’art. 29 - controllo diffuso sull’azione amministrativa nella fase successiva all’aggiudicazione - e la formulazione ampia della disposizione
“Tutti gli atti (...) relativi a (...) 'esecuzione di appalti pubblici" inducono a ritenere che la trasparenza sia estesa alla generalita degli atti adottati dalla
stazione appaltante in sede di esecuzione di un contratto d’appalto.

Possono, quindi, esservi inclusi tutti gli atti adottati dal’lamministrazione dopo la scelta del contraente, in modo tale che sia reso visibile 'andamento
dell’esecuzione del contratto (tempi, costi, rispondenza agli impegni negoziali, ecc.), con il limite, indicato nello stesso co. 1 dell’art. 29, degli atti
riservati (art. 53) ovvero secretati (art. 162 del Codice).

Alla luce del complesso quadro normativo sinteticamente descritto, I'Autorita ha fornito una elencazione dei dati, atti e informazioni da pubblicare
nell’Allegato 1) alla delibera 1310/2016 e nella delibera 1134/2017.

Tuttavia, le modiche nel frattempo intervenute alle disposizioni normative, nonché gli orientamenti espressi dalla giurisprudenza investita della
risoluzione di questioni riguardanti I'accessibilita degli atti delle procedure di gara, rendono oggi necessaria una revisione dell’elenco anche per
declinare gli atti della fase esecutiva inclusi ora in quelli da pubblicare.

Nel PNA 2023, adottato con Delibera n. 605 del 19/12/2023 'ANAC ha ribadito i precedenti seguenti provvedimenti:

- la deliberazione ANAC n. 261 del 20 giugno 2023 recante “Adozione del provvedimento di cui all'articolo 23, comma 5, del decreto legislativo 31
marzo 2023, n. 36 recante Individuazione delle informazioni che le stazioni appaltanti sono tenute a trasmettere alla Banca dati nazionale dei contratti
pubblici attraverso le piattaforme telematiche e i tempi entro i quali i titolari delle piattaforme e delle banche dati di cui agli articoli 22 e 23, comma 3, del
codice garantiscono l'integrazione con i servizi abilitanti I'ecosistema di approvvigionamento digitale”. La delibera — come riporta il titolo - individua le
informazioni che le stazioni appaltanti sono tenute a trasmettere alla BDNCP attraverso le piattaforme telematiche;

- la deliberazione ANAC n. 264 del 20 giugno 2023 e ss.mm.ii. recante “Adozione del provvedimento di cui allarticolo 28, comma 4, del decreto
legislativo n. 31 marzo 2023, n. 36 recante individuazione delle informazioni e dei dati relativi alla programmazione di lavori, servizi e forniture, nonché
alle procedure del ciclo di vita dei contratti pubblici che rilevano ai fini dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui al decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33 e relativo allegato 1). La delibera — come riporta il titolo - individua gli atti, le informazioni e i dati relativi al ciclo di vita dei contratti
pubblici oggetto di trasparenza ai fini e per gli effetti dell’articolo 37 del decreto trasparenza e dell’articolo 28 del Codice. In particolare, nella
deliberazione n. 264/2023 I'Autorita ha chiarito che gli obblighi di pubblicazione in materia di contratti pubblici sono assolti dalle stazioni appaltanti e
dagli enti concedenti:

- con la comunicazione tempestiva alla BDNCP, ai sensi dell’articolo 9-bis del d.lgs. 33/2013, di tutti i dati e le informazioni individuati nell’articolo 10
della deliberazione ANAC n. 261/2023;

- con l'inserimento sul sito istituzionale, nella sezione "Amministrazione trasparente", di un collegamento ipertestuale che rinvia ai dati relativi all'intero
ciclo di vita del contratto contenuti nella BDNCP. Il collegamento garantisce un accesso immediato e diretto ai dati da consultare riferiti allo specifico
contratto della stazione appaltante e dell’ente concedente ed assicura la trasparenza in ogni fase della procedura contrattuale, dall’avvio all'esecuzione;
- con la pubblicazione in “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dei soli atti e documenti, dati e informazioni che non devono essere
comunicati alla BDNCP, come elencati nell’Allegato 1) della delibera n. ANAC 264/2023 e successivi aggiornamenti.



Policlinico Umberto | PTPC 2025/2027

07. Il codice di comportamento

La Legge 190/2012 (Legge anticorruzione) all'art. 1, comma 44, sostituendo il precedente art. 54 del D. Lgs 165/2001, prevede la ridefinizione di un
codice di comportamento con lo scopo di "assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto di doveri istituzionali di
diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico".

Peraltro il rapporto di connessione tra la prevenzione della corruzione e il comportamento organizzativo era gia presente nelle disposizioni contenute
nel D. Lgs. 231/2001 finalizzato alla individuazione della responsabilita degli enti in caso di illeciti amministrativi dipendenti da reato.

Nell'ordinamento italiano il codice di comportamento ha origini remote i cui principi risalgono alla costituzione della Repubblica Italiana laddove, negli
artt. 97 e 98 si evidenzia la necessita del perseguimento del buon andamento e dell'imparzialita, oltre al servizio esclusivo della nazione.

Per effetto della Legge 190 il Governo adotta un nuovo codice di comportamento con il D.P R. n. 62/2013. In esso sono incarnati i principi a cui deve
adeguarsi ogni dipendente, prevedendone I'estensione anche ai soggetti che prestino servizio a titolo di collaborazione o consulenza.

Sulla base dei documenti prima citati si evince che la connessione tra il sistema di prevenzione e il comportamento in servizio si manifesta nei seguenti
ambiti:

- Imparzialita, nel senso della promozione esclusiva dell'interesse pubblico;

- Rispetto dell'immagine delle istituzioni, inteso come astensione da comportamenti che possano compromettere il rapporto di fiducia tra cittadini e
istituzione;

- Astensione in caso di conflitto di interessi, finalizzata ad assicurare la totale imparzialita nell'azione amministrativa;

- Divieto di utilizzare a fini privati atti o informazioni riservate, allo scopo di garantire la correttezza e di preservare le decisioni da eventuali indebite
interferenze;

- Divieto di utilizzare indebitamente la propria posizione nell'ente, allo scopo di prevenire eventuali inopportune posizioni di vantaggio;

- Divieto di chiedere o accettare regali in ragione del ruolo rivestito, allo scopo di garantire la correttezza delle relazioni con i cittadini.

| principi prima riassunti, che non esauriscono l'aspetto completo degli obblighi, sono presidiati a cura dei responsabili degli uffici e laddove non siano
rispettati possono fare scaturire I'applicazione di sanzioni disciplinari che, nei casi gravi, possono comportare il licenziamento.

Secondo il PNA 2019, tra le misure di prevenzione della corruzione, i codici di comportamento rivestono nella strategia delineata dalla Legge 190/2012
un ruolo importante, costituendo lo strumento che, piu di altri, si presta a regolare le condotte dei funzionari e orientarle alla migliore cura dellinteresse
pubblico, in connessione con i PTPCT.

A tal fine, 'art. 1, co. 44 della Legge 190/2012, riformulando I'art. 54 del D.Igs. n. 165 del 2001 rubricato “Codice di comportamento”, ha attuato una
profonda revisione della preesistente disciplina dei codici di condotta. Tale disposizione prevede che:

- con un codice di comportamento nazionale dei dipendenti pubblici, definito dal Governo e approvato con decreto del Presidente della Repubblica,
previa deliberazione del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione, si assicuri «la qualita dei servizi, la prevenzione
dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico»;

- ciascuna pubblica amministrazione definisca, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio OIV, un proprio codice
di comportamento che integri e specifichi il codice di comportamento nazionale;

- la violazione dei doveri compresi nei codici di comportamento, ivi inclusi quelli relativi all’attuazione del PTPCT, abbia diretta rilevanza disciplinare;

- ANAC definisca criteri, linee guida e modelli uniformi di codici per singoli settori o tipologie di amministrazione;

- la vigilanza sull'applicazione dei codici sia affidata ai dirigenti e alle strutture di controllo interno e agli uffici di disciplina e che la verifica annuale sullo
stato di applicazione dei codici compete alle pubbliche amministrazioni.

In attuazione dell’art. 54, co. 1, del d.Igs. 165/2001, il Governo ha approvato il D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, recante il «Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici». Esso individua un ventaglio molto ampio di principi di comportamento dei dipendenti di derivazione costituzionale nonche una
serie di comportamenti negativi (vietati o stigmatizzati) e positivi (prescritti o sollecitati), tra cui, in particolare, quelli concernenti la prevenzione della
corruzione e il rispetto degli obblighi di trasparenza (artt. 8 e 9).

Tale codice rappresenta la base giuridica di riferimento per i codici che devono essere adottati dalle singole amministrazioni.

Gli obblighi di condotta sono estesi anche a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di
organi di indirizzo e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonche ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di
beni o servizi e che realizzano opere in favore del’amministrazione.

| codici di amministrazione e le linee guida di ANAC

Le singole amministrazioni sono tenute a dotarsi, ai sensi dell’art. 54, co. 5, del d.lgs. 165/2001, di propri codici di comportamento, definiti con
«procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio dell’OIV». Detti codici rivisitano, in rapporto alla condizione del’amministrazione
interessata, i doveri del codice nazionale al fine di integrarli e specificarli, anche tenendo conto degli indirizzi e delle Linee guida dell’Autorita.
L’adozione del codice da parte di ciascuna amministrazione rappresenta una delle azioni e delle misure principali di attuazione della strategia di
prevenzione della corruzione a livello decentrato perseguita attraverso i doveri soggettivi di comportamento dei dipendenti allamministrazione che lo
adotta. A tal fine, il codice costituisce elemento complementare del PTPCT di ogni amministrazione.

Il codice dovra caratterizzarsi per un approccio concreto in modo da consentire al dipendente di comprendere con facilita il comportamento eticamente
e giuridicamente adeguato nelle diverse situazioni critiche, individuando modelli comportamentali per i vari casi e fornendo i riferimenti ai soggetti interni
allamministrazione per un confronto nei casi di dubbio circa il comportamento da seguire.

| codici di amministrazione sono definiti con procedura aperta che consenta alla societa civile di esprimere le proprie considerazioni e proposte per
I'elaborazione.

Quanto ai destinatari, i singoli codici di comportamento individuano le categorie di destinatari in rapporto alle specificita dell’amministrazione,
precisando le varie tipologie di dipendenti ed eventualmente procedendo a una ricognizione esemplificativa delle strutture sottoposte all’applicazione
dei codici, soprattutto nei casi di amministrazioni con articolazioni molto complesse, anche a livello periferico. Scopo dei codici di settore e infatti quello
di adeguare le norme di comportamento rispetto alle peculiarita della singola amministrazione.

Le categorie di destinatari vanno, quindi, attentamente individuate ex ante, tenendo presente che per disposizione di legge il codice di comportamento
puo applicarsi integralmente ai dipendenti che hanno stipulato un contratto con ’Amministrazione avente effetti giuridici ai fini della responsablllta
disciplinare. Per tutti gli altri, gli obblighi previsti dal codice si potranno far valere ai sensi del D.P.R. 62/2013, con il solo limite della compatibilita.

Con riferimento ai collaboratori esterni a qualsiasi titolo, ai titolari di organi, al personale impiegato negli uffici di diretta collaborazione dell'autorita
politica, ai collaboratori delle ditte che forniscono beni o servizi o eseguono opere a favore del’amministrazione, quest'ultima deve predisporre o
modificare gli schemi di incarico, contratto, bando, inserendo sia I'obbligo di osservare il codice di comportamento sia disposizioni o clausole di
risoluzione o di decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal codice.

Si evidenzia che le amministrazioni sono tenute a garantire condizioni che favoriscano la piu ampia conoscenza del codice e il massimo rispetto delle
prescrizioni in esso contenute, nonche a verificare 'adeguatezza dell'organizzazione per lo svolgimento dei procedimenti disciplinari e Iirrogazione
delle sanzioni in caso di violazioni.

Come sopra gia evidenziato, ANAC ha il compito di definire criteri, linee guida e modelli uniformi con specifico riguardo a singoli settori o tipologie di
amministrazione, ai sensi dell’art. 54, co. 5, del d.Igs. 165/2001.

L'Autorita ha anche adottato Linee guida di settore per I'adozione dei codici di comportamento negli enti del Servizio Sanitario Nazionale con determina
n. 358 del 29 marzo 2017, cui si rinvia.

Codici di comportamento e codici etici

| codici di comportamento non vanno confusi, come spesso I'Autorita ha riscontrato, con i codici “etici”, “deontologici” o comunque denominati. Questi
ultimi hanno una dimensione “valoriale” e non disciplinare e sono adottati dalle amministrazioni al fine di fissare doveri, spesso ulteriori e diversi rispetto
a quelli definiti nei codici di comportamento, rimessi alla autonoma iniziativa di gruppi, categorie o associazioni di pubblici funzionari. Essi rilevano solo
su un piano meramente morale/etico. Le sanzioni che accompagnano tali doveri hanno carattere etico-morale e sono irrogate al di fuori di un
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procedimento di tipo disciplinare.

La vigilanza di ANAC

La vigilanza e il controllo sull'effettiva applicazione e sull'efficacia dei codici di comportamento delle amministrazioni e rimessa all’Autorita ai sensi del
combinato disposto dell'art. 54 del D.Igs. 165/2001, dell'art 1, co. 2, lett. d) della Legge 190/2012, ed infine, dell'art. 19, co. 5, del d.I. 90/2014.

Si rammenta che la mancata adozione dei codici di comportamento da parte delle amministrazioni € trattata dall’Autorita in sede di procedimento per
l'irrogazione delle sanzioni previste all’art. 19, co. 5, del d.l. 90/2014, di cui al Regolamento del 7 ottobre 2014 per I'esercizio del potere sanzionatorio
dell’Autorita per la mancata adozione dei PTPC e dei codici di comportamento.

Le nuove prescrizioni.

A seguito dell'emanazione del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, & stato adottato il D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81 che ha integrato il codice di
comportamento aggiungendo nuove prescrizioni soprattutto riguardo alla tutela dellimmagine dell'ente nell'utilizzo dei social network e riguardo alla
correttezza nell'utilizzo degli strumenti informatici.

Pertanto I'Azienda ha preso atto delle nuove prescrizioni e delle linee guida adottate dall'Autorita per gli enti del Servizio Sanitario Nazionale,
procedendo all'aggiornamento del Codice di comportamento che, alla stato attuale, & in via di definizione. A tale riguardo & prevista I'adozione di un
Codice di comportamento, aggiornato nel rispetto della normativa vigente e delle linee guida adottate dall'Autorita per gli enti del Servizio Sanitario
Nazionale.

MISURE PREVISTE:
Ogni dirigente deve vigilare per assicurare il corretto adempimento degli obblighi comportamentali e laddove si verifichino violazioni deve applicare le
sanzioni previste. Ogni violazione deve essere inoltre comunicata al RPCT.

08. La segnalazione degli illeciti (whistleblowing)

La legge 190/2012 prevede una serie di meccanismi a tutela del c.d. “whistleblower”, ossia il dipendente pubblico che denuncia alla magistratura
ordinaria, contabile o ai suoi superiori gerarchici episodi di corruzione.

L'emanazione del decreto legislativo 10 marzo 2023 , n, 24 ha introdotto nel nostro ordinamento una disciplina specifica in materia di tutela che segnala
illeciti , in attuazione della direttiva UE 2019/1937.

Il D.Igs. 24/2023 raccogli in un unico testo normativo l'intera disciplina dei canali di segnalazione e delle tutele riconosciute ai segnalanti sia del settore
pubblico che privato.

Tale disciplina & finalizzata a una maggiore tutela del "whistleblower" , in tal modo, quest'ultimo & maggiormente incentivato all'effettuazione di
segnalazioni di illeciti nei limiti e con le modalita indicate nel predetto decreto.

Al riguardo, &' in via di attivazione la procedura di acquisto del servizio dedicato alla gestione delle segnalazioni “Whistleblowing”, nel rispetto di quanto
previsto dalla vigente normativa in materia.
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09. | reati di natura corruttiva

Ai fini della prevenzione della corruzione € necessario che vengano elencati gli articoli del codice penale di maggiore rilievo, nei quali sono descritte le
fattispecie relative alle condotte di natura corruttiva, allo scopo di evidernziarne i comportamenti che sono censurati e la cui manifestazione puo dare
luogo all'attivazione dell'azione penale.

Preliminarmente, allo scopo di rendere edotti i dipendenti delle responsabilita connesse al ruolo rivestito, si evidenziano gli articoli che definiscono il
"pubblico ufficiale" e "l'incaricato di pubblico servizio".

art. 357 - nozione di pubblico ufficiale

Agli effetti della legge penale, sono pubblici ufficiali coloro i quali esercitano una pubblica funzione legislativa, giudiziaria o amministrativa.

Agli stessi effetti € pubblica la funzione amministrativa disciplinata da norme di diritto pubblico e da atti autoritativi, e caratterizzata dalla formazione e
dalla manifestazione della volonta della pubblica amministrazione o dal suo svolgersi per mezzo di poteri autoritativi o certificativi .

art. 358 - Nozione della persona incaricata di un pubblico servizio.

Agli effetti della legge penale, sono incaricati di un pubblico servizio coloro i quali, a qualunque titolo, prestano un pubblico servizio.

Per pubblico servizio deve intendersi un'attivita disciplinata nelle stesse forme della pubblica funzione, ma caratterizzata dalla mancanza dei poteri tipici
di questa ultima, e con esclusione dello svolgimento di semplici mansioni di ordine e della prestazione di opera meramente materiale.

Di seguito sono riportati gli articoli di maggiore rilievo che rientrano nel Titolo secondo, capo | e riguardano i "delitti contro la pubblica amministrazione".

art. 314 - Peculato

Il pubblico ufficiale o I'incaricato di pubblico servizio, che, avendo per ragione del suo ufficio o servizio il possesso o comunque la disponibilita di denaro
o di altra cosa mobile altrui, se ne appropria, € punito con la reclusione da quattro anni a dieci anni e sei mesi.

Si applica la pena della reclusione da sei mesi a tre anni quando il colpevole ha agito al solo scopo di fare uso momentaneo della cosa, e questa, dopo
I'uso momentaneo, & stata immediatamente restituita.

Art. 316-bis - Malversazione a danno dello Stato

Chiunque, estraneo alla pubblica amministrazione, avendo ottenuto dallo Stato o da altro ente pubblico o dalle Comunita europee contributi,
sovvenzioni o finanziamenti destinati a favorire iniziative dirette alla realizzazione di opere od allo svolgimento di attivita di pubblico interesse, non li
destina alle predette finalita, & punito con la reclusione da sei mesi a quattro anni.

Art. 316-ter - Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato

Salvo che il fatto costituisca il reato previsto dall'articolo 640-bis, chiunque mediante I'utilizzo o la presentazione di dichiarazioni o di documenti falsi o
attestanti cose non vere, ovvero mediante I'omissione di informazioni dovute, consegue indebitamente, per sé o per altri, contributi, finanziamenti, mutui
agevolati o altre erogazioni dello stesso tipo, comunque denominate, concessi o erogati dallo Stato, da altri enti pubblici o dalle Comunita europee &
punito con la reclusione da sei mesi a tre anni. La pena ¢ della reclusione da uno a quattro anni se il fatto € commesso da un pubblico ufficiale o da un
incaricato di un pubblico servizio con abuso della sua qualita o dei suoi poteri.

Quando la somma indebitamente percepita &€ pari o inferiore a tremilanovecentonovantanove euro e novantasei centesimi si applica soltanto la
sanzione amministrativa del pagamento di una somma di denaro da cinquemilacentosessantaquattro euro a venticinquemilaottocentoventidue euro.
Tale sanzione non pud comungue superare il triplo del beneficio conseguito.

art. 317 - Concussione
Il pubblico ufficiale che, abusando della sua qualita o dei suoi poteri, costringe taluno a dare o a promettere indebitamente, a lui o a un terzo, denaro o
altra utilita & punito con la reclusione da sei a dodici anni.

Art. 318 - Corruzione per I'esercizio della funzione
Il pubblico ufficiale che, per I'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri, indebitamente riceve, per sé o per un terzo, denaro o altra utilita o ne accetta
la promessa € punito con la reclusione da uno a otto anni.

Art. 319 - Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio
Il pubblico ufficiale che, per omettere o ritardare o per aver omesso o ritardato un atto del suo ufficio, ovvero per compiere o per aver compiuto un atto
contrario ai doveri di ufficio, riceve, per sé o per un terzo, denaro od altra utilita, o ne accetta la promessa, € punito con la reclusione da sei a dieci anni.

Art. 319-bis - Circostanze aggravanti
La pena € aumentata se il fatto di cui all'art. 319 ha per oggetto il conferimento di pubblici impieghi o stipendi o pensioni o la stipulazione di contratti nei
quali sia interessata I'amministrazione alla quale il pubblico ufficiale appartiene nonché il pagamento o il rimborso di tributi.

Art. 319-quater - Induzione indebita a dare o promettere utilita

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, il pubblico ufficiale o Iincaricato di pubblico servizio che, abusando della sua qualita o dei suoi poteri,
induce taluno a dare o a promettere indebitamente, a lui 0 a un terzo, denaro o altra utilita & punito con la reclusione da da sei anni a dieci anni e sei
mesi.

Nei casi previsti dal primo comma, chi da o promette denaro o altra utilita & punito con la reclusione fino a tre anni.

Art. 320 - Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio
Le disposizioni degli articoli 318 e 319 si applicano anche all'incaricato di un pubblico servizio. In ogni caso, le pene sono ridotte in misura non
superiore a un terzo.

Art. 322 - Istigazione alla corruzione

Chiunque offre o promette denaro od altra utilita non dovuti ad un pubblico ufficiale o ad un incaricato di un pubblico servizio, per I'esercizio delle sue
funzioni o dei suoi poteri, soggiace, qualora l'offerta o la promessa non sia accettata, alla pena stabilita nel primo comma dell'articolo 318, ridotta di un
terzo.

Se l'offerta o la promessa € fatta per indurre un pubblico ufficiale o un incaricato di un pubblico servizio ad omettere o a ritardare un atto del suo ufficio,
ovvero a fare un atto contrario ai suoi doveri, il colpevole soggiace, qualora I'offerta o la promessa non sia accettata, alla pena stabilita nell'articolo 319,
ridotta di un terzo.

La pena di cui al primo comma si applica al pubblico ufficiale o all'incaricato di un pubblico servizio che sollecita una promessa o dazione di denaro o
altra utilita per I'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri.

La pena di cui al secondo comma si applica al pubblico ufficiale o all'incaricato di un pubblico servizio che sollecita una promessa o dazione di denaro
od altra utilita da parte di un privato per le finalita indicate dall'articolo 319.

Art. 323 - Abuso d'ufficio

Salvo che il fatto non costituisca un piu grave reato, il pubblico ufficiale o Iincaricato di pubblico servizio che, nello svolgimento delle funzioni o del
servizio, in violazione di specifiche regole di condotta espressamente previste dalla legge o da atti aventi forza di legge e dalle quali non residuino
margini di discrezionalita* ovvero omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procura a sé o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arreca ad altri un danno ingiusto, &€ punito con la reclusione da uno a
quattro anni. La pena € aumentata nei casi in cui il vantaggio o il danno hanno carattere di rilevante gravita.
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Art. 326 - Rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio.

Il pubblico ufficiale o la persona incaricata di un pubblico servizio, che, violando i doveri inerenti alle funzioni o al servizio, o comunque abusando della
sua qualita, rivela notizie di ufficio, le quali debbano rimanere segrete, o ne agevola in qualsiasi modo la conoscenza, € punito con la reclusione da sei
mesi a tre anni.

Se I'agevolazione & soltanto colposa, si applica la reclusione fino a un anno.

Il pubblico ufficiale o la persona incaricata di un pubblico servizio, che, per procurare a sé o ad altri un indebito profitto patrimoniale, si avvale
illegittimamente di notizie di ufficio, le quali debbano rimanere segrete, € punito con la reclusione da due a cinque anni. Se il fatto & commesso al fine di
procurare a sé o ad altri un ingiusto profitto non patrimoniale o di cagionare ad altri un danno ingiusto, si applica la pena della reclusione fino a due
anni.

art. 328 - Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione
Il pubblico ufficiale o I'incaricato di un pubblico servizio, che indebitamente rifiuta un atto del suo ufficio che, per ragioni di giustizia o di sicurezza
pubblica, o di ordine pubblico o di igiene e sanita, deve essere compiuto senza ritardo, € punito con la reclusione da sei mesi a due anni.

Fuori dei casi previsti dal primo comma, il pubblico ufficiale o I'incaricato di un pubblico servizio, che entro trenta giorni dalla richiesta di chi vi abbia
interesse non compie I'atto del suo ufficio e non risponde per esporre le ragioni del ritardo, € punito con la reclusione fino ad un anno o con la multa fino
a milletrentadue euro. Tale richiesta deve essere redatta in forma scritta ed il termine di trenta giorni decorre dalla ricezione della richiesta stessa.

10. L'antiriciclaggio

Le pubbliche amministrazioni sono tenute ad adottare misure di prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo ai sensi dell'art. 10 del d.
Igs. n. 231/2007 (cd. decreto antiriciclaggio).

Tali presidi, al pari di quelli anticorruzione, sono da intendersi come strumento di creazione di valore pubblico, essendo volti a fronteggiare il rischio che
I'amministrazione entri in contatto con soggetti coinvolti in attivita criminali. Nell'attuale momento storico, I'apparato antiriciclaggio, come quello
anticorruzione, puo dare un contributo fondamentale alla prevenzione dei rischi di infiltrazione criminale nell'impiego dei fondi rivenienti dal PNRR,
consentendo la tempestiva individuazione di eventuali sospetti di sviamento delle risorse rispetto all'obiettivo per cui sono state stanziate ed evitando
che le stesse finiscano per alimentare I'economia illegale.

La valutazione e la mappatura dei rischi sono tra i principali adempimenti imposti agli uffici pubblici anche dalla normativa antiriciclaggio. L'art. 10,
comma 3, del d.Igs. n. 231/2007, richiede infatti alle pubbliche amministrazioni di mappare i processi interni in modo da individuare e presidiare le aree
di attivita maggiormente esposte al rischio di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo, valutando le caratteristiche soggettive, i comportamenti e le
attivita dei soggetti interessati ai procedimenti amministrativi.
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2 LE MISURE GENERALI

L’individuazione e la programmazione di misure per la prevenzione della corruzione rappresenta una parte
fondamentale del PTPCT di ciascuna amministrazione.

In relazione alla loro portata, le misure possono definirsi:

- “generali” quando si caratterizzano per la capacita di incidere sul sistema complessivo della prevenzione della
corruzione, intervenendo in modo trasversale sull’intera amministrazione o ente;

- “specifiche” laddove incidono su problemi specifici individuati tramite I'analisi del rischio e pertanto devono essere
ben contestualizzate rispetto all'amministrazione di riferimento.

Le misure generali derivano da prescrizioni che riguardano obblighi o adempimenti di particolare rilievo la cui origine
deriva dal Piano nazionale anticorruzione o da specifiche disposizioni di legge

01. CONFERIBILITA' DI INCARICO CON
FUNZIONI DIRETTIVE

- Acquisizione della dichiarazione di assenza di condanne, anche se non definitive per i
reati contro la pubblica amministrazione

02. CONFERIBILITA" INCARICO DI
COMPONENTE DI COMMISSIONE

- Acquisizione della dichiarazione di assenza di condanne, anche se non definitive per i
reati contro la pubblica amministrazione
- Acquisizione della dichiarazione di assenza di conflitto di interessi

03. CONFERIBILITA' DI INCARICO DI RUP

- Acquisizione della dichiarazione di assenza di condanne, anche se non definitive per i
reati contro la pubblica amministrazione
- Acquisizione dichiarazione di assenza di conflitto di interessi

04. ROTAZIONE STRAORDINARIA

- Attivazione di rotazione per i dipendenti per i quali sia stata attivata I'azione penale o
un procedimento penale per condotte di natura corruttiva

05. CODICE DI COMPORTAMENTO

- Aggiornamento del codice di comportamento e diffusione a tutti i dipendenti

06. ESTENSIONE DEGLI OBBLIGHI DI
COMPORTAMENTO

- Previsione di specifiche clausole da estendere a consulenti, collaboratori e imprese
che operano per conto dell’Amministrazione
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07.

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI

CONFLITTO DI INTERESSI

- Acquisizione dell'assenza di conflitto di interessi in caso di attribuzione di incarichi
all'interno di una procedura d'appalto

- Acquisizione della dichiarazione di astensione da parte di dipendenti che si trovino in

08. OBBLIGO DI ASTENSIONE condizione di conflitto di interessi
- Acquisizione dell'autorizzazione dellAmministrazione ai fini dell'espletamento di
09. INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI incarichi extraistituzionali
- Acquisizione di dichiarazioni di impegno da parte dei dipendenti
10. PANTOUFLAGE - Acquisizione della dicharazione degli operatori economici di assenza di situazioni di
pantouflage
- Rispetto degli obblighi di pubblicazione sul sito istituzionale
11. TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

- Espletamento di corsi di formazione e aggiornamento per tutto il personale dell'ente

12. FORMAZIONE

Verifica semestrale della possibilita di applicare misure di rotazione che non
13. ROTAZIONE ORDINARIA compromettano il funzionamento dell'ente o modifiche organizzative che comportino

una diversa assegnazione delle funzioni

Divulgazione delle informazioni utili per l'utilizzo della procedura di segnalazione di
14. WHISTLEBLOWING illeciti

15.

ANTIRICICLAGGIO

Applicazione delle disposizioni in materia di antiriclaggio prevista dal decreto legislativo
231/2017 e dalle successive integrazion con particolare riferimento alla tracciabilita dei
flussi finanziari, alla individuazione del titolare effettivo e all'utilizzo della check list per la
individuazione delle operazioni sospette
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Piano triennale di prevenzione della corruzione 2025

Le Aree di rischio sono individuate in base alla definizione contenuta nell'articolo 1, comma 9 della legge
190/2012 che alla lettera a) prescrive di individuare le attivita, tra le quali quelle relative agli ambiti di trasparenza,
nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio di corruzione, e le relative misure di contrasto.

Nel PNA del 2013 & stata effettuata una prima definizione delle aree di rischio, successivamente integrata nel
PNA 2015, con lindicazione di individuare eventuali altri ambiti di funzioni che possano caratterizzarsi per la
possibile esposizione al rischio corruttivo e a eventuali interferenze.
Le aree riportare nella tabella seguente sono state indicate dall'ente al fine di individuare i processi che vi
appartengono, in modo da consentire I'effettuazione dell'analisi del rischio e la conseguente definizione di misure

specifiche

aree di rischio

ambiti di rischio

misure di prevenzione

01 ACQUISIZIONE E
PROGRESSIONE DEL
PERSONALE

- Definizione del fabbisogno

- individuazione dei requisiti

- Pubblicizzazione

- determinazione delle modalita di selezione

- Assenza di conflitto di interessi
- Rispondenza alle prescrizioni regolamentari
- Verifica del rispetto degli obblighi di pubblicazione

02 CONTRATTI PUBBLICI

- Programmazione del fabbisogno
- Determinazione degli obblighi contrattuali
- Modalita di scelta del contraente
- Mancato rispetto degli obblighi contrattuali

- rafforzamento della motivazione

- Verifica della regolare esecuzione

- Prescrizione di garanzie e penali in caso di
inadempienza

03. AUTORIZZAZIONI E

- Assenza o inadeguatezza delle prescrizioni

- predefinizione dei requisiti di partecipazione

CONCESSIONI regolamentari - predisposizione di modelli

- Definizione delle condizioni e dei requisiti per il - verifica dei presupposti soggettivi

rilascio o il rinnovo - verifica assenza di conflitto di interessi

- corretto impiego delle autorizzazioni o delle

concessioni

- corresponsione dei pagamenti
05. GESTIONE - determinazione dell'importo - verifica del rispetto dei meccanismi di definizione
DELL'ENTRATA - fase di accertamento dell'importo

- riscossione

- iscrizione a ruolo

- procedure coattive

- riconoscimento di sgravi

- applicazione di esenzioni o riduzioni

- verifica adeguatezza e tempestivita
dell'accertamento

06. GESTIONE DELLA
SPESA

- determinazione dell'ammontare
- regolarita dell'obbligazione

- vincoli di spesa

- condizioni per il pagamento

- cronologicita dei pagamenti

- definizione dell'ammontare
- verifica della regolarita dell'obbligazione
- verifica della regolarita della prestazione

07. GESTIONE DEL
PATRIMONIO

- censimento del patrimonio

- affidamento dei beni patrimoniali

- definizione dei canoni

- definizione del fabbisogno di aree o immobili in
locazione passiva

- modalita di individuazione dell'area
determinazione del canone

- verifica aggiornamento del censimento dei beni
patrimoniali

- adeguatezza dei canoni

- regolarita riscossione canoni

08. CONTROLLI
ISPEZIONI E VERIFICHE

- decisione in ordine agli interventi da effettuare
- determinazione del quantum in caso di
violazione di norme

- cancellazione di accertamenti di violazioni gia
effettuati

- pianificazione degli interventi di controllo
- definizione degli importi delle sanzioni
- verifica delle cancellazioni effettuate



Policlinico Umberto |

Piano triennale di prevenzione della corruzione 2025

09. INCARICHI E NOMINE

- presupposti normativi per I'affidamento di
incarico all'esterno

- definizione dei requisiti

- definizione dell'oggetto della prestazione

- regolarita e completezza dell'esecuzione della
prestazione

- verifica dei presupposti normativi

- verifica dei requisiti professionali

- predisposizione della convenzione
- verifica assenza conflitto di interessi

10. AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSO

- individuazione del professionista a cui affidare il
patrocinio
- determinazione del corrispettivo
- obblighi di trasparenza e pubblicazione

- transazione

- Decisione di resistere in
giudizio o di partecipare all'udienza

(organizzazione) definizione di modalita per la
individuazione del professionista

(controllo) verifica della congruita del corrispettivo
(controllo) verifica della regolarita della transazione

ATTIVITA' LIBERO
PROFESSIONALE
INTRAMURARIA

- mancata definizione di un Regolamenti
specifico

- esercizio di attivita privo di autorizzazione
- esercizio di attivita in assenza di specifica
convenzione con altro Ente



Policlinico Umberto | Piano triennale di prevenzione della corruzione 2025

4 IL RISK ASSESSMENT

La mappatura dei processi € un modo efficace di individuare e rappresentare le attivita del’amministrazione e
comprende l'insieme delle tecniche utilizzate per identificare e rappresentare i processi organizzativi, nelle proprie
attivita componenti e nelle loro interazioni con altri processi. In questa sede, la mappatura assume carattere
strumentale ai fini dell’identificazione, della valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi. L’effettivo
svolgimento della mappatura deve risultare, in forma chiara e comprensibile, nel PTPCT.

Una mappatura dei processi adeguata consente all’organizzazione di evidenziare duplicazioni, ridondanze e
inefficienze e quindi di poter migliorare I'efficienza allocativa e finanziaria, I'efficacia, la produttivita, la qualita dei
servizi erogati e di porre le basi per una corretta attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo.

E, inoltre, indispensabile che la mappatura del rischio sia integrata con i sistemi di gestione spesso gia presenti
nelle organizzazioni (controllo di gestione, sistema di auditing e sistemi di gestione per la qualita, sistemi di
performance management), secondo il principio guida della “integrazione”, in modo da generare sinergie di tipo
organizzativo e gestionale.

Di seguito sono riportate le "prospettive di osservazione" che saranno utilizzate per individuare gli ambiti di rischio
di ciascun processo

parametro

rischio alto

rischio medio

rischio basso

01. Grado di discrezionalita

Ampiezza della discrezionalita del
soggetto a cui ¢ attribuita la decisione

La decisione viene assunta in modo
assolutamente discrezionale

La decisione viene assunta in modo
discrezionale, ma con riferimento a
parametri predefiniti

La decisione viene assunta con
riferimento a parametri predefiniti

02. Individuazione del beneficiario

Modalita di individuazione del soggetto
che potra conseguire vantaggio
dall'azione amministrativa

Il destinatario & individuato senza
alcun avviso o selezione pubblica

il destinatario & individuato sulla base
di un elenco, ma senza una
comparazione selettiva

il destinatario & individuato a seguito
della pubblicazione di un avviso e di
una comparazione selettiva

03. Grado di prescrizione
normativa o procedurale

Presenza di disposizioni normative o
procedure che disciplinano i criteri di
adozione delle decisioni

Nessun prescrizione normativa,
regolamentare o procedurale

Le prescrizioni riguardano alcune fasi
del procedimento

il procedimento & regolato da
disposizioni puntuali che limitano
l'esercizio della discrezionalita

04. Controinteressati

Eventuale presenza di soggetti che
possano riportare svantaggi o mancati
vantaggi dall'adozione delle decisioni

Sono presenti interessi contrastanti o
soggetti concorrenti

& possibile la presenza di
controinteressati

il procedimento non prevede la
presenza di soggetti interessati al
vantaggio che viene attribuito con il
procedimento

05. Obblighi di trasparenza

Prescrizione di obblighi di pubblicazione

Non & previsto alcun obbligo di
pubblicazione

Gli obblighi di pubblicazione
riguardano alcune fasi del processo

il processo € caratterizzato da atti la
cui pubblicazione & disposta per
legge
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06. Sistema di controllo
amministrativo

Presenza di un sistema di controllo per la

verifica della regolarita degli atti
amministrativi

Non & previsto alcun sistema di
controllo amministrativo

Il controllo riguarda solo alcuni atti del
processo

E' previsto il controllo amministrativo
di tutti gli atti o di quelli maggiormente
significativi

07. Definizione di ruoli e
responsabilita

Assegnazione formale di ruoli e
responsabilita per tutte le fasi del
processo

Non & prevista alcuna assegnazione
di ruoli e responsabilita

Sono per alcune fasi sono definiti i
ruoli e le responsabilita

I ruoli e le responsabilita sono definite
in modo certo e formale

08. Tracciabilita del processo

Utilizzo di sistemi che consentano la
tracciabilita di tutte le fasi del processo

Non & previsto alcun sistema di
tracciabilita delle fasi del processo

la tracciabilita & prevista per alcune
fasi del processo

il processo & interamente tracciato

09. Tutela di un bene pubblico

Il processo riguarda la tutela di un
interesse collettivo o di un beneficio di
pubblico interesse

Le decisioni assunte dal processo
attengono alla tutela di valori collettivi

Le decisioni assunte dal processo
possono essere di interesse pubblico

Le decisioni assunte dal processo
riguardano esclusivamente interessi
privati

10. Instabilita organizzativa

Possibilita concreta di lunghi periodi di
assenza di riferimenti o continui
avvicendamenti tra i dipendenti o al

Il settore che gestisce il processo &
soggetto a frequenti avvicendamenti
al vertice o tra i dipendenti e non
consente un presidio costante

Il settore € soggetto ad
avvicendamenti o modifiche
organizzative, ma & organizzato in
modo da assicurare continuita e
presidio

IL settore non registra criticita
riguardo all'attivita di direzione e
all'organizzazione del lavoro



Policlinico Umberto | Piano triennale di prevenzione della corruzione 2025

1.3 UOC - Organizzazione, sviluppo e qualita

09. INCARICHI E NOMINE

[- 09.1 Affidamento di incarico di consulenza o collaborazione ]

descrizione | Individuazione di un professionista a cui affidare un incarico per la prestazione di attivita di consulenza o collaborazione.

input | Richiesta da parte della Direzione o esigenza concreta manifestata da unita operative aziendale.

output | Atto di affidamento incarico.

Acquisizione dell'esigenza di affidare un incarico.
Definizione dei requisiti richiesti.

Definizione dell'oggetto della prestazione.
Individuazione del professionista.

fasi e attivita

tempi | non definiti

rilevanza interna | Medio

o esterna

parametro grado di rischio
01. Grado di discrezionalita MEDIO ALTO
02. Individuazione del beneficiario MEDIO BASSO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale BASSO
04. Controinteressati BASSO
05. Obblighi di trasparenza BASSO
06. Sistema di controllo amministrativo BASSO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo MEDIO BASSO
09. Tutela di un bene pubblico ALTO
10. Instabilita organizzativa BASSO

possibili Eventuale assenza di un fabbisogno effettivo. Eventuale mancata verifica dei requisiti . Mancata verifica dell'assenza di professionalita.

eventi

rischiosi

misure specifiche tipo di misura
x| controllo
- definizione di modalita di individuazione del professionista trasparenza

- definizione dell'oggetto della prestazione

. s . X| regolamentazione
- verifica della regolarita della prestazione resa

formazione
responsabilizzazione
partecipazione
conflitto di interessi
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1.5 Struttura tecnica Unita di Ricerca e Clinical Competence (URCCC)

05. GESTIONE DELL'ENTRATA

[- 05.2 Riscossione di proventi ]

descrizione | Sperimentazioni cliniche: utilizzo risorse finanziarie
input | Sperimentazioni cliniche
output | Utilizzo proventi sperimentazioni cliniche
. o | Integrazione del regolamento del CE con un disciplinare che indichi le modalita di ripartizione dei proventi
fasi e attivita

tempi | Non sempre definiti

rilevanza interna | interesse elevato

o esterna
parametro grado di rischio
01. Grado di discrezionalita MEDIO ALTO
02. Individuazione del beneficiario MEDIO BASSO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale MEDIO BASSO
04. Controinteressati MEDIO BASSO
05. Obblighi di trasparenza BASSO
06. Sistema di controllo amministrativo BASSO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo MEDIO BASSO
09. Tutela di un bene pubblico ALTO
10. Instabilita organizzativa BASSO
possibili | Utilizzo non congruo delle risorse
eventi
rischiosi
misure specifiche tipo di misura
x| controllo
- verifica applicazione disciplinare trasparenza
regolamentazione
formazione

responsabilizzazione
partecipazione
conflitto di interessi
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1.5 Struttura tecnica Unita di Ricerca e Clinical Competence (URCCC)

08. CONTROLLI ISPEZIONI E VERIFICHE

[- 07.0 gestione amministrativa studi clinici ]

descrizione | Gestione amministrativa degli studi clinici
input | Studio clinico
output |Contratto

fasi e attivita | Predisposizione e stipula del contratto dello studio clinico profit

tempi | Definiti

rilevanza interna | elevata

o esterna
parametro grado di rischio
01. Grado di discrezionalita MEDIO BASSO
02. Individuazione del beneficiario MEDIO BASSO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale BASSO
04. Controinteressati MEDIO BASSO
05. Obblighi di trasparenza BASSO
06. Sistema di controllo amministrativo MEDIO BASSO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo MEDIO BASSO
09. Tutela di un bene pubblico ALTO
10. Instabilita organizzativa BASSO
possibili | Inadequata valutazione delle clausole contrattuali / inosservanza normativa e regolamenti
eventi
rischiosi
misure specifiche tipo di misura
x| controllo
- adeguata formazione trasparenza
regolamentazione
formazione

responsabilizzazione
partecipazione
conflitto di interessi
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2.5 UOC - Farmacia Ospedaliera
02 CONTRATTI PUBBLICI

[- 02.03 Programmazione del fabbisogno di acquisti di beni e servizi ]

il processo attiene alla individuazione delle esigenze dalla cui determinazione conseguira I'attivazione delle procedure per
I'aggiudicazione di beni o servizi

descrizione

input | Acquisizione dei fabbisogni da soddisfare

output | Provvedimento di programmazione dei fabbisogni

Acquisizione delle richieste di fabbisogno, verifica della coerenza delle richieste pervenute, verifica disponibilita economica,

fasi e attivita provvedimento di programmazione del fabbisogno

tempi | Variabili in relazione alle disponibilita finanziarie

rilevanza interna | il processo, in questa fase, non manifesta una particolare rilevanza nei confronti dell'esterno

o esterna
parametro grado di rischio
01. Grado di discrezionalita BASSO
02. Individuazione del beneficiario BASSO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale BASSO
04. Controinteressati BASSO
05. Obblighi di trasparenza BASSO
06. Sistema di controllo amministrativo BASSO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo ALTO
09. Tutela di un bene pubblico ALTO
10. Instabilita organizzativa BASSO
possibili | Criticita derivanti dalla discrezionalita delle esigenze di fabbisogno
eventi
rischiosi
misure specifiche tipo di misura
controllo
- utilizzo di strumenti oggettivi diffusi per la definizione del fabbisogno trasparenza
X| regolamentazione
formazione

responsabilizzazione
partecipazione
conflitto di interessi
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2.5 UOC - Farmacia Ospedaliera
02 CONTRATTI PUBBLICI

[- 02.06 acquisto di beni e servizi mediante selezione pubblica ]

il processo attiene alla individuazione di soggetti a cui affidare la fornitura di un bene, di un servizio o di un lavoro mediante una
selezione comparativa

descrizione

input | Determinazione di un fabbisogno

output | Aggiudicazione della fornitura

Determinazione a contrarre; indizione della gara; Acquisizione delle offerte; Nomina del seggio di gara o della commissione

fasi e attivita aggiudicatrice; Procedura selettiva; Individuazione del soggetto aggiudicatario; Stipula del contratto;

tempi | Definiti

rilevanza interna | l'interesse puod ritenersi elevato in ragione dell'ampio numero di controinteressati oltre che dell'attenzione che a tale processo

o esterna | attribuisce 'ANAC

parametro grado di rischio
01. Grado di discrezionalita MEDIO
02. Individuazione del beneficiario BASSO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale BASSO
04. Controinteressati MEDIO
05. Obblighi di trasparenza BASSO
06. Sistema di controllo amministrativo MEDIO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo MEDIO BASSO
09. Tutela di un bene pubblico ALTO
10. Instabilita organizzativa BASSO

possibili | Il processo risulta particolarmente definito nelle sue fasi e assistito da stringenti prescrizioni procedurali.

eventi

rischiosi

misure specifiche tipo di misura
X| controllo
- verifica della regolarita del fornitore trasparenza

- definizione puntuale del capitolato X| regolamentazione

formazione
responsabilizzazione
partecipazione
conflitto di interessi
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2.5 UOC - Farmacia Ospedaliera
02 CONTRATTI PUBBLICI

- 02.07 (PNA 2023) Procedura negoziata ex art. 50, comma 1, lettera c), d), e) del Codice, previa consultazione di
almeno 5 o0 10 OO.EE.

- appalti di servizi e forniture di valore compreso tra 140 mila € e la soglia comunitaria;
- appalti di lavori di valore pari o superiore a 150.000 € e inferiore a 1 milione di euro ovvero fino alla soglia comunitaria

descrizione

input | Determinazione di un fabbisogno

output | Aggiudicazione della fornitura

Determinazione a contrarre; indizione della gara; Acquisizione delle offerte; Nomina del seggio di gara o della commissione

fasi e attivita aggiudicatrice; Procedura selettiva; Individuazione del soggetto aggiudicatario; Stipula del contratto;

tempi | Definiti

rilevanza interna | l'interesse pud ritenersi elevato in ragione dell'ampio numero di controinteressati oltre che dell'attenzione che a tale processo

o esterna | attribuisce 'ANAC
parametro grado di rischio
01. Grado di discrezionalita MEDIO
02. Individuazione del beneficiario BASSO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale MEDIO
04. Controinteressati MEDIO BASSO
05. Obblighi di trasparenza BASSO
06. Sistema di controllo amministrativo BASSO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo BASSO
09. Tutela di un bene pubblico ALTO
10. Instabilita organizzativa BASSO
possibili | Possibile incremento del rischio di frazionamento oppure che il calcolo del valore stimato dell'appalto sia alterato, in modo tale da non superare i valori
eventi previsti dalla norma oppure mancata rilevazione o erronea valutazione dell’esistenza di un interesse transfrontaliero certo.
. D Mancata rotazione degli operatori economici, secondo il criterio dei successivi due affidamenti ex art. 49, commi 2 e 4 del Codice, chiamati a
rischiosi partecipare e formulazione di inviti alla procedura ad un numero di soggetti inferiori a quello previsto dalla norma al fine di favorire determinati
operatori economici a discapito di altri.
misure specifiche tipo di misura
controllo
Previsione di specifici indicatori di anomalia: trasparenza
1) analisi dll‘tu.ttl gli affidamenti il cui importo & appena inferiore alla soglia minima a partire dalla quale non si regolamentazione
potrebbe piu ricorrere alle procedure f .
negoziate. Cio al fine di individuare i contratti sui quali esercitare maggiori controlli anche rispetto alla fase di ormazione
esecuzione e ai possibili conflitti di interessi; responsabilizzazione
2) analisi degli operatori economici per verificare quelli che in un determinato arco temporale risultano partecipazione

essere stati con maggiore frequenza invitati e aggiudicatari;

3) analisi, in base al Common procurement vocabulary (CPV), degli affidamenti con procedure negoziate,
sia avvalendosi di procedure informatiche a disposizione delle singole amministrazioni che del Portale dei
dati aperti di ANAC. Cio al fine di verificare da parte delle strutture e/o soggetti competenti se gli operatori
economici aggiudicatari siano sempre i medesimi e se gli affidamenti della stessa natura sono stati
artificiosamente frazionati;

4) analisi delle procedure in cui si rileva l'invito ad un numero di operatori economici inferiore a quello
previsto dalla norma per le soglie di riferimento.

conflitto di interessi
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Individuazione delle strutture che potranno effettuare verifiche a campione al fine di individuare i contratti sui
quali esercitare maggiori controlli anche rispetto alla fase di esecuzione e ai possibili conflitti di interessi (ad
esempio tramite un campione rappresentativo del 10% di quegli affidamenti con procedura negoziata aventi
valore appena inferiore alle soglie minime, idoneo a intercettare possibili favoritismi, tra l'altro, a livello
locale, nella fase di selezione degli operatori economici), anche in relazione al buon andamento della fase
esecutiva.

Verifica circa la corretta attuazione del principio di rotazione degli affidamenti (nel caso in cui si ponga un
limite al numero degli operatori ex articolo 49, comma 5) al fine di garantire la parita di trattamento in termini
di effettiva possibilita di partecipazione alle gare anche delle micro, piccole e medie imprese inserite negli
elenchi.

Aggiornamento tempestivo degli elenchi, su richiesta degli operatori economici, che intendono partecipare
alle gare.
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3.1 UOC- Risorse economiche e finanziarie

05. GESTIONE DELL'ENTRATA

[verifica incassi e corretta imputazione ]

descrizione | Il processo ha lo scopo di verificare, per ogni tipologia di entrata, la corretta imputazione nell'ambito del bilancio.

input | provvisorio di entrata
output | corretta imputazione e emissione reversale d'incasso
. o | Verifica del ¢/ bancario dell'azienda, analisi della tipologia di entrata e registrazione in contabilita.
fasi e attivita

tempi | generalmente definiti

rilevanza interna | il processo riveste interesse interno ed esterno

o esterna
parametro grado di rischio
01. Grado di discrezionalita MEDIO BASSO
02. Individuazione del beneficiario BASSO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale BASSO
04. Controinteressati MEDIO BASSO
05. Obblighi di trasparenza MEDIO
06. Sistema di controllo amministrativo MEDIO BASSO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo BASSO
09. Tutela di un bene pubblico ALTO
10. Instabilita organizzativa BASSO
possibili | nessuno
eventi
rischiosi
misure specifiche tipo di misura
x| controllo
- Verifica regolarita della procedura trasparenza
regolamentazione
formazione

responsabilizzazione
partecipazione
conflitto di interessi



Policlinico Umberto | Piano triennale di prevenzione della corruzione 2025

3.1 UOC- Risorse economiche e finanziarie

06. GESTIONE DELLA SPESA

[- 06.2 emissione di mandati di pagamento ]

descrizione | Il processo si caratterizza per I'effettiva destinazione delle somme a vantaggio di un soggetto.
input | atto di liquidazione
output | Emissione del mandato di pagamento

fasi e attivita | Acquisizione dell'atto di liquidazione; emissione del mandato di pagamento; rispetto dell'ordine cronologico dei pagamenti.

tempi | definit

rilevanza interna | I'impatto esterno pud considerarsi elevato nei momenti in cui I'ente non sia in grado di soddisfare in modo tempestivo le esigenze
o esterna | dei creditori

parametro grado di rischio

01. Grado di discrezionalita MEDIO

02. Individuazione del beneficiario BASSO

03. Grado di prescrizione normativa o procedurale MEDIO

04. Controinteressati MEDIO

05. Obblighi di trasparenza BASSO

06. Sistema di controllo amministrativo BASSO

07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO

08. Tracciabilita del processo BASSO

09. Tutela di un bene pubblico MEDIO

10. Instabilita organizzativa BASSO

possibili il processo potrebbe rappresentare aspetti di criticita nel caso di ritardo cronico che potrebbe indurre a non rispettare i tempi previsti dalla legge e la
: cronologicita dei pagamenti
eventi
rischiosi
misure specifiche tipo di misura
x| controllo
- rispetto dell'ordine cronologico trasparenza
regolamentazione
formazione

responsabilizzazione
partecipazione
conflitto di interessi



Policlinico Umberto | Piano triennale di prevenzione della corruzione 2025

3.2 UOC - Affari istituzionali, legali e coordinamento contenzioso

09. INCARICHI E NOMINE

[- 09.1 Affidamento di incarico di consulenza o collaborazione ]

descrizione | Individuazione di un professionista a cui affidare un incarico per la prestazione di attivita di consulenza o collaborazione.

input | Richiesta da parte della Direzione o esigenza concreta manifestata da unita operativa aziendale.

output | Atto di affidamento incarico.

Acquisizione dell'esigenza di affidare un incarico.
Definizione dei requisiti richiesti.

Definizione dell'oggetto della prestazione.
Individuazione del professionista.

fasi e attivita

tempi | non definiti

rilevanza interna | Medio

o esterna
parametro grado di rischio
01. Grado di discrezionalita MEDIO ALTO
02. Individuazione del beneficiario MEDIO BASSO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale BASSO
04. Controinteressati BASSO
05. Obblighi di trasparenza BASSO
09. Tutela di un bene pubblico ALTO
08. Tracciabilita del processo MEDIO BASSO
06. Sistema di controllo amministrativo BASSO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
10. Instabilita organizzativa BASSO
ibili Eventuale assenza di un fabbisogno effettivo. Eventuale mancata verifica dei requisiti. Mancata verifica dell'assenza di professionalita.
possibili
eventi
rischiosi
misure specifiche tipo di misura
x| controllo
- definizione di modalita di individuazione del professionista trasparenza
- definizione dell'oggetto della prestazione X| regolamentazione
- verifica della regolarita della prestazione resa .
formazione

responsabilizzazione
partecipazione
conflitto di interessi



Policlinico Umberto | Piano triennale di prevenzione della corruzione 2025

3.2 UOC - Affari istituzionali, legali e coordinamento contenzioso

10. AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

[- 05.3 transazioni ]

descrizione | il processo consiste nell'accordo attraverso il quale le parti si fanno reciproche concessioni per porre fine a una lite o per prevenirla.

input | Volonta dell'ente di procedere a una transazione

output | Accordo transattivo

Richiesta di transazione o proposta dellEnte di addivenire a una transazione. Predisposizione della bozza di accordo.

fasie attivita | gooscrizione dell'accordo transattivo.

tempi | non definibili

rilevanza interna | il processo puo rivestire un elevato interesse esterno in ragione del valore dell'accordo

o esterna
parametro grado di rischio
09. Tutela di un bene pubblico MEDIO
01. Grado di discrezionalita MEDIO
02. Individuazione del beneficiario BASSO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale MEDIO
04. Controinteressati BASSO
05. Obblighi di trasparenza MEDIO
06. Sistema di controllo amministrativo MEDIO BASSO
07. Definizione di ruoli e responsabilita MEDIO BASSO
08. Tracciabilita del processo MEDIO BASSO
10. Instabilita organizzativa BASSO
possibili | nessuno
eventi
rischiosi
misure specifiche tipo di misura
x| controllo
- verifica delle condizioni che consentono la transazione trasparenza
regolamentazione
formazione

responsabilizzazione
partecipazione
conflitto di interessi



Policlinico Umberto | Piano triennale di prevenzione della corruzione 2025

3.2 UOC - Affari istituzionali, legali e coordinamento contenzioso

10. AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

[- 10.2 attribuzione di incarico di patrocinio legale ]

descrizione | Il processo consiste nella individuazione di un professionista a cui affidare I'incarico di patrocinio a difesa dell'ente.

input | Necessita di difesa in giudizio del’Amministrazione.

output | Conferimento dell'incarico di patrocinio.

Opposizione a ricorso o atto di citazione o proposizione di ricorso o atto di citazione. Deliberazione per la costituzione in giudizio.
Individuazione del legale. Conferimento dell'incarico.

fasi e attivita
tempi | Non definibili

rilevanza interna | Il grado di interesse pud variare in ragione dellimportanza della vicenda giudiziaria nonché della correttezza, trasparenza ed

o esterna | economicita nell'affidamento dell'incarico.
parametro grado di rischio
01. Grado di discrezionalita MEDIO
02. Individuazione del beneficiario MEDIO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale MEDIO
04. Controinteressati MEDIO
05. Obblighi di trasparenza BASSO
06. Sistema di controllo amministrativo BASSO
07. Definizione di ruoli e responsabilita MEDIO
08. Tracciabilita del processo BASSO
09. Tutela di un bene pubblico MEDIO
10. Instabilita organizzativa BASSO
possibili | Il processo si caratterizza per la probabile ricorrenza di professionisti di fiducia.
eventi
rischiosi
misure specifiche tipo di misura
x| controllo

- preventiva definizione della stima delle spese trasparenza

- verifica della congruita X| regolamentazione

-rotazione degli incarichi .

formazione

responsabilizzazione
partecipazione
conflitto di interessi



Policlinico Umberto | Piano triennale di prevenzione della corruzione 2025

3.3 UOC - Amministrazione del personale

01 ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

[- 01.1 assunzione di personale a tempo indeterminato ]

descrizione | !l processo consiste nella definizione del fabbisogno di una o piu unita di personale per la copertura di specifiche posizioni
all'interno dell'azienda e puo caratterizzarsi per una necessaria discrezionalita nella definizione del fabbisogno e dell'esercizio di
una funzione valutativa nella individuazione dei soggetti idonei a rivestire gli incarichi.

input | Con atto di programmazione

output | Provvedimento di assunzione

Definizione del Fabbisogno, programmazione delle assunzioni, predisposizione e pubblicazione dell'avviso di selezione,
Acquisizione delle richieste di partecipazione, Esame dei requisiti di ammissione alla partecipazione, nomina della commissione,
prove selettive, predisposizione della graduatoria, individuazione dei soggetti idonei, provvedimento di assunzione

fasi e attivita

tempi | Non definibili

rilevanza interna | il grado di interesse esterno € elevato con riferimento ai principi di correttezza

o esterna
parametro grado di rischio
01. Grado di discrezionalita MEDIO
02. Individuazione del beneficiario ALTO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale BASSO
04. Controinteressati ALTO
05. Obblighi di trasparenza MEDIO
06. Sistema di controllo amministrativo MEDIO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo BASSO
09. Tutela di un bene pubblico ALTO
10. Instabilita organizzativa BASSO
possibili | Vincoli assunzionali derivanti da norme di legge e criticita conseguenti alla complessita della normativa
eventi
rischiosi
misure specifiche tipo di misura
x| controllo
- Verifica del rispetto delle prescrizioni regolamentari e norme di legge nazionale e regionale trasparenza
- verifica dei requisiti prescritti x| regolamentazione
formazione

responsabilizzazione
partecipazione
conflitto di interessi



Policlinico Umberto | Piano triennale di prevenzione della corruzione 2025

3.3 UOC - Amministrazione del personale

01 ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

[- 01.2 assunzione di personale a tempo determinato ]

descrizione | !l processo consiste nella definizione del fabbisogno di una o piu unita di personale per la copertura di specifiche posizioni
all'interno dell'azienda e puo caratterizzarsi per una necessaria discrezionalita nella definizione del fabbisogno e dell'esercizio di
una funzione valutativa nella individuazione dei soggetti idonei a rivestire gli incarichi.

input | Con atto di programmazione

output | Provvedimento di assunzione

Definizione del Fabbisogno, programmazione delle assunzioni, predisposizione e pubblicazione dell'avviso di selezione,
Acquisizione delle richieste di partecipazione, Esame dei requisiti di ammissione alla partecipazione, nomina della commissione,
prove selettive, predisposizione della graduatoria, individuazione dei soggetti idonei, provvedimento di assunzione

fasi e attivita

tempi | Non definibili

rilevanza interna | il grado di interesse esterno € elevato con riferimento ai principi di correttezza

o esterna
parametro grado di rischio
01. Grado di discrezionalita MEDIO
02. Individuazione del beneficiario ALTO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale MEDIO
04. Controinteressati ALTO
05. Obblighi di trasparenza BASSO
06. Sistema di controllo amministrativo MEDIO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo BASSO
09. Tutela di un bene pubblico ALTO
10. Instabilita organizzativa BASSO
possibili | Vincoli assunzionali derivanti da norme di legge e criticita conseguenti alla complessita della normativa
eventi
rischiosi
misure specifiche tipo di misura
x| controllo
- Verifica del rispetto delle prescrizioni regolamentari e normativa nazionale e regionale trasparenza
- Verifica dei requisiti prescritti regolamentazione
formazione

responsabilizzazione
partecipazione
conflitto di interessi



Policlinico Umberto | Piano triennale di prevenzione della corruzione 2025

3.3 UOC - Amministrazione del personale

03. AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI

[- 03.5 autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni ]

descrizione | Autorizzazione all'effettuazione di incarichi esterni nell'ambito delle prescrizioni dell'art 53 del decreto legislativo 165/2001 e del
regolamento adottato dall'Azienda

input | Richiesta di autorizzazione da parte del dipendente

output | Autorizzazione o diniego all'esercizio di un incarico esterno

Richiesta del dipendente, esame della richiesta in relazione alle prescrizioni regolamentari dell'azienda, valutazione riguardo
ricorrenza di eventuali conflitti di interessi o incompatibilita, eventuale fissazione di modalita di esercizio dell'incarico, autorizzazione
o diniego

fasi e attivita

tempi | Definiti

rilevanza interna | non vi & uno specifico interesse del contesto esterno

o esterna
parametro grado di rischio
01. Grado di discrezionalita ALTO
02. Individuazione del beneficiario ALTO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale MEDIO
04. Controinteressati MEDIO BASSO
05. Obblighi di trasparenza BASSO
06. Sistema di controllo amministrativo BASSO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo BASSO
09. Tutela di un bene pubblico BASSO
10. Instabilita organizzativa BASSO
possibili | !l processo si caratterizza per una elevata discrezionalita e presenta un difficile equilibrio tra I'interesse del richiedente all'esercizio di una attivita
eventi esterna e quello dell'ente, sia in ordine alla disponibilitd temporale del dipendente, sia per eventuali situazioni di conflitto o di incompatibilita
rischiosi
misure specifiche tipo di misura
x| controllo
- regolamentazione delle condizioni e dei vincoli per il rilascio dell'autorizzazione trasparenza
- verifica dei presupposti per il rilascio delle autorizzazioni x| regolamentazione
formazione

responsabilizzazione
partecipazione
conflitto di interessi



Policlinico Umberto | Piano triennale di prevenzione della corruzione 2025

3.4 UOC - Ingegneria clinica
02 CONTRATTI PUBBLICI

[- 02.04 nomina dei componenti della commissione di gara ]

descrizione | Anche se si tratta di una fase all'interno del pit ampio processo di un appalto pubblico, risulta utile focalizzare I'attenzione su
questa fase con particolare riguardo all'esigenza di "imparzialita soggettiva" dei professionisti che vengono individuati.

input | Necessita di effettuare la valutazione delle offerte

output | Provvedimento di composizione della commissione

Bando di gara con indicazione di criteri di valutazione, definizione dei requisiti richiesti per fare parte della commissione,
individuazione dei possibili componenti, acquisizione delle disponibilita a fare parte della commissione, acquisizione delle
dichiarazioni di assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita, provvedimento di nomina

fasi e attivita

tempi | non sempre definibili

rilevanza interna | l'interesse esterno puo essere elevato sia in ragione del valore dell'appalto, sia per le necessarie esigenze di correttezza nell'azione
o esterna | amministrativa.

parametro grado di rischio
01. Grado di discrezionalita MEDIO
02. Individuazione del beneficiario ALTO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale BASSO
04. Controinteressati BASSO
05. Obblighi di trasparenza BASSO
06. Sistema di controllo amministrativo BASSO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo BASSO
09. Tutela di un bene pubblico MEDIO
10. Instabilita organizzativa BASSO
possibili Il processo si caratterizza per una ampia discrezionalita in ordine alla individuazione dei componenti. A tal fine &€ opportuno presidiare gli aspetti
eventi relativi alla imparzialita e all'assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita.
rischiosi
misure specifiche tipo di misura
x| controllo
- verifica requisiti di idoneita e conferibilita trasparenza
- acquisizione dichiarazione assenza conflitto di interessi regolamentazione
formazione

responsabilizzazione
partecipazione
X| conflitto di interessi



Policlinico Umberto | Piano triennale di prevenzione della corruzione 2025

3.4 UOC - Ingegneria clinica
02 CONTRATTI PUBBLICI

[- 02.06 acquisto di beni e servizi mediante selezione pubblica ]

il processo attiene alla individuazione di soggetti a cui affidare la fornitura di un bene, di un servizio o di un lavoro mediante una
selezione comparativa

descrizione

input | Determinazione di un fabbisogno

output | Aggiudicazione della fornitura

Determinazione a contrarre; indizione della gara; Acquisizione delle offerte; Nomina del seggio di gara o della commissione

fasi e attivita aggiudicatrice; Procedura selettiva; Individuazione del soggetto aggiudicatario; Stipula del contratto;

tempi | Definiti

rilevanza interna | l'interesse puod ritenersi elevato in ragione dell'ampio numero di controinteressati oltre che dell'attenzione che a tale processo

o esterna | attribuisce 'ANAC
parametro grado di rischio
01. Grado di discrezionalita MEDIO BASSO
02. Individuazione del beneficiario BASSO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale BASSO
04. Controinteressati MEDIO
05. Obblighi di trasparenza BASSO
06. Sistema di controllo amministrativo MEDIO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo BASSO
09. Tutela di un bene pubblico MEDIO
10. Instabilita organizzativa BASSO
possibili | Il processo risulta particolarmente definito nelle sue fasi e assistito da stringenti prescrizioni procedurali.
eventi
rischiosi
misure specifiche tipo di misura
X| controllo
- verifica della regolarita del fornitore trasparenza
- definizione puntuale del capitolato X| regolamentazione
formazione

responsabilizzazione
partecipazione
conflitto di interessi



Policlinico Umberto | Piano triennale di prevenzione della corruzione 2025

3.4 UOC - Ingegneria clinica
02 CONTRATTI PUBBLICI

(- 02.01 affidamenti diretti ]

Il processo si caratterizza per I'acquisizione di servizi o forniture che hanno un basso impatto economico e richiedono
immediatezza nella fase di acquisizione

descrizione

input | determina a contrarre in relazione al fabbisogno

output | Acquisizione del bene o del servizio

determinazione del fabbisogno, stima della qualita e della quantita della prestazione richiesta, stima dei costi, determinazione di

fasi e attivita contrattare con affidamento diretto.

tempi | non sempre definit

rilevanza interna | In considerazione della esiguita delle somme si puo ritenere che I'impatto esterno sia basso.

o esterna
arametro rado di rischio

p 9

01. Grado di discrezionalita MEDIO

02. Individuazione del beneficiario MEDIO BASSO

03. Grado di prescrizione normativa o procedurale MEDIO BASSO

04. Controinteressati MEDIO

05. Obblighi di trasparenza BASSO

06. Sistema di controllo amministrativo MEDIO

07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO

08. Tracciabilita del processo BASSO

09. Tutela di un bene pubblico MEDIO

10. Instabilita organizzativa BASSO

possibili | il processo si caratterizza per una elevata discrezionalita che tuttavia si rende necessaria per garantire la celerita negli approvvigionamenti
eventi
rischiosi

misure specifiche tipo di misura

controllo
- Motivazione delle condizioni che hanno determinato la modalita di affidamento trasparenza

regolamentazione
formazione

X| responsabilizzazione
partecipazione
conflitto di interessi



Policlinico Umberto | Piano triennale di prevenzione della corruzione 2025

3.5 UOC - Tecnico-patrimoniale

02 CONTRATTI PUBBLICI

(- 02.01 affidamenti diretti ]

Il processo si caratterizza per I'acquisizione di servizi o forniture che hanno un basso impatto economico e richiedono
immediatezza nella fase di acquisizione

descrizione

input | determina a contrarre in relazione al fabbisogno

output | Acquisizione del bene, del servizio o dei lavori

determinazione del fabbisogno, stima della qualita e della quantita della prestazione richiesta, stima dei costi, determinazione di

fasi e attivita contrattare con affidamento diretto.

tempi | non sempre definit

rilevanza interna | In considerazione della esiguita delle somme si puo ritenere che I'impatto esterno sia basso.

o esterna

parametro grado di rischio

01. Grado di discrezionalita ALTO

02. Individuazione del beneficiario MEDIO

03. Grado di prescrizione normativa o procedurale MEDIO

04. Controinteressati BASSO

05. Obblighi di trasparenza BASSO

06. Sistema di controllo amministrativo MEDIO

07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO

08. Tracciabilita del processo BASSO

09. Tutela di un bene pubblico ALTO

10. Instabilita organizzativa BASSO

possibili | il processo si caratterizza per una elevata discrezionalita che tuttavia si rende necessaria per garantire la celerita negli approvvigionamenti
eventi
rischiosi

misure specifiche tipo di misura

controllo
- Motivazione delle condizioni che hanno determinato la modalita di affidamento trasparenza

regolamentazione
formazione

X| responsabilizzazione
partecipazione
conflitto di interessi



Policlinico Umberto | Piano triennale di prevenzione della corruzione 2025

3.5 UOC - Tecnico-patrimoniale

02 CONTRATTI PUBBLICI

[- 02.04 nomina dei componenti della commissione di gara ]

descrizione | Anche se si tratta di una fase all'interno del pit ampio processo di un appalto pubblico, risulta utile focalizzare I'attenzione su
questa fase con particolare riguardo all'esigenza di "imparzialita soggettiva" dei professionisti che vengono individuati.

input | Necessita di effettuare la valutazione delle offerte

output | Provvedimento di composizione della commissione

Bando di gara con indicazione di criteri di valutazione, definizione dei requisiti richiesti per fare parte della commissione,
individuazione dei possibili componenti, acquisizione delle disponibilita a fare parte della commissione, acquisizione delle
dichiarazioni di assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita, provvedimento di nomina

fasi e attivita

tempi | non sempre definibili

rilevanza interna | l'interesse esterno puo essere elevato sia in ragione del valore dell'appalto, sia per le necessarie esigenze di correttezza nell'azione
o esterna | amministrativa.

parametro grado di rischio
01. Grado di discrezionalita MEDIO
02. Individuazione del beneficiario MEDIO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale BASSO
04. Controinteressati MEDIO
05. Obblighi di trasparenza BASSO
06. Sistema di controllo amministrativo MEDIO BASSO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo BASSO
09. Tutela di un bene pubblico MEDIO
10. Instabilita organizzativa BASSO
possibili Il processo si caratterizza per una ampia discrezionalita in ordine alla individuazione dei componenti. A tal fine &€ opportuno presidiare gli aspetti
eventi relativi alla imparzialita e all'assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita.
rischiosi
misure specifiche tipo di misura
x| controllo
- verifica requisiti di idoneita e conferibilita trasparenza
- acquisizione dichiarazione assenza conflitto di interessi regolamentazione
formazione

responsabilizzazione
partecipazione
X| conflitto di interessi



Policlinico Umberto | Piano triennale di prevenzione della corruzione 2025

3.5 UOC - Tecnico-patrimoniale

09. INCARICHI E NOMINE

[- 09.1 affidamento di incarico di prestazione professionale ]

descrizione

input

output

fasi e attivita

tempi

rilevanza interna

il processo riguarda I'attribuzione di un incarico professionale ad un soggetto individuato secondo le modalita prescritte dalla
normativa vigente

| Esigenza di un supporto da parte di un professionista esterno

| provvedimento di incarico

Atto da cui si evince la necessita del supporto da parte di un soggetto esterno all'ente; definizione della prestazione richiesta;
selezione di un professioniste; individuazione, affidamento dell'incarico e sottoscrizione di un disciplinare

| non sempre definiti

| il processo non riveste un interesse particolarmente rilevante ma pud essere oggetto di attenzione in ordine al rispetto del principio

o esterna | di correttezza e legalita nell'azione amministrativa
parametro grado di rischio
01. Grado di discrezionalita ALTO
02. Individuazione del beneficiario ALTO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale MEDIO
04. Controinteressati MEDIO BASSO
05. Obblighi di trasparenza MEDIO
06. Sistema di controllo amministrativo MEDIO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo BASSO
09. Tutela di un bene pubblico MEDIO
10. Instabilita organizzativa BASSO
possibili | Discrezionalita nella definizione del fabbisogno e complessita delle prescrizioni normative
eventi
rischiosi
misure specifiche tipo di misura
controllo

- Verifica del possesso dei requisiti richiesti X| trasparenza

- Pubblicazione dell'avviso di selezione S ) S regolamentazione

- Pubblicazione delle informazioni previste negli articoli 15 (15-bis) del decreto legislativo 33/2013 formazione

responsabilizzazione
partecipazione
conflitto di interessi



Policlinico Umberto | Piano triennale di prevenzione della corruzione 2025

3.6 UOC - Sistemi informatici e informativi

02 CONTRATTI PUBBLICI

(- 02.01 affidamenti diretti ]

Il processo si caratterizza per I'acquisizione di servizi o forniture che hanno un basso impatto economico e richiedono
immediatezza nella fase di acquisizione

descrizione

input | determina a contrarre in relazione al fabbisogno

output | Acquisizione del bene, del servizio o dei lavori

determinazione del fabbisogno, stima della qualita e della quantita della prestazione richiesta, stima dei costi, determinazione di

fasi e attivita contrattare con affidamento diretto,

tempi | dovrebbero essere definiti nella programmazione del fabbisogno

rilevanza interna | In considerazione della esiguita delle somme si puo ritenere che I'impatto esterno sia basso.

o esterna
arametro rado di rischio

p t grado d h

01. Grado di discrezionalita BASSO

02. Individuazione del beneficiario MEDIO BASSO

03. Grado di prescrizione normativa o procedurale MEDIO BASSO

04. Controinteressati BASSO

06. Sistema di controllo amministrativo BASSO

07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO

08. Tracciabilita del processo BASSO

09. Tutela di un bene pubblico ALTO

10. Instabilita organizzativa BASSO

05. Obblighi di trasparenza BASSO

possibili | il processo si caratterizza per una elevata discrezionalita che tuttavia si rende necessaria per garantire la celerita negli approvvigionamenti
eventi
rischiosi

misure specifiche tipo di misura

controllo
- Motivazione delle condizioni che hanno determinato la modalita di affidamento trasparenza

regolamentazione
formazione

X| responsabilizzazione
partecipazione
conflitto di interessi
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3.6 UOC - Sistemi informatici e informativi

02 CONTRATTI PUBBLICI

[- 02.03 Programmazione del fabbisogno di acquisti di beni e servizi ]

il processo attiene alla individuazione delle esigenze dalla cui determinazione conseguira I'attivazione delle procedure per
I'aggiudicazione di beni o servizi

descrizione

input | Acquisizione dei fabbisogni da soddisfare

output | Provvedimento di programmazione dei fabbisogni

Acquisizione delle richieste di fabbisogno, verifica della coerenza delle richieste pervenute, verifica disponibilita economica,

fasi e attivita provvedimento di programmazione del fabbisogno

tempi | Variabili in relazione alle disponibilita finanziarie

rilevanza interna | il processo, in questa fase, non manifesta una particolare rilevanza nei confronti dell'esterno

o esterna
parametro grado di rischio
01. Grado di discrezionalita BASSO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale BASSO
05. Obblighi di trasparenza BASSO
06. Sistema di controllo amministrativo BASSO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
09. Tutela di un bene pubblico ALTO
10. Instabilita organizzativa BASSO
possibili | Criticita derivanti dalla discrezionalita delle esigenze di fabbisogno
eventi
rischiosi
misure specifiche tipo di misura
controllo
- utilizzo di strumenti oggettivi diffusi per la definizione del fabbisogno trasparenza
X| regolamentazione
formazione

responsabilizzazione
partecipazione
conflitto di interessi
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3.6 UOC - Sistemi informatici e informativi

02 CONTRATTI PUBBLICI

- 02.07 (PNA 2023) Procedura negoziata ex art. 50, comma 1, lettera c), d), e) del Codice, previa consultazione di
almeno 5 o0 10 OO.EE.

- appalti di servizi e forniture di valore compreso tra 140 mila € e la soglia comunitaria;
- appalti di lavori di valore pari o superiore a 150.000 € e inferiore a 1 milione di euro ovvero fino alla soglia comunitaria

descrizione

input | Determinazione di un fabbisogno

output | Aggiudicazione della fornitura

Determinazione a contrarre; indizione della gara; Acquisizione delle offerte; Nomina del seggio di gara o della commissione

fasi e attivita aggiudicatrice; Procedura selettiva; Individuazione del soggetto aggiudicatario; Stipula del contratto;

tempi | Definiti

rilevanza interna | l'interesse pud ritenersi elevato in ragione dell'ampio numero di controinteressati oltre che dell'attenzione che a tale processo

o esterna | attribuisce 'ANAC
parametro grado di rischio
01. Grado di discrezionalita MEDIO
02. Individuazione del beneficiario BASSO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale MEDIO
04. Controinteressati MEDIO BASSO
05. Obblighi di trasparenza BASSO
06. Sistema di controllo amministrativo BASSO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo BASSO
09. Tutela di un bene pubblico ALTO
10. Instabilita organizzativa BASSO
possibili | Possibile incremento del rischio di frazionamento oppure che il calcolo del valore stimato dell'appalto sia alterato, in modo tale da non superare i valori
eventi previsti dalla norma oppure mancata rilevazione o erronea valutazione dell’esistenza di un interesse transfrontaliero certo.
. D Mancata rotazione degli operatori economici, secondo il criterio dei successivi due affidamenti ex art. 49, commi 2 e 4 del Codice, chiamati a
rischiosi partecipare e formulazione di inviti alla procedura ad un numero di soggetti inferiori a quello previsto dalla norma al fine di favorire determinati
operatori economici a discapito di altri.
misure specifiche tipo di misura
x| controllo
Previsione di specifici indicatori di anomalia: trasparenza
1) analisi dll‘tu.ttl gli affidamenti il cui importo & appena inferiore alla soglia minima a partire dalla quale non si x| regolamentazione
potrebbe piu ricorrere alle procedure f .
negoziate. Cio al fine di individuare i contratti sui quali esercitare maggiori controlli anche rispetto alla fase di ormazione
esecuzione e ai possibili conflitti di interessi; responsabilizzazione
2) analisi degli operatori economici per verificare quelli che in un determinato arco temporale risultano partecipazione

essere stati con maggiore frequenza invitati e aggiudicatari;

3) analisi, in base al Common procurement vocabulary (CPV), degli affidamenti con procedure negoziate,
sia avvalendosi di procedure informatiche a disposizione delle singole amministrazioni che del Portale dei
dati aperti di ANAC. Cio al fine di verificare da parte delle strutture e/o soggetti competenti se gli operatori
economici aggiudicatari siano sempre i medesimi e se gli affidamenti della stessa natura sono stati
artificiosamente frazionati;

4) analisi delle procedure in cui si rileva l'invito ad un numero di operatori economici inferiore a quello
previsto dalla norma per le soglie di riferimento.

conflitto di interessi
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Individuazione delle strutture che potranno effettuare verifiche a campione al fine di individuare i contratti sui
quali esercitare maggiori controlli anche rispetto alla fase di esecuzione e ai possibili conflitti di interessi (ad
esempio tramite un campione rappresentativo del 10% di quegli affidamenti con procedura negoziata aventi
valore appena inferiore alle soglie minime, idoneo a intercettare possibili favoritismi, tra l'altro, a livello
locale, nella fase di selezione degli operatori economici), anche in relazione al buon andamento della fase
esecutiva.

Verifica circa la corretta attuazione del principio di rotazione degli affidamenti (nel caso in cui si ponga un
limite al numero degli operatori ex articolo 49, comma 5) al fine di garantire la parita di trattamento in termini
di effettiva possibilita di partecipazione alle gare anche delle micro, piccole e medie imprese inserite negli
elenchi.

Aggiornamento tempestivo degli elenchi, su richiesta degli operatori economici, che intendono partecipare
alle gare.
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3.7 UOC - Beni e servizi
02 CONTRATTI PUBBLICI

(- 02.01 affidamenti diretti ]

Il processo si caratterizza per I'acquisizione di servizi o forniture che hanno un basso impatto economico e richiedono
immediatezza nella fase di acquisizione

descrizione

input | determina a contrarre in relazione al fabbisogno

output | Acquisizione del bene, del servizio o dei lavori

determinazione del fabbisogno, stima della qualita e della quantita della prestazione richiesta, stima dei costi, determinazione di

fasi e attivita contrattare con affidamento diretto,

tempi | dovrebbero essere definiti nella programmazione del fabbisogno

rilevanza interna | In considerazione della esiguita delle somme si puo ritenere che I'impatto esterno sia basso.

o esterna

parametro grado di rischio

01. Grado di discrezionalita MEDIO BASSO

02. Individuazione del beneficiario MEDIO

03. Grado di prescrizione normativa o procedurale MEDIO

04. Controinteressati MEDIO

05. Obblighi di trasparenza BASSO

06. Sistema di controllo amministrativo ALTO

07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO

08. Tracciabilita del processo MEDIO

09. Tutela di un bene pubblico MEDIO

10. Instabilita organizzativa BASSO

possibili | il processo si caratterizza per una elevata discrezionalita che tuttavia si rende necessaria per garantire la celerita negli approvvigionamenti
eventi
rischiosi

misure specifiche tipo di misura

controllo
- Motivazione delle condizioni che hanno determinato la modalita di affidamento trasparenza

regolamentazione
formazione

X| responsabilizzazione
partecipazione
conflitto di interessi
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3.7 UOC - Beni e servizi
02 CONTRATTI PUBBLICI

[- 02.06 acquisto di beni e servizi mediante selezione pubblica ]

il processo attiene alla individuazione di soggetti a cui affidare la fornitura di un bene, di un servizio o di un lavoro mediante una
selezione comparativa

descrizione

input | Determinazione di un fabbisogno

output | Aggiudicazione della fornitura

Determinazione a contrarre; indizione della gara; Acquisizione delle offerte; Nomina del seggio di gara o della commissione

fasi e attivita aggiudicatrice; Procedura selettiva; Individuazione del soggetto aggiudicatario; Stipula del contratto;

tempi | Definiti

rilevanza interna | l'interesse puod ritenersi elevato in ragione dell'ampio numero di controinteressati oltre che dell'attenzione che a tale processo

o esterna | attribuisce 'ANAC

parametro grado di rischio
01. Grado di discrezionalita MEDIO
02. Individuazione del beneficiario BASSO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale BASSO
04. Controinteressati MEDIO
05. Obblighi di trasparenza BASSO
06. Sistema di controllo amministrativo MEDIO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo MEDIO BASSO
09. Tutela di un bene pubblico ALTO
10. Instabilita organizzativa BASSO

possibili | Il processo risulta particolarmente definito nelle sue fasi e assistito da stringenti prescrizioni procedurali.

eventi

rischiosi

misure specifiche tipo di misura
X| controllo
- verifica della regolarita del fornitore trasparenza

- definizione puntuale del capitolato X| regolamentazione

formazione
responsabilizzazione
partecipazione
conflitto di interessi



Policlinico Umberto | Piano triennale di prevenzione della corruzione 2025

3.7 UOC - Beni e servizi
02 CONTRATTI PUBBLICI

[- 02.04 nomina dei componenti della commissione di gara ]

descrizione | Anche se si tratta di una fase all'interno del pit ampio processo di un appalto pubblico, risulta utile focalizzare I'attenzione su
questa fase con particolare riguardo all'esigenza di "imparzialita soggettiva" dei professionisti che vengono individuati.

input | Necessita di effettuare la valutazione delle offerte

output | Provvedimento di composizione della commissione

Bando di gara con indicazione di criteri di valutazione, definizione dei requisiti richiesti per fare parte della commissione,
individuazione dei possibili componenti, acquisizione delle disponibilita a fare parte della commissione, acquisizione delle
dichiarazioni di assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita, provvedimento di nomina

fasi e attivita

tempi | non sempre definibili

rilevanza interna | l'interesse esterno puo essere elevato sia in ragione del valore dell'appalto, sia per le necessarie esigenze di correttezza nell'azione
o esterna | amministrativa.

parametro grado di rischio
01. Grado di discrezionalita BASSO
02. Individuazione del beneficiario BASSO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale BASSO
04. Controinteressati BASSO
05. Obblighi di trasparenza BASSO
06. Sistema di controllo amministrativo BASSO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo BASSO
09. Tutela di un bene pubblico ALTO
10. Instabilita organizzativa BASSO
possibili Il processo si caratterizza per una ampia discrezionalita in ordine alla individuazione dei componenti. A tal fine &€ opportuno presidiare gli aspetti
eventi relativi alla imparzialita e all'assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita.
rischiosi
misure specifiche tipo di misura
x| controllo
- verifica requisiti di idoneita e conferibilita trasparenza
- acquisizione dichiarazione assenza conflitto di interessi regolamentazione
formazione

responsabilizzazione
partecipazione
X| conflitto di interessi
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3.8 UOSD - ALPI
03. AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI

[- 03.1 rilascio di autorizzazioni ]

il processo riguarda I'esame di richieste prodotte da singoli professionisti finalizzate al rilascio di autorizzazioni per I'esercizio
dell'attivita libero-professionale

descrizione

input | Richiesta di autorizzazione

output | Provvedimento di autorizzazione

Acquisizione richiesta di autorizzazione, verifica del possesso dei requisiti e del rispetto delle condizioni, rilascio o diniego di

fasi e attivita autorizzazione

tempi | Entro 30 gg dall'acquisizione della richiesta

rilevanza interna | il grado di interesse € da considerarsi limitato al soggetto che richiede l'autorizzazione

o esterna

parametro grado di rischio
01. Grado di discrezionalita BASSO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale BASSO
04. Controinteressati MEDIO BASSO
05. Obblighi di trasparenza BASSO
06. Sistema di controllo amministrativo MEDIO BASSO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo MEDIO BASSO
09. Tutela di un bene pubblico ALTO
10. Instabilita organizzativa BASSO

possibili | Conformita con le prescrizioni contenute in provvedimenti normativi o regolamentari

eventi

rischiosi

misure specifiche tipo di misura
X| controllo
- Verifica del possesso dei requisiti trasparenza

- Verifica di conformita rispetto alle prescrizioni regolamentari regolamentazione

formazione
responsabilizzazione
partecipazione
conflitto di interessi
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3.8 UOSD - ALPI
06. GESTIONE DELLA SPESA

(- 06.1 atti di liquidazione ]

il processo si caratterizza per la verifica delle condizioni che attribuiscono il diritto al pagamento della prestazione,
conseguentemente richiede I'esercizio di una verifica attenta

descrizione

input | Richiesta di pagamento di una prestazione o fattura elettronica

output | Atti di liquidazione

Richiesta di pagamento del corrispettivo; verifica dell'obbligazione dellimpegno delle somme; verifica della regolare esecuzione;

fasi e attivita corresponsione del corrispettivo in caso di regolarita

tempi | generalmente definiti

rilevanza interna | il processo non presenta un grado di particolare rilevanza da un punto di vista esterno.

o esterna

parametro grado di rischio

01. Grado di discrezionalita BASSO
03. Grado di prescrizione normativa o procedurale BASSO
04. Controinteressati BASSO
05. Obblighi di trasparenza BASSO
06. Sistema di controllo amministrativo BASSO
07. Definizione di ruoli e responsabilita BASSO
08. Tracciabilita del processo BASSO
10. Instabilita organizzativa BASSO

possibili | nessuno

eventi
rischiosi
misure specifiche tipo di misura
x| controllo
trasparenza
- Verifica regolarita della prestazione regolamentazione
formazione

responsabilizzazione
partecipazione
conflitto di interessi
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6 LA TRASPARENZA

GLI OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE



ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile della
produzione e della
pubblicazione
(viene indicato, in
luogo del

sotto-sezione livello sezione 2 livello Riferimento normativo obblico Contenuti dell'obbligo Aggiornamento nominativo, il Tempistica
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) J responsabile in
termini di posizione
ricoperta
nell’organizzazione
)
. . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le .
Piano triennale per la . . . . . . . . R . . R entro 30 gg dall'adozione
R Piano triennale per la misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo . . .
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. R . K del Piano aziendale (Rif.
corruzione e della 332013 prevenzione della corruzione e |1,comma 2-bis della Annuale RPCT Delibera 1310/2016
' della trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (/ink alla sotto-sezione Altri
trasparenza . . . ANAC)
contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi su ?ﬂma.:so:: E.VE_H_N:_S con i _.or:w.SA::\m alle qwoﬁsm .m_ _mmmm wﬁmﬁw_o,vrwv_ﬂnmﬁo :n:m&wam Tempestivo Tutti i Responsabili |entro 30 gg dallentrata
. . L dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche (ex art. 8, d.Igs. n. S
organizzazione e attivita L. - delle UU.OO. in vigore
amministrazioni 33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla .
. . L . . . . L Tempestivo .. - .
. .. .. . organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si Tutti i Responsabili |entro 30 gg dall'entrata
Atti amministrativi generali o . . s R . L (ex art. 8, d.Igs. n. S
determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per delle UU.OO. in vigore
\ N . 33/2013)
Art. 12,¢. 1, d.Igs. n. l'applicazione di esse
33/2013 .
Direttore UO
Tempestivo Controllo di
Atti generali Documenti di programmazione |Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di (ex art M dles n gestione/Direttore |entro 30 gg dall'entrata
Disposizioni strategico-gestionale prevenzione della corruzione e trasparenza - ¢85 1. UO Affari in vigore
) 33/2013) I . .
generali Istituzionali, Legali e
Contenzioso/RPCT
Art. 12, ¢. 2, d.lgs. . . - . Estremi e testi :Q‘_Sw:.mmmmogmz mom: Statuti e mo:o norme di _.om.m,m ﬁ.omwo:m:, che Tempestivo Tutti i Responsabili |entro 30 gg dallentrata
Statuti e leggi regionali regolano le funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza (ex art. 8, d.gs. n. S
33/2013 X . . delle UU.OO. in vigore
dell'amministrazione 33/2013)
Art. 55, c. 2, d.Igs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e .
. Lo . . . .. . L . e . . Direttore UO .
165/2001 Codice disciplinare e codice di  |relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a . . . entro 30 gg da eventuali
R Tempestivo Amministrazione del s
Art. 12,¢c. 1, d.Igs. n. condotta tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Personale/RPCT modifiche
33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
.. .. . . L Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a
Oneri informativi per |Art. 12, . 1-bis, d.Igs. n. - |Scadenzario obblighi carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite NON PERTINENTE

cittadini e imprese

33/2013

amministrativi

con DPCM 8 novembre 2013

Art. 13, c. 1, lett. a), d.1gs.

n.33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle
rispettive competenze

Art. 14, c. 1, lett. a), d.1gs.

n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.1gs.

n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.1gs.

n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.1gs.

n.33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

Curriculum vitae

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi

compensi a qualsiasi titolo corrisposti




ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile della
produzione e della
pubblicazione
(viene indicato, in
luogo del

sotto-sezione livello sezione 2 livello Riferimento normativo obblico Contenuti dell'obbligo Aggiornamento nominativo, il Tempistica
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) J responsabile in
termini di posizione
ricoperta
nell’organizzazione
)
Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei
n. 33/2013 compensi spettanti
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
) o | Ar 14, 001, lett. D), d.lgs. nzg.:ﬁ _‘m.mmm:r.ﬁo._a_.,:w di m_s.u_‘mmm, mﬁo:.m & moam:w., Q:Em di umzmomum&o.sw a societa,
Titolari di incarichi ? i ’ esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della
politici, di n. 3372013 Art. 2, ¢. 1, formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
amministrazione, di  |PUM© 1. 10 44171982 1y 1ari di incarichi politici di cui |soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
Organizzazione | direzione o di governo all'art. 14, co. 1, del digsn.  |consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al NON PERTINENTE
33/2013 momento dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. (da pubblicare in tabelle) fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
n.33/2013 Art. 2, c. 1, stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢
punto 2, . n. 441/1982 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e
Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione
n.33/2013 Art. 2,c. 1, politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio
punto 3, 1. n. 441/1982 onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
5.000 €)
Art. 14, . 1, lett. f), d.lgs. 4) w:oﬂmﬁoso oozoo—,soio, le <w1wN.wo:.m Qo_._w w::mwmosn _.uw:on.im_o 582@:8.
0332013 Art. 3. Lo nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge
’ non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
441/1982 .
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del Tempestivo Uﬁn.zoqm.do entro 3 mesi dalla
0332013 mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. [Amministrazione del nomina
33/2013) Personale
Art. 14, c. 1, lett. b), d.1gs. . . Tempestivo U%o.:oE.CO entro 3 mesi dalla
0332013 Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. |Amministrazione del nomina
33/2013) Personale
Tempestivo Direttore UO .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. [Amministrazione del o::o. 3 mesi dalla
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.lgs. 33/2013) Personale nomina
n.33/2013 Tempestivo Direttore UO entro 3 mesi dalla
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.  [Amministrazione del .
33/2013) Personale nomma
Art. 14, c. 1, lett. d), d.1gs. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi Tempestivo Uﬁm.:oa,do entro 3 mesi dalla
n. 33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs.n. | Amministrazione del nomina
. . 33/2013) Personale
Organizzazione - -
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Tempestivo UWo.:oR.CO entro 3 mesi dalla
332013 compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. [Amministrazione del nomina
33/2013) Personale




ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Responsabile della
produzione e della
pubblicazione
(viene indicato, in
Denominazione Denominazione sotto- Denominazione del singolo luogo del
sotto-sezione livello sezione 2 livello Riferimento normativo obblico i Contenuti dell'obbligo Aggiornamento nominativo, il Tempistica
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) g responsabile in
termini di posizione
ricoperta
nell’organizzazione
)
Titolari di incarichi Titolari di incarichi di CM%?WSN_.OHw sz_ngﬂo“wo diritti now__. su .w%d_ _3:”.09: oﬁmﬁvoﬁﬁﬁw?:. iscritti in .
politici, di Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. | amministrazione, di direzione o pubblici M.mw i, tito Mw_ a di mnﬁﬁamﬂm“ mEom:._ .Hmoﬁn%w quo M, :uwa_.onﬁwﬁo.:m mwow_o a,
amministrazione, di  [n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1, di governo di cui all'art. 14, co. 1 Wmowoﬁ_ﬂo ! _:s,NEE ! mnm.MEEm _.w:o_._o M, ~:m._= aco di societa, n%: _mv@omﬁw:a; cla In attesa del Regolamento interministeriale previsto dal D.L. n.
direzione o di governo |punto 1, 1. n. 441/1982 bis, del dlgs n. 33/2013 ormuia «sul mio onore atiermo che fa dichiarazione corrisponde a <m3:.~ erit 162/2019 (cd Milleproroghe), convertito nella L. n. 8/2020
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
>HWu_\Mwa_%_oﬁﬁw f), a_._mm. Dmﬂnvm qmn il wommmzmh Mos%mm non wm_vmz:o e _.Mm_,gﬁwoﬂn.o il secondo grado, m\m.m: In attesa del Regolamento interministeriale previsto dal D.L. n.
n. rt. 2, c. 1, stess Vi .no:,mmwﬁ.:o (NB: dan .o, m<m=Ew 505.8 evl ozNwA el mancato consenso)] (NB: ¢ 162/2019 (cd Milleproroghe), convertito nella L. n. 8/2020
punto 2, 1. n. 441/1982 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e
Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione
n.33/2013 Art. 2, ¢. 1, politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio NON PERTINENTE
punto 3, 1. n. 441/1982 onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
5.000 €)
Art. 14, ¢ 1, lett. D), d lgs 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
n ww\mm:w %3 m _u =A £ nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge In attesa del Regolamento interministeriale previsto dal D.L. n.
ﬁ::owm T non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando 162/2019 (cd Milleproroghe), convertito nella L. n. 8/2020
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Direttore UO
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Amministrazione del entro Mo gg dalla
n.33/2013 cessazione
Personale
Organizzazione i
& Art. 14, c. 1, lett. b), d.1gs. . . UWo.:oR.CO entro 30 gg dalla
Curriculum vitae Nessuno Amministrazione del .
n.33/2013 cessazione
Personale
Tempestivo Direttore UO
A . - . . . . entro 30 gg dalla
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. |Amministrazione del | =~
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.1gs. 33/2013) Personale cessazione
n. 33/2013 Tempestivo Direttore UO
e .. P . N L. . . entro 30 gg dalla
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. |Amministrazione del .
cessazione
33/2013) Personale
. .. . . . . . R .. Direttore UO
Art. 14, c. 1, lett. d), d.1gs. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi .. . entro 30 gg dalla
. Lo . . Nessuno Amministrazione del X
n.33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti cessazione
Personale
. R - . .. S . . ) . T . Direttore UO
Titolari di incarichi  |Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. . " . Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei . . entro 30 gg dalla
e Cessati dall'incarico . . Nessuno Amministrazione del .
politici, di n.33/2013 . . compensi spettanti cessazione
i ieteniona A3 (documentazione da pubblicare Personale




ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della
produzione e della
pubblicazione
(viene indicato, in
luogo del
nominativo, il
responsabile in
termini di posizione
ricoperta
nell’organizzazione

)

Tempistica

Organizzazione

AT TS A ZTUTIC, U

direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs.
n.33/2013 Art. 2,c¢c. 1,
punto 2, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs.
n. 33/2013 Art. 2,c¢. 1,
punto 3, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ), d.1gs.
n.33/2013 Art. 4, 1. n.
441/1982

sul sito web)

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro
un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

In attesa del Regolamento interministeriale previsto dal D.L. n.
162/2019 (cd Milleproroghe), convertito nella L. n. 8/2020

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e
di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico
(con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

NON PERTINENTE

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo
l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

In attesa del Regolamento interministeriale previsto dal D.L. n.
162/2019 (cd Milleproroghe), convertito nella L. n. 8/2020

Sanzioni per mancata o
incompleta comunicazione dei

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta

Lo . . L comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, d.Igs. n. dati da parte dei titolari di . . " . . . . . s entro 15 gg dalla
Lo A . o complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita (ex art. 8, d.lgs. n. RPCT .
comunicazione dei dati  [33/2013 incarichi politici, di L. L. . . . .. g . sanzione
.. . s di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto 33/2013)
amministrazione, di direzione o |, . .
. l'assuzione della carica
di governo
. . . . . . S Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza
Rendiconti gruppi Rendiconti gruppi consiliari ] . . o . .
- Art. 28, ¢c. 1, d.Igs. n. . . L delle risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di
consiliari regionali/provinciali . L. . et NON PERTINENTE
. . T 33/2013 trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate
regionali/provinciali - - Y - . - Y
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo
Tempestivo Direttore UO Affari
Art. 13, c. 1, lett. b), d.1gs. . . JPO Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non P Istituzionali, Legali e[entro 30 gg da delibera
Articolazione degli uffici . e . P . .. (ex art. 8, d.lgs. n. . . A K
n. 33/2013 generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 332013) Coordinamento  |di organizzazione
contenzioso
. . . C . o oo . . Direttore UO Affari
: : : Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei Tempestivo o . . .
Articolazione degli Art. 13, c. 1, lett. ¢), d.Igs. o : . . . . p . D . pien . . P P Istituzionali, Legali e|entro 30 gg da delibera
ffici rganigramma dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe (ex art. 8, d.Igs. n. . . . .
urtict n. 33/2013 L ) Coordinamento  |di organizzazione
rappresentazioni grafiche 33/2013)

(da pubblicare sotto forma di

organigramma, in modo tale che

contenzioso




ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile della
produzione e della
pubblicazione
(viene indicato, in
luogo del

sotto-sezione livello sezione 2 livello Riferimento normativo obblico Contenuti dell'obbligo Aggiornamento nominativo, il Tempistica
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) g responsabile in
termini di posizione
ricoperta
nell’organizzazione
)
a ciascun ufficio sia assegnato un
link N“a Ew.w pagina mosﬁo:.ﬁzm Tempestivo Direttore UO Affari
tutte le informazioni previste P : :
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. o . e C e Istituzionali, Legali e .
. 33/2013 dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. Coordinamento entro 15 gg da nomina
33/2013) .
contenzioso
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e Tempestivo Responsabile Sistemi

Telefono e posta

Art. 13, c. 1, lett. d), d.1gs.

Telefono e posta elettronica

delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per

(ex art. 8, d.lgs. n.

Informatici e

entro 15 gg da

lettroni .33/2013 S . . e . . i ti
cletiromica n qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013) Informat agglomamentt
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a Tempestivo Responsabili delle
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione (ex art M dles n UU.0O. che Ento 30 gg dal
33/2013 coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della ragione ww.\ww_.ww .. propongono il conferimento
dell'incarico e dell'ammontare erogato conferimento
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
. . . . . Ento 30 gg dal
Art. 15, c. 1, lett. b), d.1gs. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. oM:W@iBW@MSm
n.33/2013 33/2013)
Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.Igs. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo
. - L . .. . R A Ento 30 gg dal
n. 33/2013 privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita (ex art. 8, d.lgs. n. conferimento
. Lo o Consulenti e collaboratori professionali (dichiarazione sostitutiva di_atto notorio) 33/2013)
Consulenti e A:MMMM#MM“HMHMM_@W di Art 15, c. 1, lett. d), d.lgs. 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di Tempestivo

collaboratori

consulenza

n.33/2013

Art. 15, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 53, c. 14, d.1gs. n.
165/2001

(da pubblicare in tabelle)

collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla

(ex art. 8, d.lgs. n.

valutazione del risultato 33/2013)
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso (ex MMEM@MJ/M N
dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) ww\mw_ww - 1.

Responsabili delle
UU.O0O. che
propongono il
conferimento

Ento 30 gg dal
conferimento

Ento 15 gg dalla
comunicazione alla F.P.




ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile della
produzione e della
pubblicazione
(viene indicato, in
luogo del

sotto-sezione livello sezione 2 livello Riferimento normativo obblico Contenuti dell'obbligo Aggiornamento nominativo, il Tempistica
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) g responsabile in
termini di posizione
ricoperta
nell’organizzazione
)
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di . entro 30 gg
. .. Tempestivo .
165/2001 conflitto di interesse dall'attestazione
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c. 1, lett. a) ec. 1- . . e " . Tempestivo Uﬁn.zoﬁ.do entro 3 mesi dalla
R Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. [Amministrazione del R
bis, d.lgs. n. 33/2013 nomina
33/2013) Personale
Tempestivo Direttore UO

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di vertice

Art. 14,c. 1, lett. b)ec. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. c)ec. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. d) ec. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. e) e c. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013 Art.
2,c. 1, punto 1, L. n.
441/1982

Art. 14,c. 1, lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013 Art.
2,c. 1, punto 2, L. n.
441/1982

Incarichi amministrativi di
(da pubblicare in
tabelle)

vertice

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Amministrazione del
Personale

entro 3 mesi dalla
nomina

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Obbligo sospeso

Direttore UO
Amministrazione del
Personale

entro 3 mesi dalla
nomina

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Obbligo sospeso

Direttore UO
Amministrazione del
Personale

entro 3 mesi dalla
nomina

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

Direttore UO
Amministrazione del

entro 3 mesi dalla
nomina

33/2013) Personale
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Tempestivo Uﬁm.:oR,GO entro 3 mesi dalla
mpensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. |Amministrazione del nomina
compenst spe 33/2013) Personale °

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

In attesa del Regolamento interministeriale previsto dal D.L. n.
162/2019 (cd Milleproroghe), convertito nella L. n. 8/2020

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢

necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della

amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

In attesa del Regolamento interministeriale previsto dal D.L. n.
162/2019 (cd Milleproroghe), convertito nella L. n. 8/2020




ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della
produzione e della
pubblicazione
(viene indicato, in
luogo del
nominativo, il
responsabile in
termini di posizione
ricoperta
nell’organizzazione

)

Tempistica

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute

Art. 14,c. 1, lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013 Art.
3,1.n.441/1982

In attesa del Regolamento interministeriale previsto dal D.L. n.
162/2019 (cd Milleproroghe), convertito nella L. n. 8/2020

nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Tempestivo Direttore UO entro 15 gg dalla
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. L. . . . . .. e ) . .. .
. L L - .. PR Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. |Amministrazione del [consegna della
Titolari di incarichi ~ [39/2013 Incarichi amministrativi di . .
.. . . X R 39/2013) Personale dichiarazione
dirigenziali vertice  (da pubblicare in y N Dircttore UO o 15 ae dall
amministrativi di vertice |Art. 20, c. 3, d.Igs. n. tabelle) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento nnuaie wrettore. entro 25 gg cafla
302013 dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. |Amministrazione del |consegna della
39/2013) Personale dichiarazione
Art. 14, c. 1-ter, secondo Direttore UO entro 15 gg dalla
Annuale

periodo, d.Igs. n. 33/2013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Amministrazione del |consegna della

(non oltre il 30 marzo)

Personale dichiarazione
Per ciascun titolare di incarico:
Personale T " Direttore UO
Art. 14,c. 1, lett. a) ec. 1- . . e " . empestivo wrettore. entro 3 mesi dalla
R Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. [Amministrazione del R
bis, d.lgs. n. 33/2013 nomina
33/2013) Personale
Art. 14,c. 1, lett. byec. 1- . . . NI . Tempestivo Uﬁn.zoqm.do entro 3 mesi dalla
. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. |Amministrazione del .
bis, d.lgs. n. 33/2013 nomina
. s L 33/2013) Personale
Titolari di incarichi

Direttore UO

dirigenziali o .
Amministrazione del

(dirigenti non generali)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza entro 3 mesi dalla

. L . . Obbli .
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 180 S05peso nomina

Art. 14,c. 1, lett. c)ec. I- Personale

bis, d.lgs. n. 33/2013 Direttore UO

.. . entro 3 mesi dalla
Amministrazione del

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Obbligo sospeso

nomina
Personale
Art. 14,c. 1, lett. d) ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi Tempestivo U#m.:oaa,co entro 3 mesi dalla
. . L . . (ex art. 8, d.Igs. n. [Amministrazione del .
bis, d.lgs. n. 33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti nomina
L L Lo 33/2013) Personale
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi T " Direttore UO
Art. 14, ¢c. 1, lett. ) e c. 1-| titolo conferiti, ivi inclusi quelli [Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei empestvo nretiore. entro 3 mesi dalla
bis, d.lgs. n. 33/2013 conferiti discrezionalmente  |[compensi spettanti (exart. 8, d.lgs.n. | Amministrazione del nomina
> d.1gs. . penst sp 33/2013) Personale

dall'organo di indirizzo politico
senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Art. 14,c. 1, lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013 Art.
2,c. 1, punto 1, L. n.
441/1982

organizzativa con funzioni

dirigenziali In attesa del Regolamento interministeriale previsto dal D.L. n.

162/2019 (cd Milleproroghe), convertito nella L. n. 8/2020

(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti

citnazianis diriocanti

Aivicanti




ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della
produzione e della
pubblicazione
(viene indicato, in
luogo del
nominativo, il
responsabile in
termini di posizione
ricoperta
nell’organizzazione

)

Tempistica

Personale

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14,c. 1, lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013 Art.
2,c. 1, punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14,c. 1, lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013 Art.
3,1 n.441/1982

T ZTO T T O T TR CITT; T TR T
individuati discrezionalmente,
titolari di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

In attesa del Regolamento interministeriale previsto dal D.L. n.
162/2019 (cd Milleproroghe), convertito nella L. n. 8/2020

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

In attesa del Regolamento interministeriale previsto dal D.L. n.
162/2019 (cd Milleproroghe), convertito nella L. n. 8/2020

Art. 20, c. 3. dles. n Tempestivo Direttore UO entro 15 gg dalla
- b, €9, €8S T Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. |Amministrazione del |consegna della
39/2013 L
39/2013) Personale dichiarazione
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale UWo.:oR.CO entro 15 gg dalla
30/2013 dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. |Amministrazione del |consegna della
39/2013) Personale dichiarazione
Art. 14, c. 1-ter, secondo Annuale Direttore UO entro 15 gg dalla
periodo, d.Igs. n. 33/2013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica . Amministrazione del |consegna della
(non oltre il 30 marzo) L .
Personale dichiarazione
. . L Ly . . . s . Direttore UO .
Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. L . . o Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione . wrettore. entro 30 gg da delibera
Posti di funzione disponibili . A Tempestivo Amministrazione del | . . .
165/2001 organica e relativi criteri di scelta di organizzazione
Personale
Direttore UO .
Art. 1, ¢. 7, d.pr.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Amministrazione del 2.50 uo,mm a.w delibera
108/2004 di organizzazione
Personale
. . . . . . . . Dirett
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del e oR.CO entro 30 gg dalla
. Nessuno Amministrazione del X
n. 33/2013 mandato elettivo cessazione
Personale
Dirett
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. . . irettore UO. | 0 30 gg dalla
Curriculum vitae Nessuno Amministrazione del .
n.33/2013 cessazione
Personale
Direttore UO entro 30 gg dalla
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Amministrazione del . £8
cessazione
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.lgs. Personale
n.33/2013 Direttore UO
S .. Lo . . . . . entro 30 gg dalla
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Amministrazione del .
cessazione
Personale
. . . . . . - . .. Direttore UO
Art. 14, c. 1, lett. d), d.1gs. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi wrettore. entro 30 gg dalla
332013 . lsiasi titol . i Nessuno Amministrazione del .
n. Dirigenti cessati dal rapporto di compensi a qualsiasi titolo corrisposti Personale cessazione
Dirigenti cessati lavoro (documentazione da . L. L. . . ) . o . Direttore UO
e Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. A, . Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei wrettore. entro 30 gg dalla
pubblicare sul sito web) Nessuno Amministrazione del

n.33/2013

compensi spettanti

Personale

cessazione




ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della
produzione e della
pubblicazione
(viene indicato, in
luogo del
nominativo, il
responsabile in
termini di posizione
ricoperta
nell’organizzazione

)

Tempistica

Personale

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.

n.33/2013 Art. 2, ¢. 1,
punto 2, . n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs.

n.33/2013 Art. 4, 1. n.
441/1982

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro
un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

In attesa del Regolamento interministeriale previsto dal D.L. n.
162/2019 (cd Milleproroghe), convertito nella L. n. 8/2020

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo
l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

In attesa del Regolamento interministeriale previsto dal D.L. n.
162/2019 (cd Milleproroghe), convertito nella L. n. 8/2020

Sanzioni per mancata o

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta

- . L . |comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47,c. 1, d.Igs. n. incompleta comunicazione dei R X ) . . . . . . entro 30 gg dalla
L . . . o complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita (ex art. 8, d.lgs. n. RPCT .
comunicazione dei dati  {33/2013 dati da parte dei titolari di .. L. . . . .. e . sanzione
. S . di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto 33/2013)
incarichi dirigenziali \ . .
l'assuzione della carica
. . . . L L . . .. . . Tempestivo Direttore UO
S . . Art. 14, c. 1-quinquies., N . . Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello P . . entro 30 gg dal
Posizioni organizzative Posizioni organizzative (ex art. 8, d.Igs. n. |Amministrazione del .
d.lgs. n. 33/2013 europeo conferimento
33/2013) Personale
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in Annuale Direttore UO
. . Art. 16, c. 1, d.Igs. n. .. . e . . . . . entro 30 gg dalla
Dotazione organica Conto annuale del personale servizio e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e | (art. 16, c. 1, d.Igs. n. |Amministrazione del | . .
33/2013 . . . . . S rilevazione
aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta 33/2013) Personale
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
entro il 30 giugno
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale Direttore UO dell'anno successivo di
. . Art. 16, c. 2, d.Igs. n. Costo personale tempo . . . . RPN . . . . .
Dotazione organica . . professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta (art. 16, c. 2, d.Igs. n. |Amministrazione del |rilevazione a termine
33/2013 indeterminato . . s . - .
collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) Personale della definizione della
Certificazione Unica
entro il 30 giugno
Personale non a tempo . \ . .
. . . . . .. . Annuale Direttore UO dell'anno successivo di
Art. 17, c. 1, d.Igs. n. indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale .. . R . .
. s . . AT .. (art. 17, c. 1, d.Igs. n. |Amministrazione del |rilevazione a termine
33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico -
. . 33/2013) Personale della definizione della
(da pubblicare in tabelle) [P .
Personale non a tempo Certificazione Unica
indeterminato entro il 30 giugno
Costo del personale non a tempo . . . . . . B . .
. . Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con Trimestrale Direttore UO dell'anno successivo di
Art. 17, c. 2, d.Igs. n. indeterminato . R R C o R . .. . R . .
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli (art. 17, c. 2, d.Igs. n. |Amministrazione del |rilevazione a termine
33/2013 C o e
organi di indirizzo politico 33/2013) Personale della definizione della

(da pubblicare in tabelle)

Certificazione Unica




ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della
produzione e della
pubblicazione
(viene indicato, in
luogo del
nominativo, il
responsabile in
termini di posizione
ricoperta
nell’organizzazione

)

Tempistica

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Tassi di assenza trimestrali

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale
(art. 16, c. 3, d.Igs. n.

Direttore UO
Amministrazione del

entro 30 gg dalla
rilevazione

(da pubblicare in tabelle) 33/2013) Personale
Incarichi conferiti o Incarichi conferiti e autorizzati ai
autorizati ai dipendenti Art. 18, d.lgs. n. 33/2013 |dipendenti (dirigenti e non Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non Tempestivo Direttore UO entro 30 gg dalla
(dirigenti ¢ :os_u Art. 53, c. 14, d.1gs. n. dirigenti) dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni (ex art. 8, d.lgs. n. [Amministrazione del [trasmissione all'Anagrafe
diri qmm::v 165/2001 incarico 33/2013) Personale delle Prestazioni
Personale £ (da pubblicare in tabelle)
Art. 21, ¢. 1, dIgs. . Tempestivo Direttore UO
. . [33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed P . . entro 30 gg dal
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva .. L . (ex art. 8, d.Igs. n. |Amministrazione del L.
Art. 47, c. 8, d.Igs. n. eventuali interpretazioni autentiche contratto/variazione
165/2001 33/2013) Personale
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, Tempestivo Direttore UO
Art. 21, ¢c. 2, d.Igs. n. . . . . L . R . Lo . . entro 30 gg dal
Contratti integrativi certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, (ex art. 8, d.Igs. n. |Amministrazione del L.
33/2013 . T . . . P .. . . contratto/variazione
uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) Personale
Contrattazione Art. 21, c. 2. dles o Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi
integrativa 21, Cs dgs di controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che Annuale Direttore UO
33/2013 . .. . . i L . . . . . entro 30 gg dalla
Costi contratti integrativi predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei (art. 55, c. 4, d.Igs. n. |Amministrazione del | . .
Art. 55, c. 4,d.1gs. n. . R Lo R, . . rilevazione
150/2009 conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione 150/2009) Personale
pubblica
Tempestivo .
Art. 10, c. 8, lett. c), d.lgs. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. U:m:oﬂo CO. entro 30 gg dalla nomina
n. 33/2013 Controllo di gestione
33/2013)
orv T "
empestivo .
Personale o1v Art. 10, ¢. 8, lett. c), d.Igs. Curricula (ex art. 8, d.lgs. n. _u:o:oq.o CO. entro 30 gg dalla nomina
n.33/2013 332013 Controllo di gestione
(da pubblicare in tabelle) T " )
Par. 14.2, delib. CiVIT n. . empesvo Direttore UO entro 15 gg dalla
12/2013 Compensi (exart. 8, dlgs. n. Controllo di gestione [rilevazione annuale
33/2013) 868
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo Direttore UO entro 7 g
Bandi di concorso Art. 19, d.lgs. n. 33/2013 I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle (ex art. 8, d.lgs. n. |Amministrazione del dall'a ww azione
(da pubblicare in tabelle) prove scritte 33/2013) Personale pprov
Sistema di misurazione e . . . - . .
valutazione della Par. 1, delib. GiVIT n. meEEm. di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo U:aﬁowm GO. entro 30 gg dall'adozione
Performance 104/2010 valutazione della Performance Controllo di gestione
. Piano della Performance/Piano  |Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Direttore UO . .
Piano della Performance cecutivo di sesti Pis ceoutivo di sesti i enti locali) (art. 169. c. 3-bis. d.les. n. 267/2000 (ex art. 8, d.Igs. n. Controllo di esti entro 30 gg dall'adozione
Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs. [e5ecutivo di gestione iano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. , ¢. 3-bis, d.Igs. n. ) 332013) ontrollo di gestione
X n. 33/2013 Tempestivo .
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. U:n:oﬂo CO. entro 30 gg dall'adozione
Performance 332013) Controllo di gestione
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ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della
produzione e della
pubblicazione
(viene indicato, in
luogo del
nominativo, il
responsabile in
termini di posizione
ricoperta
nell’organizzazione

)

Tempistica

Performance

Ammontare complessivo
dei premi

Art. 20, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Ammontare complessivo dei
premi

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Direttore UO
Amministrazione del
Personale

entro 30 gg dall'adozione
dell'atto

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

Direttore UO
Amministrazione del

entro 30 gg dall'adozione
dell'atto

33/2013) Personale
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per Tempestivo U#m.:oaa,co entro 30 gg dall'adozione
S . R (ex art. 8, d.Igs. n. [Amministrazione del ,
I’assegnazione del trattamento accessorio dell'atto
. L . 33/2013) Personale
Dati relativi ai premi T m Dirottore UO
. S . Art. 20, ¢. 2, d.Igs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del cmpestivo wrettore. entro 30 gg dall'adozione
Dati relativi ai premi K . oy e . . .. .. (ex art. 8, d.Igs. n. [Amministrazione del
33/2013 livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi dell'atto
. . 33/2013) Personale
(da pubblicare in tabelle) T " Direttore UO
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i cmpestivo wrettore. entro 30 gg dall'adozione
dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. [Amministrazione del dell'atto
P 33/2013) Personale

Enti controllati

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett. a), d.1gs.

n.33/2013

Art. 22, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli
amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in
favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

3) durata dell'impegno

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento
economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per
vitto e alloggio)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo
(con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al
sito dell'ente)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico (/ink _al sito dell'ente)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

NON PERTINENTE
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ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della
produzione e della
pubblicazione
(viene indicato, in
luogo del
nominativo, il
responsabile in
termini di posizione
ricoperta
nell’organizzazione

)

Tempistica

Enti controllati

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b), d.1gs.
n.33/2013

Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2014

Art. 22, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione
anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad
esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in
mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art.
22,c.6,d.lgs. n. 33/2013)

Per ciascuna delle societa:

1) ragione sociale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

3) durata dell'impegno

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio
dell'amministrazione

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento
economico complessivo a ciascuno di essi spettante

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al
sito dell'ente)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

NON PERTINENTE

Art. 22, c. 1. lett. d-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Art. 19, ¢. 7, d.Igs. n.
175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati
regolamentati e razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art.
20 d.lgs 175/2016)

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle
per il personale, delle societa controllate

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamento

NON PERTINENTE

NON PERTINENTE

Art. 22, c. 1, lett. ¢), d.1gs.
n.33/2013

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in
favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

Per ciascuno degli enti:
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ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile della
produzione e della
pubblicazione
(viene indicato, in
luogo del

sotto-sezione livello sezione 2 livello Riferimento normativo obblico Contenuti dell'obbligo Aggiornamento nominativo, il Tempistica
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) g responsabile in
termini di posizione
ricoperta
nell’organizzazione
)
1) ragione sociale
Enti controllati 2) misura %:.n,\msaw_m partecipazione dell'amministrazione
3) durata dell'impegno
Enti di diritto privato controllati 4) o:ﬁm.owss_%mzo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
S . Art. 22, c. 2, d.Igs. n. dell'amministrazione
Enti di diritto privato 332013
controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento
(da pubblicare in tabelle) economico complessivo a ciascuno di essi spettante
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari NON PERTINENTE
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al_
39/2013 sito dell'ente)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
39/2013 dell'incarico (/ink al sito dell'ente)
WMHNMWWO 3, dlgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati
Rappresentazione Art. 22, c. 1, lett. d), d.1gs. . . Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli
Rappresentazione grafica . C oA . TP . .
grafica n. 33/2013 enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati
Per ciascuna tipologia di procedi to:
. Tutti i Responsabili
Art. 35, c. 1, lett. a), d.lgs. y . o . Tempestivo delle UU.0O.  |ontro 30 ge .
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utilif (ex art. 8, d.Igs. n. . dall'istituzione/variazione
n. 33/2013 competenti per .
33/2013) . procedimento
materia
. Tutti i Responsabili
Art. 35, c. 1, lett. b), d.lgs. o I . Tempestivo delle UU.0O,  |nfro30ee
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs. n. . dall'istituzione/variazione
n. 33/2013 competenti per .
33/2013) . procedimento
materia
Tempestivo Tutti i Responsabili entro 30
Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.lgs. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta p delle UU.OO. o m.m .
N (ex art. 8, d.lgs. n. . dall'istituzione/variazione
n.33/2013 elettronica istituzionale competenti per .
33/2013) procedimento

materia




ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile della
produzione e della
pubblicazione
(viene indicato, in
luogo del

sotto-sezione livello sezione 2 livello Riferimento normativo obblico Contenuti dell'obbligo Aggiornamento nominativo, il Tempistica
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) g responsabile in
termini di posizione
ricoperta
nell’organizzazione
)
. L . . . , . . . Tutti i Responsabili
Tipologie di procedimento 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con Tempestivo entro 30 gg
N . L. Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. . . . . . I .. . delle UU.OO. A L.
Attivita e Tipologie di l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti (ex art. 8, d.Igs. n. . dall'istituzione/variazione
. . . n. 33/2013 L . S competenti per .
Procedimenti procedimento telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale 33/2013) materia procedimento
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo Tutti i Responsabili entro 30
Art. 35, c. 1, lett. e), d.Igs. 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai P delle UU.OO. o £e .
n. 33/2013 rocedimenti in corso che li riguardino (exart. 8, dlgs. n. competenti per dallistituzione/variazione
: P & 33/2013) petentip procedimento
materia
L. . e . . . . Tutti i R bili
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione Tempestivo Uit 1RESponsabilt |0 30 gg
Art. 35, c. 1, lett. f), d.1gs. , . . . . . R delle UU.OO. A .
con l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale (ex art. 8, d.lgs. n. . dall'istituzione/variazione
n. 33/2013 . competenti per .
rilevante 33/2013) . procedimento
materia
. . . L. . . . N o . Tutti i Responsabili
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da Tempestivo Ut 1 RESPONSAbIN | o 30 gg
Art. 35, c. 1, lett. g), d.1gs. L . b . . . . oo . delle UU.OO. R L
una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio- (ex art. 8, d.lgs. n. . dall'istituzione/variazione
n.33/2013 . L. . competenti per .
assenso dell'amministrazione 33/2013) . procedimento
materia
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore . Tutti i Responsabili
- . . . . . Tempestivo entro 30 gg
Art. 35, c. 1, lett. h), d.1gs. dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale delle UU.OO. P -
. . . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. . dall'istituzione/variazione
n. 33/2013 ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua competenti per .
. . . A 33/2013) . procedimento
conclusione e i modi per attivarli materia
Tempestivo Tutti i Responsabili entro 30
Art. 35, c. 1, lett. i), d.1gs. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per P delle UU.OO. o £e .
. (ex art. 8, d.Igs. n. . dall'istituzione/variazione
n. 33/2013 la sua attivazione competenti per .
33/2013) X procedimento
materia
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici
IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in . Tutti i Responsabili
. o .. . . . . . Tempestivo entro 30 gg
Art. 35, c. 1, lett. 1), d.1gs. Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante delle UU.OO. P .
. . .. o .| (exart. 8,d.lgs. n. . dall'istituzione/variazione
n. 33/2013 bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i competenti per .
. . . . . . o 33/2013) . procedimento
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, noncheé i materia
codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
S . o Lo R . Tutti i R bili
. Lo 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonche Tempestivo it L ReSponsabili |, 46 30 gg
Tipologie di Art. 35, c. 1, lett. m), . L . o . L . . e . delle UU.OO. P L
A Tipologie di procedimento modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di (ex art. 8, d.lgs. n. . dall'istituzione/variazione
procedimento d.lgs. n. 33/2013 L. competenti per .
A posta elettronica istituzionale 33/2013) . procedimento
Attivita e materia

Procedimenti

Per i procedimenti ad istanza di parte:
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ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile della
produzione e della
pubblicazione
(viene indicato, in
luogo del

sotto-sezione livello sezione 2 livello Riferimento normativo obblico Contenuti dell'obbligo Aggiornamento nominativo, il Tempistica
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) J responsabile in
termini di posizione
ricoperta
nell’organizzazione
)
. Tutti i Responsabili
Art. 35, c. 1, lett. d), d.1gs. . . . . X .. L. T t t 0
) & 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile empestivo delle UU.OO. en Jo m m.m .
n. 33/2013 or le autocertificazioni (ex art. 8, d.lgs. n. competenti ber dall'istituzione/variazione
P 33/2013) petenti p procedimento
materia
. . . . . . sy g Lo . Tutti i Responsabili
Art. 35, c. 1, lett. d), d.1gs. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione Tempestivo entro 30 gg
ce . . . . s . delle UU.OO. L -
n.33/2013 e Art. 1, c. 29, degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare| (ex art. 8, d.lgs. n. competenti per dall'istituzione/variazione
1. 190/2012 le istanze 33/2013) P . P procedimento
materia
L - o Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le . Tutti i Responsabili
Dichiarazioni sostitutive AN . . o L [ . Tempestivo entro 30 gg
L . . |Art. 35, c. 3, d.Igs. n. - e .. |attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto delle UU.OO. P -
e acquisizione d'ufficio Recapiti dell'ufficio responsabile . . . . A . . . R (ex art. 8, d.Igs. n. . dall'istituzione/variazione
C . 33/2013 degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e competenti per .
dei dati . . . . L o 33/2013) . procedimento
allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive materia
Tutti i Responsabili
delle UU.OO.
. . Lo Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei competenti per
Provvedimenti organi indirizzo . .. . . . . .. S
Provvedimenti oreani Art. 23, ¢c. 1, d.Igs. n. olitico procedimenti di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, Semestrale materia, in entro 30 gg dalla
e horg 33/2013 /Art. 1, co. 16 P anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi | (art. 23, c. 1, d.Igs. n. | particolare Direttore [scadenza del semestre di
indirizzo politico . oy . . § .. R s . .. o
della 1. n. 190/2012 di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013) UO Beni e Servizi e |riferimento
amministrazioni pubbliche. Direttore UO
Tecnico-
Patrimoniale
Provvedi ti
Tutti i Responsabili
delle UU.OO.
. s . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei competenti per
Provvedimenti dirigenti . o e . X . .. .
Provvedimenti dirigenti Art. 23, c. 1, d.Igs. n. amministrativi procedimenti di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, Semestrale materia, in entro 30 gg dalla
amministrativi s 33/2013 /Art. 1, co. 16 anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi | (art. 23, c. 1, d.Igs. n. | particolare Direttore [scadenza del semestre di
della 1. n. 190/2012 di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013) UO Beni e Servizi e |riferimento
amministrazioni pubbliche. Direttore UO
Tecnico-
Patrimoniale
Art. 4 delib. Anac n. ! xmmv M%ﬂ%wa
39/2016 . - S Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo e . |entro 30 gg dall'evento
Dati previsti dall'articolo 1, occupano di appalti
comma 32, della legge 6 pubblici

15



ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Responsabile della
produzione e della

d.lgs. n. 50/2016

occupano di appalti

pubblici

pubblicazione
(viene indicato, in
Denominazione Denominazione sotto- Denominazione del singol luogo del
sotto-sezione livello sezione 2 livello Riferimento normativo eno ocM:o em singoto Contenuti dell'obbligo Aggiornamento nominativo, il Tempistica
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) g responsabile in
termini di posizione
ricoperta
nell’organizzazione
)
Bandi di gara e Art. 1,¢.32, L. n. novembre 2012, n. 190
contratti 190/2012 Art. 37, ¢. 1, Informazioni sulle singole Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli I Responsabili delle
lett. a) d.lgs. n. 33/2013 procedure operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al Tempestivo UU.OO. chesi [tempestivo ai sensi del
Informazioni sulle Art. 4 delib. Anac n. procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento P occupano di appalti |[D.Lgs. 50/2016
singole procedure in  |39/2016 (da pubblicare secondo le dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate pubblici
formato tabellare "Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai sensi . . . T ..
Art. 1,¢.32, 1. n. . Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con
190/2012 Art. 37, c. 1 dellart. 1, comma 32, della ;o foni sui contratt relative all dente (nello specifico: Codi IR bili dell
rt. 37,¢c. 1, Legge n. 190/2012", adottate informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice , Annuale esponsabili delle | " gg dalla
lett. a) d.lgs. n. 33/2013 Lo Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta UU.OO. che si \ .
: secondo quanto indicato nella . SR . . (art. 1,¢. 32, L. n. . . |scedenza dell'anno di
Art. 4 delib. Anac n. - del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che occupano di appalti | .~ .
delib. Anac 39/2016) . . A L. . o L. 190/2012) . riferimento
39/2016 hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di pubblici
completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37, c. 1, lett. b) d.1gs. Atfi relativi alla programmazione I Responsabili delle
n.33/2013 Artt. 21, ¢. 7, . alla prog .. Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori . UU.OO. che si entro 30 gg dall'adozione
Bandi di di lavori, opere, servizi e . . . . . Tempestivo . . ’
andi di gara e e29,c.1,d.lgs. n. . pubblici e relativi aggiornamenti annuali occupano di appalti |dell'atto
contratti 50/2016 forniture ubblici
Atti delle p
amministrazioni ,
C e . Per ciascuna procedura:
aggiudicatrici e degli —
. S N I Responsabili delle
enti aggiudicatori Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. I, . . - . . . .
. . Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. . UU.OO. che si entro 30 gg dall'adozione
distintamente per ogni |n. 33/2013 e art. 29, c. 1, . A X L Tempestivo .
50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) occupano di dell'atto
procedura d.lgs. n. 50/2016 . -
contratti pubblici
I Responsabili delle
Art. 37, c. 1, lett. b) d.1gs. . . . . . .
1332013 e art, 29, c. 1, Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo UU.OO. che si tempestivo ai sensi del

D.Lgs. 50/2016
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ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile della
produzione e della
pubblicazione
(viene indicato, in
luogo del

sotto-sezione livello sezione 2 livello Riferimento normativo obblico Contenuti dell'obbligo Aggiornamento nominativo, il Tempistica
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) g responsabile in
termini di posizione
ricoperta
nell’organizzazione
)
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c¢. 7, dlgsn. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7,
dlgsn. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c.
2, dlgsn. 50/2016); I Responsabili delle
Art. 37, ¢. 1, lett. b) d.Igs. Avviso relativo all’esito della procedura; . UU.OO. chesi  [tempestivo ai sensi del
n. 33/2013 e art. 29, c. 1, . . . . . L. Tempestivo . .
dles. n. 502016 Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; occupano di appalti |D.Lgs. 50/2016
~gs- 1 Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016); pubblici
Atti relativi alle procedure per Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
I’ affidamento di appalti pubblici Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171,¢c. 1 e 5,
Bandi di gara e . .. appati pub dlgs n. 50/2016);
. di servizi, forniture, lavori e T . e . .. L .
contratti opere, di concorsi pubblici di Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di
vnomo:mﬁosm di concorsi di idee concessione (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);
¢ di concessioni. Compresi quelli Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Atti delle tra enti nell'mabito del settore Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
amministrazioni ubblico di cui all'art, 5 del dlgs Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
aggiudicatrici e degli P : & . - . oo ee . P :
i acoiudi - n. 50/2016 Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura -
enti aggiudicatori . s . A . I Responsabili delle
L . |Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. di affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando . . . .
distintamente per ogni . . . . - .. . UU.OO. che si tempestivo ai sensi del
n.33/2013 e art. 29, c. 1, di concorso e avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi Tempestivo . .
procedura L. . . occupano di appalti |D.Lgs. 50/2016
d.lgs. n. 50/2016 I’esito della procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs bblici
n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara pu
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di I Responsabili delle
PSS 8- cui all’Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso . UU.OO. che si tempestivo ai sensi del
n.33/2013 e art. 29, ¢c. 1, .. . : . o . . Lo Tempestivo . .
dles. 1. 50/2016 sull’esistenza di un sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1,3 ¢ occupano di appalti |D.Lgs. 50/2016
Ses 4, dlgs n. 50/2016) pubblici
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di ..
. .. . e . s I Responsabili delle
Art. 37, c. 1, lett. b) d.1gs. protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle . . . .
R o L . UU.OO. che si tempestivo ai sensi del
n.33/2013 e art. 29, c. 1, motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, Tempestivo oceupano di appalti |D.Les. 50,2016
d.lgs. n. 50/2016 dlgs n. 50/2016); TR
tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e pu
contratti di concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi .
R . e e . . . . . I Responsabili delle
Art. 37, c. 1, lett. b) d.1gs. unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla X . . .
. .. . . . UU.OO. che si tempestivo ai sensi del
n.33/2013 e art. 29, c. 1, stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari Tempestivo . .
P . . - . - occupano di appalti |D.Lgs. 50/2016
d.lgs. n. 50/2016 o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici pubblici

(art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)




ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile della
produzione e della
pubblicazione
(viene indicato, in
luogo del

sotto-sezione livello sezione 2 livello Riferimento normativo obblico Contenuti dell'obbligo Aggiornamento nominativo, il Tempistica
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) J responsabile in
termini di posizione
ricoperta
nell’organizzazione
)
Provvedimento che determina le
Art. 37, . 1, lett. b) d.lgs esclusioni dalla procedura di I Responsabili delle
Bandi di gara e oo T e affidamento e le ammissioni i L. i . L. L. . . UU.OO. che si tempestivo ai sensi del
. n. 33/2013 e art. 29, c. 1, . .. . |Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo . .
contratti dles. 1. 50/2016 all'esito delle valutazioni dei occupano di appalti |D.Lgs. 50/2016
g8 requisiti soggettivi, economico- pubblici
finanziari e tecnico-professionali.
Atti delle TR oili dell
amministrazioni Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. |Composizione della commissione MMWMNW ow_m mM ¢ tempestivo ai sensi del
aggiudicatrici e degli  [n. 33/2013 e art. 29, c. 1, | giudicatrice e i curricula dei suoi [Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo i m 1 |p h_u 5012016
enti aggiudicatori  |d.lgs. n. 50/2016 componenti. onocwwsmv_w appaltt | L. -E8:
distintamente per ogni pu w_.
Art. 1, co. 505, 1. . . .. o . . L s . I Responsabili delle
procedura . . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario . . . .
208/2015 disposizione . . R o . . . . . . UU.OO. che si tempestivo ai sensi del
X . ) Contratti stimato superiore a 1 milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi Tempestivo . .
speciale rispetto all'art. 21 aggiornamenti occupano di appalti |D.Lgs. 50/2016
del d.lgs. 50/2016) ss pubblici
. . IR bili dell
Art. 37, c. 1, lett. b) d.1gs. Resoconti della gestione mwxmu:aww oHer ww ¢ tempestivo ai sensi del
n.33/2013 e art. 29, ¢c. 1, finanziaria dei contratti al Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo oceu w:o E appalti |D _Lvm 5012016
d.lgs. n. 50/2016 termine della loro esecuzione p L app g
pubblici
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono Tempestivo Tutti i Responsabili
Lo ", Art. 26, c. 1, d.Igs. n. - L attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e P delle UU.OO. entro 30 gg dall'adozione
Criteri e modalita Criteri e modalita e . . L . .. (ex art. 8, d.Igs. n. . )
33/2013 l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e 332013) competenti per  |dell'atto
privati materia
A . . Lo I L. . . . . Tutti i Responsabili
Art. 26, c. 2, d.lgs. . Atti di oo:nm.mmﬂo:m di m.oﬁ\wsﬁo.ﬁu n.oBEUEr sussidi ed ausili finanziari .m:w ngw.wmw e Tempestivo delle UU.0O. entro 30 gg dall'adozione
comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e (art. 26, c. 3, d.Igs. n. . )
33/2013 L . R competenti per  |dell'atto
privati di importo superiore a mille euro 33/2013) .
materia
Tutti i Responsabili
Per ciascun atto: delle CC4OO4
competenti per
materia
Sovvenzioni, Tutti i Responsabili
contributi, sussidi, Art. 27, c. 1, lett. a), d.1gs. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto Cmpestivo delle UU.OO. entro 30 gg dall'adozione
vantaggi ec. . (art. 26, c. 3, d.Igs. n. X
n. 33/2013 beneficiario 33/2013) competenti per  |dell'atto
materia
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ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile della
produzione e della
pubblicazione
(viene indicato, in
luogo del

sotto-sezione livello sezione 2 livello Riferimento normativo obblico Contenuti dell'obbligo Aggiornamento nominativo, il Tempistica
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) J responsabile in
termini di posizione
ricoperta
nell’organizzazione
)
Atti di concessione Atti di concessione . Tutti i Responsabili
Tempestivo . .
Art. 27, c. 1, lett. b), d.Igs. ) ) 2) i {0 del vantagei . ispost (art. 26, c. 3., d.lgs delle UU.OO. entro 30 gg dall'adozione
1332013 (da pubblicare in tabelle creando importo del vantaggio economico corrisposto art. 26, c. 3, d.Igs. n. competenti per  |dellatto
un collegamento con la pagina 33/2013) materia
nella quale sono riportati i dati
dei relativi provvedimenti finali) Tutti i Responsabili
Art. 27, c. 1, lett. ¢), d.1gs Tempestivo delle C,G 0,0 entro 30 gg dall'adozione
0 ww\wm:.w T e (NB: ¢ fatto divieto di diffusione |3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. ooEans.a nm.a dellatto
di dati da cui sia possibile 33/2013) materia
ricavare informazioni relative Tutti i Responsabili
allo stato di salute e alla - < onari i : : ; Tempestivo adani
Art. 27, ¢c. 1, lett. d), d.Igs.| . O S ) 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento (art. 26, ¢. 3, d.lgs delle UU.OO. entro 30 gg dall'adozione
n.33/2013 situazione di disagio economico- |, ministrativo art. =, ¢. 5, ¢gs- . competenti per  |dell'atto
sociale degli interessati, come 33/2013) materia
previsto dall'art. 26, c. 4, del
d.lgs. n. 33/2013) . Tutti i Responsabili
Art. 27, c. 1, lett. e), d.Igs. s . e . . Tempestivo delle UU.OO. entro 30 gg dall'adozione
5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. . )
n. 33/2013 competenti per  |dell'atto
33/2013) .
materia
Tempestivo Tutti i Responsabili
Art. 27, c. 1, lett. f), d.1gs. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. delle GC.OO. Q:mo 30 gg dall'adozione
n. 33/2013 competenti per  [dell'atto
33/2013) .
materia
Tempestivo Tutti i Responsabili
Sovvenzioni, Art. wwu M L, lett. f). d.lgs. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. delle GC.OO. msﬂﬂo 30 gg dall'adozione
contributi, sussidi, Atti di concessione |- 33/2013 33/2013) competenti per dell'atto
vantaggi ec. materia
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di Annuale Tutti i Responsabili
Art. 27, c. 2, d.Igs. n. sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di (art. 27, ¢. 2, d.lgs. n delle UU.OO. entro 30 gg dall'adozione
33/2013 vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo ’ uuw\wowu% £8. 1. competenti per  |dell'atto
superiore a mille euro materia
Art. 29, ¢. 1, d lgs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di Tempestivo Direttore UO Risorse

Bilancio preventivo e

33/2013
Art. 5,c. 1, d.p.cm. 26
aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 e d.p.c.m. 29
aprile 2016

Bilancio preventivo

previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il
ricorso a rappresentazioni grafiche

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Economiche e
Finanziarie

entro 30 gg dall'adozione
dell'atto

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto
in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Direttore UO Risorse
Economiche e

Finanziarie

entro 30 gg dalla
scedenza del semestre di
riferimento
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ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile della
produzione e della
pubblicazione
(viene indicato, in
luogo del

sotto-sezione livello sezione 2 livello Riferimento normativo obblico Contenuti dell'obbligo Aggiornamento nominativo, il Tempistica
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) g responsabile in
termini di posizione
ricoperta
nell’organizzazione
)
consuntivo Art. 29, c. 1, d.Igs. n. . . . . . . .. . . . . . .
Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo Tempestivo Direttore UO Risorse . .
33/2013 . . . i o . entro 30 gg dall'adozione
di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a (ex art. 8, d.lgs. n. Economiche e )
Bilanci Art. 5, ¢. 1, d.p.c.m. 26 rappresentazioni grafiche 33/2013) Finanziarie dellatto
aprile 2011 Bilancio consuntivo PP g
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. . .. S . T sti Dirett Risors tro 30 gg dall
y 2 15, €. 88 1 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto CIapesivo wrettore CO sorse fentro 58 gg datia .
33/2013 e d.p.c.m. 29 in modo da consentire I'esportazione. il trattamento e il riutilizzo (ex art. 8, d.lgs. n. Economiche e scedenza del semestre di
aprile 2016 P ’ | 33/2013) Finanziarie riferimento
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze
. S . Art. 29, c. 2, d.Igs. n. . S . . osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali
Piano degli indicatori e Piano degli indicatori e dei . . . . . . . R L .
. . s 33/2013 - Art. 19 e 22 del . . R . scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia Rif.to art. 1 della D.Lgs
dei risultati attesi di risultati attesi di bilancio . e - . S L. .. . NON PERTINENTE
bilancio dlgsn. 91/2011 - Art. 18- tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei n. 91/2011
bis del dlgsn.118/2011 valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di
ripianificazione
Tempestivo Direttore UOC annuale/entro 30 e da
. - Patrimonio immobiliare |Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.lgs. n. Tecnico- . e &g
Beni immobili e R . eventuali modifiche
gestione 33/2013) patrimoniale
. . . . Tempestivo Direttore UOC entro 30 gg dalla
patrimonio Canoni di locazione o L. . . L. . L . . . , .
affitto Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto  |Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. n. Tecnico- scedenza dell'anno di
33/2013) patrimoniale riferimento
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di Annuale e in relazione entro 30 gg dalla
L . RPCT R : .
pubblicazione a delibere A.N.AC. ricezione dell'attestazione
S . . R . . entro 30 gg dalla
Organismi indipendenti . . P, .|Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. . Direttore UO .
. . A Atti degli Organismi indipendenti Tempestivo R . ricezione della
di valutazione, nuclei di . . L c), d.lgs. n. 150/2009) Controllo di gestione| " ",
. . di valutazione, nuclei di validazione
valutazione o altri . . .
L. L. valutazione o altri organismi con . X . . X . .
organismi con funzioni - Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, . Direttore UO entro 30 gg dalla
funzioni analoghe . g o . Tempestivo R . . .
analoghe trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) Controllo di gestione|ricezione della relazione
Controlli e rilievi Altri atti degli organismi indipendenti di valutazi lei di valutazi liri Tempesti
sull'amministrazion Art. 31, d.lgs. n. 332013 ri w.» i degli organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri empestivo Direttore UO entro 30 gg dalla
organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati (ex art. 8, d.Igs. n. R . . L
e . . Controllo di gestione|ricezione degli atti
personali eventualmente presenti 33/2013)
. . Lo . s . Direttore UO Affari
Organi di revisione Relazioni degli organi di .o . . .. .. . . . L .. Tempestivo L . .
.. . .. .. . Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o Istituzionali, Legali e[entro 30 gg dalla
amministrativa e revisione amministrativa e . Lo . L .. (ex art. 8, d.Igs. n. . . .
. . budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio Coordinamento |ricezione della relazione
contabile contabile 33/2013) .
contenzioso
. Direttore UO Affari
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti l'organizzazione e Tempestivo Istituzionali, Legali e|entro 30 gg dalla
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti e s .. .. . .. (ex art. 8, d.lgs. n. L L. R
l'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici 332013) Coordinamento |ricezione dei rilievi
contenzioso
. Responsabile Uff.
Carta dei servizi e Art. 32,c.1,d.Igs. n Carta dei servizi e standard di Tempestivo Stampa. entro 30 gg dall'adozione
X s T e s Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. L )
standard di qualita 33/2013 qualita Comunicazione ¢ |dell'atto
33/2013) URP
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ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile della
produzione e della
pubblicazione
(viene indicato, in
luogo del

sotto-sezione livello sezione 2 livello Riferimento normativo obblico Contenuti dell'obbligo Aggiornamento nominativo, il Tempistica
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) J responsabile in
termini di posizione
ricoperta
nell’organizzazione
)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed Direttore UO Affari
Art. 1, ¢. 2, d.Igs. n. omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al . Istituzionali, Legali e|entro 30 gg dalla notizia
. S . . . . . Tempestivo . .
198/2009 fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un Coordinamento  |del ricorso
servizio contenzioso
Direttore UO Affari
Class action Art. 4, c. 2, dlgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Mm:ENE:wF Legalie o.bﬁo. 302 amzm .
198/2009 Coordinamento  |ricezione degli atti
contenzioso
Direttore UO Affari
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Istituzionali, Legali e[entro 30 gg dall'adozione
198/2009 P P Coordinamento | dell'atto
contenzioso
Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs. | Costi tabilizzati .
I , €. 2, lett. a), d.Igs. [Costi contabilizzati . . . L. N e . R L. . Annuale Direttore UO entro 30 gg dalla
. L n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo . \ .
Costi contabilizzati Art. 10, c. 5, d.lgs. n andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n. Controllo di scedenza dell'anno di
Servizi erogati © 0T b Sy BAES . . 33/2013 sti iferi t
& 33/2013 (da pubblicare in tabelle) ) Gestione rienmento
Responsabile Unico
Liste di attesa (obbligo di Aziendale per i
L. . A monitoraggio del
pubblicazione a carico di enti,
aziende e strutture pubbliche e Tempestivo Governo
. . Art. 41, c. 6, d.Igs. n. R . . |Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di dell’ Accesso alle |entro 15 gg dalla
Liste di attesa private che erogano prestazioni . . L . (ex art. 8, d.Igs. n. Lo . .
33/2013 . L attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata Prestazioni rilevazione annuale
per conto del servizio sanitario) 33/2013) L.
Specialistiche
. . Ambulatoriali
(da pubblicare in tabelle) e delle Liste di
Attesa
Art. 7 co. 3 d.les. 82/2005 Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei Responsabile Uff.
L L T m ) soddisfazione da parte degli servizi in rete resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e . Stampa, entro 15 gg dalla
Servizi in rete modificato dall’art. 8 co. .. A o . L . . Tempestivo L . .
utenti rispetto alla qualita dei tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. Comunicazione ¢ [rilevazione semestrale
1 del d.lgs. 179/16 A . .
servizi in rete e statistiche di URP

utilizzo dei servizi in rete

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, dlgs n.
33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

NON PERTINENTE

Per gli Enti del SSN,
I’obbligo di cui al co. 2
dell’art. 4-bis, & assorbito
in quello
specificatamente previsto
dall'art. 41, co. 1-bis
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Denominazione

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile della
produzione e della
pubblicazione
(viene indicato, in
luogo del

sotto-sezione livello sezione 2 livello Riferimento normativo obblico Contenuti dell'obbligo Aggiornamento nominativo, il Tempistica
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) g responsabile in
termini di posizione
ricoperta
nell’organizzazione
)
Dati sui pagamenti del Dati sui pagamenti in forma Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di Trimestrale Direttore UO Risorse

servizio sanitario
nazionale

Art. 41, c. 1-bis, d.1gs. n.
33/2013

sintetica
€ aggregata
(da pubblicare in tabelle)

lavoro,
bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di
riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

economiche e
finanziarie

entro 30 gg dalla
rilevazione

. . . . L NP C . .. L Al 1 Dirett Risors
Pagamenti Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni nnuate wretiore CO SOTSE | entro 30 gg dalla
dell’amministrazio fessionali e forniture (indicat le di fivita dei i (art. 33, ¢c. 1, d.Igs. n. economiche e i .
- Indicatore di tempestivita dei professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 332013) finanziarie rilevazione
Indicatore di pagamenti Trimestrale Direttore UO Risorse entro 30 ee dalla
tempestivita dei Art. 33, d.1gs. n. 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, ¢c. 1, d.Igs. n. economiche e . - 88
. . . rilevazione
pagamenti 33/2013) finanziarie
. X Annuale Direttore UO Risorse
Ammontare complessivo dei . . I . - . entro 30 gg dalla
- Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, ¢c. 1, d.Igs. n. economiche e . .
debiti . . rilevazione
33/2013) finanziarie
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero
. Art. 36, d.Igs. n. 33/2013 di _BnEwN.ﬂozo del <o.qu_):m=8 n %o.mo«o:w' 5:.:_8 i quali i soggeti <.o,«mm::. possono Tempestivo Direttore UO Risorse . .
IBAN e pagamenti .. .. effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del . entro 15 gg in caso di
. .. Art. 5,¢. 1, d.Igs. n. IBAN e pagamenti informatici . . . : . (ex art. 8, d.Igs. n. economiche e ..
informatici conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti 5 .. variazione
82/2005 . . o L. e L. 33/2013) finanziarie
mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
L . Informazioni realtive ai nuclei di |Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, .
Nuclei di valutazione ¢ Art. 38,c. 1,d.Igs. n valutazione e verifica incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di Tempestivo
verifica degli -2, € 1, d.gs. - utazione ¢ ver - mneluse fe tunziont p1li Spec St attributtl, fe proceu (ex art. 8, d.lgs. n. |NON PERTINENTE nd.
. . . .. |33/2013 degli investimenti pubblici individuazione dei componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le
investimenti pubblici e .o . . . 33/2013)
(art. 1, 1. n. 144/1999) amministrazioni centrali e regionali)
Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e
Art. 38, c. 2 e 2 bisd.lgs. contratti"). Direttore UOC
o . .33/2013 L . A titol lificativo: T ti Tecnico- .
Atti di programmazione " Atti di programmazione delle 1toto esempiiticativo: . . .. . . . - empestivo cemeo entro 30 gg dall'adozione
Opere pubbliche delle opere pubbliche Art. 21 co.7 d.1gs. n. opere pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai (art.8, c. 1, d.Igs. n. patrimoniale e dell'atto
50/2016 sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 33/2013) Direttore S.T.
Art. 29 d.lgs. n. 50/2016 - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per Masterplan
i Ministeri)
mm.:_u_ wOm: w indicatori Art. 38, c. 2, d.Igs. n. .m_.:_u_.. oo&._ unitari ¢ indicatori Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in empestivo :mzo_‘.m uoc entro ._ W.,B_:m.a_ .
di realizzazione delle 332013 di realizzazione delle opere corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Tecnico- trasmissione dei dati
opere pubbliche pubbliche in corso o completate. P 33/2013) patrimoniale all'Osservatorio ANAC
.-.ﬂ:? n.Ow: ¢ indicatori Art. 38, c. 2, d.Igs. n. . . Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o Tempestivo _u:oso_..m uoc entro 30 gg dai SAL o
di realizzazione delle 332013 (da pubblicare in tabelle, sulla completate (art. 38, ¢c. 1, d.Igs. n. Tecnico- collaudo
opere pubbliche base dello schema tipo redatto P 33/2013) patrimoniale

Art. 39, c. 1, lett. a), d.Igs.
n.33/2013

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento,
piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti
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ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile della
produzione e della
pubblicazione
(viene indicato, in
luogo del

sotto-sezione livello sezione 2 livello Riferimento normativo obblico Contenuti dell'obbligo Aggiornamento nominativo, il Tempistica
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) J responsabile in
termini di posizione
ricoperta
nell’organizzazione
)
Pianificazione e Pianificazione e governo del Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle
governo del territorio proposte di a.mmm.uz.dmdo:m urbanistica di E_N&E\w EEmE o pubblica ‘5 variante allo . NON PERTINENTE |n.d.
- strumento urbanistico generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di
territorio Art. 39, c. 2, d.Igs. n. . . . o A . L .
332013 (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno
dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree 0 volumetrie per finalita di pubblico interesse
- . . . - R . s Tempestivo
Informazioni ambientali F.»,o:meHo,E ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita (exart. 8, dlgs. n. | NON PERTINENTE [n.d.
istituzionali:
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, l'atmosfera, 1'acqua, il suolo, il Tempestivo
Stato dell'ambiente 8.::84.5“ ! m_r :B.:BF compres m_,_ _mwoﬁo?, _w.Nowo oo%:.ﬂo.o marne, la E<2m:w . (ex art. 8, d.Igs. n. |NON PERTINENTE |n.d.
biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, 33/2013)
e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli Tempestivo
Fattori inquinanti radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono (ex art. 8, d.lgs. n. [NON PERTINENTE [n.d.
incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
Misure incidenti sullambiente ¢ programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, Tempestivo
. o nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori (ex art. 8, d.lgs. n. [NON PERTINENTE [n.d.
relative analisi di impatto R . . . . Lo E .
- dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate 33/2013)
Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. n. ['ambito dell
ambientali 33/2013 i — nellambito delle stesse —
isure a protezione . s . . . . . . empestivo
dell'ambiente e relative analisi di 4 Z_mﬁo. N mz_.<:w m_Azm:NNmﬁ 2 proteggere w,m:mmmz_ elementi ed analisi costi-benefici ed (ex art. 8, d.Igs. n. |NON PERTINENTE |n.d.
. altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
impatto 33/2013)
.o . Tempestivo
Rel Il'attu dell: - . . .
caziont sulfattuazione defla 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.lgs. n. [NON PERTINENTE [n.d.
legislazione
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena .
Stato della salute e della sicurezza|alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse Tempestivo
i . s ? . S . (ex art. 8, d.Igs.n. [NON PERTINENTE |n.d.
umana culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali 332013)
elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato .
dell'ambiente del Ministero Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del Tempestivo
) . L (ex art. 8, d.Igs. n. |NON PERTINENTE |n.d.
dell' Ambiente e della tutela del  |territorio
. 33/2013)
territorio
Annuale
S T Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. |[NON PERTINENTE (n.d.
trutture sanitarie private 3372013
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, d.Igs. n. accreditate ) Dirctiore UO Affari
private accreditate 33/2013 Annuale wrettore an .
. . .. . . . Istituzionali, Legali e|entro 30 gg dall'adozione
(da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. . ’
332013) Coordinamento  [dell'Accordo

contenzioso
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Denominazione

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile della
produzione e della
pubblicazione
(viene indicato, in
luogo del

sotto-sezione livello sezione 2 livello Riferimento normativo obblico Contenuti dell'obbligo Aggiornamento nominativo, il Tempistica
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) J responsabile in
termini di posizione
ricoperta
nell’organizzazione
)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che .
- . e . Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. a), d.1gs. comportano deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di (ex art. 8, d.Igs. n
n.33/2013 legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di - © ¢ B8 1.
: T S . AR e ; 33/2013) . .
Interventi Interventi straordinari e di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti Direttore UO Affari
. emergenza L . . N . . . T sti Istituzionali, Legali e . e
straordinari e di Art. 42, c. 1, lett. b), d.1gs. € Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei (ex m”:%ow__a\mﬁw N Oooam:maquo Entro l'anno di riferiment
emergenza n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) provvedimenti straordinari 332013) contenzioso
Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. ¢), d.Igs. . .. . . .. .
T ¢ 1, lett. ©), d.lgs Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n.
n.33/2013
33/2013)
. . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
Piano triennale per la . . . . . . R . . . .
Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. R . misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo entro 30 gg dall'adozione
prevenzione della corruzione e . Annuale RPCT
n. 33/2013 della trasparenza 1,comma 2-bis della dell'atto
P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,¢.8, 1. n. Responsabile della prevenzione
Prevenzione della 190/2012, Art. 43, c. 1, |della corruzione e della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo RPCT entro 30 gg dalla nomina
Altri contenuti C X d.lgs. n. 33/2013 trasparenza
orruzione Regolamenti per la prevenzione e
g >0t p P . Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove . entro 30 gg dall'adozione
la repressione della corruzione e . Tempestivo RPCT L
. N adottati) degli atti
dell'illegalita
Art. 1,c. 14, 1. n. Wm_wN_osw del _.m%ozmmg_,o della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati Annuale mss.w s m_wﬁdcnm di
190/2012 prevenzione della corruzione e dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1,c. 14, L. n. RPCT ogni anno o il diverso
della trasparenza ) 190/2012) termine fissato da ANAC
Provvedimenti adottati W“MMM%%QMWN_E
II'A.N.AC. tti di P i ti ttati dall'A.N.AC. tti di 1 tali i ti i . . .
) Art. 1, . 3,1 n. 190/2012 da C. ed af ti di 3<<.oa=.50.: i adottati da C oa,w idi waomcmaos 0 a tali provvedimenti in Tempestivo RPCT Provvedimenti o
Prevenzione della adeguamento a tali materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione . AT
. . . dall'adozione degli atti di
Corruzione provvedimenti
adeguamento
Art. 18, c. dgs. n. Atti di it to dell L . - . s . t 11
it 18, . 5, d.lgs. n R ! a_.mnwo_‘ amento delle Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo RPCT o.: 3. 30 gg dalla
39/2013 violazioni ricezione dell'atto
Accesso civico Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢
Art. 5,¢. 1,d.]gs. n. "semplice"concernente dati, presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con entro 30 ee dalladozione
33/2013 / Art. 2, c. 9-bis, [documenti e informazioni indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome Tempestivo RPCT dell'atto &8
1.241/90 soggetti a pubblicazione del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con
obbligatoria indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Accesso civico A ivico "generalizzate” |Nomi Uffici fenti cui & tata la richiesta di ivi he modalita
Altri contenuti Art. 5, c.2, dlgs. n. ceesso civico "generalizzato oE__ ici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita , entro 30 gg dall'adozione
concernente dati e documenti per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta Tempestivo RPCT

33/2013

ulteriori

elettronica istituzionale

dell'atto
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Denominazione

Denominazione sotto-

Denominazione del singolo

Responsabile della
produzione e della
pubblicazione
(viene indicato, in
luogo del

sotto-sezione livello sezione 2 livello Riferimento normativo obblico Contenuti dell'obbligo Aggiornamento nominativo, il Tempistica
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) g responsabile in
termini di posizione
ricoperta
nell’organizzazione
)
Direttore UO Affari
. . o . Lo . o S Lo . . |entro 30 gg dalla
Linee guida Anac FOIA Resistro deeli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto Semestrale Istituzionali, Legali e scadenza del semestre di
(del. 1309/2016) s s e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione Coordinamento riferimento
contenzioso
Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle - .
. C o . o L R . . . L Responsabile Sistemi [entro 30 gg dalla
82/2005 modificato Catalogo dei dati, metadati e amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati Tempestivo Informatici e scadenza dell'anno di
dall’art. 43 del d.Igs. delle banche dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati P Informativi riferimento
Accessibilita e Catalogo|179/16 www.dati.gov.it ¢ e _http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
dei dati, metadati e
banche dati . . . . . R« bile Sistemi .
anche datl Art. 53, c. 1, bis, d.Igs. . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo CSpONSabIe SISEML | 116 30 gg dall'adozione
Regolamenti . . R .. . . Annuale Informatici e L
82/2005 dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria . degli atti
Informativi
Obiettivi di accessibilita Responsabile Sistemi
Art. . don. . T, .. .. Inf ici
Accessibilita e Catalogo t.9,¢.7,dln . . Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente Annuale n o_‘.B.a:w_ M .
. . . 179/2012 convertito con |(da pubblicare secondo le . . . . . . - Informativi/Direttore [entro 30 gg dall'adozione
dei dati, metadati e e NS (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del (ex art. 9,¢. 7, D.L. n.
banche dati modificazioni dalla L. 17 |indicazioni contenute nella telelavoro” nella propria oreanizzazione 179/2012) uo dell'atto
dicembre 2012, n. 221 circolare dell'Agenzia per I'ltalia prop & Amministrazione del
digitale n. 1/2016 e s.m.i.) Personale

Altri contenuti

Risk Management

Art. 4,co0.3,L.n. 24
dell’§ marzo 2017

Risarcimenti erogati

La norma prevede che le strutture sanitarie pubbliche e private rendano disponibili,
mediante pubblicazione nel proprio sito internet, i dati relativi a tutti i risarcimenti erogati
nell’ultimo quinquennio

Annuale (Art. 4, co. 3,
L. n. 24 dell’8 marzo
2017)

Direttore UO Risk
Management

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.1gs. n.
33/2013

Art. 1, ¢. 9, lett. f), 1. n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di
dati non previsti da norme di
legge si deve procedere alla
anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti,
in virtt di quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n.
33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno
l'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle
sottosezioni indicate

Tutti i Responsabili
delle U.O.
competenti per
materia
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