Piano triennale per la S . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della
1 prevenzione della A 10, . 8, ltt. 2), d.lgs. | Piano triennale per la prevenzione della | i ' diciduate ai sensi dellarticolo 1,comma 2-bis della egge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Alri Annuale Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza (RPCT) URp Monitoraggio annuale entrola fine del mese
corruzione e della n. 3312013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) n individua ferenti RPCT
contenuti/Anticorruzione)
trasparenza
) Riferimenti normativi su organizzazione e |Riferimenti normativi con i relatvi link alle norme di legge satale pubblicate nella banca dati "Normttivar che regolano Tempestivo Seqretert di dresione e U0 Legale Contengioss | dal s
aiivita Histituzione, Forganizzazione e Fattivita delle pubbliche amministrazioni (exart 8, d1gs.n. 3/2013) | ppcr, segreteria di direzione, UO Legale Contenzioso, URP, | = & el baneadot | Moritoraggio semestrale entro I fine del
At 12, 6.1, dlgs. . Diretive, circolari,programmi, itruzioni € ogni atto che dispone in generale sullaorganizzazione, sulle funzioni, sugl obiettiv, [ Fomasons,Stam noerth,Banco s it oo o o Responable o
3 332013 Att amministrativi generali i procedimenti, owero nei quali i determina Finterpretazione i norme giridiche che riguardano o dettano disposizioni per LG 0L | pea e e e oo o | SeEetra i direione ¢ UO Legal Conenvioso
. dlgs. cquisti e Logistica, Rischio Cliico (ciascuno per la propria
De i di i strategic Te estiy competenza) M i le la fine del
ocumenti di programmazione sirategico- empesivo onitoraggio semestrle entro fafine del
4 At general sesonde Direttive ministri, documento di programmazione, obietivi trategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza (a8 e m331015) ure Pt e e o e
PSR ) - e ) Monitorageio semestrale entro f fine del
At 12,c.2, dlgs.n. Estremi e test uficali aggiorai degli Statut e dele norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Forganizazione & lo Tempestivo - . Entro20g ? ;
s Disposizioni generali 3312013 Statuti e leggi regionali svolgimento delle attivita di competenza dellamministrazione (exart 8, dgs. . 3312013) Affari Generali, Contenziosao (ink NORME MARCHE) Segreteria Generale e UO Legale Contenzioso P mese succesivo - Responsable
/1?5 /;gu: 2. dlgs.n. Codice disciplinare, recante lindicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni line in Gestone Risorse Umane, Responsabile Preventione Corruzione & enro20 Monitoraggio semestrale entro la fine del
6 o g, |Codice disipinare e codicedi condota atemativaalaffision in luogo accesibile a - art. 7, I.n. 300/1970) Tempestivo e e e e Gestione Risorse Umane Pt mese successivo - Responsabile
82013 o Codice di condotta inteso quale codice di comportamento g pubblcazione - Referent RPCT
At 12, ¢. 15, dgs. . con Tindicazione delled i dei nuovi obblighi amrmi a carico i cittadin ¢ imprese inrodott dalle N - -
7 =~ Informazione non pertinente per |'Azienda
3312013 Scadenzario obblighi amministrativi amministrazion secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 Tempestivo & &
Oneriinformativi per
. citadini ¢ imprese
Dati non pit soggeti i fatoriaai
B
Burocrazia zero
10
At 13, . 1, let. a), d.gs. Tempestivo
11 I
a0t Organi di indirizzo politico e di gestione, con lindicazione delle risp P (exart 5, g n 3312013)
(AM 14, .1, let 2), digs. Tempestivo
2 i della durata delf
n. 33/2013 Atto dinomina o di oon del (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
AM14,c.1, lell. D), Tempestivo
13
d.os. . 332013 Curriculum vitae (exart 8, ddos.n. 33/2013)
. Tempestivo
1 At 1n,c.1, ot o, i Compensidi qualsiasi natura connessi allassunzione dela carica (xart 8 g1 . 332013)
n. 3312013
15 Impori di viagg i servizio e mission pagati con fondi pubblici (o, BT Z":;E‘:"‘;a 2013
A 14,1, kel d), Tempestivo
16 :
o 3015 Deatirelaiv alfassunzione di alre cariche, presso enti pubblici o privat, e relativi compensi a qualsias titolo corrisposti (xart 8 g 332013
At 14, .1, lett. ), d.gs. Tempestivo
17
a0t Altri eventualiincarichi con oneri a caico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart 5, dogn 3312013)
At 14,01, et 1), g | THOTI 0 incarichi polic i atart.[1) it eali su beni immobili € su beni mobil scrit in pubblic registr,ttolarita i imprese, azioni di | Va presentata 1 sola volta entro 3
o moa A o e % | 14,c0.1, deldigsn. 332013 |socied, quote i parecipazione  societs, esrcizio di f . con: mesi dallelezione, nomina o
18 o formula csul mio onor affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggeto, il coriuge non separato e i parenti conferimento delfincarico e resta
punto 1, (da pubblicare in tabelle) entro il secondo grado, ove glistesi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla cessazione formani . I asiend
momento dellassunzione dellincarico] dellincarico pnazicnsionpe e i pR Az en 4
PR T e e e s Ll [ s——
19 n.332013AM 2,¢. 1, consensc] (NB: & necessrl lmitar, con ot s Pl nomina o dal conferimento
punto 2,1 n. 441/1982 neenso)] (I : dellincarico
| dei dati sensibi
3) e spe: e obbl e per la ttestazione i essers
At 14, .1, let. ), digs. awalsi di lie di mezzi predisposti € messi a disp partto o calla formazione —
20 n. 332013 A 2,c. 1, politca dellacui ista il soggetto ha fatto parte, con Fapp el formula csul mio orore affermo che la (o 8 e - 3312015)
punto 3,1 n. 441/1982 corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziameni e contributi er un importo che nelfanno -8, dlgs.
superi 5.000 €)
At 14,1, fett 1), dIgs. 1) attestazione concermente e variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente ¢ copia della dichiarazione
2 n. 332013 Art. 3, L n. dei rediti [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti eniro l secondo grado, ove glistessi vi consentano (NB: dando Annugle
44171082 idenza del mancato consenso)]
At 14, .1, let 2), dgs. o ) . o . Tempestivo
22
o Atto di nomina o di proclamazione, con findicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo (exart 8 g n 3312013
At 14, .1, ket b), Tempestivo
23
digs. n. 33/2013 Curriculum vitae (exart. 8, d.igs. n. 33/2013)
- Tempestivo
% A 1401,k 0, des Compensidi qualsiasi natura connessi allassunzione dela carica (x5 g1 n 3312013)




n. 33/2013

o N o Tempestivo
25 . .
Tiolridi Import di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (xart 8 gl . 3372013)
2% polte i 5 [ cLELd) Dati elativ alfassunzione di alze cariche, presso enti pubblici o privai e relativi compensi a qualiai ttlo corrispost 0
amministrazione, di | q.igs. n. 33/2013 . ' (exart 8, dgs.n. 33/2013)
direzione 0 di govemo fart 14, . 1. lett &), dg | Tempest
- o - - - - pestivo
27
o Altri eventuali incarichi con oneri a caico dell finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (xart 8 g1 . 3372013)
At 14,1, 1, .| Tlr o ammvsroion, ) S WTSEne concarete i el bend i e bl it n bl e, o mpre woni 6 [ i soavolaentro3
rolart i incer st societa, quot i partecipazione a socita, esercizio di P ; °
n.332013 At 2,c.1, | direzione o di governo di cuialfart. 14, mesi dalla nomina o conferimento
2 ‘ formula csul mio onore affermo che la dichiarazione r.omsponde al vero» [Per i soggem e non eptatc o pren mesi confert
punto 1, I n, 441/1082 co. 1-bis, del digs n. 33/2013 incarico e resta pubblicata fino alla
entro il secondo grado, ove glistesi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al st i
momento delfassunzione dellincarico) essaa
2) copia delfultim dichiarazione dei redditi soggett allimposta suiredditi dlle persone fisiche [Per il oggett, il coniuge non
At 14,c 1, let ), dlgs. separato e parent ento il econdo grado, ove i tesi vi consentano (NB: dando eventuaiente evidenza el mancato Entro 3 mesi dalla elezione, dalla
2 Organizzazione 0332013 At 2, . 1, oo (B & nocowart miare. son spposts A i " nomina o dal conferimento
punto 2,1 n, 441/1982 delfincarico
| dei dati sensibil)
3 dchirssione concemans e s scsniec onbngazmm assunte per la propaganda eletiorale owvero attestazione di esersi
At 14, .1, let ), digs. awals ispost € messi a sy partito o dalla formazione Tempestivo
EY n. 332013 A 2,¢. 1, polca el ot s snggennhafannpane con' della formula csul mio onore affermo che la (exart 5, g n 3312013)
punto 3, 1. n. 441/1982 corisponde al vero» (con allegate copie dellecichiarazioni relatve  finanziamenti e contributiper un importo che nelfanno . dgs.
superi 5.000 €)
AT 14,1, lett 1), dIgs. 4) attestazione concernente e variazioni dela situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente ¢ copia della dichiarazione
31 n. 3312013 Art. 3, L. n. dei et [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro l secondo grado, ove glistessi vi consentano (NB: dando Annuale
44171082 evidenza del mancato consenso)]
32 Art 14,c. 1, let. 2), dlgs. Atto di nomina, con lindicazione della durata dellincarico Nessuno
n. 3312013
AT 14,c.1, lett. D),
3
e n 3015 Curriculum vitae Nessuno
% Compens di qualsiesi natura co della carica Nessuno
35 import di viagai di servizio e mission pagati con fondi pubblici Nessuno Informazione non pertinente per I'Azienda
36 :‘;sl:‘ ;;2";2 9. Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno
37 ::231/;6531‘ lett €), dlgs.  Altr eventuali incarichi cononeri a carico dela finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
1) copie dell dichiarazioni dei reddit iferit l periodo dellincarico;
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. | Cessati dalfincarico da|2) copia della redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di
38 n. 332013 Art. 2,¢. 1, pubblicare sul sito web) legge per la presentazione della dichiarazione [Per || mggellu il coniuge non separam i parenti entro il secondo grado, ove gli Nessuno
punto 2,1 n. 441/1982 stessi vi consentano (NB: d B: & necessario limitare, con appositi
acura 0 dell ol o dausenslhlll)
1) izl concamats e e st o obligzon st pr s ropoancltorle o asazre o s
At 14, .1, let. ), digs. in
di materili e di mezz i predisposti ¢ 1 parito o dalla formazione
39 n. 332013 At 2,¢. 1, Nessuno
ol dells cf et so09t . fto part con friment l priodo dlliearic con algte copie el dihiarziont
punto 3, 1. n. 441/1982 "
relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nellanno superi 5.000 €)
At 14, .1, let. ), digs. 4) dichiarazione concemente le variazioni dell situazione patrimoniale ifervenute dopo Iultima attestazione [Per il soggett, i Nessuno
w0 n. 3312013 Art. 4, L n. coniuge non separato i parenti entro l secondo grado, ove glisessi v consentano (NB: dando eventualmente evidenza del (va presentata una sola volta entro 3
44171082 mancalo consenso)] mesi dalla cessazione dell incarico).
Sanzioni per mancata 0 incompleta Prowvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o I dei dati i cui allarticolo 14,
a2 fs;ﬂﬁuznmﬁ‘ﬁ“ ?;ZSZ‘; L. dlgs.n. 5’?:2‘;"';’:;;“': d:i' Z?‘;::?ﬂ‘;:{:;‘;‘:";’i' concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dellincarico al momento dellassunzione della carica, la ttolarita di (xat ET ”dml"mr‘l"%mm)
| incarichi poltici + 1 | imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tuti i compensi cui da diritto Iassuzione della carica -8, dlgs
direzione 0 di governo
- endioont guppl Rendiconti gruppi consiliari Rendicont di esercizio annuale i gruppi consilairegional € provinciali, con evidenza delle risorse rasferte o assegnate a Tempestivo
oot At 28, .1, dIgs.n. jonalifprovincial ciascun aruppo, con indicazione del itolo di dellimpieqo delle risorse uilizzate (exart 8, dlgs. . 33/2013)
3372013 Tempestivo
a3 regionalifprovinciali e
gionalipr At degli organi di controllo At ¢ relazioni degli organi di controllo (xart 8 g1 . 332013)
AT 13, .1, el D), Indicazione elle competenze di ciascun ufficio, anche di livello irigenziale non generale, | omi dei irigenti responsabili dei Tempestivo
44 " P
d.los. n. 33/2013  Avticolazione degli uffii singoli uffici (exart. s dlus n 33/2013) Vontorsglosemestat ento e e
- Articolazione degluffci | A% 13, . 1. It ), dgs. | Organigramma (da pubblcare oo forma[lustrazione i forma semplificata, a fini el piena accessbila ¢ comprensiblia di dat, dellorganizzazione Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane Entro20giorn | ke orse Umne -
n.332013 " |diorganigramma, in modo tale che a mediante ahe arafiche (exan 8 dle 33201 dallapprovazione e
- At 15,c. D), |caseunuffico sassegratoun inkad [ S S Tempestivo
dJos. n. 33/2013 una pagina contenente tutte le ormi def dirigentiresponsabil et singoli uffict (exart. 8, dlos. . 33/2013)
» Monitoraggio semestrale entro la fine del
Telefono e posta A 13, c. 1, ket d), ) Elenco completo dei numeri i tlefono e delle caselle i posta elettronica isituzionali e delle casele i posta elttronica cerlificata Tempestivo ) o Entro 20 giorni
47 - -
elettronica d.lgs. n. 3312013 Telefono e posta elettronica dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi ichiesta inerente i compit itituzionali (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Ufficio Tecnico - Sistemi Informativi Ststemi Informativi dallapprovazione mese successvo - Responsable
Estremi degli att di i incarichi di o di consulenza a soggy 2 qualsiasi ttolo (compresi quell -
At 15, . 2, dIgs. . Tempestivo : Entro 20 glorni
48
s it concotato colsorsionecoriat cotiualiv) o icaone e gt et el rgiane (exart 5, o 3312013) Responsabile Ufficio di competenza Pt
Per ciasoun titolare di incarico:
AT 15, . 1, felt. D), N Tempestivo - Monitoraggio semestrale entro a fine del
a9 s . 3373013 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo xart 8 e 32012y | Gestone Risorse Umanel Formazionel Segreteriadi direzionel Responsabile Ufficio di competenza e eatpanenbie Uttt
fGlos.n. 352013 | n UO Legale Contenzioso ‘
w (AL 15, . 1, let ), d.lgs. 2) dat efativiallo svlgimento i ncarichi o all ol i cariche i ent i Girto privato egolat o finanziat dala pubblica Tempestivo esponsbie Ufficodf competenza oo 20810 competenza - Referenti RPCT
Titolari di incarichi di |- 332013 Consulenti e collaboratori allo svolgimento di attvita professionali (exart 8, d.lgs. n. 33/2013) 00! o
Consulenti e collaboratori colaborazone 0 (a1 ¢ 1 e o) 3 compans o denomint, et gt c vors, 6 corsenc o colsorsziore (cnmpresl quelliaffidati con Tempestivo
51 consulenza g 39305 contratto coordinata con specifica variabil 0 legate alla (exart 5, o 3312013) Responsabile Ufficio di competenza
(da pubblicare n tabelle) contatto di Cotaborari . 8, dIgs
AT 15, . 2, d1gs.n. Monit trale entro la fine del
332013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti di oggetto, durata e compenso dellincarico (comunicate alla Funzione Tempestivo y y Entro 20 giorni onitoragglo semestrale entro a fine del
52 ", Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane > mese successivo - Responsabile Area
At 53, ¢. 14, dgs. n. pubblica) (exart. 8, digs. . 33/2013) dallincarico e rner
s oltche del Personale - Referenti
At 53, c. 14, dgs. n. . S P . - ] e o Entro20giorni | MOMioragelo semestrale eniro a fine del
53 ooy Attestazione delfavvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, i confito di interesse Tempestivo Gestione Risorse Umane/ Formazione/ Segreteria di direzione Responsabile Ufficio di competenza e 2050 mese suceessivo - Responsabile
forenti RPCT
Per ciasoun titolare di incarico:
At 14, .1, ket 3) ec. 1 o - o Tempestivo
54 ! f ]
b d e o 335018 Atto di conferimento, con lindicazione della durata delfincarico (exart 5, e 3312013)
At 14, .1, let. ) e.c. 1 . . - Tempestivo
55 .
b d e 335008 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart 5, e 3312013)
% Compensi di qualsias natura connessi allassunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali component variabili 0 Tempestivo
At 14,¢. 1, let. ¢) e C. 1 leaate alla vlutazione del isultato) (exart. 8, dlas. . 33/2013) Entro 20
bis, d.igs. n. 3312013 T — Tempestivo dalfapprovazione
57 Importi di viag di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (x5 g1 n 3312013) Monitoraggio semestrale entro a fine




64

65

66

67

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice:

Art 14, .1, lettd) ec. 1
bis, d.lgs. n. 33/2013

Art 14, c. 1, lett €) e . 1
bis, d.Igs. n. 33/2013

At 14, c. 1, lett f) ec. 1-
bis, dIgs. n. 3312013 Art.

2,c.1,punto 1, I.n.
441/1982

At 14,c.1, lett fl e c.
bis, dlgs. n. 33/2013 Art.
2,c.1,punto 2, .n.
441/1982

At 14, c. 1, lett f e c. 1-
bis, dIgs. n. 3312013 Art.
3,1.n. 441/1982

Art 20, ¢. 3, digs. n.
39/2013

Art 20, c. 3, digs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter, 2°
periodo, d.lgs. n. 33/2013

Incarichi amministrativi di vertice ~ (da
pubblicare in tabelle)

Deati elativi allassunzione di alte cariche, presso enti pubblici o privi, e relativi compensi a qualsiasi ttolo corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

| Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

di una delle cause di ir ibilita dellincarico

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Gestione Risorse Umane

Gestione Risorse Umane:

Tempestivo
(art. 20, c. 1, dIgs. n. 39/2013)

di una delle cause di ir dellincarico

Annuale
(art. 20, c. 2, dIgs. n. 39/2013)

| Ammontare complessivo degli emolumenti percepit a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Gestione Risorse Umane

Gestione Risorse Umane

Entro 20 giorni
dallinvio della

Entro 20 giorni
dallinvio della

dallinvio della
dichiarazione

del mese successivo - Responsabile
Risorse Umane - Referenti RPCT

Monitoraggio semestrale entro a fine
del mese successivo - Responsabile
Risorse Umane - Referenti RPCT

Titolari di incarichi
dirigenczial
(dirigenti non generali)

Art.14,c. 1, lett. 3) ec. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett b) e c. 1
bis, dlgs. n. 33/2013

Art.14,c. 1, lett. ) ec. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

At 14,c. 1, lett d) e c. 1
bis, dlgs. n. 33/2013

At 14,c. 1, lett ¢) e . 1
bis, dlgs. n. 33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti

discrezionalmente dall'organo di indirizzo

politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione

At 14,c.1, lett f ec. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013 Art.
2,c.1,punto 1, Ln.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett f) e c. 1-
bis, dIgs. n. 3312013 Art.
2,c.1, punto2, I.n.
441/1982

At 14,¢.1, ket  ec. 1-
bis, d.Igs. n. 3312013 Art.
3, 1. n. 441/1982

Art. 20, c. 3, d.lgs. n.
3912013

Art. 20, c. 3, d.lgs. n.

3912013

Art. 14, c. 1-ter, 2°
periodo, d.Igs. n. 33/2013

Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n.

con funzioni dirigenziali

(da pubblicare i tabelle che distinguano le

‘seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, itolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali

Per ciascun titolare di incarico:

di i con lindicazione della durata dell

Tempestivo
(exart 8, dlgs n. 3312013)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, digs. . 33/2013)

Compensi di qualsiasi nat i ione dell'
legate alla valutazione del risultato)

(con specifica evidenza delk Ii componenti variabili o

Tempestivo

Import di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dati relatvi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi ttolo corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, digs. . 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

di una delle cause di ir

Tempestivo
(exart. 8, digs. . 33/2013)

Gestione Risorse Umane

Gestione Risorse Umane

Entro 20 gi
dall'approvazione

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

di una delle cause di ir dellincarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

| Ammontare complessivo degli emolumenti percepit a carico dela finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Gestione Risorse Umane

Gestione Risorse Umane

Entro 20 giorni
dallapprovazione

Entro 20 giorni

Dirigenti cessati

n.33/20:

e Posti i funzione disponibii Numero e tipologia dei posti i funzione che sirendono disponibilnella dotazione organica e relatv riei i scelta Tempestivo Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane -
ot 2™ |Ruolo irigent Ruolo dei dirigenti Annuale
ﬁnﬁ‘;l.;l‘);l‘ lett ), d.lgs. | Atto di nomina o di con lindicazione della d dellincari del Nessuno
At 14,c. 1, lett b), - i
e o 35015 Curriculum vitae Nessuno entro 20 gorni
At 14,c. 1 ket 0), 01gs Compensi di auasist ] fone della carca Nessuno dallepprovadone
n. 3372013 importi di viaaa di servizio e missioni pagat con fondi pubblici Nessuno
:";sl:‘ ;;;1'; @ Dati relatvi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno

Dirigenicessaticalrapporto di lavoro
Ay O o e da putblicare sul sty |/l eventualiincarichi con oneri a carico dell finanza pubblica e ndicazione dei compensi spettanti Nessuno

Monitoraggio semestrale entro la fine del
mese successivo - Responsabile Risorse
Umane - Referenti RPCT

Monitoraggio semestrale entro la fine del
mese successivo - Responsabile Risorse
Umane - Referenti RPCT

la fine del




At 14,c. 1, et ), d.gs.

WeD)

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dlchlarulcne dei reddlll sumlva al termine dell' Incanoa 0 carica, entro un mese dalla scadenza del termine di

Informazione non pertinente per

Gestione Risorse Umane

Gestione Risorse Umane

mese successivo - Responsabile Gestione.
Risorse Umane - Referenti RPCT

302013

87 n. 332013 2,¢. 1, lege per fa del [P g o i parent entro il secondo grado, ove gl IAzienda (Sentenza Corte
punto 2, 1. n. 441/1982 stessi vi (NB: dand ] (NB: & necessario limiare, con apposit Cosituzionale n. 20/2019)
i i a cura i dell: Ia licazic i dati
(At 14,c. 1, et ), dgs. 3) dichiarazion concernente e variazioni Gela situazione pairimoniale inervenute dopo ulfim atestazione [Per il soggetio, il | Informazione non pertinente per Entro 20 giorni
88 n. 332013 Art. 4, coniuge non separato i parent entro il secondo graclo, ove i stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del Tadienda Stz Core dalfapprovazione
44171082 N . 20/2019)
Sandoni pr mancata o incomplea Prowedimenti sanzionatori a caico del responsabile della mancata o incompg jone dei dati di cui alfarticolo 14,
89 Sanzioni per mancata | Art. 47, c. 1, d.lgs. . i dati da parte dei titolari i a situazione patrimoniale complessiva del titolare dellincarico al momento delfassunzione della carica, la titolarita di Tempestivo
deidati 332013 omunicazi c (exart. 8, digs. . 33/2013)
diincarichi dirigenziali imprese,  partecipazioni azionarie proprie nonché tutt | compensi cui i dirto fassuzione dela carica
o |At14c Lquinquies, [ L - - Tempestivo
90
posizoniorgaizzatie |41 & P Posizioni organizzative Curricula de titlar di posizioni organizzative edati in conformita a vigente modelo europeo (exart o, e 3312013)
Conto annuale del personale € reative spese sostenie, nellambito del quale soio rappresentati i dati relativi alla dotazione
0 T -, organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con lindicazione della distrbuzione tra le diverse qualifiche & Annuale
I fici di d
powione orgnica | F32013 aree professionali, con partcolare riguardo al ato agli con gliorgani diindirizzo | (art. 16, c. 1, d.igs. n. 33/2013) Gestione fisorse Umane estione Risorse Umane o 20gioni
politico dall'approvazione
AT 16, . 2, d.1gs.n. U Costo complessivo del personale a tempo indeterminalo in servizio, aticolato per aree professionali,con particolare riguardo al ‘Annuale
92
3312013 Costo personale mpo INJEterminalo. | ersonale asseanato acliuffici di direta ni di indirizzo politico (art. 16, c. 2. d.as. n. 33/2013)
- A 17,c.1,dIgs.n.  |Personale non a tempo indeterminato | Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato ag ufficidi diretta Annuale
personae nonatermpo | 32013 (da pubblicare in tabelle) collaborazione con gli organi di ndirizzo politico (art. 17, . 1, dlgs. n. 33/2013) Monitoragglo semestrale entro la fine del
indeterminato mese successivo - Responsabile Gestione
o ndeterm A 17, c.2,digsn, |00 0e personalenon atempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale Trimestrale Risorse Umane - Referenti RPCT
3312013 e ubblare in tabelle) assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo poliico (art. 17, . 2, dlgs. n. 33/2013)
At 16,c.3, dlgs.n. |Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane aaEw'w“:p:gvg:i:nle
5 .3, dlgs.n. ssenza
Tassi di assenza ons (G pobblcere 1 bl Tassi di assenza del personale distint per uffii di livello dirigenziale @ 16,0 5. d s n 3312013)
e . Incarichi conferiti e autorizzati ai
9% Eﬁ:zﬁmz’;;’ ':': i ::[' ég : 'fj '; ;:/2[1013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferit o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con lindicazione delloggetto, della Tempestivo
Gt non drigeny | 165001 durata e del compenso spettante per ogni incarico (exart. 8, digs. . 33/2013)
o o (da pubblicare in tabelle)
Art21, c. 1, digs .
) - |aan2013 ) ] o A A ) P ) N Tempestivo Gestione Risorse Umane - Entro 20 giorni
o7 i colk entich
Contattazione colletiva(5370'% ¢ Contrattazione coletiva Riferimenti necessar per fa dei contrati e nazionali ed eventuali (exart. 5, dige . 532013 otraveree Ik ARAN) Gestione Risorse Umane Pt
.1gs.n 16512001
o At 2L 2dign (o Contrati integrativi sipulat, con la relazione tecnico-finanziaria e quela llustrativa, certificate dagliorgani i controllo (collegio Tempestivo
3372013 i dei revisoridei conti,collegio sindacale, uffici centralidi bilancio o analoghi organi previst da rispetiv ordinament) (exart. 8, digs. . 33/2013)
- N " it i l fil |
Contrattazione integrativa [ Art. 21, c. 2, d.gs. n. Speciche informazioni s cosi Gl inegatv, crt i controllo interno, trasmesse a Monitoraggio semestrale entro[a fine de
3372013 ! S mese successivo - Responsabile Gestione
9% Jes Costi contratt integrativi Ministero dellEconomia e dele finanze, che predispone, alo scopo, uno specmw modello i rilevazione, dintesa con la Corte : :
, c.4d.gs.n. (art. 55, c. 4, d.Igs. . 150/2009) Risorse Umane - Referenti RPCT
dei conti e con Ia Presidenza del Consiglio dei Ministi - Dipartimento della funzione pubblica : — Entro 20 giorni
15012000 Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane "
dall'approvazione
(AT 10, . 8, et c) d.lgs. Tempestivo
100
n. 33/2013 on Nominalivi (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
o o (AT 10, . 8, et c) d.igs. - Tempestivo
ns0ls (da pubblicare intabel) (exart 8, dlos. . 33/2013)
102 Par. 14.2, delib. CiVIT n. Compensi ‘Tempestivo
1212013 P (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsisiftolo, di personale presso Famministrazione nonche' riteridi valutazione della Tempestivo . one
pt oraei
03 Bandi di concorso At 19, dligsn. 332013 | G00ELOES ) Commissone o s e delle prove it (exart 5, dogn 3312013) Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane o 20gom | Mentoregio semestce entola ne e
5 - dlapprosamone | Mese successivo - Responsabile Gestione
istema di misurazione e o . . A - . vazi " "
Risorse Umane - Referenti RPCT
104 valutazione della Par. 1, delio. CIVIT n. | Sistema di misurazione e valutazione della | e v ;i razione e valutazione della Performance (art. 7, d.igs. n. 150/2009) Tempestivo Gestione Risorse Umane / Controllo di Gestione Gestione Risorse Umane
e 10412010 Performance
Piano della PerformancelPiano esécutivo_| Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo
105 . - " . n - M " " Monite tral tro la fine del
Plano della Perfomance | 10,c.g, ltt.b),  |di qestione Piano esecutivo di gestone (per al enti locali) (art. 169, ¢. 3-bis. d.las n. 267/2000) (oo s dlus n.32019) NelPiro Controllo di Gest Entro20gami | Morored80 semestale eneo s fne o
e s . 3953015 ontrollo di Gestione oo | mese successivo - Responsabile Controllo
106 Rl Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Controllo di Gestione di Gestione - Referenti RPCT
Performance (exart. a dlus n 33/2013)
. ATmONtare CompIessvo det premt P B—
Pl fei premi collegati lla perfor
pert :g‘;:z:"f'e complessivo ;/lzggéc Ldlgs.n. (exart. ﬁ ‘”‘5 L v 322010 Gestione Risorse Umane Gestione Risorse Umane
erformance
108 (da pubblicare in tabelle) | Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart a dlcs n amm\ ——
| Monitoraggio semestrale entro Ia fine del
109 Criteri definii nei sistemi di misurazione ¢ valutazione della performance per Passegnazione del frattamento accessorio (ot a d Ius n 33 013 Controllo di Gestione Entro20giormi | o o ccessivo - Responsabile Gestione
Dati relativi ai premi Risorse Umane - Referenti RPCT
o Daeatvisiprem AL 2 0 Drions Gl vaanen secsr i forma egt, o e G ot Gl el 1 et izl el Gestione Risorse Umane contione Risoree Umame
(da pubblicare intabel) i premi e deli incentivi (exart. aT iy r, 33/2013)
. I empestivo
111
Grado di differenziazione delltlzzo della premialita sia per i dirgenti ia per i dipendenti (x5 g1 n 3312013) Controllo di Gestione
Art 22, .1, lett @), d.gs. Elenco degli enti pubblici, comungue denominat, isiuit, viglati € finanziati dallamministrazione ovvero per i quali Ao
12 n. 3312013 Vemministazione abbial potee i nomina deli amministatoidelfete, con Tindicazione delle fnzion atribuie ¢ delle ativit | .y FEE o0
svolte in favore dellamministrazione o dell attivita di servizio pubblico affidate -2, ¢.1, dlgs.
Per ciasouno dedli ent.
. Annuale
13
1) ragione sociale (art. 22, ¢ 1. dlos. n. 33/2013)
- — - nnuale
114 I I
2) misura delleventuale partecipazione delfamminisirazione 22 et e i)
- uale
115 I
9 durata dellimpegno (art. 22.c. 1. dlas.n. 332013)
Enti pubblici vigilati
116 At 22, ¢. 2, digs. n. 4) onere complessivo a qualsias titolo gravante per Fanno sul bilancio delfamministrazione s o sl o3
Enti pubblici vigilati 33/2013 (art 22, c. 1, dlgs. n. ) Informazione non pertinente per I'Azienda
o - 5) numero dei gl organi i governo ¢ Complessivo a ciascuno di essi ‘Annuzle
(da pubblicare n tabelle) spetante (con Fesclusione i rimborsiper vitto ¢ llogic) (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013)
P ‘Annuzle
118
) risultat di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (22,01 dm n 3302013)
o 7) incarichi di amminisiratore delfente ¢ relativo tratiamento economico complessivo (con fesclusione dei rimborsi per vito & ‘Annuzle
alloggio) (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013)
At 20, . 3, dIgs. . o R P, . Tempestivo
120
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (link al sito delfente) 200t ey sa013)




126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

138

139

140

142

143

144

145

146

Enti controllati

Art. 20, c. 3, dlgs.n.
3912013

At 22, c. 3, dlgs.n.
3312013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (link al sito dell'ente)

Annuale
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)

Collegamento con i st stituzionali degli enti pubblic vigileti

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, ket b),
dlgs. n. 3312013

Art 22, ¢ 2, digs. n.
3372013

Dati societ partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui famministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con lindicazione

dellentita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate,

ad esclusione delle societa, partecipate da i pubbliche, con azioni q in mercati i taliani o di altri

paesi dellUnione europea. e loro controllate. (art.22. ¢.6. d.los.n.33/2013)

Annuale
(art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013)

Contabilita e Bilancio

Contabilita e Bilancio

Entro 20 giomi
dall'approvazione

Monitoraggio semestrale entro la fine del
mese successivo - Responsabile
Contrabilita e Bilancio - Referenti RPCT

Per ciascuna delle societa:

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22. ¢. 1. d.las. n. 33/2013)

2) misura delfeventuale partecipazione dellamministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

3) durata dellimpegno

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi ttolo gravante per fanno sul bilancio delfamministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

5) numero dei rappresentanti delfamminisirazione negli organi di Governo e traiamento econormico complessivo a ciascuno di essi|
spettante

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

6) risultati di bilancio degli utimi tre esercizi financziari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

7) incarichi di I complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (link al sito dellente)

Tempestivo
(art. 20, ¢. 1, d.lgs. n. 39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (link al sito dellente)

Annuale
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)

Collegamento con i i istituzionali delle societa partecipate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Contabilita e Bilancio

Contabilita e Bilancio

Entro 20 giorni
dall'approvazione

Monitoraggio semestrale entro la fine del
mese successivo - Responsabile
Contabilita e Bilancio - Referenti RPCT

Art. 22, c. 1. lett. d-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni i Societa ia costiute,
gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati

e periodica delle i pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi
dellarticolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

At 19, c. 7, dlgs.n.
175/2016

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzi ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e
pluriennali, sul complesso delle spese di funzi

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Informatione non pertinente per I'Azienda

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, c. 1, lett ©), d.igs.
n. 332013

Art. 22, c. 2, dlgs.n.
3312013

Art. 20, c. 3, dlgs.n.
3912013

Art. 20, c. 3, dlgs.n.
3912013

Art. 22, c.3, dlgs.n.
3312013

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dellamministrazione, con findicazione delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore delfamministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Contabilita e Bilancio

Contabilita e Bilancio

Entro 20 giorni
dall'approvazione

Monitoraggio semestrale entrola fine
del mese successivo - Responsabile
Contabilita e Bilancio - Referenti RPCT

Per ciascuno deqli enti:

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Contabilita e Bilancio

Contabilita e Bilancio

Entro 20 giorni
dall'approvazione

Monitoraggio semestrale entrola fine
del mese successivo - Responsabile
Contabilita e Bilancio - Referenti RPCT

2) misura delfeventuale partecipazione delfamministrazione

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Contabilita e Bilancio

Contabilita e Bilancio

Entro 20 giorni
dall'approvazione

Monitoraggio semestrale entrola fine
del mese successivo - Responsabile
Contabilita e Bilancio - Referenti RPCT

3) durata dellimpegno

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Contabilita e Bilancio

Contabilita e Bilancio

Entro 20 giorni
dall'approvazione

Monitoraggio semestrale entrola fine
del mese successivo - Responsabile
Contabilita e Bilancio - Referenti RPCT

4) onere complessivo a qualsiasi ttolo gravante per fanno sul bilancio delfamministrazione

Annuale
(art. 22, ¢. 1, dIgs. n. 33/2013)

Contabilita e Bilancio

Contabilita e Bilancio

Entro 20 giorni
dall'approvazione

Monitoraggio semestrale entro a fine
del mese successivo - Responsabile
Contabilita e Bilancio - Referenti RPCT

5) numero dei gl organi di governo e complessivo a ciascuno di essi
spettante

Annuale
(art. 22, ¢. 1, dIgs. n. 33/2013)

Contabilita e Bilancio

Contabilita e Bilancio

Entro 20 giorni
dall'approvazione

Monitoraggio semestrale entro a fine
del mese successivo - Responsabile
Contabilita e Bilancio - Referenti RPCT

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, ¢. 1, digs. n. 33/2013)

Contabilita e Bilancio

Contabilita e Bilancio

Entro 20 giorni
dall'approvazione

Monitoraggio semestrale entro a fine
del mese successivo - Responsabile
Contabilita e Bilancio - Referenti RPCT

7) incarichi i amministratore delfente e relativo trattamento economico complessivo

Annuale
(art. 22, ¢. 1, digs. n. 33/2013)

Contabilita e Bilancio

Contabilita e Bilancio

Entro 20 giorni
dall'approvazione

Monitoraggio semestrale entro a fine
del mese successivo - Responsabile
Contabilita e Bilancio - Referenti RPCT

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (link al sito dellente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1, dlgs. n. 39/2013)

Contabilita e Bilancio

Contabilita e Bilancio

Entro 20 giorni
dall'approvazione

Monitoraggio semestrale entro a fine
del mese successivo - Responsabile
Contabilita e Bilancio - Referenti RPCT

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (link al sito dellente)

Annuzle
(art. 20, c. 2, dlgs. . 39/2013)

Contabilita e Bilancio

Contabilita e Bilancio

Entro 20 giorni
dall'approvazione

Monitoraggio semestrale entro a fine
del mese successivo - Responsabile
Contabilita e Bilancio - Referenti RPCT

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Annuzle
(art. 22, c. 1, dlgs. . 33/2013)

Contabilita e Bilancio

Contabilita e Bilancio

Entro 20 giorni
dall'approvazione

Monitoraggio semestrale entro a fine
del mese successivo - Responsabile:
Contabilita e Bilancio - Referenti RPCT

Rappresentazione grafica

At 22,c. 1, let. ),
dlgs. n. 3312013

Rappresentazione grafica

Una o pii idenziano i rapporti tra

i grafich gli enti pubblici vigilati le societa
partecipate, gl enti i diritto privato controllati

Per ciascuna tipoloaia di

Annuzle
(art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013)

Contabilita e Bilancio

Contabilita e Bilancio

Entro 20 giorni
dall'approvazione

Responsabile Contabilita e Bilancio -
Referenti RPCT

Dati non pi soggetti

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normati

I
Tempesti

pest
(exart. 8, d.las. n. 33/2013)
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155

156

157

158

159

160

162

163

Attivita e procedimenti

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett. b),
d.los. n. 33/2013

n. 33/2013
n. 33/2013
n. 33/2013
n. 33/2013

n. 33/2013

Art. 35, c. 1, let. ),
d.lgs. n. 33/2013

[Art 35, c. 1 Tet ), digs |
[Art 35, c. 1 Tet ), dlgs |
[Art 35, c. 1 Tet o), digs |

At 35,¢. 1, lett ), dlgs.

Tipologie di procedimento
(da pubblicare in tabelle)

Art. 35, c. 1, let. ), d.igs.
n. 332013

Art. 35, ¢. 1, let. ), d.igs.
n. 332013

At 35,c. 1, lett m),

|ddosn s32013 |

At 35, c. 1, let. d),

Art. 35, ¢. 1, lett. d),
d.igs. n. 33/2013 e Art. 1,
c. 29, 1. 190/2012

At 35,3, dlgs.n.
33/2013

|ddos.n a32013 |

Recapiti delfufficio responsabile

2) unita organizzative responsabili delistruttoria

(exart s dlm n 33/2013)

3) Iufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

(exart 8, d.lm. n 33/2013)

4) ove diverso, Tufficio lfadozione del finale, con lindi
unitamente i rispetivi recapittelefonici  allacasela i posta letronica istituzionale

del nome del responsabile dellufficio

5) modalita con e quali i interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimentiin corso che I riguardino

‘Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
‘Tempesti

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con Fadozione di un provedimento

pestivo
(exart 8, d.lgs. n. 33/2013)

espresso e ogni altro rievante
7) limenti per i quali il i
il i pud concludersi con il silenzio-

Ppuo essere sostituito da una dichiarazione dellinteressato ovvero

‘Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dellinteressato, nel corso del
procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del prowvedimento oltre il termine
per la sua conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

9) link di accesso al servizio on line, ove sia g disponibile n rete, o tempi previst per la sua attivazione

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Segreteria di direzione, U Legale e Contenzioso, URP,
Formazione, Sistemi informativi, Bilancio e Contabilita,

Gestione Risorse Umane, Patrimonio e Nuove opere,

Acquisti e Logistica, Servizio Farmaceutico, Integrazione
Socio-sanitaria, Referente Ingegneria Clinica, Dipartimento

Prevenzione, Controllo Gestione, DAT, DAO

Segreteria di direzione, UO Legale e Contenzioso,
URP, Formazione, Sistemi informativi, Bilancio e
Contabilita, Gestione Risorse Umane, Patrimonio e
Nuove opere, Acquisti e Logistica, Servizio
Farmaceutico, Integrazione Socio-sanitaria,
Referente Ingegneria Clinica, Dipartimento
Prevenzione, Controllo Gestione, DAT, DAO

Entro 20 giorni
dall'approvazione

Monitoraggio semestrale entro la fine del
mese successivo - Responsabile Ufficio di
competenza v

10) modalita per Feffettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento,
owvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante
bonifico bancario o postale, ovvero i identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bolletino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per i
versamento

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Contabilita e Bilancio

Contabilita e Bilancio

Entro 20 giorni
dall'approvazione

Monitoraggio semestrale entro la fine del
mese successivo - Responsabile
Contabilita e Bilancio - Referenti RPCT

11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica stituzionale

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Peri i ad istanza di parte:

1) att e documenti da allegare alfistanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle
di posta elettronica itituzionale a cui presentare le istanze

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione dufficio dei

Recapiiteleforic casela i posta eetronicaiuzional cllufficio rspcnsablle per e atia vote  esie,garantre ¢
verificare la trasmissione dei dati o I deglistessi da parte de
dei dati e allo svolgimento dei controll sulle dichiarazioni sostitutive

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segreteria di direzione, UO Legale e Contenzioso, URP,
Formazione, Sistemi informativi, Bilancio e Contabilit,

Gestione Risorse Umane, Patrimonio e Nuove opere,

Acquisti e Logistica, Servizio Farmaceutico, Integrazione
Socio-sanitaria, Referente Ingegneria Clinica, Dipartimento

Prevenzione, Controllo Gestione, DAT, DAO

Segreteria di direzione, UO Legale e Contenzioso,
URP, Formatzione, Sistemi informativi, Bilancio e
Contabilita, Gestione Risorse Umane,

Entro 20 giorni
all

Nuove opere, Acquisti e Logistica, Servizio
Farmaceutico, Integrazione Socio-sanitaria,
Referente Ingegneria Clinica, Dipartimento
Prevenzione, Controllo Gestione, DAT, DAO

Entro 20 giorni
dall'approvazione

I Ia fine del
mese successivo - Responsabile Ufficio di
competenza - Referenti RPCT

ggetti

Dati non pi

i del d.Igs. 97/2016

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segreteria di direzione, UO Legale e Contenzioso, URP,

Formazione, Sistemi informativi, Bilancio e Contabilita,

Gestione Risorse Umane, Patrimonio e Nuove opere,

Acquisti e Logistica, Servizio Farmaceutico, Integrazione
Socio-sanitaria, Referente Ingegneria Clin

Prevenzione, Controllo Gestione, DAT, DAO

2, Dipartimento

Segreteria di direzione, UO Legale e Contenzioso,
URP, Formazione, Sistemi informativi, Bilancio e
Contabilita, Gestione Risorse Umane, Pat
Nuove opere, Acquist e Logistica, Ser
Farmaceutico, Integrazione Socio-sanitaria,
Referente Ingegneria Clinica, Dipartimento
Prevenzione, Controllo Gestione, DAT, DAO

onio e

Entro 20 giorni
dall'approvazione

Monitoraggio semestrale entro la fine del
mese successivo - Responsabile Ufficio di
competenza - Referenti RPCT

164

165

166

Prowvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Atti e documenti di
carattere generale
riferiti a tutte le
procedure

Art 23, c. 1, digs. n.
3312013 /At 1, co0. 16
della . n. 19072012

Art. 23, c. 1, dlgs. .
33/2013 /Art 1, co. 16
della I. n. 190/2012

Art. 30, D.lgs. n.
36/2023 Del. ANAC n.
264/2023

come modificata

regrata con delibera n.
601/2023

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco del prowedimenti con partcolar riferimento ai
di Iuvon. i, anche con rifei

i finali dei i i scelta del
o alla modalit di selezione prescela (link alhsuno—se'mne “bandi
Soggeti privati 0 con alt

Uso di procedure. aulamallzza nel
ciclo di vita dei contrat
possibile

Elenco dei

i, con particolare riferimento ai
v, fonfre & i ancheconrfermeno alla modaits i seleione prescelu(llnkalla ot seions "bandi
i gara e contratti®); accordi stipulat dalfamministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, digs. n. 33/2013/ art. 1.
co. 16 della L.n. 190/2012)

Informazione non pertinente per I'Azienda

Dati non il soggetti

i del d.Igs. 97/2016

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013/ art. 1.
co. 16 della L.n. 190/2012)

(e disponibil) Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalla stazione appaltante ed enti concedenti per
Iautomatizzazione delle proprie attivita

Segreteria Generale e UO Legale e Contenzioso (link ALBO
PRETORIO)

Segreteria Generale e UO Legale e Contenzioso

Entro 5 giori
dall'approvazione

Monitoraggio semestrale entro la fine del
mese successivo - Responsabile dell'UOC
di competenza - Referenti RPCT

Dati non il soggetti

i del d.Igs. 97/2016

Dati non pilt soggetti

i del d.Igs. 97/2016

Una tantum con aggiornamento
tempestivo in caso di modifiche.

Acquist e Logistica, Patrimonio e Nuove Opere, Ingegneria

Clinica, Sistemi Informativi, DAT, DAO,

Acquisti e Logistica, Patrimonio e Nuove Opere,
Ingegneria Clnica, Sstemi Informativ, DAT, DAO,

entro 30 gg dalla
data di adozione della

Monitoraggio semestrale entro la fine del
i ile dell'UOC

Prevenzione, Servizi Farmaceutico, URP, Formazione,
Segreteria di direzione, Legale e Contenzioso

, Servizi
URP, Formazione, Segreteria di direzione, Legale e
Contenzioso

fone del dato

di competenza - Referenti RPCT

Art. 4, co. 3 ALLEGATO
15 al D.Lgs. 36/2023
Del. ANAC n. 264/2023
come modificata e
integrata con delibera n.
601/2023

Elementi per la programmazione dei
lavori e dei servizi. Schemi tipo
Opere incompiute

| Avviso finalizzato ad acquisire le manifestazion di interesse degli operatori economici in ordine ai lavori di possibile
nto di opere incompiute nonché alla gestione delle stess

NB: Ove 'avviso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle infrastrutture e del trasport], la

pubblicazione in AT & assicurata mediante link al portale MIT

Tempestivo

Acquist e Logistica, Patrimonio e Nuove Opere, Ingegneria

Acquisti e Logistica, Patrimonio e Nuove Opere,
Ingegneria Clnica, Sstemi Informativ, DAT, DAO,

entro 30 gg dalla
data di adozione della

Monitoraggio semestrale entro la fine del
i ile dell'UOC

Prevenzione, Servizi Farmaceutico, URP, Formazione,
Segreteria di direzione, Legale e Contenzioso

, Servizi
URP, Formazione, Segreteria di direzione, Legale e
Contenzioso

fone del dato

di competenza - Referenti RPCT

Art. 5, co. 8; art. 7, co.
4 ALLEGATO 1.5 al
d.lgs. 36/2023

Del. ANAC n. 264/2023

triennale lavori servi

Elementi per la programmazione dei

lavori e dei servizi. Schemi tipo

Mancata redazione (T
rmiture.

Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavorl pubblici, per assenza di lavori.
icazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di forniture e servizi, per assenza di
acquisti di forniture e servizi.

Tempestivo

Acquist e Logistica, Patrimonio e Nuove Opere, Ingegneria

Clinica, Sistemi Informativi, DAT, DAO,

Acquisti e Logistica, Patrimonio e Nuove Opere,
Ingegneria Clnica, Sstemi Informativ, DAT, DAO,

entro 30 gg dalla
data di adozione della

Monitoraggio semestrale entro la fine del
i ile dell'UOC

Prevenzione, Servizi Farmaceutico, URP, Formazione,
Segreteria di direzione, Legale e Contenzioso

, Servizi
URP, Formazione, Segreteria di direzione, Legale e
Contenzioso

fone del dato

di competenza - Referenti RPCT

Del. ANAC n. 264/2023
come modificata e
integrata con delibera n.
601/2023 (ove si
istituisca un sistema di

qualificazione degli
overatori economici)

Procedure di gara con sistemi di
qualificazione

| Atti recanti norme, criteri oggettivi per il del sistema di Veventuale
periodico dello.stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e
professionali) per liscrizione al sistema

Tempestivo

, Sistemi Informativi, DAT, DAO,

e Logistica, Patrimonio e Nuove Opere, Ingegneria

Acquisti e Logistica, Patrimonio e Nuove Opere,

entro 30 gg dalla

Prevenzione, Servizi Farmaceutico, URP, Formazione,
Segreteria di direzione, Legale e Contenzioso

Ingegneria Clinica,Sistemi Informativi, DAT, DAO, Monitoraggo semestrale entro a ine del
o jone, S data di adozione della
ervizi
URP, Formazione, Segreteria di direzione, Legale & [ione del dato di competenza - Referenti RPCT

Contenzioso

I'voc

Art. 169
D.Lgs.n.36/2023 Del.
ANAC n. 264/2023
come modificata e
integrata con delibera n.
601/2023

Procedure di gara regolamentate
(SETTORI SPECIALT)

Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speci
At eventualmente adottati recanti I'elencazione delle condotte che costituiscono gravi illeciti professionali agi effetti
degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illciti professionali)

Tempestivo

Clinica, Sistemi Informativi, DAT, DAO,

Logistica , Patrimonio e Nuove Opere, Ingegneria

Logistica , Patrimonio e Nuove Opere,
Ingegneria Clinica,Sistemi Informativi, DAT, DAO,

entro 30 gg dalla
data di adozione della

Monitoraggo semestrale entro a ine del

Prevenzione, Servi
Segreteria di direzione, Legale e Contenzioso

armaceutico, URP, Formazione,

, Servizi
URP, Formazione, Segreteria di direzione, Legale e
Contenzioso

fone del dato

I'uoc
di competenza - Referenti RPCT




Art. 11, co. 2-quater, I.
n. 3/2003, introdotto

Dati e informazioni sui progetti di

Obbligo previsto per i soggett titolari di progetti di investimento pubblico
Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la

Acquisti e Logistica,, Patrimonio e Nuove Opere, Ingegneria
Clinica, Sistemi Informativi, DAT, DAO, Dipartimento

Acquisti e Logistica,, Patrimonio e Nuove Opere,
Ingegneria Clinica, Sistemi Informativi, DAT, DAO,

Monitoraggio semestrale entro la fine del

k < Annuale Dipartimento Prevenzione, Servizi Farmaceutico, | entro il 15 febbaio | mese successivo - Responsabile dell'UOC
dall'art. 41, co. 1, d.I. n. |investimento pubblico Prevenzione, Servizi Farmaceutico, URP, Formazione, y ;
76/2020. data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale e S Ayt URP, Formatione, Segreteria di direzione, Legale e di competenza - Referenti RPCT
& s Contenzioso
Art. 23 e 28 D.Lgs.
Be/z0z3 Per ogni singola procedura di affidamento inserire il link alla BONCP contenente i dati e le informazioni Acquisti e Logistica, Patrimonio e Nuove Opere, Ingegneria I:‘:“::,; gﬁ:f:as,':::,:‘,T,:’,'::m:,‘:o;;? e, |entro 30 08 dalla | Monitoraggio semestrale entro afine el
oA z’a'ig;':‘:lz‘zfa':;fxcﬁ;:i::{: comunicati dalla S.A. e pubblicati da ANAC. - Clinica, Sistemi Informativi, DAT, DAO, Dipartimento 8L g e, | data di adozone delia| o7 /58" * e
e ) digitale Prevenzione, Servizi Farmaceutico, URP, Formatzione, 2 1 t
Per ciascuna procedura pubblicare inoltre i seguenti atti e documenti: URP, Formazione, Segreteria di direzione, Legale & |ione del dato di competenza - Referent RPCT
e G 6 o m Segreteria di direzione, Legale e Contenzioso.
= ‘?2023 - g Contenzioso
1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, ett. a) e b) allegato)
Art.40,c3ecS, Digs.n. | )
36/2023 BLEBELS 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati dallart. 40, co. 5 codice e art. 7, co. - . .
(riferito  quello facohativo) i Acquisti e Logistica , Patrimonio e Nuove Opere,
Allegato 1.6 l d.Igs. 1 delfallegato) Acquisti e Logistica , Patrimonio e Nuove Opere, Ingegneria h ;
: Ingegneria Clnca, Sistemi Informativ, AT, DAO, - Monitoraggio semestrale entro la fine del
A Tempestivo G SR PR, Dipartimento ione, Servizi entro 20 giorni dalla | 1o e gy ccessivo - Responsabile dell'UOC
Del. ANAC . 264/2023 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del responsabile (solo per il dibatito P Prevenione, Servizi Farmaceutico, URP, Formazione, | f07 e EEe BT B OSSO, | efazione e e
come modificata e pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato Segreteria di direzione, Legale e Contenzioso b 2 C:mmicsc st C
Fase della Pubbi integrata con delibera . | pipatitg pubblico obbligatorio
ase della Pubblicazione 601/2023 Peril mbamm pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista sia per le SA sia per le
locali te dalfintervento
Art. 82, d.| |§S. 36/2023
Art. 85, Ig: Documenti di gara. Che ‘comprendono, almeno: f Logisti pat N o I Acquisti e Logistica , Patrimonio e Nuove Opere,
35/2023 P Delibera a contrarre AN RIS, PR MR WG || |t i e e (01, 080, . Monitoraggio semestrale entro la fine del
Allegato 11.7 9 Bando/avviso di gara/lettera di invito Disciplinare di gara Tempestivo Clinica, Sistemi Informativi, DAT, DAO, e P — Entro 20 glomidalla | 0 o i colls
Del. ANAC 1. 264/2023 | b o nazionale Capitolato speciale s Prevenzione, Servizi Farmaceutico, URP, Formazione, o ‘ : pubblicazione e
Bt ubbli ivello nazi e N T T O s URP, Formazione, Sereteria di direzione, Legale e pubblicazione
integrata con delbera n. (LINK htipet/ /pubbiiciategale.anticorruzione. t/) g Contenzioso
601/2023
Procedure negoziate afferenti agli Acauist e Logistica, Patrimonio  Nuove Opere, Ingegneria | ACaUISti € Logistica , Patrimonio e Nuove Opere,
At 48, c. 3, d. investimenti pubblici finanziati, in tutto |Evidenza dell'avvio delle procedure negoziate ove le S.A. vi ricorrono quando, per ragioni di estrema urgenza derivanti 4 gistica, pere, Ingeg! Ingegneria Clinica, Sistemi Informativi, DAT, DAO, [€ntro 30 gg dalla Monitoraggio semestrale entro la fine del
s o in parte, con le risorse previste dal | da circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante, 'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti . Clinica, Sistemi Informativi, DAT, DAO, Dipartimento o data di adozione della| o1 R0 e
e PNRR e dal PNC e dai programmi dalle procedure ordinarie pub compromettere la realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al 2 0, SR R, UGT ReaneeEn, zi . # i
- cofinanziat dai fondi struttural PNRR noncheé al PNC e ai programmi cofinanziat dai fondi strutturall dellUnione Europea e e ey e URP, Formazione, Segreteria i direzione, Legzle € | del dato di competenza - Referenti RPCT
dell'Unione europea ’ Contenzioso
. . a | Acauisti e Logistica, Patrimonio e Nuove Opere,
Logistica , Patrimonio e Nuove Opere, Ingegneria " i
Trasparenza dei contratti pubblici = IDGULEIO LT GG Ingegnera Clinica,Sistem Informativi, DAT, DAO, (17930 99 dala | moritoragei semestrle ntro afine el
Art. 28 D.Lgs. n. Clinica, Sistemi Informativi, DAT, DAO, N data di adozione della "
Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestivo - N N , Servizi - - ‘mese successivo - uoc
36/2023 T —— Prevenzione, Servizi Farmaceutico, URP, Formazione, N = q
)mmissione giudicatrice N URP, Formazione, Segreteria di direzione, Legale e di competenza - Referenti RPCT
Segreteria di direzione, Legale e Contenzioso fone del dato
Contenzioso
Art. 47, 0.2, e 9 dl.
102,89 . 5 . Pari nita e inclusione lavorativ: lici PNRI nei contratti riserv: Acquisti e Logistica , Patrimonio e Nuove Opere,
77/2021, convertito con |pari opportunit generazionali e di uist e Logistica , Patrimonio e Nuove Opere, Ingegneria b
e el (D@, entro 30 gg d: Monitoraggio semestrale entro la fne del

modificazioni dalla .

genere, nonché finclusione lavarauva

Successivamente alla pubblicazione

cli

Ingegneria Clinica,Sistemi Informativi, DAT, DAO,

2, Sistemi Informativi, DAT, DAO,
T o ot 20 | o o vatt | Copie delfutimo rapporto suila situazione del personale maschile e femminie redatto dalfoperatore economico, tenuto | SGEESSSUaTITtE 310 PUODICRR0N istemi Informativi DAT e Sonin data di adozlone della| 0 ecesaivo -
e Foervati el conrat uwm bR |21l sua redazione ai sensi delfart. 46, decreto legisitivo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori econormici che occupano ofre cre e Y ] :
Fase b B 50 dipendenti). Il documento & prodotto, a pena di esclusione, al momento della presentazione della domanda di ey i v URP, Formazione, Segreteria di direzione, Legale e |one del dato di competenza - Referenti RPCT
dellAffidamento art. 1, co. 8, allegato |e PNC e nei contrat ° c egreteria di direzione, Legale e Contenzioso .
103, dige. 36/2023 partecipazione o dellofferta s e—
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
At 10,c0.5: art. 14, co. 1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);
St 1 et 3t 2 2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co. 3);
TP (o Pt B o 1 3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio
art. 30, co. 2;art. 31, co. | Riordino della disciplina dei servizi ! mento del servizi ! Pt EI AT e sonra S0B1a 8 SENiEO.
pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei servizi di distribuzione di energia elettrica e gas NA NA NA NA NA
1e2; pubblicilocali di rilevanza economica
naturale;
B TR 4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio pubblico e le condizioni economiche del
- rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);
5) relazione periodi le verifiche (art. 30.co. 2)
i diica, ia [entro 30 gg dalla i o fine del
Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) 3099 ¢ Monitoraggio semestrale entro la fine del
Art. 215 e ss. e All V.2, . ° SistemiInformaiv, DAT,DAO, ipartimento Prevenione, Sevie i S fomat, AT 0AD Dlnammzmn data di adozione della o
s 3e/5055 2| cotleg consuttiv ecrici CV dei componenti Tempestivo o = e o mese successivo le dellUoC
Contenzioso e e fone del dato di competenza - Referenti RPCT
Pari opportunita e inclusione lavorativa |°21 [
At 47, co. 3, co. 3-bis, €1 ORI pubblch nel PNRR € PNC€ ) geraziane ai genere sulla situazione del personale maschile e femminie consegnata, entro sei mesi dalla conclusione
Fase Esecutiva 0.9, 1. 77/2021 del contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli operatori economici che occupane un numero pari o
convertito con ; n superiore a quindici dipendenti [ Clinica, I il |entrol3o]ggidala) Monitoraggio semestrale entro la fne del
modificazioni dalla 1.~ [|nee guida volte a favorire le pari Sistemi nformativ AT A0, iparimento Prevensiane,Serv Ciics, St format, DT, 000, Dipartimento data i dozone dell <
opportunita generazionali e di genere, Tempestivo 2L mese successivo
nonché finclusione lavorativa delle Formaceutico, U | Formaceutico di tenza - Referenti RPCT
2) Certificazione i cui allart. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e dela relazione relativa allassolvimento degli obblighi Conteniioso i o e K i fone del dato i competenza - Referenti
persone con disabilta nei contratti ) Ce peiat ¢ elaone e
D.P.CM 20 giugno 2023 PErSene di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico delloperatore economico nel
(art. 1, co. 8, allegato triennio antecedente la data di scadenza della presentazione delle offerte e consegnate ala stazione appaltante/ente
113, d.lgs. 36/2023) concedente entro sel mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o
superiore a quindici dipendenti)
Midamento ol contat o sponsarizazione ofavor servizl  frntre per mporlsuperort 2 quarantamle " & Nuove Opere, Ingegneria onio & Nuove OPEre |eniro 30 g s | ioitorggio semestal entro  fine el
i i Clinica, Sistemi Informativi, DAT, DAO, Dipartiment [ ia Clinica, Sistemi Informativi, DAT, DAO, i adozi
Sponsorizzazioni At 134, co.4, dlgs. | Contrtt ratut e orme specill i (1) RPN (Lt e mota i riceco di sponsor per specic intervent], ovwero s comunica Favvento Tempestivo nica, Sistem! fnformati partimento neegneria tinca, Sistem [nformariv data di adozione della) oo successivo - Responsabile dell'UOC
36/2023 partenariato Prevenzione, Servizi Farmaceutico, URP, Formazione, UO ; "
ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del contenuto del contratto proposto. di competenza - Referenti RPCT
Legale e Contenzioso URP, Formazione, UO Legale e Contenzioso fone del dato
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dallimporto i affidamento. In particolare
. 140 1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica indicazione delle modalta della scelta e delle Acauisti Logistica, Patrimonio e Nuove Opere, Ingegneria |  Acquist e Logitca, Patrimonio @ NUove OPETe, [ entro 30 gg dala | wiomitoreggo semestrale ntro I fine del
S A Fom i Procedure in caso di somma urgenza e | 10522071 e MR hanne consentito il icorso ale procedure ordinarie; Tempestivo Clinica, Sistem Informativi, DAT, DAO, Dipartimento Ingegneria Clinica, istemi Informativi, DAT, DAO, | data i adozione della| "orn crroe voc
Presidente ANAC del 19 | Protezione civile 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da prezzari ufficial; Prevenzione, Servizi Farmaceutico, URP, Formazione, UO Prevenzi el determina/co et oot trel
settembre 2023 4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dellesecuzione del servizio/fornitura; Legale e Contenzioso URP, Formazione, UO Legale e Contenzioso
5) contratto, ove stipulato.
Art. 103, D.lgs. n.
oo A Logistica, Patrimonio e Nuove Opere, | Acquisti e Logistica , Patri Nuove Oy
el ANAC . 264/2023 § i couisti e Logistica, Patrimonio e Nuove Opere, Ingegneria |~ Acquisti e Logistica, Patrimonio e Nuove Opere, | antro 30 g ¢ Mot tole entro lafine |
n. 264/2023 come Finanza di progetto Procedura di Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del Promotore relativa alla realizzazione in Clinica, Sistemi Informativi, DAT, DAO, Dipartimento Ingegneria Clinica, Sistemi Informativi, DAT, DAO, | data di e el | Menitoraggio semestrale entro  ine e
Finanza di progetto concessione di lavori o servizi Tempestivo o " mese successivo o

modificata e integrata
con delibera n.

601 del 19 dicembre
2023

affidamento

Prevenzione, Servizi Farmaceutico, URP, Formazione, UO
Legale e Contenzioso

URP, Formazione, UO Legale e Contenzioso

fone del dato

di competenza - Referenti RPCT

195

Criteri e modalita.

Art. 26, c. 1, dlgs.n.
3312013

Criteri e modalita.

Ati con i quali sono determinai i critei e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la
contributi, sussidi ed ausil finanziar e Fattribuzione di vantaggi economic di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privai

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

DAT, DAO, di direzione, Legale e contenzi

DAT, DAO, teria di direzione, Legale e

Dipartimento di Prevenzione

contenzioso, Dipartimento di Prevenzione

Entro 20 giorni
dall'approvazione

Monitoraggio semestrale entro la fine del
mese successivo - Responsabile dell'Area
di competenza - Referenti RPCT




Art. 26, c. 2, dlgs.n.
3312013

Art. 27,c. 1, lett. a), d.igs.

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

‘Tempestivo
(art. 26, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Per ciascun atto:

Tem|

Entro 20 giorni
dall

N N . - o pestivo
198 i di i
o o At di concessione 1) nome dellimpresa o delfente e rispettvi dati fiscali o il nome i altro soggetto beneficiario 2605 g m 3312013)
Sowenzioni, contribut, sussidi, ot 27,0 LRD)  ——
0 ° - CC 1 ket D), o - 3 -
vantaggi economici O I :;::l:tc:rcea r:::g;:r::::; . 2) importo del vantaggio economico corrisposto 2605 g 3312013)
200 A 2T o o 0105 | cono riporta at i relativi|3) norma.o oo a base elfattribuzione ‘Tempestivo
0. 33/2013 art. 26.c. 3 ‘““ 0. 33/2013) Monitoraggio semestrale entro la fine del
201 At i concessione AL 27,c L lett d), o 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relaivo procedimento amministrativo DAT, DAO, Segreteria di direzione, Legzle e contenzioso, DAT, DAO, Segretera di drezione, Leggle & mese successivo - Responsabile dell'Area
icio e funzionario o diri i i i inistrat -
B ,aszn 332013 (N  fato divitod ifusione i dat (art. 26, c. 3 u |,5 n. 33/2013) Dipartimento di Prevenzione contenzioso, Dipartimento di Prevenzione entro 20 gorni i competenza - Referenti RPCT
202 A 27, C. 1, It ©). 4165 | cuisia possiilericavare informazioni | s) modalia seguita pr Findividuazione del beneficario dallapprovazione
[n39/2013 | refative allo stato di salute e all situazion: (art. 26, c. 3 ulus n. 33/2013)
At 27,c.1,1ett 1), 01gs. | di dise ~social degli
203 gio economico-sociale degli 1 6) jink al progetto selezionato
n. 33/2013 interessati, come previso callart. 26, c. 4, | prog (art. 26, c. 3‘ ulus n. 33/2013)
At 27, .1, lett. 0, dlgs. del d.igs. n. 33/2013) Tempestivo
204
n. 33/2013 7)link al curriculum vitae del soggeto incaricato (art 26, c. 3, dgs. n. 33/2013)
At 27 0.2 dlge Elenco (in formato tabellae aperto) dei soggett beneficiai degliati i concessione i sowvenzioni, contibuti, sussidi ed ausil o
205 o e finaniri lle mprese i atriouzione i vaniaggieconomic d quelunque enere a ersone e et pubbii e privet i importo | o7 ¢ NS L
superiore a mille euro ez dle
At 29,c. 1, dIgs.n.
206 3372013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi albilancio di previsione di ciascun anno i forma sintetica, Tempestivo Entro 20 gioni
At 5, c. 1, dpem. 26 aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni rafiche (exart. 8, digs. . 33/2013) dall'approvazione
aprile 2011 Bilancio preventivo
(At 29, . 1, dIgs. . A o - . A ;
207 20130 dpom. 3 Datirelatvi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabelare aperto in modo da consentire fesportazione, il Tempestivo Entro 20 gioni
L . e attamento e i ritilizzo. (exart. 8, digs. . 33/2013) dall'approvazione | Monitoraggio semestrale entro la fine del
Bilancio preventivo e [aprile 2016
— consuntivo Contabilita e Bilancio Contabilita e Bilancio mese successivo - Responsabile
Art. 29, c. 1, d.Igs. . X o X o o . o pubblicazione - Referenti RPCT
208 337201 Documenti e alegati del bilancio consuntivo, nonché dati rlativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sinetica, Tempestivo Entro 20 gioni
Bilanci At 5, c. 1, dpem. 26 aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazion rafiche (exart. 8, digs. . 33/2013) dall'approvazione
aprile 2011 Bilancio consuntivo
(At 29, . 1, dIgs. . A o - . o ;
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consentire fesportazione, il Tempestivo Entro 20 gioni
209 3312013 € dp.c.m. 29 tratiamento e il riutiizzo. (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) dall
coro 2015 , digs. all'approvazione
At 29, . 2, dIgs.n. Piano degl ndiator  sua atesi i bilanio, con U in termin aei
Piano degli indicatori e dei[33/2013 - Art. 10 e 22 de | ©2n0 degliindicatori e dei risultat atesi | o o oo o | joni degli gl i nuovo esercizio di Tempestivo . . A
210 lano degllindicator & di bilancio Informazione non pertinente per I'Azienda
risultat atesidi bilancio [ lgs n. 91/2011 - Art. 18- bilanci, sia ramite I specficazione di nuoviobiettiv  indicatori, s traverso 'ggiomamento dei valori bietvo ¢ la (exart 8, digs. . 33/2013)
bis deldigs n.118/2011 oppressione di obiettivi ia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
211 Patrimonio immobiliare | Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti foxart, sT ”d’"l"”‘r'l Senot3) Entro 20giomi | Montoraggio semestrale entroa ine del
Beni immobili ¢ gestione patrimonio | ———e— “ Patrimonio e Nuove Opere Patrimonio e Nuove Opere sallapprovasione mese successivo - Responsat
anon di locazione o e
212 ne - Referenti RPCT
et At 30, d.igs. n. 3372013 Canoni di locazione o afftto Canoni di locazione o d affito versati o percepiti (xart 8 g 332013 i
213 Attestazione dellOIV o di altra struttura analoga degli obblighi di Annuale e in relazione a delivere
Organismi indipendentidi
214 Valutazione, nuclei di At degli Organismi indipendenti di[Documento dellOIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4. et 0. d.las. . 150/2009) Tempestivo Entro la scadenza | Monitoraggio semestrale entrola fine del
s valutazione o altr valutazione, nuclei di valutazione o alti-[Relazione delfOIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei control interni art. 14, N Controllo di Gestione Controllo di Gestione annuale indicata mese successivo - Responsabile
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe ¢, 4, lett. a), c.Igs. n. 150/2009) empestivo dall ANAC pubblicazione v
216 Controlli e rilievi analoghe At 31, dgs. n. 33/2013 Altri ati degi organismi indipendenti i valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo Tempestivo
ulr g in forma anonima dei dati personali oresenti (exart 8, dlgs. . 33/2013)
. Organi direvisione Relazion degl organi di revisione Relazioni degli organi direvisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto Tempestivo ) ) | Monitoraggio semestrale entro la ine del
amministrativa e contabile amministrativa e contabile consuntivo o bilancio di esercizio (exart. 8, digs. . 33/2013) Segreteria di Direzione, Segreteria fone, Entro 20 gioni e secoeatnn - Reanomsabile
N i _ - . — __ S— UO Legale e Contenzioso UO Legale e Contenzioso dall'approvazione P
[Tuti 1 ilievi della Corte dei conti ancorché non recepit riguardant forganizzazione e Fattvita elle amministrazioni stessé ¢ dei Tempestivo pubblicazione - Referenti RPCT
218 Corte dei conti Rilievi Corte dei conti h
loro uffici (exart 8, dlgs. . 33/2013)
| Monitoraggio semestrale entro la fine del
219 Carta dei servizi & AT 32 C. 1,015 0| ooy e servizi e standard i qualita | Carta dei servizi o documento contenente gl standard i qualitadei servizi pubblici Tempestivo URP URp ntro 20 giori mese successivo - Responsabile
standard di qualita 3372013 (exart. 8, digs. . 33/2013) dalrapprovazione
pubblicazione - Referenti RPCT
102 dln Noizia del icorso in giudizio proposto dai itolar di interessi tilevanti ed omogenei del
20 Toamoes S amministrazioni e dei concessionar di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta Tempestivo
erogazione di un senvizio i Drer | Monitoraggio semestrale entro la fine del
Segreteria di Direzione, Segreteria ione, Entro 20 giorni
- Class action A 4,02 dlgs.n|Class action o o oot it mese successivo - Responsabile
oo Sentenza di definzione del giudizio Tempestivo egale e Contenzioso egale e Contenzioso all'approvazione abblicatone. Referenti RPCT
(At 4, c. 6, dlgs. n
222 ; "
08/2008 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
:’;3%6;32‘ let. 2), d.gs. Costi contabilizzati Ao entro 20 gomi | Moritoraggio semestrale entro I ine el
23 Costi contabilizzati Costi contabilizzat dei serviz erogai agl utent, sia inali che intermedi e lrelaivo andamento nel tempo Controllo di Gestione Controllo di Gestione 170 20 glor mese successivo - Responsa
Senviz erogati A 10, . 5, dIgs. . (art. 10, ¢. 5, dlgs. n. 33/2013) dall'approvazione o b
3312013 (da pubblicare in tabelle) s
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di ent, aziende e srutture
pubbliche e private che erogano - . - . - R, . " Direzione Sanitaria, con supporto del gruppo LIBERA | Direzione Sanitaria, con supporto del gruppo LIBERA | Monitoraggio semestrale entro la fine del
224 Liste di attesa ;}Z;:; 6.dlgs.n. | tazioni per conto del servizio C:e'::'lﬂn':::‘:"ff delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di xan BT edrr;pes:vga 013) PROFESSIONE, SPECIALISTICA AMBULATORIALE E LISTE | PROFESSIONE, SPECIALISTICA AMBULATORIALE E d;::“ f:fm:"“e mese successivo - Responsabile
sanitario) P 0! -8, dlgs DATTESA LISTE D'ATTESA PP pubblicazione - Referenti RPCT
(da pubblicare n tabelle)
Art. 7 co. 3 dIgs. 8212005 | Risultat delle indagini sulla soddisfazione [ Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli uteni ispetto ala qualit dei servizi in rete resi all utente, anche in entro 20 giorm | Monitoraggio semestrale entro ine del
25 Servizin rete modificato dallart. § co. 1|da parte degli tentirispetto alla qualia | termini i fruibilia, - accessibilita € tempestivita, staisiche di utilizzo el servizi in rete. Tempestivo URp R oo 208 mese successivo - Responsabile
del d.Igs. 179/16 dei servizi in rete e statistiche di utilizzo el approvazione pubblicazione - Referenti RPCT
dei serviziin rete
; _ ) Trimestrale
. . Art. 4-bis, . 2, digsn. | Dati sui pagamenti R . . A . - A . ime . Entro 20 giorni dal
226 - - pagan I
Dati sui pagamenti o O pobticne i abelk) Deati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenia, alfambito temporale di riferimento e ai beneficiari (ot S usions or0gom
Datisui pagamentidel |y 4y ¢ 5 pjg digs, . [D2 Sui Pagamentiin formasintetica e | i epaivia utte e spese e a tuti i pagamentieffettuat,distint per tipologia di lavoro, _ Trimestrale Entro 20 giomi dal
27 3312013 oogregein bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito.temporale di riferimento ¢ ai beneficiari (in fase di prima aftuazione trimest
nazionale (da pubblicare in tabelle) o n relazi ‘pologia di sp uia, P semestrale) rimestre.
Entro il msese
8 Indicatore e tempi med di pagamento relativi agli acauist i beni, serviz, prestazioni professionali e forniture (indicatore Annuale e
Indicatore i tempestivia i pagamenti | #uale i empestiviaceipagament) (art. 33, . 1, dlgs. n. 33/2013) oo } o fine del
Pagamenti dell'amministrazione Indicatore di tempestivita Trimestrale Contabilita e Bilancio Contabilita e Bilancio Entro 20 giorni dal mese successivo - Responsabile
29 ' SV | Art 33, dgs. n. 3812018 " i i ivith dei pagamenti o
dei pagameni o= Indicatore trimestrale di tempestivita def pagamend (art. 33, c. 1, dos. n. 33/2013) trimestre




Entro il msese.

230 | Ammontare complessivo dei debit | Ammontare complessivo dei debiti il numero dell imprese creditrici Annuale successivo alla fine
(art. 33, ¢. 1, dlgs. n. 33/2013) .
dellanno
At 36, G, n. 332013 Nell richieste i pagamento: i codici IBAN identificatividel conto di pagamento, owvero di imputazione del versamento in
- 1BAN @ pegameni [ 3% 4105 B 35 |BAN & pagamentiinformatici ia, tramie i qual i sogget versanti possono effetuare i pagamenti mediante bonifico bancario o posiale, owvero gl Tempestivo Entro 20 gioni
informatici oone T paga identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino posale, (exart. 8, digs. . 33/2013) dallapprovazione
nonche i codic identifcativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuckidivalvazione e | oo ormasion eatie i uckl o Informazioni relative i nuclei di valutazione e verifica degliinvestimeni pubblici, ncluse le funzioni e i compit specifici ad essi Temoestivo
2 verifica degli investimenti [~ - 35: ¢ 1 1651 - attribuit, le procedure e i critei di individuazione dei componenti i loro nominativi (obbligo previsto per le amminisirazioni P Informazione non pertinente per I'Azienda
i 3372013 degi investimenti pubblici ol regonal) (exart.8, dIgs.n. 33/2013)
" (art 1, I.n. 144/1999)
At 38,c2D.Lgs.n. At i programmazione delle opere pubbliche (ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti).
- ) - ) Monitoragei trale entrola fine del
2 Opere pubbliche At di programmazione [33/2013 At di programmazione delle opere A titolo esemplificativo: Entro 20 giorni on ":’e’::i:;‘::::o’_’:e‘:"o’:s:b”:e e
delle opere pubbliche [ Art, 37 D.Lgs. 36/2023 ¢ |pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, @i sensi art. 21 .Igs. n 5012016 (@8, c. 1, dIgs. n. 332013) dall'approvazione P
o, pubblicazione - Referenti RPCT
Al 15 D.Lgs. 36/2023. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell'art. 2 del d.Igs. n. 228/201 L, (per i Ministeri
Patrimonio e Nuove Opere Patrimonio e Nuove Opere
234 Tempi cost e indicatori di Ag‘zgf‘ c2,dlgs.n. [Templ, costunitar e indicatoridi 1| mformazion ltve i tempi e agl indicatri i ralizzazione dele opee pubbliche i corso o comp entro 20 g | Monitoraggio semestrale entro 1 ine del
dell T corso 0 compltte n e da",appm‘am"e mese successivo - Responsabile
235 ubbliche -2 dlgs.n. . ioni relative ai costi unitari di realizzazi iche i emo: ubblicazione - Referenti RPCT
P e Informazion relatve ai costiunitai d realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate 36 c s g 33120 3
" (Ar 39, . 1, let a). d.lgs. At i governo del territorio qual, tra gl ali, piani territoriali, piani O coorinamento, piani paesistici, strumenti urbanistii, Tempestivo
n. 3312013 generali e di attuazione, nonch e loro varianti (art 39, c. 1, dlgs.n. 3312013)
governo del terrtorio | jone relativa a ciascun procedimento di delle proposte i urbanistica di
Pianificazione ¢ governo del territorio iniziativa privata o pubblica in variante urbanistico generale d Vigente nonché delle proposte
27 ’32‘23‘13‘3" 2.dlgs-n. | (da pubblicare in tabelle) i vesformezione urbenisti izt priva 0 pubica i Jlo strumento urb o te - R 0ty
comportino premiali dei privat ala i opere di urbanizzazi 0 della . ddgs.n.
cesione di aree 0 volumetre per finalitadi pubblico interesse
238 Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: Tempestivo
i (exart. 8, dlgs. . 33/2013)
) Stat degi clementsdellambient, qual ar, etmoster, Tecque. i suolo i ertoro it natural, comprei g roloi e Tempestivo
29 Stato dellambiente zone costiere & marine, ladiversita biologica ed i suoi P jsmi geneli modificat, e, (exart 5, g n 3312013)
inoltre, le interazioni tra questi elementi  digs. n.
) Fattor qual e sosance, Tenerga i rumore, e racazions o i anche el radicat, & emissoni, g carichied i Tempestivo
200 Fattori inguinanti Tilasci che incidono o possono i (exart 8, dlgs. . 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali e politche, e disposizioni legisative, i piani, i programmi, i accordi ambientali e ogni
201 a“:"a"l‘l’s’le z;:‘ﬁ:.dmz:;s“" jambiente € relatiVe |1 atto, anche di natura amministrativa, nonché le ttivita che incidono o possono incidere sugl elementi e sui fatori exat ET ‘d":"“"""ga o)
- Art. 40, ¢. 2, d.lgs. n. pat dellambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nellambito delle stesse h fhlgs. .
Informazioni ambientali i)
2 Misure a protezione delfambiente e |4) Misure o atiita finalizzale a proteggere i sudett elementi ed analsi cost-benefici e altre analisi d ipotesi econoriche usate Tempestivo
relatve analis i impatto nellambito delle stesse (exart 8, dlgs. . 33/2013)
: : Tempestivo
23 Relazioni sullattuazione della legislazione |5) Relazioni sullattuazione dellalegisazione ambientale (xart 8 g1 . 3312013)
©) Stato cella sl umana, compresa della catena alimentare, e condizion della vita umana, Tempestivo
24 Stato della salute ¢ dela sicurezza umana il paesaggio, i i e g edifici dinteresse culurale, per quanto influenzabilidallo sato degli elementi delfambiente, attraverso tal (exart 5, dogn 3312013)
elementi, da qualsiasi fattore h digs. n.
Relazione sullo sato delfambiente del E—
25 Ministero della tutela del redatta dal della tutela del territorio
ot (exart.8, dIgs.n. 33/2013)
‘Annuale T
26 Strutture sanitarie private accreditate | Elenco dell strutture santarie private accreditate DAT, Dip. Prevenzione DAT, Dip. Prevenzione ) Monitoraggio semestrale entro la fine del
Strutture sanitarie private accreditate. oo dlgs.n. Gt 41, c. 11,\;1.!1 n. 33/2013) dz‘]’l“a':p’r:fa':’c'":e mese successivo - Responsabile
247 (da pubblicare in tabelle) nu: ip. i 3 ubblicazione - Referenti RPCT
(dap ) | Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art 41, ¢ 4, dlgs. n, 33/2013) DAT, Dip. Prevenzione DAT, Dip. Prevenzione pubblicazi
Prowedmeni adota concrnent g ntervert sioriar i emergenza che comporano Groghe alleegsezione vignte - )
248 :’;3‘;%62’31‘ lett 2), dgs. con lindi pressa delle norme di legge derogate e dei motivi della deroga, nonché con lindicazione di (xan ET ‘d":"“"""ga 2013) URP URP Entro 15 giorni annuale entro la ﬂ:;“' mese
- Interventi straordinari e di emergenza | eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti  dlgs. n.
Interventi straordinari e di emergenza Art. 42, ¢. 1, lett. b), - i i 0 dei poteri di adogic " i inari ‘Tempestivo Entro 15 g annuale entroa fine el mese
229 ¢ 1 letl. b), _— I "
e, . 3315013 (da pubblicare i tabelle) Termini temporali fissati per poteri di adozione dei straordinari (oxart, s d Im n 33/2013) URp URP Rper
(At 42, c. 1, let ), d.lgs. R ! Entro 20 giorni annuale entro l ine del mese
>0 0. 33/2013 Costo previsto degl ffettivo (oxar 8. s n 392029 U e dall i successivo - Referenti RPCT
o ; Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della rasparenza e suoi allega, Ie misure integrative di prevenzione della - )
251 o lett.a) d g ;“:’[‘:;;ﬁ:":;ﬁ:":::m”* delld | corruzione individuate aisensi delParticolo 1comma 2-bis della Annuale Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza (RPCT) URp £ntro 19 glort e e ey ™
: P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,c.8,1.n. Responsabile della prevenzione della Entro 20 giorni le entro la fine del
252 19072012, At 43,c.1, | RO O PR della trasparenza Tempestivo R glor e e
d.lgs. n. 3312013 P dall
53 ) | 1907012 Regolamentiper laprevenzione e a sl N ol 1t cdove dotiat) Tempesi - Entro 20 annuale enteo afine el mese
) : Prevenzione della P dell estivo dall pct
Altri contenuti palit
Relazione del responsabile della ' . .
At 1,c. 14,10, n ik ’ ) . » Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza Entro 20 giori annuale entroa fine del mese
250 ¢ 14, delk Relazione del bile el dell ativi
ey i e sola (o laseadenza JANAC) | oy AN uRe Pt " e
trasparenza
255 vt 1,031, 10001 |PYOmen sdot AN AC, | rowadimen ot AN, AC e amentoaal rowacimnt e g conolo Tempesi - Entro 20 gori dal annud ancla e dl mese
AT 18, . 5, d1gs. . o . o O ’ Entro 20 giorni gio annusle entro fafine del mese
256 s At di accertamento celle violazioni | At di accertamento delle violazioni dele disposizioni i cui al d.gs. n. 39/2013 Tempestivo uRe e e e
A5 1 iico "semptice"concemente | Nome del il dell fone dell resentata la richiesta i accesso cvico,
ocesso civico "semplice"Concermnente. | 1cna modaita per Fesercizio di tale dirtto, con o e vecapit telefonic e dell caselle i posta letronica itituzionale ] Entro 20 giorni | Monitoraggio annusle entro fafine del mese
257 3372013/ Art. 2, . 9-bis, | dat, documenti e informazion soggetti a Tempestivo uRe " :
oo nforn: & nome del titolare del potere sostitutivo, attivabille nei casi di itardo o mancata rsposta, con indicazione dei recapiti telefonici e ) . dall pct
1. 24190 pubblicazione obbligatoria ° © sostituti RPCT, Affari Generali
) : - delle casell di posta eletronica istituzionale .
Altri contenuti /Accesso civico — — — — UO Legale e Conte URP, UO per le materie di
58 AILS,c.2,dlgs.n. | Accesso civico Nomi Uffic comps i & presentat a richiesta i accesso ivieo, nonché modalitper Tesercizio di e dirto, con [ I Entro 20 giori annuale entro I fine del mese
€0 gene Y o e ' ‘empestivo rispettiva competenza URP ) 2
332013 ulteiori ecap i  delle casell di posta eletronica stituzionale dall successivo - Referenti RPCT
Linee guida Anac FOIA | A Elenco delle ichieste di aceesso (at, civico ¢ generalizzato) con indicazione dell"oggetto ¢ della data della richicsta nonché del annusle entro la fine del mese.
259 ‘accessi - . .
(del. 1309/2016) Regisiro degli accessi relatvo esito con la data dela decisione Semestale uRe dall successivo - Referenti RPCT
(At 53, c. 1 bis, d.lgs. . I - - P ;
¢ 1o . ’ Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e dele relative banche i in possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche
260 8212005 modificato Catalogo dei dat, metadati e delle banche |, iy 1 Repertorio nazionale dei dai erritoriali (www.rndt.gov.t), al catalogo ei dati della PA e delle banche dati Tempestivo
dallart. 43 del dlgs. [ dat kel onale del dat o dallspprovazione
tee agid. gov.tcatak da AGID
179116
o Accessibilta e Catalogo [Ar 53,¢.1, bis, algs. [ oo Regolamenti che disciplinan lesercizio dela facolta 0 accesso telematico e il riutlzzo dei Gat, fati saivi | Gat presenti in ol Entro 20¢ Monitoraggio semestrale entro la fine del
Altri contenuti dei dati, metadati e |82/2005 tegolament | Anagrafe tributaria inu: Sistemi Informativi Aziendali Sistemi Informativi Aziendali dall - i




banche dati

Obiettivi di accessibilita

pubblicazione - Referenti RPCT

Ao, 7.dln.

179/2012 converito con ) L |Obiettivi di accessibilita dei soggett disabil agli strumenti informatici per Fanno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo Annuale Entro 20 giorni
262

ifcazioni dalla L, 17 | (42 Pubblicare secondo le indicazioni | o yagione el “piano per Tutiizzo del telelavoro* nella propria organizzazione (exart. 9, . 7, D.L. n. 179/2012) dall'approvazione
dicembre 2012, n. 221 e Agenzia per
: talia digitale n. 1/2016 e sm.i.
Dati ulteiori
’ (NB: nel caso i pubblicazione di dati non

Art. 7-bis, . 3, d.gs. . - iovlicazio

263 Altr contentti Dati uteriori 332013 previsti da norme di legge si deve i, inf PN i ulterior che le pubblich i non hanno Fobbligo di pubblicare ai sensi della RPCT, Affari Generali Affari Generali, Entro 20 giorni

Art.1,c. 9, lett. ), |.n.
19012012

procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virt
di quanto disposto dallart. 4, . 3, del
d.igs. . 33/2013)

normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

UO Legale e Contenzioso, URP, UO per le materie di
rispettiva competenza

Monitoraggio annuale entro la fine del mese
fe PCT

dall




