Allegato 3 - Identificazione delle Strutture e dei Responsabili degli obblighi di pubblicazione. Anno 2025.

sotto-

D inazione sotto-

D
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Struttura izzati all

dati

normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Termine di scadenza per la

Monitoraggio- Tempistiche e
individuazione del soggetto
responsabile

11 111 Monitoraggio: semestrale
i Disposizioni | 1200 Uennale per la Art 10,c.8,ltt. ), digs. . 332013, Piano tienmale per la preverzione | 12 Uiennale per a prevenzione della corruzione e dela rasparenza e suoallegai le misure entro i termini previsti dalla normativa | Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
" della della Corruzione e Trasp Prevenzione della Corruzione e Trasparenza integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale vigente e comungue non oltre i 15 giorni sulla base della relazione semestrale del
generali Art. 6, co. 4, d.l. n. 80/2021 della corruzione e della trasparenza 3
corruzione e della FTeT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri c dall'adozione Dirigente Responsabile della
trasparenza pubblicazione
Direttori/Responsabili S.0.Affari Generali,
S.0.Affari Generali, Convenzioni e Ricerca, S.0. Affari Legali e | Convenzioni e Ricerca, S.O. Affari Legali e Contenzioso,
Contenzioso, S.0. Gestione del Personale, S.0. Gestione S.0. Gestione del Personale, S.0. Gestione Economico Monitoraggio: semestrale
Economico Finanziaria, S.0. Area a Pagamento, S.0. Gestione  |Finanziaria, S.0. Area a Pagamento, S.O. Gestione Beni, 101 Tempestivo entro eventuali termini previsti dalla Resi ur\saglJ?le"RPCT e Supporto RPCT
1 Disposizioni 12 Beni, Servizi e Logistica, S.0. Affidamento Contratti Pubblici, |Servizi e Logistica, S.0. Affidamento Contratti Pubblici, e " . Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati P normativa vigente e comunque non oltre i P " € Supn!
" N e o P N " . - N Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Riferimenti normativi su . " » . N N (exart. 8, d.Igs. n. sulla base della relazione semestrale del
generali Atti generali S.0. Gestione Attivita Edili e Impianti, $.0.D. Sistema S.0. Gestione Attivita Edili e Impianti, S.0.D. Sistema N ‘Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e Iattivita delle pubbliche amministrazioni 30 giorni
. N organizzazione e attivita 33/2013) Jlormi. . - |Dirigente Responsabile della
Informativo Aziendale, SOSD Qualita, Rischio Clinico, Informativo Aziendale, SOSD Qualita, Rischio Clinico, dalladozionelapprovazionelpredisposizione | ' eTP.
Innovazione Gestionale e Tecnologica, S.0.S.D. Relazioni Innovazione Gestionale e Tecnologica, SOSD Relazioni P
Interne ed Esterne,S.0.S.D. Servizio Prevenzione e Protezione | Interne ed Esterne,S.0.S.D. Servizio Prevenzione e
Protezione
Direttori/Responsabili S.0.Affari Generali,
S.0.Affari Generali, Convenzioni e Ricerca, S.0. Affari Legali e | Convenzioni e Ricerca, S.0. Affari Legali e Contenzioso,
Contenzioso, S.0. Gestione del Personale, S.0. Gestione S.0. Gestione del Personale, S.0. Gestione Economico Monitoraggio: semestrale
Economico Finanziaria, $.0. Area a Pagamento, S.0. Gestione |Finanziaria, $.0. Area a Pagamento, $.0. Gestione Beni, R R A - ) entro eventuali termini previsti dalla ggio:
" - " e L . " i s P h " i Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, Tempestivo Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
1 Disposizioni 12 Beni, Servizi e Logistica, S.0. Affidamento Contratti Pubblici, |Servizi e Logistica, S.0. Affidamento Contratti Pubblici, 1.22 » normativa vigente e comunque non oltre i
" " . | Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 e . sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'nterpretazione di (exart. 8, d.Igs. n. A sulla base della relazione semestrale del
generali Atti generali S.0. Gestione Attivita Edili e Impianti, S.0.D. Sistema S.0. Gestione Attivita Edili e Impianti, S.0.D. Sistema Atti amministrativi generali norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 3312013) 30 giorni Dirigente Responsabile della
Informativo Aziendale, SOSD Qualita, Rischio Clinico, Informativo Aziendale, SOSD Qualita, Rischio Clinico, g 0 P per tapp dall'adozione/approvazione/predisposizione ubglmmne"
Innovazione Gestionale e Tecnologica, S.0.S.D. Relazioni Innovazione Gestionale e Tecnologica, SOSD Relazioni P
Interne ed Esterne,S.0.S.D. Servizio Prevenzione e Protezione | Interne ed Esterne,S.0.S.D. Servizio Prevenzione e
Protezione
entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semestrale
1 Disposizioni |12 123 Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione Tempestivo ormat vigete & comriue non ol | REPOTS2IE: RPCT & Sugporo ReCT
. P " S.0. Affari Generali, Convenzioni e Ricerca Direttore 5.0 .Affari Generali, Convenzioni e Ricerca Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Documenti di programmazione . prog g 9 p (exart. 8, d.lgs. n. 9 e sulla base della relazione semestrale del
generali Atti generali della corruzione e trasparenza 30 giorni
strategico-gestionale 33/2013) ot . ... |Dirigente Responsabile della
dalladozione/approvazione/predisposizione ente
pubblicazione
Direttori/Responsabili S.0.Affari Generali,
S.0.Affari Generali, Convenzioni e Ricerca, S.0. Affari Legali e | Convenzioni e Ricerca, S.0. Affari Legali e Contenzioso,
Contenzioso, S.0. Gestione del Personale, S.0. Gestione S.0. Gestione del Personale, S.0. Gestione Economico Monitoraggio: semestrale
Economico Finanziaria, S.0. Area a Pagamento, S.0. Gestione |Finanziaria, S.0. Area a Pagamento, S.0. Gestione Beni, entro eventuali termini previsti dalla agio:
" P " - L y N . . L by N . Tempestivo Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
1 Disposizioni ~ |1.2 Beni, Servizi e Logistica, $.0. Affidamento Contratti Pubblici, |Servizi e Logistica, S.0. Affidamento Contratti Pubblici, 124 Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le normativa vigente e comunque non oltre i .
X X ! | Art. 12, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 . - e Hicia” * € norn che rego (exart. 8, d.lgs. n. native sulla base della relazione semestrale del
generali Atti generali S.0. Gestione Attivita Edili e Impianti, S.0.D. Sistema S.0. Gestione Attivita Edili e Impianti, $.0.D. Sistema Statuti e leggi regionali funzioni, elo delle attivita di 3302013) 30 giorni Dirigente Responsabile della
Informativo Aziendale, S.0.5.D. Qualita, Rischio Clinico, Informativo Aziendale, S.0.5.D. Qualita, Rischio Clinico, dalladozione/approvazione/predisposizione puhgﬁmiune"
Innovazione Gestionale e Tecnologica, S.0.5.D. Relazioni Innovazione Gestionale e Tecnologica, S.0.S.D. Relazioni
Interne ed Esterne,S.0.S.D. Servizio Prevenzione e Protezione | Interne ed Esterne,S.0.S.D. Servizio Prevenzione e
Protezione
entro eventuali termini previsti dalla Monitoragio: semesirale
1.25 Codice disciplinare, recante lindicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni vena P - | Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
1 12 Art. 55, c. 2, d.Igs. n. 165/2001 o - ¢ oI " 16 icazione cete i o . . normativa vigente e comungue non oltre i |
PRSI " Responsabile Prevenzione della Corruzione e Trasp: Prevenzione della Corruzione e Trasparenza Codice disciplinare e codice di (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Tempestivo sulla base della relazione semestrale del
Disposizioni generali Atti generali At 12, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013 30 giorni
condotta Codice di condotta inteso quale codice di comportamento ) Dirigente Responsabile della
dall'adozione/approvazione/predisposizione
pubblicazione
1 13 131 con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di
P " Oneri informativi per  non di pertinenza dell’AOU - Art. 12, ¢. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 Tempestivo
Disposizioni generali Scadenzario obblighi amministrativi
cittadini e imprese novembre 2013
21
Titolari di incarichi . Tempestivo
2 politc, i non di pertinenza dell AOU . Art 13,c. 1, lett. a), dgs. n. 3372013 o1 Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con lindicazione delle rispettive (xan 8, dlgs n
Organizzazione e A . competenze
amministrazione, di 33/2013)

direzione o di governo
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sotto-

D inazione sotto-

D
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello
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Struttura

dati
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Denominazione del singolo obbligo
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Termine di scadenza per la

Monitoraggio- Tempistiche e
individuazione del soggetto
responsabile

21 212
Titolari di incarichi Titolari di incarichi politici di cui R . . N N Tempestivo
2 politici, di non di pertinenza dell’/AOU Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 allart. 14, co. 1, del digs n. 33/2013 |/t di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato (exart. 8, d.Igs. n.
Organizzazione elettivo
amministrazione, di 33/2013)
direzione o di governo (da pubblicare in tabelle)
21 212
2 Titolari di incarichi Titolari di incarichi politici di cui Tempestivo
politici, di non di pertinenza dell’AOU Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 all'art. 14, co. 1, del digs n. 33/2013 | Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n.
Organizzazione e
amministrazione, di 33/2013)
direzione o di governo (da pubblicare in tabelle)
21 212
) Titolari di incarichi Titolari di incarichi politici di cui Tempestivo
P politici, di non di pertinenza dell’AOU Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 all'art. 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 [ Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n.
Organizzazione
amministrazione, di 33/2013)
direzione o di governo (da pubblicare in tabelle)
21 212
2 Titolari di incarichi Titolari di incarichi politici di cui Tempestivo
politici, di non di pertinenza dell'AOU Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 33/2013 alliart. 14, co. 1, del digs n. 33/2013 | Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n.
Organizzazione e
amministrazione, di 33/2013)
direzione o di governo (da pubblicare in tabelle)
21 212
2 Titolarkdi incarichi Titolarl di incarichi politici 0 6l |y ooy alfassunzione i alte cariche, presso enti pubblici o privat, e relativi compensi a Tempestivo
o politici, di non di pertinenza dell’AOU Art. 14, . 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 alliart. 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 P P privati, a (exart. 8, d.lgs. n.
Organizzazione qualsiasi titolo corrisposti
amministrazione, di 33/2013)
direzione o di governo (da pubblicare in tabelle)
21 212
2 Titolar di incarichi Titolari di incarichi politici di cui |\ eventyai incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo
politici, di non di pertinenza dell'AOU Art. 14, c. 1, lett €), d.lgs. n. 33/2013 alliart. 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 : P P (exart. 8, d.Igs. n.
Organizzazione P spettanti
amministrazione, di 33/2013)
direzione o di governo (da pubblicare in tabelle)
Nessuno (va

2
Organizzazione

21
Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

non di pertinenza dell’AOU

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
1, punto 1, I. n. 441/1982

n. 33/2013 Art. 2, .

212
Titolari di incarichi politici di cui
all'art. 14, co. 1, del digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri,titolarita di imprese, azioni i societa, quote di partecipazione a societ, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento dellassunzione dellincarico]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dellincarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dellincarico o

del mandato).

2
Organizzazione

21
Titolari di incarichi
politici, di

amministrazione, di

non di pertinenza dell’AOU

Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs.
1, punto 2, I. n. 441/1982

n. 33/2013 Art. 2, c.

212
Titolari di incarichi politici di cui
all'art. 14, co. 1, del digs n. 33/2013

2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggett allimposta sui redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare,
con appositi accorgiment a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

direzione o di governo (da pubblicare in tabell) censibli dellincarico
1 12 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
Titolari di incarichi Titolari i incarichi politici di cui elettorale owvero ione di essersi awalsi i di materiali e di mezzi Tempestivo
2 politici, di non di pertinenza delAOU At 14,01 Tet 1), dlgs.n 332013 At 2 ¢ | aors | Propagandistc predisposti  messi a disposizione da partito o dalla formazione poitia della cui (xan 8, dlge. n
Organizzazione e inetrazione,di 1, punto 3, 1. n. 441/1962 lista il soggetto ha fatto parte, con apposizione della formula «sul mio onore affermo che la S013)
mm one A dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
direzione o di governo (da pubblicare in tabelle) arazi ' > a
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
21 212 "
Titolari di incarichi Titolari di incarichi politici di cui 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
2 vt o di pertinenza delAGU At 14, . 1, ett. ), d1gs. . 332013 Art 3, . n.| 20 91 IREICH P 81O 1o |recedente e copia dela dichiarazione de redciti [Per il soggeto, il coriuge non separato e i Amule
Organizzazione e inetrazione,di P 44171982 - 14, co. 1. delcligsn. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
direzione o di governo (da pubblicare in tabelle) mancato consenso)]
21 213
Titolari di incarichi Titolari di incarichi di y y Tempestivo
ér anizzazione politic, di non di pertinenza dell’AOU At 14, ¢. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 di direzione o di Q::ii"m“'"“‘“p’“'a'“a”""e' con lindicazione della durata dellincarico o del mandato (exart. 8, d.gs. n
9 amministrazione, di governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, 33/2013)
direzione o di governo del digs . 33/2013
21 213
2 Titolari di incarichi Titolari di incarichi di Tempestivo
Organizzazione politici, di non di pertinenza dell’AOU Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 amministrazione, di direzione o di Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n.
9 amministrazione, di governo di cui allart. 14, co. 1-bis, 3312013)
direzione o di governo del dlgs n. 33/2013
21 213
2 Titolari di incarichi Titolari di incarichi di Tempestivo
o politic, di non di pertinenza dell’AOU At 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 3312013 amministrazione, i direzione o i | Compensi i qualsiasi natura connessi allassunzione della carica (exart. 8, d.gs. n
Organizzazione . "
di governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, 33/2013)

direzione o di governo

del digs n. 33/2013

2di21
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21 213
2 Titolari di incarichi Titolari di incarichi di Tempestivo
P politici, di non di pertinenza dell'’ AOU Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 amministrazione, di direzione o di Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n.
Organizzazione . "
amministrazione, di governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, 33/2013)
direzione o di governo del dlgs n. 33/2013
21 213
2 Titolari di incarichi Titolar i incarichi di Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi Tempestivo
Organizzazione politici, di non di pertinenza dell’AOU Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 amministrazione, di direzione o di qualsiasi titolo corrisposti . : (exart. 8, d.lgs. n.
amministrazione, di governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, 33/2013)
direzione o di governo del digs n. 33/2013
21 213
2 Tm.)l.a" d'. incarichi Tlml.a" di incarichi d'. N Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo
Organizzazione politici, di non di pertinenza dell'’AOU Art. 14, c. 1, lett. €), d.Igs. n. 33/2013 amministrazione, di direzione o ql spettanti (exart. 8, d.Igs. n.
amministrazione, di governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, 33/2013)
direzione o di governo del dlgs n. 33/2013
Nessuno (va presentata una
21 213 1) L?Icf!larazlmjg cu.n.cemenle dlrltll.re.all su bf:‘nl Immol.llll esu ben.l mobili Isf:rIFII in pu.b!lllcl. sola volta e.ntm 3 mesi
2 il ncarih A 14 1t ) s n 392013 A2, Tl rarici o foncoi 6 amminrs ot S0, con ppesine Gl ol ol i rre | it G ofrimnt
politici, di non di pertinenza dell’AOU 1, punto 1, I. n. 441/1982 amministrazione, di direzione o di !

Organizzazione

amministrazione, di
direzione o di governo

governo di cui all'art. 14, co. 1-bis,
del digs n. 33/2013

affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2
Organizzazione

21

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di

non di pertinenza dell’ AOU

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
1, punto 2, I. n. 441/1982

n

33/2013 Art. 2, c.

213
Titolari di incarichi di
inistrazione, di direzione o di

2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggett allimposta sui redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

governo di cui all'art. 14, co. 1-bis,

(NB: dando evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare,
con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

direzione o di governo del dlgs n. 33/2013 sensibili) dellincarico
21 213 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
Titolar di ncarichi Titolar di incarichi di elettorale owvero fone di essrsi awalsi esclust di materiali e di mezzi Tempestivo
2 - Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, c. propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui P
politici, di non di pertinenza dell’/AOU amministrazione, di direzione o di  |ProPa 8 CISPOs " (exart. 8, d.lgs. n.
Organizzazione ad 1, punto 3, I. n. 441/1982 azione, lista il soggetto ha fatto parte, con apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
amministrazione, di governo di cui allart. 14, co. 1-bis, 33/2013)
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
direzione o di governo del digs n. 33/2013 araz! ' , :
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
21 213 "
Titolari di incarichi Titolari di incarichi di 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
2 olart di . At 14, c. 1, lett. ), dlgs. n. 33/2013 Art 3, I, n. | ol diincanieh di - precedente e copia della dichiarazione dei redti [Per il soggetto, if coniuge non separato e i
o politici, di non di pertinenza dell’AOU amministrazione, di direzione o di . Annuale
Organizzazione 44111982 ) %! | parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
amministrazione, di governo di cuialfart. 14, co. 1-is, {720 E 0L S
direzione o di governo del digs . 33/2013
21
) Titolari di incarichi 214
Organizzazione politici, di non di pertinenza dell’AOU Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 Cessati dallincarico (documentazione | Atto di nomina, con lindicazione della durata dellincarico Nessuno
9 amministrazione, di da pubblicare sul sito web)
direzione o di governo
21
2 Titolari di incarichi 214
2 raanizzazione politic, di non di pertinenza dell’AOU At 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 Cessati dallincarico (documentazione | Curriculum vitae Nessuno
g amministrazione, di da pubblicare sul sito web)
direzione o di governo
21
) Titolari di incarichi 214
Orqanizzazione politic, di non di pertinenza dell’AOU Art 14,c. 1, let. ), d.Igs. n. 3312013 Cessati dallincarico (documentazione | Compensi i qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Nessuno
9 amministrazione, di da pubblicare sul sito web)
direzione o di governo
21
2 Titolari di incarichi 214
2 raanizzazione politic, di non di pertinenza dell’AOU Art. 14, c. 1, lett. ¢}, d.lgs. n. 33/2013 Cessati dallincarico (documentazione | Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
g amministrazione, di da pubblicare sul sito web)
direzione o di governo
21
2 Titolari df incarichi 214 Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati,  relativi compensi a
o politici, di non di pertinenza dell’AOU Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 Cessati dall'incarico (documentazione P P privatl, P Nessuno
Organizzazione qualsiasi titolo corrisposti
amministrazione, di da pubblicare sul sito web)
direzione o di governo
21
2 Titolari di incarichi 214 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi
politici, di non di pertinenza dell’AOU Art. 14, c. 1, lett. €), d.lgs. n. 33/2013 Cessati dall‘incarico (documentazione P P Nessuno

Organizzazione

amministrazione, di
direzione o di governo

da pubblicare sul sito web)

spettanti
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Allegato 3 - Identificazione delle Strutture e dei Responsabili degli obblighi di pubblicazione. Anno 2025.

sotto-

D inazione sotto-

D
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Struttura izzati all

dati

normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Termine di scadenza per la

Monitoraggio- Tempistiche e
individuazione del soggetto
responsabile

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;

21 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell‘incarico o carica, entro un mese

Titolari di incarichi 214 dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il
(Z)r anizazione politici, di non di pertinenza dell’AOU ’1*" uln‘:‘u(; 1| :f‘:g'/fg';g;' - 3312013 Art 2, €. | Cescati dallincarico (documentazione | coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Nessuno

Henizazy amministrazione, di P T da pubblicare sul sito web) eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi

direzione o di governo accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

21 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda

Titolari di incarichi 214 elettorale ovvero di essersi avvalsi di materiali e di mezzi
2 P politici, di non di pertinenza dell’AOU Art 14, ¢ 1 lett. ), digs. n. 33/2013 Art 2, . Cessati dall'incarico (documentazione | propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui Nessuno
Organizzazione amministrazione, di 1, punto 3, . n. 441/1982 @ ’

3 pubblicare sul sito web) lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dellincarico (con allegate copie delle

direzione o di governo dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

21 Nessuno
2 Titolari di incarichi ) ) At 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n. 332013 Art. 4, 1. n 214 ) 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima (va presentata una sola

politici, di non di pertinenza dell’AOU Cessati dall‘incarico (documentazione | attestazione [Per il soggeto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli

Organizzazione

amministrazione, di
direzione o di governo

441/1982

da pubblicare sul sito web)

stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell’ incarico).

221
Sanzioni per mancata o incompleta

a carico del

della mancata o incompleta comunicazione

entro eventuali termini previsti dalla

Monitoraggio: semestrale

22 "l per mancata o | Provvediment sanzi responsabi ! Tempestivo ventua | Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
2 - comunicazione dei dati da parte dei | ei dati i cui allarticolo 14, Ia situazione del titolare normativa. vigente ¢ comunque non oltre i )
_ Sanzion per mancata della Corruzione e Trasp Prevenzione della Corruzione e Trasparenza |Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 ¢ ) ! (exart.8, d.Igs. n sulla base della relazione semestrale del
Organizzazione titolar di incarichi politci, di dellincarico al momento dellassunzione della carica, la ttolarita di imprese, le partecipazioni 30 giomi
comunicazione dei dati i di incarichi poliich, di - dellincarico al momento della della carica, 12 ttolar 3 33/2013) giormi ) ~_|Dirigente Responsabile della
amministrazione, di direzione o di [azionarie proprie nonché tutt i compensi cui da diritto Fassuzione della carica dallacozionelapprovaziorelprecisposizione |91 KeS
governo P
) [ — 231 Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle Tempestivo
diconti grupp non di pertinenza dell’AOU - Art. 28, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Rendiconti gruppi consiliari risorse trasferite 0 assegnate a ciaseun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e (exart. 8, d.gs. n.
Organizzazione consilari ndiconti grupp iU ssegrate 2
regionali/provinciali dellimpiego delle risorse utilizzate 33/2013)
regionali/provinciali
23
2 Rendiconti gruppi 232 Tempestivo
_ non di pertinenza dell’AOU - Art 28, c. 1, dlgs. n. 332013 3. At ¢ relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.Igs. n
Organizzazione consiliari At degli organi di controllo s
regionali/provinciali
entro eventualitermini previst dalla Monitoraggio: semesirale
2 24 241 Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi Tempestivo ormativa vigente e comunaque non ofte | RESPonS2bil: RPCT € Supporto RPCT
Aticolazione degli  [S.0. Affari Generali, Convenzioni e Ricerca Direttore S.0. Affari Generali, Convenzioni e Ricerca Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 AL - dicazione ipetenze i ciascun uficio, g g g (exart. 8, d.Igs. n. nativa vig a sulla base della relazione semestrale del
Organizzazione tc Articolazione degi uffici dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 30 giomi - :
uffici 33/2013) g Dirigente Responsabile della
dalltadozione/approvazione/predisposizione
pubblicazione
242
Organigramma entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semesrale
) 24 (da pubblicare sotto forma di lustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilta dei dati, Tempestivo e e e | Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
2 rqanizzazione Articolazione degli  [S.0. Affari Generali, Convenzioni ¢ Ricerca Direttore S.0. Affari Generali, Convenzioni e Ricerca | Art. 13, c. 1, lett. ), d.lgs. n. 33/2013 organigramma, in modo tale che a mediante o analoghe (exan 8 digs.n.  [poed Vo g sulla base della relazione semestrale del
9 uffici ciascun ufficio sia assegnato un link | grafiche 33/2013) g Dirigente Responsabile della
dalliadozione/approvazione/predisposizione
ad una pagina contenente tutte le pubblicazione
informazioni previste dalla norma)
242
Organigramma entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semesirale
) 24 (da pubblicare sotto forma di Tempestivo e e | Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
2 oanizzasione Atticolazione degli | 5.0. Affari Generali, Convenzioni e Ricerca Direttore S.0. Affari Generali, Convenzioni e Ricerca | Art. 13, c. 1, ltt. b), d.lgs. n. 3312013 inmodo tale che a | Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart 8 dlgs.n. (g VO i sulla base della relazione semestrale del
9 uffici ciaseun Ufficio sia assegnato un link 33/2013) giorni ) ~__|Dirigente Responsabile della
dalliadozione/approvazione/predisposizione
ad una pagina contenente tutte le pubblicazione
informazioni previste dalla norma)
entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semesirale
) 25 251 Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica stituzionali ¢ delle Tempestivo e e e | Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
Telefono e posta 5.0.5.D. Relazioni interne ¢ Esterne Responsabile $.0.5.D. Relazioni interne e Esterne Art 13, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 > ) caselle di posta eletironica certificata dedicate, cui l cittadino possa rivolgersi per qualsiasi (exart 8, d.Igs. n nativa vig & sulla base della relazione semestrale el
Organizzazione " Telefono e posta elettronica aselle di ettronica certificata 30 giomi - :
cletironica Tichiesta inerente i compiti isituzionali 33/2013) g Dirigente Responsabile della
dalliadozione/approvazione/predisposizione
pubblicazione
31 entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semesirale
) ) ) __ |Direttori 5.0. Gestione del Personale - .0. Affari 311 Estremi degli att i conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggeti esterni a Tempestivo P Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
3 Titolari di incarichi di [S.0. Gestione del Personale - $.0. Affari Generali Convenzioni i tione del Affari normativa. vigente e comunque ron oltre i
' Generali Convenzioni ¢ Ricerca - S.0. Affari Legalie  |Art. 15, c. 2, dlgs. n. 332013 Consulenti e collaboratori qualsiasi titolo (compresi quell affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) | (e art. 8, d.lgs. n. nativ sulla base della relazione semestrale del
Consulenti e collaboratori | collaborazione o e Ricerca - $.0. Affari Legali e Contenzioso ti e co siasi titolo (con ! ! " collahx ) 30 giomi - :
Contenzioso (da pubblicare in tabelle) con indicazione dei soggett percettori, della ragione dellincarico e dellammontare erogato 33/2013) 3 Dirigente Responsabile della
constllenza dalliadozione/approvazione/predisposizione
pubblicazione
Per ciaseun titolare di incarico:
a 1) curriculum v, redatto in conformita al vigente modello europeo it vertual ermindprevist dalla Monitoraggio: semesirale
s ol i incarichi di |5.0. Gestione del Personale - $.0. Affari Generali Convenzioni | Diféttori S:0- Gestione del Personale - 5.0, Affari s ) 2)dat efativi allo svolgimerto di incarichi 0 alla titolari i cariche i eni di dirto privato Tempestivo rormatien vigent o comoneut non ol | ResPonSEble: RPCT e Supporto RPCT
Consulenti e collaboratori| cullterasione o S Ricoren S0, Affari Lugali s Contnsioss Generali Convenzioni ¢ Ricerca - S.0. Affari Legali e [ 16 o 1 1o by, dlgs.n 3312013 Consulenti ¢ collaboratori regolai o finanziati dalla pubblica oallo di attivita (exert 8 digs.n [0 sulla base della relazione semestrale del
Contenzioso - ¢ 1 let. b), dlgs. . (da pubblicare in tabelle) 3) compensi comunque denominati,relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione 33/2013) Dirigente Responsabile della

consulenza

(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

dall'adozione/approvazione/predisposizione

pubblicazione

4di21




Allegato 3 - Identificazione delle Strutture e dei Responsabili degli obblighi di pubblicazione. Anno 2025.

sotto-

D inazione sotto-

D
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Struttura izzati all

dati

normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Termine di scadenza per la

Monitoraggio- Tempistiche e
individuazione del soggetto
responsabile

Monitoraggio: semestrale

31 ) h entro eventuali termini previsti dalla >
3 Titolari di incarichi di |S.O. Gestione del Personale - S.0. Affari Generali Convenzioni g'e'::r‘:: (S:.g‘vv(es:zslt;?‘rl\zc;lc:re;uileeo- iganA[f:r;" e Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 gér‘éule nti e collaboratori Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso (ex-:‘mge:"r 2 N normativa vigente e comunque non oltre i stIS:Z:s:thII;.I;rii:isniusz‘:no::r;:(d:;
Consulenti e collaboratori | collaborazione o e Ricerca - S.0. Affari Legali e Contenzioso A - 9 Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 dellincarico (comunicate alla Funzione pubblica) h ¢ 0 30 giomi
Contenzioso (da pubblicare in tabelle) 33/2013) ot ] - |Dirigente Responsabile della
consulenza dall'adozione/approvazione/predisposizione N
pubblicazione
31 entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semesfrale
3 Titolari di incarichi di |S.0. Gestione del Personale - S.0. Affari Generali Convenzioni | 2I"ettori S-O- Gestione del Personale - $.0. Affari 311 verifica dell di situazioni, anche potenziali, di conflitto di normativa vigente e comungue non oltre i | RESPOTSabile: RPCT e Supporto RPCT
: Generali Convenzioni e Ricerca - 5.0. Affari Legali Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 Consulenti e collaboratori ! Tempestivo Mo sulla base della relazione semestrale del
Consulenti e collaboratori | collaborazione o e Ricerca - S.0. Affari Legali e Contenzioso N N interesse 30 giorni - "
Contenzioso (da pubblicare in tabelle) " Dirigente Responsabile della
consulenza dall'adozione/approvazione/predisposizione
pubblicazione
4 pCA— 411
S.0. Affari Generali Convenzioni e Ricerca Direttore S.O. Affari Generali, Convenzioni e Ricerca Incarichi amministrativi di vertice Per ciascun titolare di incarico:
amministrativi di vertice (da pubblicare in tabelle)
4.1 entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semesrale
4 Titolari di incarichi ) ) N ) ) N Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.lgs. . 411 ; ’ Tempestivo normativa vigente e comungue non oltre i | RESPOTSabile: RPCT e Supporto RPCT
- " S.0. Affari Generali Convenzioni e Ricerca Direttore S.0. Affari Generali, Convenzioni e Ricerca 332013 Incarichi amministrativi di vertice Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. 30 giomi sulla base della relazione semestrale del
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) " Dirigente Responsabile della
amministrativi di vertice dall'adozione/approvazione/predisposizione
pubblicazione
Monitoraggio: semestrale
41 411 Tempestivo entro eventuali termini previsti dalla Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
4 Titolari di incarichi g 5 geo i Generali Convenzioni  Ricerca Direttore S.0. Affari Generali, Convenzioni e Ricerca | Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013| Incarichi amministrativi di vertice | Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. gg”‘::‘r'"‘f‘ vigente e comunque non oltre i | oo della relazione semestrale del
ezl (da pubblicare in tabelle) 33/2013) gromi ’ - |Dirigente Responsabile della
amministrativi di vertice dalladozione/approvazionelpredisposizione oe
pubblicazione
AT Monitoraggio: semestrale
41 : entro eventuali termini previsti dalla ol
4 Titolari di incarichi ) ) - : ) ) N ) 411 Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dell‘incarico (con specifica evidenza delle Tempestivo normativa vigente e comunque non oltre || RESPOTSabile: RPCT e Supporto RPCT
Soen e S.0. Affari Generali Convenzioni e Ricerca Direttore S.0. Affari Generali, Convenzioni e Ricerca Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 | Incarichi amministrativi di vertice - ol nae ¢ " : (exart. 8, d.lgs. n. et sulla base della relazione semestrale del
ammi eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 30 giomni L !
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) ’ Dirigente Responsabile della
amministrativi di vertice dall'adozione/approvazione/predisposizione
pubblicazione
4 111 Tempesg |0l eminiprovisidala P e
4 Titolari di incarichi | &,  Affari Generali Convenzioni e Ricerca Direttore S.0. Affari Generali, Convenzioni e Ricerca Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 | Incarichi amministrativi di vertice |Importi di viaggi i servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. ’3‘8”‘:‘[':‘ vigente ¢ comunque non oltre I |, ace della relazione semestrale del
mnisativi di vertice (da pubblicare in tabelle) 33/2013) gromi Dirigente Responsabile della
pubblicazione
41 entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semestrale
4 Titolari di incarichi ) ari oo Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo normativa.vigente e comungue non oltre i | RESPONSEbile: RPCT e Supporto RPCT
S.0. Affari Generali Convenzioni e Ricerca Direttore S.0. Affari Generali, Convenzioni e Ricerca Art. 1, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 |Incarichi amministrativi di vertice alsiai 010 contispont (exart 8, dlgs.n. |2TE sulla base della relazione semestrale del
enziall (da pubblicare in tabelle) q P 33/2013) glorni . __|Dirigente Responsabile della
amministrativi di vertice dall'adozione/approvazionelpredisposizione e
pubblicazione
41 ) entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semesrale
4 Titolari di incarichi ) ) N : ) ) o ) 411 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo normativa. vigente e comungue non oltre j | ReSPOnsabile: RPCT e Supporto RPCT
fpatibon S.0. Affari Generali Convenzioni e Ricerca Direttore S.0. Affari Generali, Convenzioni e Ricerca Art. 14, . 1, lett. €) e . 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 | Incarichi amminisrativi di vertice ~ [_ 1 =" (exart. 8, digs.n. | sulla base della relazione semestrale del
(da pubblicare in tabelle) a 33/2013) g Dirigente Responsabile della
amministrativi di vertice dall'adozione/approvazione/predisposizione
pubblicazione
41 entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semestrale
4 Titolari di incarichi 4Ll o o ) ) . L Tempestivo normativa vigente e comungue non oltre i | RESPONSEbile: RPCT e Supporto RPCT
S.0. Affari Generali Convenzioni e Ricerca Direttore S.0. Affari Generali, Convenzioni e Ricerca Art. 20, c. 2,3, d.Igs. n. 39/2013 Incarichi divertice D sulla di una delle cause di inconferibilita dell‘incarico @t 20,c. 1, digs.n. [ sulla base della relazione semestrale del
ezl (da pubblicare in tabelle) 39/2013) gomt ) .. |Dirigente Responsabile della
amministrativi di vertice dall'adozione/approvazionelpredisposizione e
pubblicazione
41 entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semesrale
4 Titolari di incarichi ) ) T ; ) ) L 411 . . Annuale normativa vigente e comungue non oltre i | RESPONSEbile: RPCT e Supporto RPCT
fpatibon S.0. Affari Generali Convenzioni e Ricerca Direttore S.0. Affari Generali, Convenzioni e Ricerca Art. 20, c. 2, 3, d.Igs. n. 39/2013 Incarichi divertice  [D sulla di una delle cause di incompainilta al conferimento dellincarico | (art. 20, c. 2, digs. n. | sulla base della relazione semestrale del
(da pubblicare in tabelle) 30/2013) J Dirigente Responsabile della
amministrativi di vertice dall'adozione/approvazione/predisposizione
421
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, vi inclusi quelli conferiti
iscrezi dallorgano di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzioni
4.2 dirigenziali
4 Titolari di incarichi

(dirigenti non generali)

S.0. Gestione del Personale

Direttore S.0.

Gestione del Personale

(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti situazioni
dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Per ciascun titolare di incarico:
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Allegato 3 - Identificazione delle Strutture e dei Responsabili degli obblighi di pubblicazione. Anno 2025.

sotto-

D inazione sotto-

D
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Struttura

dati

normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Termine di scadenza per la

Monitoraggio- Tempistiche e
individuazione del soggetto
responsabile

421

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzioni

Monitoraggio: semestrale

dirigenziali i ini jisti
" ol rearit ’ oo o oo Tempastin e« commue ron ol | RSROTSE: RFCT ¢ Supors RpCT
o " S.0. Gestione del Personale Direttore S.0. Gestione del Personale Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle che Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dellincarico (exart. 8, d.Igs. n. 30 giomi sulla base della relazione semestrale del
(dirigenti non generali) distinguano le seguenti situazioni 33/2013) dalladozione/approvazionelpredisposizione | Dirigene Responsabile della
dirigenti, dirigenti individuati pubblicazione
discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)
421
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzioni i X
42 entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semestrale
4 Titolari di incarichi ) ) ) N Tempestivo normativa vigente e comunque non oltre | RESPonsabile: RPCT e Supporto RPCT
S.0. Gestione del Personale Direttore S.0. Gestione del Personale Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle che Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. 30 giomi sulla base della relazione semestrale del
(dirigenti non generali) distinguano le seguenti situazioni 33/2013) dalladozionelapprovazionelpredisposizione | Pi1JeNe Responsabile della
dirigenti, dirigent individuati pubblicazione
discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)
4.2.1
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzioni
42 drigenzial ' . Tempesio | FT0 S eminiprevistcala VOO0 eneste
4 Titolari di incarichi $.0. Gestione del Personale Direttore S.0. Gestione del Personale Art. 14, c. 1, lett, c) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 | (da pubblicare in tabelle che Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dellincarico (con specifica evidenza delle (exart. 8, d.Igs. n. normativa. vigente & comunque non oltre i |- paco Gella relazione semestrale del
distinguano e seguentisituazioni: | eVentuall componentivariabili o legate alla valutazione del risultato) 251013) 30 giorni Dirigents Resporsabile dela
(dirigenti non generali) dirgenti,dirigenti individuati dalladozionelapprovazionelpredisposizione | - EPC.
discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)
421
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dallorgano di entro eventuali termini previsti dalla
indirizzo politico senza procedure normativa vigente e comungue non oltre i
pubbliche di selezione e titolari di 30 giomni
posizione organizzativa con funzioni dalladozione/approvazione/predisposizione
42 dirigenziali In attesa della revisione complessiva | Monitoraggio: semestrale
B Tholar di incarichi o - Tempestivo della materia,per la dirigenza sanitaria | Responsabile: RPCT ¢ Supporto RPCT
S.0. Gestione del Personale Direttore $.0. Gestione del Personale Art. 14, ¢. 1, lett. c) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 | (ga pubblicare in tabelle che Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart.8,dlgs.n.  |dicuiallart 41, c.2e 3, d.Igs. 33/2013 |sulla base della relazione semestrale del
distinguano le seguenti situazioni 33/2013) vengono pubblica T1 Dirigente Responsabile della

(dirigenti non generali)

dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

unicamente i da
previsti dall’art. 15
del medesimo D.Lgs. n.
33/2013,

pubblicazione
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Allegato 3 - Identificazione delle Strutture e dei Responsabili degli obblighi di pubblicazione. Anno 2025.

sotto-

D inazione sotto-

D
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Struttura

dati

normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Termine di scadenza per la

Monitoraggio- Tempistiche e
individuazione del soggetto
responsabile

4.2

421

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali

entro eventuali termini previsti dalla

Monitoraggio: semestrale

4 Titolari di incarichi Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo normativa vigente e comunque non oltre i Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
5.0, Gestione del Personale Direttore §.0. Gestione del Personale Art 14,c. 1, lett. d) e c. 1bis, dgs. 0. 33/2013 | (4o pubblicare i tabele che it o0 comapont g g a8 dlgsn OO sulla base dela elazione semestrale del
(dirigenti non generali) distinguano le seguenti situazioni 33/2013) dalladozione/approvazionelpredisposizione | Dirigente Responsabile dela
dirigenti, dirigenti individuati pubblicazione
discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)
421
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure entro eventuali termini previsti dalla
pubbliche di selezione e titolari di normativa vigente e comungue non oltre i
posizione organizzativa con funzioni 30 giomi
s I attesa della revisione complessiva | Monitoraggio: semestrale
4 Titolari di incarichi (dapubblicare intabelle che |\ 0 v ol incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo della materiaper la dirigenza sanitaria | Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
5.0, Gestione del Personale Direttore 5.0, Gestione del Personale Art 14,c.1, ltt. €) e . is, digs. n. 3312013 | disinguanolesequent sizziori: |20 B (exart. 8, dlgs. . |dicuiall'art 41, c.2¢ 3 d.Igs. 33/2013  |sulla base della relazione semestrale del
e generl) dirigent,dirigent individuati 3312013) vengono pubblica Dirigente Responsabile della
discrezionalmente, titolari di unicamente i da pubblicazione
posizione organizzativa con funzioni previsti dallart. 15
dirigenziali) del medesimo D.Lgs. n
3312013,
121
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quell conferiti
discrezionalmente dallorgano di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzioni
42 dirgenaial entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semesale
4 Titolari di incarichi care i Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico Tempestivo normativa vigente e comungue non oltre i | RESPOTSEbile: RPCT € Supporto RPCT
S.0. Gestione del Personale Direttore S.0. Gestione del Personale Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 (da pubblicare in tabelle che Ll W ; (art. 20, c. 1, d.lgs. n 9 a sulla base della relazione semestrale del
distinguan le seguent situazioni: | N:B. s0lo con riferimento alla dirigenza PTA (delibere ANAC 114612019 E 713/2020) so0i%) 30 giomi Difgents Resporcatie don
(dirigenti non generali) dirigenti, dirigenti individuati dalladozionelapprovazionelprecisposicione | EETE
discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)
121
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi queli conferiti
discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche i selezione e tiolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali Monitoraggio: semesirale
4 AT‘ifuIari i incarichi ) : : Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento delfincarico Annuale ﬁgiﬁﬁﬂ'“vfé'eﬁ:l'"CL"m'Eﬁ'Sﬁ'sd::: oltre i |Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
5.0, Gestione del Personale Direttore §.0. Gestione del Personale At 20, ¢. 3, dlgs. n. 39/2013 (e pusbiicare intaneleche |t e oz PTA (dlibérs ANAC 114612015 £ 715/2020) @r20c.2,digs.n [0 sulla base dela elazione semestrale del
(dirigenti non generali) distinguano le seguent situazioni 39/2013) dallsdozionelapprovazionelpredisposizions | DIFigente Responsabile della
dirigenti, dirigenti individuati pubblicazione
discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)
42 entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semesfrale
4 Titolari di incarichi § . . 422 Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e normaliva vigerte e comunque non olire | | RESPonsabile: RPCT e Supporto RPCT
polert i i S.0. Gestione del Personale Direttore 5.0, Gestione del Personale Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. 165/2001 post di funzione disponibl ot erton gt ot Tempestivo %0 giomi sulla base dela elazione semestrale del
(dirigenti non generali) dalladozionefspprovazionefpredisposizione | Difigente Respansabile della
pubblicazione
42
4 Titolari di incarichi i e rtinenza dell'AOU At 1,¢. 7, dp.r. n. 108/2004 423 Ruolo dei dirigenti Annuale
Ruolo dirigenti

(dirigenti non generali)
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Allegato 3 - Identificazione delle Strutture e dei Responsabili degli obblighi di pubblicazione. Anno 2025.

sotto-

D inazione sotto-

D
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Struttura izzati all

dati

normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Termine di scadenza per la

Monitoraggio- Tempistiche e
individuazione del soggetto
responsabile

Monitoraggio: semestrale

431
SRR ) R ) N S entro tre mesi dalla Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
4 43 $.0. Gestione del Personale Direttore S.0. Gestione del Personale Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 Dirigenti cessati dal rapporto di Atto dinomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato Nessuno cessazione sulla base della relazione semestrale del
Personale Dirigenti cessati lavoro (documentazione da pubblicare elettivo azione
A dell'incarico Dirigente Responsabile della
sul sito web) N
pubblicazione
031 Monitoraggio: semestrale
4 43 D'"'Ige nt cessati dal rapporto di entro tre mesi dalla Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
personale Dirigent cessat S.0. Gestione del Personale Direttore S.0. Gestione del Personale Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 lavoro (documentazione da pubblicare | CUTiCUIuM vitee Nessuno cessazione sulla base della elazione semestrale del
dell’incarico Dirigente Responsabile della
sul sito web)
pubblicazione
431 Monitoraggio: semestrale
SRR ) entro tre mesi dalla Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
4 43 Dirigenti cessati dal rapporto di - . - N N N N
S.0. Gestione del Personale Direttore S.0. Gestione del Personale Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 Compensi di qualsiasi natura connessi all‘assunzione della carica Nessuno cessazione sulla base della relazione semestrale del
Personale Dirigenti cessati lavoro (documentazione da pubblicare azione
A dell'incarico Dirigente Responsabile della
sul sito web) N
pubblicazione
entro tre mesi dalla
cessazione
dell'incarico In attesa della revisione -
43.1 complessiva della materia,per la dirigenza Monitoraggio: semesale
4 43 Dirigenti cessati dal rapporto di i d i alar 41 €2 3, g |RESPOnSEDI: RPCT e Supporto RPCT
S : S.0. Gestione del Personale Direttore S.0. Gestione del Personale Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 33/2013 g | rapD . |Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Lc.2e 3, d16s.1g1a base della relazione semestrale del
Personale Dirigenti cessati lavoro (documentazione da pubblicare 33/2013 vengono pubblica ti
Dirigente Responsabile della
sul sito web) unicamente i da one
: . pubblicazione
previsti dall’art. 15
del medesimo D.Lgs. n.
33/2013,
entro tre mesi dalla
cessazione
dell'incarico In attesa della revisione
431 della materia,per la dirigenza | Monitoraggio: semestrale
SR ) R ) AT . ) sanitaria di cui allart. 41, c.2 e 3, d.lgs. | Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
4 43 5.0. Gestione del Personale Direttore S.0. Gestione del Personale Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Dirigenti cessati dal rapporto di Dati relativ allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Nessuno 33/2013 vengono pubblica T1 sulla base della relazione semestrale del
Personale Dirigenti cessati lavoro (documentazione da pubblicare |qualsiasi titolo corrisposti ; h L !
A unicamente i da Dirigente Responsabile della
sul sito web) : .
previsti dall'art. 15 pubblicazione
del medesimo D.Lgs. n.
3312013,
131 Monitoraggio: semestrale
= entro tre mesi dalla Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
M as $.0. Gestione del Personale Direttore S.0. Gestione del Personale Art. 14, c. 1, lett. €), d.Igs. n. 33/2013 Dirigenti cessali dal rapporto di | Altr eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi Nessuno cessazione sulla base della relazione semestrale del
Personale Dirigenti cessati lavoro (documentazione da pubblicare |spettanti 2 L !
dell'incarico Dirigente Responsabile della
sul sito web)
pubblicazione
Monitoraggio: semestrale
.4 441 _ ovvedimentisanzi a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione Tempestivo entro eventualitermini previsti dalla | B R S oo RPCT
4 ; ) ) ] A h Sanzioni per mancata o incompleta | dei dati di cui alfarticolo 14, la situazione del titolare normativa vigente e comungue non oltre i
Sanzioni per mancata | Responsabile Prevenzione della Corruzione e Trasparenza Responsabile Prevenzione della Corruzione e Trasparenza |Art. 47, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 : ) ! (exart. 8, d.lgs. n. sulla base della relazione semestrale del
Personale e comunicazione dei dati da parte dei | dellincarico al momento dellassunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni 30 giorni L !
comunicazione dei dati rorunicazions cet cail da par - Inea ’ 0cel & cea carlca, '8 Hoar ° 33/2013) ot ] - |Dirigente Responsabile della
titolari di incarichi dirigenziali azionarie proprie nonché tut i compensi cui da diritto Fassuzione della carica dalladozionelapprovaziorelpredisposizione | L T2
Monitoraggio: semestrale
ntro eventuali termini previsti dall
: .5 151 Tempest e ¢ comaus anale | FESPSIE: RCT ¢ Supporo RPCT
personale Posizioni organizzative |S:O- Gestione del Personale Direttore S.0. Gestione del Personale Art. 14, c. 1-quinguies., d.Igs. n. 33/2013 Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (exat 8 dlgs.n. (2T sulla base della relazione semestrale del
33/2013) o ) .. |Dirigente Responsabile della
dall'adozione/approvazionelpredisposizione e
pubblicazione
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nellambito del quale sono rappresentati i A Monitoraggio: semestrale
o annu A ° : o cel qua ‘ entro eventuali termini previsti dalla ol
B .6 061 dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con Annuale normativa vigente e comunque non olre | | RESPONSDle: RPCT e Supporto RPCT
] ] $.0. Gestione del Personale Direttore S.0. Gestione del Personale Art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare (art. 16, c. 1, d.lgs. n. o sulla base della relazione semestrale del
Personale Dotazione organica Conto annuale del personale ! & clverss ! ol con pariico’a 30 giomi L !
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013) ’ Dirigente Responsabile della
dall'adozione/approvazione/predisposizione
politico pubblicazione
entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semesrale
4 .6 162 Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale nomativa vigente & cuf“u"uus onoltre || Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
personale Dotazione organica |50+ Gestione del Personale Direttore S.0. Gestione del Personale Art. 16, c. 2, d.Igs. n. 3312013 Costo personale termpo inetermirato |P"OTESSIali con particalare riguardo al personale assegnato agli uffic i direta collboraziore @t 16,c.2.dlgs 0 | sulla base della elazione semestrale del
con gli organi di indirizzo politico 33/2013) ’ Dirigente Responsabile della
dall'adozione/approvazione/predisposizione
pubblicazione
Monitoraggio: semestrale
4 47 :'e7r'slonale ion a tempo indeterminato | Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso if personale assegnato Annuale iro':’r::;::‘t?lIe‘ri:amelr;‘:r’\i:s;led:t:l: oltre i |Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
Personale non a tempo |S.0. Gestione del Personale Direttore S.0. Gestione del Personale A 17,c. 1, dlgs. n. 33/2013 P PP P . preso il p 9 (art. 17,c. 1, dgs. n. o a sulla base della relazione semesrale del
Personale agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 30 giomni
indeterminato S 33/2013) o ] - |Dirigente Responsabile della
(da pubblicare in tabelle) dall'adozione/approvazione/predisposizione ee
472 entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semesirale
N 47 Costo del personale nonatempo [ Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare Trimestrale ormativa vigents » Cu':“u" e ronolire | Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
personale Personale non atempo | S.0. Gestione del Personale Direttore S.0. Gestione del Personale Art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 indeterminato riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (@t 17,c. 2. digs.n. [z 9 a sulla base della relazione semestrale del
indeterminato politico 33/2013) d Dirigente Responsabile della

(da pubblicare in tabelle)

dalladozione/approvazione/predisposizione

pubblicazione
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Allegato 3 - Identificazione delle Strutture e dei Responsabili degli obblighi di pubblicazione. Anno 2025.

sotto-

D inazione sotto-

D
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Struttura izzati all

dati

normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Termine di scadenza per la

Monitoraggio- Tempistiche e
individuazione del soggetto
responsabile

4.8.1

entro eventuali termini previsti dalla

Monitoraggio: semestrale

4 48 Tassi di assenza trimestrali Trimestrale normativa vigente e comunque non oltre i Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
N S.0. Gestione del Personale Direttore S.0. Gestione del Personale Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. 9 q sulla base della relazione semestrale del
Personale Tassi di assenza 30 giomi
L 33/2013) Jlormi. . - |Dirigente Responsabile della
(da pubblicare in tabelle) dall'adozione/approvazione/predisposizione N
pubblicazione
4.9 4.9.1 S Monitoraggio: semestrale
Incarichi conferiti e Incarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo entro eventuali termini previsti dalla Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
4 autorizzati ai dipendenti |S.0. Gestione del Personale Direttore S.0. Gestione del Personale At 18, d.Igs. n. 33/2013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) | - crc© Jeati incarichi conferit o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente € non dirigente), con (exart g dlgs.n. normativa, vigente ¢ comunque non oltre | sull: base della relazione sper:neslrale del
Personale A P N . . o : Art. 53, . 14, d.Igs. n. 165/2001 P 9 0 l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico . 016 30 giorni - "
(dirigenti e non 33/2013) dall'adozione/approvazione/predisposizione | 0 Tigente Responsabile della
dirigenti) (da pubblicare in tabelle) PP predisp pubblicazione
entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semestrale
4 4.10 Contrattazione Art. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 4.10.1 Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo normativa vigente e comunque non oltre i Responsabile: RPCT.e Supporto RPCT
S.0. Gestione del Personale Direttore S.0. Gestione del Personale (exart. 8, d.Igs. n. sulla base della relazione semestrale del
Personale collettiva Art. 47, c. 8, d.Igs. n. 165/2001 Contrattazione collettiva interpretazioni autentiche 30 giorni
33/2013) Jlormi. . - |Dirigente Responsabile della
dall'adozione/approvazione/predisposizione N
pubblicazione
entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semesfrale
4 411 Contrattazione 4111 Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate Tempestivo normativa vigente e cu[:wn ue nonoltre i Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
S S.0. Gestione del Personale Direttore S.0. Gestione del Personale Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 S X dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di (exart. 8, d.Igs. n. nativa vig . sulla base della relazione semestrale del
Personale integrativa Contratti integrativi o - AR " 30 giorni . .
bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) " Dirigente Responsabile della
dall'adozione/approvazione/predisposizione
pubblicazione
Monitoraggio: semestrale
12 ] sui costi della : integrativa, certificate dagli organi di Annuale ento eventualitermini previstdalla | S0 LOI SR o RRCT
4 . Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 4112 controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo normativa vigente e comungue non oltre i |
Contrattazione S.0. Gestione del Personale Direttore S.0. Gestione del Personale . N (art. 55, c. 4, d.Igs. n. sulla base della relazione semestrale del
Personale Art. 55, c. 4,d.Igs. n. 150/2009 Costi contratti integrativi scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del 30 giorni
integrativa 2 1110 Spectlico mocetto ¢ b " 150/2009) Jlormi. . - |Dirigente Responsabile della
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica dall'adozione/approvazione/predisposizione ente
pubblicazione
4131 entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semestrale
o Tempestivo L Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
n 413 ) ) N : ) ) N normativa vigente e comungue non oltre i
S.0. Affari Generali Convenzioni e Ricerca Direttore S.0. Affari Generali, Convenzioni e Ricerca Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 Nominativi (exart. 8, d.Igs. n. P sulla base della relazione semestrale del
Personale owv 30 giorni o "
3812013) dalladozionefapprovazionelpredisposizione | D iJente Responsabile della
(da pubblicare in tabelle) PP predisp pubblicazione
4131 entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semesrale
o Tempestivo venia P - |Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
4 413 N normativa vigente e comungue non oltre i |
S.0. Affari Generali Convenzioni e Ricerca Direttore S.0. Affari Generali, Convenzioni e Ricerca Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 Curricula (exart. 8, d.Igs. n. sulla base della relazione semestrale del
Personale % 30 giomi
3812013) dalladozione/approvazione/predisposizione | MiJEN Responsabile della
(da pubblicare in tabelle) PP predisp pubblicazione
4431 entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semestale
o Tempestivo P Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
n 413 ) ) N : ) ) N . normativa vigente e comungue non oltre i
S.0. Affari Generali Convenzioni e Ricerca Direttore S.0. Affari Generali, Convenzioni e Ricerca Par. 14.2, delib. CiVIT n. 12/2013 Compensi (exart. 8, d.Igs. n. P sulla base della relazione semestrale del
Personale owv 30 giorni o "
8a12013) dallacozione/approvezionelpredisposizione | >9eTte Responsabile della
(da pubblicare in tabelle) PP predisp! pubblicazione
entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semestrale
5 51 511 Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso famministrazione Tempestivo normativa vigente e cu?nunuus nonoltre | Responsebile: RPCT e Supporto RPCT
Bandi di concorso Bandi di concorso S.0. Gestione del Personale Direttore S.0. Gestione del Personale Art. 19, d.Igs. n. 33/2013 Bandi di concorso nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte (exart. 8, d.Igs. n. 30 giomi sulla base della relazione semestrale del
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) " N N N . Dirigente Responsabile della
dall'adozione/approvazione/predisposizione ente
pubblicazione
61 entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semesrale
6 S.lslema di misurazione 611 normativa vigente e comunque non oltre i Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
. S.0.D. Programmazione e Controllo di Gestione Direttore S.0.D. Programmazione e Controllo di Gestione |Par. 1, delib. CiVIT n. 104/2010 Sistema di e Sistema di e della (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo nativa vig a sulla base della relazione semestrale del
Performance e valutazione della 30 giorni e !
della Performance y Dirigente Responsabile della
Performance dalladozione/approvazione/predisposizione
pubblicazione
entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semestrale
6 62 621 Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo normativa vigente e cu?nunuus nonoltre | Responsebile: RPCT e Supporto RPCT
Performance Piano della $.0.D. Programmazione e Controllo di Gestione Direttore S.0.D. Programmazione e Controllo di Gestione |Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 Piano della Performance/Piano Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) (exart. 8, d.Igs. n. 30 giomni sulla base della relazione semestrale del
Performance esecutivo di gestione 33/2013) ot . - .. |Dirigente Responsabile della
dalladozione/approvazione/predisposizione ente
pubblicazione
entro eventuali termini previst dalla Monitoraggio: semestale
s 63 631 Tempestivo normativa vigents & w’:m e nonolire | Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
Relazione sulla S.0.D. Programmazione e Controllo di Gestione Direttore S.0.D. Programmazione e Controllo di Gestione |Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 ot Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (exart. 8, d.Igs. n. o a sulla base della relazione semestrale del
Performance Relazione sulla Performance 30 giorni
Performance 33/2013) . : : " . Dirigente Responsabile della
dall'adozione/approvazione/predisposizione ente |
pubblicazione
641 entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semesale
s 64 Ammontare complessivo dei premi Tempestivo o o Cu"’“u" oo olre | Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
performance Ammontare S.0. Gestione del Personale Direttore S.0. Gestione del Personale Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013  Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, d.Igs. n. 30 giomi 9 q sulla base della relazione semestrale del
complessivo dei premi 33/2013) da”?a Covione/approvazioneloredisposizione | Pifigente Responsabile della
(da pubblicare in tabelle) PP predisp pubblicazione
641 entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semesirale
s 6.4 Ammontare complessivo dei premi Tempestivo normativa vigents & CO‘:W" e nonolire || Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
Ammontare S.0. Gestione del Personale Direttore S.O. Gestione del Personale Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n. 9 a sulla base della relazione semestrale del
Performance 30 giorni
complessivo dei premi 33/2013) Dirigente Responsabile della

(da pubblicare in tabelle)

dall'adozione/approvazione/predisposizione

pubblicazione
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Allegato 3 - Identificazione delle Strutture e dei Responsabili degli obblighi di pubblicazione. Anno 2025.

sotto-

D inazione sotto-

D
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Struttura izzati all

dati

normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Termine di scadenza per la

Monitoraggio- Tempistiche e
individuazione del soggetto
responsabile

6.5.1
Dati relativi ai premi

Tempestivo

entro eventuali termini previsti dalla

Monitoraggio: semestrale
Responsabile: RPCT e Supporto RPCT

6 65 5.0. Gestione del Personale Direttore 5.0, Gestione del Personale Art. 20, c. 2, dlgs. n. 3312013 Criteri definiti i sistemi di ¢ valutazione della perl del (exart. 8, duigs.n. | OTMativa vigente e comungue non oltre | o ella relazione semestrale del
Performance Dati relativi ai premi trattamento accessorio 30 giomi
33/2013) dall'adozione/approvazione/predisposizione Dirigente Responsabile della
(da pubblicare in tabelle) PP P P pubblicazione
651 entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semesrale
Dati relativi ai premi Tempestivo P Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
6 65 S.0. Gestione del Personale Direttore 5.0, Gestione del Personale Art 20, . 2. dlgs. n. 3312013 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di (xart 6 dlgs.n normativa vigente e comunque nonoltre i SRR AL S8 e e el
Performance Dati relativi ai premi : . . o : ¢ 2. dlgs. n. selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 010 30 giorni L "
33/2013) dall'adozione/approvazionelpredisposizione | D MIeNte Responsabile della
(da pubblicare in tabelle) PP predisp pubblicazione
Monitoraggio: semestrale
. o5 Dt relativi ai premi Tempestivo iz’r’;‘;‘i’ja"“\‘,?"e'ne['e'“e'"c'ufrza'ss'e”:;':ome . |Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
N S.0. Gestione del Personale Direttore S.0. Gestione del Personale Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.Igs. n. 9 q sulla base della relazione semestrale del
Performance Deati relativi ai premi 30 giomi
L 33/2013) Jlormi. . - |Dirigente Responsabile della
(da pubblicare in tabelle) dall'adozione/approvazione/predisposizione N
pubblicazione
711 Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione Annuale
71 non di pertinenza dell"AOU Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Enll ubblici vigilati owvvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con @t 22,c.1, digs. n
7 Enti pubblici vigilati | pertinenz: P ' l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle - 22 ¢ 1, 016
da pubblicare in tabelle) N 33/2013)
Enti controllati attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale
2) misura
; 711 3) durata dellimpegno Annuale
. . 71 - . Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 i 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per anno sul bilancio delfamministrazione
Enti controllati oo [non di pertinenza dell’AOU - Enti pubblici vigilati K Sias) 1010 gravar i O . (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
Enti pubblici vigilati olicty 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e trattamento economico
da pubblicare in tabelle) N 33/2013)
complessivo a ciascuno di essi spettante (con lesclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con
Tesclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)
7 711 - Tempestivo
Enti controllati é:“ sbbicivigila _|on di pertinenza dell’AOU - Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Enti pubblici vigilati Ee'ﬁ,”e':";“""e sulla insussistenza di na delle cause di inconferibilta dellincarico (link al sito. (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
P 9 da pubblicare in tabelle) 39/2013)
7 711 S A . . — - - Annuale
Enti controllati ;:“ Jbblici vigilati | oM di Pertinenza del’ AOU - Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Enti pubblici vigilati (DI';:'Zﬁ:&"s:ﬁ,::g;suss'“e”Za di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
P o da pubblicare in tabelle) ink 2l sito dellente) 30/2013)
7 71 711 Annuale
Enti controllati - P non di pertinenza dell’AOU - Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Enti pubblici vigilati Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
Enti pubblici vigilati olicty
da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Elenco delle societa di cui detiene quote di anche
7 72 711 minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
Enti controllati SIOCIe'é\ artecipate non di pertinenza dell’AOU - Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Enti pubblici vigilati dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
partecip da pubblicare in tabelle) partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di 33/2013)
altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale
2) misura
7 72 721 ii d:r:: S:::vlpr?epsz?\;‘: a qualsiasi titolo gravante per fanno sul bilancio dellamministrazione Annuale
Enti controllati Societa partecipate | "o df pertinenza dell’AOU . At 22, ¢.2, dIgs. n. 332013 Dati societa partecipate 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e trattamento economico | 't 22 C: 1. dlgs.n
(da pubblicare in tabelle) N 33/2013)
complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari
7) incarichi di amministratore dellente e relativo trattamento economico complessivo (con
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)
7 721 A _— X . L . Tempestivo
7.2 s Dichi I 1l feribil ' link al
Enti controllati Sogieta partecipate non di pertinenza dell’AOU - Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dati societa partecipate d;ﬁ,;;’:f"’"e sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita deltincarico (link gl sito. (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
partecip (da pubblicare in tabelle) deflente) 39/2013)
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Allegato 3 - Identificazione delle Strutture e dei Responsabili degli obblighi di pubblicazione. Anno 2025.

sotto-

D inazione sotto-

D
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Struttura

dati

normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Termine di scadenza per la

Monitoraggio- Tempistiche e
individuazione del soggetto
responsabile

7 72 721 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico Annuale
Enti controllati S'mm artecipate non di pertinenza dell'’ AOU - Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014 Dati societa partecipate (link al sito dellente) P (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
partecip: (da pubblicare in tabelle) ink 21 sito CeTente) 30/2013)
7 72 721 Annuale
Enti controllati - . non di pertinenza dell’AOU - Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 Dati societa partecipate Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
Societa partecipate N N
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
i in materia di di societa a pubblica, acquisto di
7 72 partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di Tempestivo
Enti controllati S.ociela artecipate non di pertinenza dell'’AOU - Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs. n. 33/2013 722 ipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e (exart. 8, d.Igs. n.
partecip: periodica delle pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato 33/2013)
ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
7 72 Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo
Enti controllati y N non di pertinenza dell'’AOU - Art. 19, ¢. 7, d.Igs. n. 175/2016 722 i i, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle (exart. 8, d.Igs. n.
Societa partecipate s
societa controllate 33/2013)
7 R Tempestivo
Enti controllati 2 . non di pertinenza dell’AOU - Art. 19, c. 7, d.Igs. n. 175/2016 7.2.2 Provvedimenti Prowvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli (exart. 8, d.lgs. n.
Societa partecipate obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 013
7 73 731 Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dellamministrazione, con Annuale
Enti controllati Enti di diritto privato  |S.0. Affari Generali, Convenzioni e Ricerca Direttore S.0. Affari Generali, Convenzioni e Ricerca Art. 22, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 Enti di diritto privato controllati lindicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
controllati (da pubblicare in tabelle) attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale
2) misura
7 73 731 i; daunr:: 221'""?5333 a qualsiasi titolo gravante per Fanno sul bilancio dellamministrazione Annuale
Enti controllati Enti di diritto privato  |S.0. Affari Generali, Convenzioni e Ricerca Direttore S.0. Affari Generali, Convenzioni e Ricerca Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Enti di diritto privato controllati P qualsiasi titolo gravante per fanno sul bik ) (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e trattamento economico
controllati (da pubblicare in tabelle) . 33/2013)
a ciascuno di essi spettante (con lesclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con
Fesclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)
7 73 731 R Tempestivo
. . . . . . . Dich Il i Il feribilita dell link al sit
Enti controllati Enti di diritto privato  |S.0. Affari Generali, Convenzioni ¢ Ricerca Direttore 5.0. Affari Generali, Convenzioni ¢ Ricerca | Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. 39/2013 Enti di diritto privato controllati de'ﬁ,e':::)l'°"e sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (link a sito (art. 20, c. 1, d.gs. n
controllati (da pubblicare in tabelle) 39/2013)
7 7.3 731 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento delfincarico Annuale
Enti controllati Enti di diritto privato  [S.0. Affari Generali, Convenzioni e Ricerca Direttore S.0. Affari Generali, Convenzioni e Ricerca Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Enti di diritto privato controllati . P (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
(Vink al sito dellente)
controllati (da pubblicare in tabelle) 39/2013)
7 73 731 Annuale
Enti controllati Enti di diritto privato  |S.0. Affari Generali, Convenzioni e Ricerca Direttore S.0. Affari Generali, Convenzioni e Ricerca Art. 22, . 3, d.Igs. n. 33/2013 Enti di diritto privato controllati Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, . 1, d.lgs. n.
controllati (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
7 o 731 Una o pi vafiche che i rapporti tra eglienti Annuale
Enti controllati Rappresentazione S.0. Affari Generali, Convenzioni e Ricerca Direttore S.0. Affari Generali, Convenzioni e Ricerca  |Art. 22, c. 1, lett. ), d.lgs. n. 3312013 Enti di diritto privato controllati © PIU FaPPIESENAZION! 9Tfic videnziao | rapp " 9 (art. 22,¢. 1, dlgs. n
¥ ritto pr pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati
grafica (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
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Allegato 3 - Identificazione delle Strutture e dei Responsabili degli obblighi di pubblicazione. Anno 2025.

sotto-

D inazione sotto-

D
sezione livello 1

Termine di scadenza per la

Monitoraggio- Tempistiche e

sezione 2 livello Struttura izzati all e normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) responsabile
Per ciascuna tipologia di procedimento:
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili
2) unita organizzative responsabili dell'struttoria
3) lufficio del procedimento, unitamente i recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale
4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con lindicazione del nome del
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale
S.0.Affari Generali, Convenzioni e Ricerca, S.0. Affari Legali e D'remr.'lR%pﬂnsa.m". ” SO Aﬂa” " 5) modalita con le quali gli interessati pos le relative ai in corso che
Contenzioso, S.0. Gestione del Personale, 5.0. Gestione Generali, Convenzioni e Ricerca, $.0. Affari Legali e li riguardino

Economico Finanziaria, S.0. Area a Pagamento, S.0. Gestione

Contenzioso, S.O. Gestione del Personale, S.0. Gestione
Economico Finanziaria, S.0. Area a Pagamento, S.0.

811

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per Ia conclusione con 'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante

entro eventuali termini previsti dalla

Monitoraggio: semestrale

8.1 Beni, Servizi e Logistica, S.0. Affidamento Contratti Pubblici, - Tipologie di procedimento . Tempestivo " : . | Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
8 Tipologie di S.0. Gestione Attivita Edili e Impianti, S.0.D. Sistema Gestione Beni, Servizi e LﬂgIS[ICa, S.0. Affidamento Art. 35, c. 1, lett. a) d.lgs. n. 33/2013 7 er i quali il uo essere sostituito da una dichiarazione (EX art. 8, d.lgs. n. normativa vigente e comunque non oltre i sulla base della relazione semestrale del
Attivita e procedimenti e - pianti, .0.D. Contratti Pubblici, S.0. Gestione Attivita Edili e Impianti, » ¢ 1, lett. &), dlgs. n. dellinteressato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso dellamministrazione e 30 giomi i e
procedimento Informativo Aziendale, SOSD Qualit3, Rischio Clinico, 5.0.D. Sistema Informativo Aziendale, SOSD Qualita, 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dellinteressato, nel 3812013) dalladozionelapprovazionelpredisposizione | 2iMIOCe Responsabile della
Innovazione Gestionale e Tecnologica, SOSD Relazioni Interne Rischio Clinico, Innovazione Gestionale e Tecnologica, (da pubblicare in tabelle) corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del pubblicazione
toasone | TCS 03D, STV PIEVETEONEE 505D Relaon Intrneed Esterne O o i e s sl on s ove 54 9 ipoiie 1 et a e it e i tvazione
Farmacia,S.0.5.D. Servizio Prevenzione ¢ Protezione 10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
Conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, ramite i quali | soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggett versanti possono effetuare i pagamenti mediante bolletino postale,
nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui & attibuito, in caso di inerzia, il potere sositutivo, nonché modalita per attivare
tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
$.0.Affari Generali, Convenzioni ¢ Ricerca, 5.0. Affari Legali ¢ | reior/Responsabili SOAffari
! ° ; Generali, Convenzioni ¢ Ricerca, .0. Affari Legali ¢
Contenzioso, §.0. Gestione del Personale, 5.0, Gestione o _—
Contenzioso, $.0. Gestione del Personale, 5.0, Gestione Per i procedimenti ad istanza di parte: -
Economico Finanziaria, $.0. Area a Pagamento, 5.0, Gestione 1050, 5.0, Ges 811 ’ Mornitoraggio: semestrale
nomico Finanziari 2 - Gestione | g conomico Finanziaria, S.0. Area a Pagamento, S.0. 1) att e documenti da allegare allistanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le entro eventuali termini previsti dalla
8.1 Beni, Servizi e Logistica, S.0. Affidamento Contratti Pubblici, ! Tipologie di procedimento documen Tempestivo ventua . |Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
8 Lo ! Gestione Beni, Servizi ¢ Logistica, $.0. Affidamento autocertificazioni normativa vigente e comungue non oltre i )
. . [Tipologie di 5.0, Gestione Ativita Edili e Impianti, $.0.D. Sistema Beni, Ser ] O- Affidamento | pt 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 , (exart 8, d.Igs. n sulla base della relazione semestrale del
Ativita e procedimenti tione A nth 5.0.D. Sister Contratti Pubblici, 5.0. Gestione Attivita Edili ¢ Impianti, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari € modalita di accesso con indicazione degli 30 giomi
procedimento Informativo Aziendale, SOSD Qualita, Rischio Clinico, ) 2) uffictai quali rivolgersi ; modalita d ° ° 33/2013) glomt ) - |Dirigente Responsabile della
5.0.D. Sistema Informativo Aziendale, SOSD Qualita, . indirizzi, recapit telefonici e caselle di posta elettronica isituzionale a cui presentare le istanze dalladozione/approvazione/predisposizione | 'oc®
Innovazione Gestionale e Tecnologica, SOSD Relazioni Interne | > O SISter ‘ ! ! (da pubblicare in tabelle) pubblicazione
oy by e e s Py ® | Rischio Clinico, Innovazion Gestionale e Tecnologica,
o st $.0S.D. SOSD Relazioni Interne ed Esterne,S.0.D.
Farmacia,5.0.8.D. Servizio Prevenzione e Protezione
$.0.Affari Generali, Convenzioni e Ricerca, S.0. Affari Legali ¢ |2Irtor/Responsabili SOAffari
Generali, Convenzioni ¢ Ricerca, .0. Affari Legali ¢
Contenzioso, .0. Gestione del Personale, 5.0, Gestione oo o ol oraone. 8.0 costione
Economico Finanziaria, $.0. Area a Pagamento, S.0. Gestione 1050, S.0. Ges 8.0 811 Monitoraggio: semestrale
Economico Finanziaria, $.0. Area a Pagamento, S.0. AL ) entro eventuali termini previsti dalla glo:
8.1 Beni, Servizi e Logistica, S.0. Affidamento Contratti Pubblici, ! Tipologie di procedimento ) ) . - ) A Tempestivo ventua . |Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
8 ! ISR, 5 e " Gestione Beni, Servizi e Logistica, S.0. Affidamento 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le normativa vigente e comungue non oltre i
. . [Tipologie di 5.0, Gestione Attivita Edili e Impianti, $.0.D. Sistema Beni, S ] O- Affidamento | At 35, ¢. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 (exart. 8, d.Igs. n sulla base della relazione semestrale del
Ativita e procedimenti ¢ ‘ Contratti Pubblici, 5.0. Gestione Attivita Edili e Impianti, autocertificazioni 30 giomi - ;
procedimento Informativo Aziendale, SOSD Qualita, Rischio Clinico, SO Sistama Informatie Astrcale, SOSD Quatth 33/2013) e onefannrovazioneloredispasizione | ifigente Responsabile della
Innovazione Gestionale e Tecnologica, SOSD Relazioni Interne | >0 SISter . dale, ita, (da pubblicare in tabelle) PP predisp pubblicazione
e B by ot e D Sorvizto Pravensione o |Rischio Clinico, Innovazione Gestionale e Tecnologica,
Browsione. SOSD. SOSD Relazioni Interne ed Esterne,S.0.D.
Farmacia,5.0.8.D. Servizio Prevenzione e Protezione
S.0.Affari Generali, Convenzioni e Ricerca, S.0. Affari Legali ¢ | 2Iretor/Responsabili S.0.Affari
Generali, Convenzioni ¢ Ricerca, .. Affari Legali e
Contenzioso, .0. Gestione del Personale, 5.0, Gestione ; ; ¢
1050, 5.0. Ges - |contenzioso, 5.0. Gestione del Personale, S.0. Gestione )
Finanziaria, $.0. Area a Pagamento, 5.0, Gestione 811 S Monitoraggio: semesrale
8.1 Beni, Servizi e Logistica, S.0. Affidamento Contratti Pubblici, | -conoMico Finanziaria, $.0. Area a Pagamento, S.0 Tipologie di procedimento Tempestivo entro eventuali termini previsti dalla Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
8 .  SerV gistica, S. dam ! | Gestione Beni, Servizi e Logistica, S.0. Affidamento Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 e Art. 1, c.| ' PO 1091 AT P! 2) uffici i quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli P normativa vigente e comunque non oltre i P . PP
Attivita e procedimenti | Pologie di S.0. Gestione Attivita Edili e Impianti, $.0.D. Sistema Contratti Pubblici, S.0. Gestione Attivita Edili & Impianti, |29, 1. 190/2012 indirizzi, recapit telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze (exart 8, dlgs.n. | o sulla base della relazione semesfrale del
procedimento Informativo Aziendale, SOSD Qualita, Rischio Clinico, S | i 33/2013) Dirigente Responsabile della

Innovazione Gestionale e Tecnologica, SOSD Relazioni Interne
ed Esterne,S.0.D. Farmacia,S.0.S.D. Servizio Prevenzione e
Protezione

5.0.D. Sistema Informativo Aziendale, SOSD Qualita,
Rischio Clinico, Innovazione Gestionale e Tecologica,
SOSD Relazioni Interne ed Esterne,S.0.D.
Farmacia,$.0.5.D. Servizio Prevenzione e Protezione

(da pubblicare in tabelle)

dalladozione/approvazione/predisposizione

pubblicazione

12di21
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Allegato 3 - Identificazione delle Strutture e dei Responsabili degli obblighi di pubblicazione. Anno 2025.

sotto-

D inazione sotto-

D
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Struttura izzati all

dati

normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Termine di scadenza per la

Monitoraggio- Tempistiche e
individuazione del soggetto
responsabile

S.0.Affari Generali, Convenzioni e Ricerca, S.0. Affari Legali e

Contenzioso, S.0. Gestione del Personale, S.0. Gestione

Economico Finanziaria, S.0. Area a Pagamento, S.O. Gestione

Direttori/Responsabili S.0.Affari
Generali, Convenzioni e Ricerca, S.0. Affari Legali e
Contenzioso, S.0. Gestione del Personale, S.0. Gestione

Monitoraggio: semestrale

8.2 Beni, Servizi e Logistica, S.0. Affidamento Contratti Pubblici, Economico Fmanzl?na, S.O_ Area a Pagarv_\enm, S.0. Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale de]l ufficio responsabile per le attivita Tempestivo entro eventuali termini previsti dalla Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
8 Dichiarazioni sostitutive N Gestione Beni, Servizi e Logistica, S.0. Affidamento 821 volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o accesso diretto degli stessi da parte normativa vigente e comungue non oltre i )
, e S - |S.0. Gestione Attivita Edili e Impianti, S.0.D. Sistema N Art. 35, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 I e 9aran ‘ o S el o ’ ’ . (exart. 8, d.Igs. . e e sulla base della relazione semestrale del
Attivita e procedimenti e acquisizione dufficio " N N A o Contratti Pubblici, S.0. Gestione Attivita Edili e Impianti, Recapiti dell'ufficio delle procedenti dufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli 30 giorni
Informativo Aziendale, SOSD Qualita, Rischio Clinico, ! eston ' 33/2013) J Dirigente Responsabile della
dei dati 5.0.D. Sistema Informativo Aziendale, SOSD Qualita, sulle dichiarazioni sostitutive dalladozione/approvazione/predisposizione :
Innovazione Gestionale e Tecnologica, SOSD Relazioni Interne pubblicazione
o Estorng SO.D Farmacia8.0.8.D. Servizio Provensions ¢ | Rischio Clinico, Innovazione Gestionale e Tecnologica,
Pm[emne' : e SOSD Relazioni Interne ed Esterne,S.0.D.
Farmacia,S.0.5.D. Servizio Prevenzione e Protezione
01 gé'jve dimenti organi indirizzo Elenco dei prowedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Semestrale
9 S . Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 /Art. 1, co. 16 " 9 scelta del contraente per 'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
A Provvedimenti organi | non di pertinenza dell’ AOU politico X p - (art. 23, . 1, d.Igs. n.
Provvedimenti della l. n. 190/2012 modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accord stipulati
indirizzo politico Lo e 1 SeTe2 Wi anc °1 g3t € B 33/2013)
dallamministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
912 ) -~ ) . ; AR A A Monitoraggio: semestrale
92 Prowedimenti dirigent Elenco dei provedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procediment di: Semestrale entro eventuali termini previsti dalla Retponsabile: RPCT & Supporto RPCT
9 . S.0. Affari Generali , Convenzioni e Ricerca (LINK ALBO ; ) S Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 3312013 /Art. 1, co. 16 scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla normativa vigente e comungue non oltre i :
Provvediment dirigenti Direttore S.0. Affari, Convenzioni e Ricerca amministrativi el " A o8| (@23, c 1 dlgs.n. nae sulla base della relazione semestrale del
Provvedimenti Jermen PRETORIO) della 1. n. 190/2012 modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti®); accordi stipulati 30 giorni o, ;
amministrativi . 33/2013) y Dirigente Responsabile della
dallamministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. dalfadozionelapprovaziorepredisposizione | L T2
elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che gli operatori sono Monitoraggio: semestrale
! entro eventuali termini previsti dalla
10 Controli sulle attivita {101 Controlli sulle 101.1 tenuti a rispettare nello diatiivita per alle normativa vigente e comungue non oltre i | RESPONSEbile: RPCT e Supporto RPCT
] ; Responsabile Prevenzione della Corruzione e Trasp: Prevenzione della Corruzione e Trasparenza |Art. 23-bis, c. 1 e 2, d.Igs 33/2013 : , normative, secondo no schema standardizzato elaborato dalla Presidenza del Consiglio dei triennale 9 a sulla base della relazione semestrale del
economiche attivita economiche Controlli sulle attivita economiche 30 giorni
ministri - Dipartimento della funzione pubblica (con indicazione degli obblighi eadempimenti o ) .. |Dirigente Responsabile della
Aol dalladozione/approvazione/predisposizione e
eliminati. pubblicazione
11 entro eventualitermini previst dalla Monitoraggio: semesirale
Sowvenzioni. contributi, |11 11 At con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per Tempestivo ormativa. vigents e m’:m e non oltre | | REsPonsabile: RPCT e Supporto RPCT
N " . - S,0. Affari Generali, Convenzioni e Ricerca Direttore S,0. Affari Generali, Convenzioni e Ricerca Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 - " la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e Iattribuzione di vantaggi (exart. 8, d.Igs. . nativa vig a sulla base della relazione semestrale del
sussidi, vantaggi Criteri e modalita Criteri e modalita Sl 6 SRl naneter 30 giorni o, ;
v economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013) y Dirigente Responsabile della
economici dalladozione/approvazionelpredisposizione
pubblicazione
1121
Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella
quale sono riportati i dati dei relativi
prowvedimenti finali)
u (NB: & fatto divieto di diffusione di . wali termini previsti dalt Monitoraggio: semestrale
Sowenzioni. contributi, |11.2 dati da cui sia possibile ricavare Atti di concessione di sowenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque Tempestivo f‘gr’r:;:':: “V? 'e:[e"‘e";'c':ﬂ’i‘:su'e :Of“ome | Responsabile: RPCT e Supporto ReCT
N . " . S,0. Affari Generali, Convenzioni e Ricerca Direttore S,0. Affari Generali, Convenzioni e Ricerca Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 informazioni relative allo stato di di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. nativa vig & sulla base della relazione semestrale del
sussidi, vantaggi At di concessione " i ! ‘ 30 giorni o, !
va salute e alla situazione di disagio  [superiore a mille euro 33/2013) Jaliadozione/approvazione/predisposizione | PiFIgEnte Responsabile della
economici economico-sociale degli interessati, alladozionefapprovazione/predisposizions | v icazione
come previsto dallart. 26, c. 4, del
dlgs. n. 33/2013)
1121
Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella
quale sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali) Per ciascun atto:
(NB: & fatto divieto di diffusione di | 1) nome dellimpresa o dellente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario :
AR o Monitoraggio: semestrale
1 dati da cui sia possibile ricavare 2) importo del vantaggio economico corrisposto entro eventuali termini previsti dalla N
Sovvenzioni, contributi, 112 informazioni relative allo stato di |3) norma o titolo a base dellattribuzione Tempestivo normativa vigente e comungue non oltre i | XCsPOnSaPile: RPCT e Supporto RPCT
et wantaont " | At di concessione S,0. Affari Generali, Convenzioni e Ricerca Direttore $,0. Affari Generali, Convenzioni e Ricerca Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 '”f{"‘“'ﬁ"' 'f ative al d" stato di 2 ufficio e 0.6 dirigente el relativo (art. 26,c.3, digs.n. |7 9 q sulla base della relazione semestrale del
. vantagg! salute e alla situazione di disagio o 33/2013) g Dirigente Responsabile della

economici

economico-sociale degli interessati,
come previsto dall'art. 26, c. 4, del
d.Igs. n. 33/2013)

5) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario
6) link al progetto selezionato
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

dalladozione/approvazione/predisposizione

pubblicazione

13di21
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Allegato 3 - Identificazione delle Strutture e dei Responsabili degli obblighi di pubblicazione. Anno 2025.

sotto-

D inazione sotto-

D
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Struttura izzati all

dati

normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Termine di scadenza per la

Monitoraggio- Tempistiche e
individuazione del soggetto
responsabile

121

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella
quale sono riportati i dati dei relativi
provvediment finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione di

Monitoraggio: semestrale

u datida cuisia possitile ricavare Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni Annuale entro eventuali termini prevsti dala (giugnordicembre)
Sowvenzioni, contributi, 112 $,0. Affari Generali, Convenzioni ¢ Ricerca Direttore S,0. Affari Generali, Convenzioni e Ricerca | Art. 27, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 informazion elave allosao i | S 0 e e e atibuione i vartage! economic i | @ 27,c.2, digs.n, |1OMativa vigente e comunque non oltre i | Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
sussidi, vantaggi At di concessione 0. Aftant i, Convenzioni & R i 0. Affarl . Convenzioni & R 1€ 2, dlgs.n. salute e alla situazione di disagio Al donere o porsone ed ot ubb“ciz et importo superiore ag?“i"e phl " anons) 9 30 giomi sulla base della relazione semestrale del
economici economico-sociale degli interessati, q que g p p P P P Dirigente della
come previsto dall'art. 26, c. 4, del pubblicazione
d.Igs. n. 33/2013)
entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semesale
12.1 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo P Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
12 . U . IS Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 1211 normativa vigente e comungue non oltre i
Bilancio preventivoe  [S.0. Gestione Economico Finanziaria Direttore S.0. Gestione Economico Finanziaria : ! ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni (exart 8, d.lgs. n. o sulla base della relazione semestrale del
Bilanci " Art. 5, ¢. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 Bilancio preventivo N 30 giorni - "
consuntivo grafiche 33/2013) " Dirigente Responsabile della
dall'adozione/approvazione/predisposizione
pubblicazione
entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semesale
12 21 ) Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 332013 e dp.c.m. 29 |12.1.1 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo Tempestivo normativa vigente e comungue non oltre i | RESPOTS2bile: RPCT € Supporto RPCT
- Bilancio preventivo e |S.0. Gestione Economico Finanziaria Direttore S.0. Gestione Economico Finanziaria | (exart. 8, d.lgs. n. sulla base della relazione semestrale del
Bilanci aprile 2016 Bilancio preventivo da consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 30 giorni
consuntivo 33/2013) Y - - .. |Dirigente Responsabile della
dalladozione/approvazione/predisposizione ente |
pubblicazione
entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semestale
12 121 . B . . U Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 1212 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun Tempestivo normativa vigente e comunque non oltre || RESPOTSabile: RPCT e Supporto RPCT
Bilancio preventivo e [S.0. Gestione Economico Finanziaria Direttore S.0. Gestione Economico Finanziaria : ol . . Pt s P S (exart. 8, d.lgs. n. g sulla base della relazione semestrale del
Bilanci " Art.5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 Bilancio consuntivo anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 30 giomi A .
consuntivo 33/2013) ; Dirigente Responsabile della
dall'adozione/approvazione/predisposizione
pubblicazione
entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semesale
2 1 ) Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 332013 e dp.c.m. 29 |12.1.2 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo Tempestivo normativa vigente e comunque non oltre | RESPonsabile: RPCT e Supporto RPCT
- Bilancio preventivo e |S.0. Gestione Economico Finanziaria Direttore S.0. Gestione Economico Finanziaria | (exart. 8, d.lgs. n. sulla base della relazione semestrale del
Bilanci aprile 2016 Bilancio consuntivo da consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 30 giorni
consuntivo 33/2013) Y - - .. |Dirigente Responsabile della
dalladozione/approvazione/predisposizione ente |
pubblicazione
122 1221 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in
12 Piano degli indicatori e —_— At 29, . 2, dlgs. n. 33/2013 - Art. 19 e 22 del|Piano degli indicatori  dei risultati | ™™ 3 raggiungimento dei risultai attesi ¢ le motivazioni degli eventuali scostamenti € gli Tempestivo
S o |non di pertinenza dell’AOU - . e aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di|  (ex art. 8, d.lgs. n.
Bilanci dei risultati attesi di digs n. 91/2011 - Art. 18-bis del dlgs n.118/2011 | attesi di bilancio S L - AR, B
bilancio nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso ’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di 33/2013)
obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
entro eventuali termin previst dalla | MOTOraggio: semestrale
13 131 1311 Tempestivo normativa vigente e cumuz e non oltre i | Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
Beni immobili e gestione S.0. Gestione Attivita Edili e Impianti Direttori S.0. Gestione Attivita Edili e Impianti e Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 . Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart. 8, d.gs. n. 9 e sulla base della relazione semestrale del
L Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare 30 gioni
patrimonio 33/2013) - ’ - |Dirigente Responsabile della
dalladozione/approvazione/predisposizione ente |
pubblicazione
entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semesrale
13 132 1321 Tempestivo rormativa. vigento o w’:w" e non olre || Respomsabile: RPCT e Supporto RPCT
Beni immobili e gestione  Canoni di locazione 0 |S.0. Gestione Attivita Edili e Impianti Direttori S.0. Gestione Attivita Edili e Impianti e Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 L . " Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. n. nativa vig a sulla base della relazione semestrale del
r Canoni di locazione o affitto 30 giomi I .
patrimonio affitto 33/2013) Dirigente Responsabile della

dalladozione/approvazione/predisposizione

pubblicazione

14
Controlli e rilievi
sull'amministrazione

141

Organismi indipendenti
di valutazione, nuclei di
valutazione o alri
organismi con funzioni
analoghe

S.0. Affari Generali Convenzioni e Ricerca

Direttore SO Affari Generali, Convenzioni e Ricerca

Art. 31, d.Igs. n. 33/2013

1411
At degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o

altri organismi con funzioni analoghe

Attestazione dellOIV o di altra struttura analoga nell-assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

entro eventuali termini previsti dalla
normativa vigente e comunque non oltre i
30 giomi
dalladozione/approvazione/predisposizione

Monitoraggio: semestrale
Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
sulla base della relazione semestrale del
Dirigente Responsabile della
pubblicazione

141
Organismi indipendenti

1411

entro eventuali termini previsti dalla

Monitoraggio: semestrale

14 ) Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
Controlli e rilievi di valutazione, nuclel di | ¢,  afari Generali Convenzion e Ricerca Direttore SO Affari Generali, Convenzioni e Ricerca Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 At degli Organismi indipendenti di | Documento dellO1V di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, ¢. 4, ltt c), d.1gs Tempestivo normaiiva.vigente e comunque non oltre - |1, e gella relazione semestrale del
rollie rilievt valutazione o altri Valutazione, nuclei di valutazione o [n. 150/2008) 30 giomi

sull'amministrazione g Dirigente Responsabile della

organismi con funzioni altri organismi con funzioni analoghe dalladozione/approvazionelpredisposizione | - HET "3

analoghe P

11 Monitoraggio: semesrale

Organismi indipendenti 1411 entro eventuali termini previsti dalla 9gio:
1 di valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di | Relazione dell'OIV sul del Sistema di trasparenza e normaliva vigerte e comunque non olire | | RESPonsabile: RPCT e Supporto RPCT
Controlli e rilievi . S.0. Affari Generali Convenzioni e Ricerca Direttore SO Affari Generali, Convenzioni e Ricerca Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo sulla base della relazione semestrale del

sull'amministrazione

valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

valutazione, nuclei di valutazione o
altri organismi con funzioni analoghe

integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. @), d.Igs. n. 150/2009)

30 gioni
dalladozione/approvazione/predisposizione

Dirigente Responsabile della
pubblicazione

14di21

14



Allegato 3 - Identificazione delle Strutture e dei Responsabili degli obblighi di pubblicazione. Anno 2025.

sotto-

D inazione sotto-

D
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Struttura

dati

normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Termine di scadenza per la

Monitoraggio- Tempistiche e
individuazione del soggetto
responsabile

141
Organismi indipendenti

14.11

entro eventuali termini previsti dalla

Monitoraggio: semestrale

14 i valutasione. nuclel di At degli Organismi indipenden gi | /A1 at degli organismi di . nuclei di o altri organismi con Tempestivo omativa vicents & comunaue non olire i | RESPonsabile: RPCT ¢ Supporto RPCT
Controlli e rilievi i S.0. Affari Generali Convenzioni e Ricerca Direttore SO Affari Generali, Convenzioni e Ricerca Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 9 9 P funzioni analoghe, procedendo allindicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente (exart. 8, d.Igs. n. 9 q sulla base della relazione semestrale del
& ritevt valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o 30 giomi
sull'amministrazione e . - presenti 33/2013) ot ] - |Dirigente Responsabile della
organismi con funzioni altri organismi con funzioni analoghe dall'adozione/approvazione/predisposizione N
pubblicazione
analoghe
14.2 entro eventuali termini previsti dalla Monitoragio: semesirale
14 Organi di revisione 1421 Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget Tempestivo normativa vigente e cu[:wnque non oltre j | ResPonsabile: RPCT e Supporto RPCT
CDI’:((U”I e rilievi amministrativa e S.0. Affari Generali Convenzioni e Ricerca Direttore SO Affari Generali, Convenzioni e Ricerca Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 Relaz_mm de_gll organi d_l revisione alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio (exart. 8, d.Igs. n. 30 giomi su_ll_a base della relazl_une semestrale del
sull'amministrazione amministrativa e contabile 33/2013) " Dirigente Responsabile della
contabile dall'adozione/approvazione/predisposizione
pubblicazione
entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semesale
14 o -~ . R Tempestivo ventua - [Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
Controlli e rilievi 143 S.0. Affari Generali Convenzioni e Ricerca Direttore SO Affari Generali, Convenzioni e Ricerca Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 1431 X Tutti ilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardant forganizzazione e fattivita (exart. 8, duigs.n. | OTMativa vigente e comungue non oltre | o ella relazione semestrale del
& rievt Corte dei conti Rilievi Corte dei conti delle amministrazioni stesse e dei loro uffici 30 giomi
sull'amministrazione 33/2013) ot ] - |Dirigente Responsabile della
dall'adozione/approvazione/predisposizione N
pubblicazione
entro eventuali termini previsti dalla Monitoragio: semesirale
15 15.1 1511 Tempestivo normativa vigente e cu[:wn ue nonoltre i Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
Carta dei servizi e S.0.5.D. Relazioni interne e Esterne Responsabile 5.0.5.D. Relazioni interne e Esterne Art. 32, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 A .| Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.gs. n. nativa vig a sulla base della relazione semestrale del
Servizi erogati iz Carta dei servizi e standard di qualita 30 giomni L !
standard di qualita 33/2013) ’ Dirigente Responsabile della
dall'adozione/approvazione/predisposizione
pubblicazione
entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semesale
15 152 1521 Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed ormatiun vicerta b Cufm o ron oltre || Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
- . $.0. Affari Legali e Contenzioso Direttore S.0. Affari Legali e Contenzioso Art. 1, c. 2, d.lgs. n. 198/2009 - omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di Tempestivo 9 a sulla base della relazione semestrale del
Servizi erogati Class action Class action 30 giomi
ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio ot ’ - |Dirigente Responsabile della
dall'adozione/approvazionelpredisposizione one
pubblicazione
AT Monitoraggio: semestrale
. S.0. Affari Legali e Contenzioso Direttore S.0. Affari Legali e Contenzioso Art. 4, c. 2, d.lgs. n. 19812009 - Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo nativa vig a sulla base della relazione semestrale del
Servizi erogati Class action Class action 30 giomni L !
’ Dirigente Responsabile della
dalladozione/approvazione/predisposizione
pubblicazione
entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semesale
15 152 D della struttura 1521 normativa vigente e cu?nun ue non oltre j | REsPoNsabile: RPCT e Supporto RPCT
. . Struttura aziendale competente all'adozione delle misure rettor " Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 . Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo 9 e sulla base della relazione semestrale del
Servizi erogati Class action all'adozione delle misure Class action 30 giomi
ot ’ - |Dirigente Responsabile della
dalladozione/approvazionelpredisposizione one
pubblicazione
entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semesrale
15 153 ) . : ) . At 32, ¢. 2, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 1531 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel Annuale normativa vigente e comunque non oltre || RESPOTSabile: RPCT e Supporto RPCT
: .. |S.0. Programmazione e Controllo di Gestione Direttore S.0. Programmazione e Controllo di Gestione Costi contabilizzati (art. 10, c. 5, d.Igs. n. o sulla base della relazione semestrale del
Servizi erogati Costi contabilizzati Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013 i tempo 30 giomi L !
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) ’ Dirigente Responsabile della
dall'adozione/approvazione/predisposizione
pubblicazione
154.1
Liste di attesa (obbligo di Monitoraggio: semestrale
i entro eventuali termini previsti dalla
pubblicazione a carico di enti, aziende . . . . ) - - - o Tempestivo venie - [Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
15 154 ‘ A Criteri di formatzione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa normativa vigente e comungue non oltre i A
- ’ 5.0.5.D. Relazioni interne e Esterne Responsabile $.0.5.D. Relazioni interne e Esterne Art. 41, c. 6, d.Igs. n. 33/2013 e strutture pubbliche e private che (exart. 8, d.lgs. n. sulla base della relazione semestrale del
Servizi erogati Liste di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata 30 giorni
erogano prestazioni per conto del 33/2013) ’ Dirigente Responsabile della
servizio sanitario) pubblicazione
(da pubblicare in tabelle)
851 Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli tenti rispetto alla qualita dei servizi in entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semesrale
. " Risultati delle indagini sulla . ’ cltazione 0 pe e 2 quetta ! Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
15 155 - ] - At. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005 modificato dall’art. § rete resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita ¢ tempestivita, statistiche di normativa vigente e comungue non oltre i
. 5.0.5.D. Relazioni interne e Esterne Responsabile $.0.5.D. Relazioni interne e Esterne soddisfazione da parte degli utenti e e ! Tempestivo o sulla base della relazione semestrale del
Servizi erogati Servizi in rete co. 1 del d.Igs. 179/16 A  parte (g Ute utilizzo dei servizi in rete. 30 giomi L !
rispetto alla qualita dei servizi in rete alladorionefapprovazionefpredisposizion | DIIJENE Responsabile della
e statistiche di utilizzo dei servizi in PP predisp pubblicazione
entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semesrale
15 156 156.1 Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di Trimesirale ormativa vigete ¢ comangue non ol | ReSP0nSEbile: RPCT e Supparto RPCT
o . S.0. Gestione Economico Finanziaria Direttore S.0. Gestione Economico Finanziaria Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. 33/2013 Dati sui pagamenti propri pag pologia di sp g P (in fase di prima attuazione 9 q sulla base della relazione semestrale del
Servizi erogati Dati sui pagamenti riferimento e ai beneficiari 30 giorni
(da pubblicare in tabelle) semestrale) o ) .. |Dirigente Responsabile della
dall'adozione/approvazionelpredisposizione e
Monitoraggio: semestrale
5 ésa; sui pagamentidel ésa; Slui aqament in forma sinetica | D2 TEatVi @ tte e spese e a tutt  pagamentieffetuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale fg:’r:;‘i"‘f:‘t?' 'e‘ni'e"‘e";‘:r"i‘r"'si'e‘j:::ol re i |Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
o : pag 5.0. Gestione Economico Finanziaria Direttore S.0. Gestione Economico Finanziaria Art. 41, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 pag bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento ¢ | (in fase di prima attuazione 9 & sulla base della relazione semestrale del
Servizi erogati servizio sanitario e aggregata 30 giomi
‘ @ ai beneficiari semestrale) ot ’ - |Dirigente Responsabile della
nazionale (da pubblicare in tabelle) dall'adozione/approvazione/predisposizione ee
pubblicazione
151 entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semesirale
16 Indicatore di 1611 Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni Annuale normativa vigente e cu[:“unuue nonoltre | Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
Pagamenti empestivit dei $.0. Gestione Economico Finanziaria Direttore S.0. Gestione Economico Finanziaria Art. 33, d.Igs. n. 33/2013 Indicatore i tempestivita dei prafessionli e foritue (indicatare annuzle i tsmpeativit cei pagamenti @t33.c Lalgsn | sulla base della elazione semestrale del
dell'amministrazione pagamenti 33/2013) ’ Dirigente Responsabile della
pagamenti dall'adozione/approvazionelpredisposizione

pubblicazione
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Allegato 3 - Identificazione delle Strutture e dei Responsabili degli obblighi di pubblicazione. Anno 2025.

sotto-

D inazione sotto-

D
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Struttura izzati all

dati

normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Termine di scadenza per la

Monitoraggio- Tempistiche e
individuazione del soggetto
responsabile

Monitoraggio: semestrale

16 161 " 1611 Trimestrale entro eventuali termini previsti dalla | pecuncanile; RPCT e Supporto RPCT
Indicatore di N P " N " . " normativa vigente e comunque non oltre i N
Pagamenti tempestivita dei S.0. Gestione Economico Finanziaria Direttore S.0. Gestione Economico Finanziaria Art. 33, d.Igs. n. 33/2013 Indicatore di tempestivita dei Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.lgs. n. 30 giomi sulla base della relazione semestrale del
dell'amministrazione pagamenti pagamenti 33/2013) alladorionelapprovazionelpredisposizione | DIgente Responsabile della
pubblicazione
16.1 entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semesfrale
% Indicatore di 16.1.2 Annuale normativa vigente e cufnun ue non oltre i Responsabile: RPCT ¢ Supporto RPCT
Pagamenti N S.0. Gestione Economico Finanziaria Direttore S.0. Gestione Economico Finanziaria Art. 33, d.Igs. n. 33/2013 . | Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33,¢. 1, d.Igs. n. 9 a sulla base della relazione semestrale del
, tempestivita dei Ammontare complessivo dei debiti 30 giomi - .
dell'amministrazione " 33/2013) . N N N . Dirigente Responsabile della
pagamenti dall'adozione/approvazione/predisposizione
pubblicazione
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, owvero di S Monitoraggio: semestrale
N N N N o L N " N " entro eventuali termini previsti dalla °
16 16.2 imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
. . I . U Art. 36, d.Igs. n. 33/2013 16.2.1 normativa vigente e comungue non oltre i
Pagamenti IBAN e pagamenti S.0. Gestione Economico Finanziaria Direttore S.0. Gestione Economico Finanziaria - - pagamenti mediante bonifico bancario o postale, owvero gli identificativi del conto corrente postale (exart. 8, d.lgs. n. e sulla base della relazione semestrale del
o N - Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 82/2005 IBAN e pagamenti informatici N " " i " N " " 30 giorni - "
dell'amministrazione informatici sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i 33/2013) " Dirigente Responsabile della
dall'adozione/approvazione/predisposizione
codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento pubblicazione
171 17.11
17 Nuclei di valutazione e Informazioni realtive ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubbl| Tempestivo
o pblich verifica deqli non di pertinenza dell’/AOU - Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 valutazione e verifica funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei (exart. 8, d.Igs. n.
pere pubbliche e i degli investimenti pubblici componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
P (art. 1, 1. n. 144/1999)
Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). .
Adtitolo esemplificativo: entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semesrale
17 1.2 Art. 38, ¢. 2 2 bis dlgs. n. 33/2013 ir.21 - Programma tiennale dei avori pubblici, nonché i relaivi aggiomamenti annuai, ai sensi art 21 Tempestivo normativa vigente e comungue non oltre i | RESPONSEbile: RPCT e Supporto RECT
Ati di programmazione [S.0. Gestione Attivita Edili e Impianti Direttore S.0. Gestione Attivita Edili e Impianti Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016 Atti di programmazione delle opere 9 pubblicl, %9 ' (art8, c. 1, d.lgs. n. nativa vig a sulla base della relazione semestrale del
Opere pubbliche N N d.lgs. n 50/2016 30 giorni L "
delle opere pubbliche Art. 29 d.Igs. n. 50/2016 pubbliche . R, 33/2013) g Dirigente Responsabile della
- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i dall'adozione/approvazione/predisposizione
Socum, pubblicazione
Ministeri)
17.31
Tempi, costi unitari e indicatori di
17 T‘empI‘ EﬂSlI.e indicatori |S.0. Gestione Attivita Edili e Impianti LINK BANCA Direttore S.0. Gestione Attivita Edili ¢ Impianti Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 3312013 (da pubblicare in tabelle, sulla base Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o (art. 38, c. 1, d.gs. n norm.allv.a vigente e comunque non oltre i sulla base della relazione semestrale del
Opere pubbliche di realizzazione delle  [DATI BDAP completate 30 giorni
dello schema tipo redatto dal 33/2013) . Dirigente Responsabile della
opere pubbliche L N N dall'adozione/approvazione/predisposizione N
Ministero dell'economia e della
finanza d'intesa con I'Autorita
nazionale anticorruzione )
17.31
Tempi, costi unitari e indicatori di
173 realizzazione delle opere pubbliche in » entro eventual termini previst dalla Monitoraggio: semestrale
17 Tempi costi e indicatori [$.0. Gestione Attivita Edili ¢ Impianti LINK BANCA corso o completae. Tempestivo normativa vigente & comunque non olre | ReSPOSabile: RPCT € Supporto RPCT
£mp1 Costh g Direttore S.0. Gestione Attivita Edili e Impianti Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle, sulla base | Informazioni relative ai costi unitari i realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. native sulla base della relazione semestrale del
Opere pubbliche di realizzazione delle  |DATI BDAP . 30 giorni . .
dello schema tipo redatto dal 33/2013) J Dirigente Responsabile della
opere pubbliche ! dalladozione/approvazione/predisposizione
Ministero dell'economia e della pubblicazione
finanza d'intesa con I'Autorita
nazionale anticorruzione )
1811
18 181 Pslanificaz ione e governo del Atti di governo del territorio quali, ra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani Tempestivo
& governo ificazione e non di pertinenza dell’AOU - Art. 39, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 9 g quat, tra gl altr, pi . P P (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
aziol territorio paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti
del territorio governo del territorio " . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Dy ione relativa a ciascun i di delle proposte di
1811 trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico "
18 81 Pianificazione e governo del enerale comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di Tempestivo
i e governo e non di pertinenza dell’AOU - Art. 39, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 9 g N 9 prop: (ex art. 8, dlgs. .
ol territoro governo del teritorio territorio iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che a5013)
(da pubblicare in tabelle) comportino premialita edificatorie a fronte dellimpegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
19 191 1911 Tempestivo
- . " non di pertinenza dell’AOU - Art. 40, . 2, d.Igs. n. 33/2013 i ambientali che le i detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (exart. 8, d.Igs. n.
Informazioni ambientali | Informazioni ambientali Informazioni ambientali 3312013)
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Allegato 3 - Identificazione delle Strutture e dei Responsabili degli obblighi di pubblicazione. Anno 2025.

sotto-

D inazione sotto-

D
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Struttura izzati all

dati

normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Termine di scadenza per la

Monitoraggio- Tempistiche e
individuazione del soggetto
responsabile

1) Stato degli elementi dellambiente, quali Iaria, Iatmosfera, Iacqua, il suolo, il territorio, i siti

Tempestivo

19 o _ ) 19.1 non di pertinenza dell’AOU . At 40, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013 19.1.2 ) naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi (exart. 8, d.igs. n.
Informazioni ambientali | Informazioni ambientali Stato dellambiente costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi 3312013)
elementi
19 191 1913 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Informazioni ambientali | Informazioni ambientali | 107 @i Pertinenza el AOU - Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Fattort inquinenti emissioni, gl scarici ed alri rilasi nelfambiente, che incidono o possono incidere sugi elemeni (exart. 8, d.Igs. n.
dellambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi,
19.1.4 4 « anche amminisra © izion! [ pran 1 Tempestivo
19 19.1 . 5 N gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che
- N " non di pertinenza dell'’AOU - Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Misure incidenti sull'ambiente e . N (exart. 8, d.Igs. n.
Informazioni ambientali | Informazioni ambientali incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed
relative analisi di impatto © possono in . Ul 33/2013)
altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
19.15 N Tempestivo
19 19.1 —_— . . 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre
Informazioni ambientali | Informazioni ambientali | "°" di pertinenza dell’AOU - Art. 40, ¢. 2, dlgs. n. 3312013 M'S'fve 2 WD.‘?Z'O"E dellambiente e analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse (exart. 8, dlgs. n
relative analisi di impatto 33/2013)
1 101 19.16 Tempestivo
- . " non di pertinenza dell'’ AOU - Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Relazioni sullattuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (exart. 8, d.Igs. n.
Informazioni ambientali | Informazioni ambientali
legislazione 33/2013)
1 101 19.1.7 6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, Tempestivo
. |non di pertinenza dell’AOU - Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Stato della salute e della sicurezza | le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto (exart. 8, d.Igs. n.
Informazioni ambientali | Informazioni ambientali ! o . 39910, | ST © . " U
umana influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
19.1.8 Tempestivo
19 T v non di pertinenza del’AOU . Art. 40, c. 2, dlgs. n. 3312013 Relazione sullo stato dellambiente del| oo\ oo <t stato dellambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio (exart. 8, d.lgs. n
Informazioni ambientali | Informazioni ambientali Ministero dell’Ambiente e della tutela 332013)
del territorio
entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semestale
20 o1 2011 Annuale ormativa. vigents o Cu’:ﬂu" e non oltre | | REsPonsabile: RPCT e Supporto RPCT
Strutture sanitarie private P " . |S.0. Affari Generali, Convenzioni e Ricerca Direttore S.0. Affari Generali , Convenzioni e Ricerca Art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013 Strutture sanitarie private accreditate |Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. P o a sulla base della relazione semestrale del
Informazioni ambientali sanitar 30 giorni e !
accreditate (da pubblicare in tabelle) 33/2013) d Dirigente Responsabile della
dalladozione/approvazione/predisposizione
pubblicazione
entro eventuali termini previst dalla Monitoragio: semesirale
20 20.1 20,11 Annuale normativa vigent & w’:m e nonolire | Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
Strutture sanitarie private | Strutture sanitarie S.0. Affari Generali , Convenzioni e Ricerca Direttore S.0. Affari Generali , Convenzioni e Ricerca Art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013 Strutture sanitarie private accreditate | Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art 41,c. 4, digs.n. |70 9 o sulla base della relazione semestrale del
accreditate private accreditate (da pubblicare in tabelle) 33/2013) g Dirigente Responsabile della
dalladozione/approvazione/predisposizione ente !
pubblicazione
a a1 a1l o oo g, o ricadon sresacoll e e semient Tempesivo
Interventi straordinari e |Interventi straordinari e |non di pertinenza dell’/AOU - Art. 42, . 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 Interventi straordinari e di emergenza |09 9 'gente, gicazione esp! 99 (exart. 8, d.gs. n.
. derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o
di emergenza di emergenza (da pubblicare in tabelle) croaes s Te " 33/2013)
giurisdizionali intervenuti
2 211 2111 Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei prowvedimenti Tempestivo
Interventi straordinari e | Interventi straordinari e [non di pertinenza del’AOU - Art. 42, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 Interventi straordinari e di emergenza ! termp P P P (exart. 8, d.Igs. n.
N N N straordinari
di emergenza di emergenza (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
21 211 2111 Tempestivo
Interventi straordinari e | Interventi straordinari e [non di pertinenza dell’AOU - Art. 42, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 Interventi straordinari e di emergenza |Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.Igs. n.
di emergenza di emergenza (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semestrale
» 221 2211 Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure normativa vigents & CO‘:W" e nonolire | Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
. . della della Corruzione e T Prevenzione della Corruzione e Trasparenza |Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 Piano triennale per la prevenzione | integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell"articolo 1,comma 2-bis della Annuale 9 o sulla base della relazione semestrale del
Altri contenuti 30 giorni
Corruzione della corruzione e della trasparenza | legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Jiomi . __|Dirigente Responsabile della
dalladozione/approvazione/predisposizione ente |
pubblicazione
entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semestrale
2 221 . . § § At 1,c.8, I.n. 19012012, Art. 43, c. 1, d.Igs. n. | 2222 normaliva vigerte e comunque non olire | | RESPonsabile: RPCT e Supporto RPCT
della della Corruzione e Trasparenza Responsabile Prevenzione della Corruzione e Trasparenza della della della della corruzione e della trasparenza Tempestivo P sulla base della relazione semestrale del
Altri contenuti . 33/2013 : 30 giorni L .
Corruzione corruzione e della trasparenza Dirigente Responsabile della

dalladozione/approvazione/predisposizione

pubblicazione
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Allegato 3 - Identificazione delle Strutture e dei Responsabili degli obblighi di pubblicazione. Anno 2025.

sotto-
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individuazione del soggetto
responsabile

Monitoraggio: semestrale

22 21 e er la ela izlr’r[r]\;\i':am\‘/?l Ie:w?e“:?:‘ufr:i\f:led::: oltre i Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
N " della della Corruzione e Trasp Prevenzione della Corruzione e Trasparenza |L. n. 190/2012, d.Igs. n. 33/2013 P Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell‘illegalita (laddove adottati) Tempestivo 9 q sulla base della relazione semestrale del
Altri contenuti repressione della corruzione e 30 giomi
Corruzione e glomi § - |Dirigente Responsabile della
dellillegalita dall'adozione/approvazione/predisposizione N
pubblicazione
2214 entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semesrale
221 y N N IR, Annuale P Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
22 della della Corruzione e Trasparenza Responsabile Prevenzione della Corruzione e Trasparenza |Art. 1, . 14, I . 190/2012 Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dellattivita svolta (exart 1,c.14,L.n normativa vigente e comunque non oltre i sulla base della relazione semestrale del
Altri contenuti N uzl P: & P . venzi uz P z " e prevenzione della corruzione e della | (entro il 15 dicembre di ogni anno) y L |30 giomni - "
Corruzione 190/2012) " Dirigente Responsabile della
trasparenza dall'adozione/approvazione/predisposizione
pubblicazione
Monitoraggio: semestrale
2215 entro eventuali termini previsti dalla ”
22 221 Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di " normativa vigente e comunque non oltre i Responsabile: RPCT.e Supporto RPCT
" " della della Corruzione e Trasp Prevenzione della Corruzione e Trasparenza |Art. 1, . 3, . n. 190/2012 - " Tempestivo sulla base della relazione semestrale del
Altri contenuti ed atti di adeguamento a tali vigilanza e controllo nellanticorruzione 30 giomi
Corruzione 1 acen! Jlormi. . - |Dirigente Responsabile della
provvedimenti dall'adozione/approvazione/predisposizione N
pubblicazione
S Monitoraggio: semestrale
21 entro eventuali termini previsti dalla Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
z della della Corruzione e Trasparenza Responsabile Prevenzione della Corruzione e Trasparenza |Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 216 At di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo normaiiva vigente e comungue non Oltre i |, o gelia relazione semestrale del
Altri contenuti N uzl P: & P . venzi uz P z .5 dlgs.n. Atti di accertamento delle violazioni P -gs. n. P 30 giorni - "
Corruzione ’ Dirigente Responsabile della
dall'adozione/approvazione/predisposizione
pubblicazione
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui  presentata la S Monitoraggio: semestrale
2221 ~ome del ve v e dela corruzione ¢ defla tra acurep 2 entro eventuali termini previsti dalla 9
o ” richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
2 222 . . . . N . At 5, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 / Art. 2, c. 9-bis, I. | Accesso civico “semplice"concernente normativa vigente e comungue non oltre i
e Responsabile Prevenzione della Corruzione e Trasparenza Responsabile Prevenzione della Corruzione e Trasparenza " Lo I recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere Tempestivo P sulla base della relazione semestrale del
Altri contenuti Accesso civico 241/90 dati, documenti e informazioni . P PR, N P N - L 30 giorni L "
sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e d Dirigente Responsabile della
soggetti a pubblicazione obbligatoria dall'adozione/approvazione/predisposizione
delle caselle di posta elettronica istituzionale pubblicazione
entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semestrale
» 22 222 Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per rormativa vigents » cufm e ronolire | Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
Altri contenuti Accesso Civico Responsabile Prevenzione della Corruzione e Trasp: Prevenzione della Corruzione e Trasparenza |Art. 5, . 2, d.Igs. n. 33/2013 Accesso civico "generalizzato” l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo 20 giomni 9 . sulla base della relazione semestrale del
concemente dati e documenti ulteriori |istituzionale glorni ) _|Dirigente Responsabile della
dalladozione/approvazione/predisposizione ente |
pubblicazione
Monitoraggio: semestrale
it tuali te ti dall;
- o . . ., entro eventuali termini previsti dalla Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
2 222 Responsabile Prevenzione della Corruzione e Trasparenza Responsabile Prevenzione della Corruzione e Trasparenza |Linee guida Anac FOIA (del. 1309/2016) 223 Elenco delle richicste di accesso (alti, civico ¢ gencralizzato) con indicazione dell'oggetto ¢ della Semestrale normativa. vigente e comungue non oltre i | o della relazione semestrale del
Altri contenuti Accesso civico P P: P P 9 - Registro degli accessi data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione 30 giomi Diricents Responsabile dela
dall'adozione/approvazione/predisposizione | > 9 te RESP!
pubblicazione
23 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semesrale
R 2231 Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
2 Accessibilita e Catalogo ) . : . o Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. 82/2005 modificato X amministrazion, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali normativa vigente e comungue non oltre i
- " S.0.D. Sistema Informativo Aziendale Direttore S.0. Sistema Informativo Aziendale N Catalogo dei dati, metadati e delle N - " P Tempestivo P sulla base della relazione semestrale del
Altri contenuti dei dati, metadati e dall’art. 43 del d.lgs. 179/16 . (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e 30 giomi - !
banche dati ' g Dirigente Responsabile della
banche dati http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID dall'adozione/approvazione/predisposizione pubblicazione
23 entro eventualitermini previsti dalla Monitoragio: semesirale
2 Accessbit o Catlogo| o agtondal Direttore §.0. Sistema Informativo Aziendal At 53, 0.1 bis. d10s. 8212005 232 Regolamenti che disciplinano Fesercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, porle normativa vigente e comungue non oltre i ?jfsz’a‘:"é':"?Zglsniusip;"xr::g;
Altri contenuti dei dati, metadati e D Sistema Informativo Aziendale ettore 5.0. Sistema Informativo Aziendale ¢ 1. bis, dlgs. Regolamenti fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria 30 giomni
¢ ot N - |Dirigente Responsabile della
banche dati dall'adozione/approvazione/predisposizione ente |
pubblicazione
A, Monitoraggio: semestrale
28 Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per Fanno corrente (entro if Annuale entro eventuali termini previsti dalla Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
22 Accessibilita e Catalogo " " N " " N N Art. 9, ¢. 7, d.l. n. 179/2012 convertito con " N " normativa vigente e comunque non oltre i
A " $.0.D. Sistema Informativo Aziendale Direttore S.0. Sistema Informativo Aziendale o6l < (da pubblicare secondo le indicazioni |31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per lutilizzo del telelavoro” nella propria | (ex art. 9, ¢. 7, D.L. n. naive sulla base della relazione semestrale del
Altri contenuti dei dati, metadati e modificazioni dalla L. 17 dicembre 2012, n. 221 N . N N N 30 giorni L "
banche dati contenute nella circolare dell’Agenzia 179/2012) Sallsdorionelapprovazionelpredisposizione | 2TI9EMt Responsabie della
per l'talia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) pubblicazione
2241
Dati ulteiori Monitoraggio: semestrale
(NB: nel caso di pubblicazione di dati entro eventuali termini previsti dalla 991
. o - " - - R . R S venhe - |Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
22 224 Ogni struttura in relazione al proprio ambito di attivita. Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 non previsti da norme di legge si deve | Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di normativa vigente e comunque non oltre i sulla base della relazione semestrale del
Altri contenuti Dati ulteriori g prop! Art. 1, . 9, lett. f), I. n. 190/2012 procedere alla anonimizzazione dei | pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate 30 giorni

dati personali eventualmente presenti,
in virtt di quanto disposto dallart. 4,
c. 3, del d.Igs. n. 33/2013)

dall'adozione/approvazione/predisposizione

Dirigente Responsabile della
pubblicazione

Al 1) Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, come modificato con delibera 601 del 19 dicembre 2023 ATTI E DOCUMENTI DA PUBBLICARE IN “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” SOTTOSEZIONE “BANDI DI GARA E CONTRATTI”

Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT
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Allegato 3 - Identificazione delle Strutture e dei Responsabili degli obblighi di pubblicazione. Anno 2025.

sotto-

D inazione sotto-

D
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Struttura

dati

normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Termine di scadenza per la

Monitoraggio- Tempistiche e
individuazione del soggetto
responsabile

'venga indicato il link alla pi

iattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

23
Bandi di Gara e Contratti

fattispecie non presente

Art. 30, d.Igs. 36/2023
Uso di procedure automatizzate el ciclo di vita
dei contratti pubblici

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per I'automatizzazione
delle proprie attivita.

Una tantum con
aggiormamento tempestivo
in caso di modifiche

23
Bandi di Gara e Contratti

S.0. Gestione Attivita Edili e Impianti

Direttore S.0. Gestione Attivita Edili e Impianti -

ALLEGATO 1.5 al d.lgs. 36/2023
Elementi per la programmazione dei lavori e dei
servizi. Schemi tipo (art. 4, co. 3)

Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in ordine ai
lavori di possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle stesse

NB: Ove I'awiso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle
i e dei trasporti, la icazione in AT € assicurata mediante link al portale MIT

Tempestivo

entro eventuali termini previsti dalla
normativa vigente e comunque non oltre i
30 giomi

Monitoraggio: semestrale
Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
sulla base della relazione semestrale del
Dirigente Responsabile della
pubblicazione

ALLEGATO 1.5 al d.lgs. 36/2023

Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per assenza
di lavori

entro eventuali termini previsti dalla

Monitoraggio: semestrale
Responsabile: RPCT e Supporto RPCT

23 S.0. Gestione Beni, servizi e Logistica/S,O. Gestione Attivita Direttori S.0. Gestione Beni, servizi e Logistica/S,0. - - normativa vigente e comunque non oltre i
Bandi di Gara e Contratti Edili ¢ Impianti Gestione Attivita Edili e Impiant Elementi per la programmazione det [avor e dei Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquist di forniture e~ | 1©PeStV 30 giomi sulla base della relazione semestrale del
vl ! o pianti 5 i o pianti servizi. Schemi tipo (art. 5, co. 8; art. 7, co. 4) p N L N prog gl acq g N N N . Dirigente Responsabile della
servizi, per assenza di acquist di forniture e servizi. dalladozione/approvazione/predisposizione
pubblicazione
2 - Art 165, d1gs, 3672023 At recant norme, citeri oggetivi per il funzionamento del sistema di qualificazione, I'eventuale
- ) fattispecie non presente o aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisit relativi alle capacita | Tempestivo
Bandi di Gara e Contratti Procedure di gara con sistemi di qualificazione ] odico dellc 2, criterf soggettivi (requ
cconomiche, finanziarie, tecniche ¢ professionali) per I'iscrizione al sistema
A 169, 1gs 362023 Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di dirtt speciali esclusivi
‘2: i i Gara e Contratt non di pertinenza dell’AOU PS':E‘:I”S'E:C'IST“ regolamentate Ati eventualmente adottati recanti Ielencazione delle condotte che costituiscono gravi illeciti Tempestivo
andi di Gara e Contratti P professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi
ileciti professional),
$.0. Gestione Beni, Servizi ¢ Logistica, S.0. Gestione Attivita | Direttori 5.0, Gestione | AT L €0- Z-quater, 1. n. 3/2003, introdotto Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semesrale
> dallart. 41, co. 1, d.L. . 76/2020 Qtibligo previsto per 1 soggett ttolari di progett i investimento pubhlico. ventua . |Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
23 Edili ¢ Impianti, $.0.D. Sistema Informativo Aziendale, S.0.  |Beni, Servizi e Logistica, S.0. Gestione Attivita Edili e normativa vigente e comungue non oltre i
. ) ¢ G istema | h Ser : fone At Dati e informazioni sui progetti di investimento Annuale sulla base della relazione semestrale del
Bandi di Gara e Contratti Affari Generali, Convenzioni e Ricerca Impianti, §.0.D. Sistema Informativo Aziendale, S.0. e Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, 30 giomi e
LINK BANCA DATI OPEN CUP Affari Generali, Convenzioni e Ricerca P le fonti finanziarie, Ia data di awio del progetto e o stato di attuazione finanziario e procedurale dalladozione/approvazione/predisposizione Fubghcamne"
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLABDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZI COMUNICATI DALLASA. E PUBBLICATI DAANAC Al SENSI DELLADELIBERA N. 261/2023
PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI
1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)
Art 40, co. 3 ¢ co. 5, dlgs. 36/2023 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibatito (con i contenuti specificati dall'art,
23 Dibattito pubblico 40, co. 5 codice art. 7, co. 1 dell'allcgato)
Bandi di Gara e Contratti non di pertinenza dell AU (daintendersi riferito a quello facoltativo) 3) Documento conclusivo redatto dala A sulla base dela elazione conclusiva del responsabile [ .
FASE: P Allegato 1.6 al d.Igs. 36/2023 (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dellart. 7, co. 2 dellallegato "
PUBBLICAZIONE Dibattito pubblico obbligatorio Per il dibatito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 ¢ 3, & prevista
sia per le SA sia per e amministrazioni locali interessate dall'intervento
A ) Documenti i gara. Che comprendono, almeno: )
23 S.0. Gestione Beni, Servizi e Logistica/S.O Affidamento Direttori S:0. Gestione |Art. 82, d.Igs. 36/2023 Delibera a contrarre entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semestrale
Bandi di Gara e Contratti Contratti Pubblici/S,O. Gestione Attivita Edili e Impianti Beni, servizi e Logistica/S.O Affidamento Contratti Documenti di gara Bandolawviso di garallettera di invito normativa vigente e comungue non oltre i | RESPONSEbile: RPCT e Supporto RPCT
e ! i Pubblici/S.O. Gestione Ativita Edili e Impianti, S.O.D.  |Art. 85, co. 4, d.lgs. 36/2023 Tempestivo sulla base della relazione semestrale del

PUBBLICAZIONE

/S.0.D Sistema Informativo Aziendale,/S.O. Gestione del
Personale/S.0.D. Farmacia

Sistema Informativo Aziendale, S.O. Gestione del
Personale, S.0.D. Farmacia

Pubblicazione a livello nazionale (cfr. anche
I'Allegato I1.7)

Disciplinare di gara
Capitolato speciale
Condizioni contrattuali proposte

30 giomni
dalladozione/approvazione/predisposizione

Dirigente Responsabile della
pubblicazione
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Allegato 3 - Identificazione delle Strutture e dei Responsabili degli obblighi di pubblicazione. Anno 2025.

sotto-

D

sotto-

Monitoraggio- Tempistiche e

D - "
sezione livello 1 sezione 2 livello Struttura all phes € normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | -ermine di scadenzaper la individuazione del soggetto
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) responsabile
entro eventuali termini previsti dalla Monitoraggio: semesrale
23 Direttori S.0. Gestione P Responsabile: RPCT e Supporto RPCT

Bandi di Gara e Contratti
Fase: AFFIDAMENTO

S.0. Gestione Beni, Servizi e Logistica/S.O Affidamento
Contratti Pubblici/S,0. Gestione Attivita Edili e Impianti

Beni, servizi e Logistica/S.O Affidamento Contratti
Pubblici/S.O. Gestione Attivita Edili e Impianti,

Art. 28, d.Igs. 36/2023
Trasparenza dei contratti pubblici

Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti

Tempestivo

normativa vigente e comungue non oltre i
30 giorni
dall'adozione/approvazione/predisposizione

sulla base della relazione semestrale del
Dirigente Responsabile della
pubblicazione

23
Bandi di Gara e Contratti
Fase: AFFIDAMENTO

S.0. Gestione Beni, servizi e Logistica/S.0 Affidamento

Contratti Pubblici/S,0. Gestione Attivita Edili e Impianti, /S.0.

Gestione del Personale

Direttori S.0. Gestione
Beni, servizi e Logistica/S.O Affidamento Contratti
Pubblici/S.O. Gestione Attivita Edili e Impianti/ S.0.
Gestione del Personale

Art. 47, co. 2, e 9 d.I. 77/2021, convertito con
modificazioni dalla I. 108/2021

D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante Linee guida
volte a favorire le pari opportunita generazionali
e di genere, nonché I'inclusione lavorativa delle
persone con disabilita nei contratti riservati (art.
1, co. 8, allegato 11.3, d.lgs. 36/2023 )

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:
Copia dell"ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile redatto
dall’operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11
aprile 2006, n. 198 (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il documento &
prodotto, a pena di esclusione, al momento della presentazione della domanda di partecipazione o
dellofferta

Da pubblicare
successivamente alla
pubblicazione degli awvisi
relativi agli esiti delle
procedure

entro eventuali termini previsti dalla
normativa vigente e comunque non oltre i
30 giomi

Monitoraggio: semestrale
Responsabile: RPCT e Supporto RPCT
sulla base della relazione semestrale del
Dirigente Responsabile della
pubblicazione

23
Bandi di Gara e Contratti
Fase: AFFIDAMENTO

non di pertinenza dell’ AOU

Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; art. 17, co. 2; art.
art. 30, co. 2; art. 31, co. 1 e 2;

D.Igs. 201/2022

Riordino della disciplina dei servizi pubblici
locali di rilevanza economica

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co.
3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra,
soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei

servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale;

4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio pubblico e le
condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);

5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2)

Tempestivo

23

S.0. Gestione Beni, Servizi e Logistica/ S.0. Gestione Attivita

Direttori S.0.
Gestione Beni, Servizi e Logistica/ S.0. Gestione Attivita

Art. 215 e ss. e All. V.2, d.Igs 36/2023

Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi)

entro eventuali termini previsti dalla
normativa vigente e comungue non oltre i

Monitoraggio: semestrale
Responsabile: RPCT e Supporto RPCT

Bandi di Gara e Contratti B e oty costiv oo CV dei componenti Tempestivo %0 o sulla base della relazione semestrale del
Fase: ESECUTIVA P Edili e Impianti 9 glorni . . |Dirigente Responsabile della
dalladozione/approvazione/predisposizione
pubblicazione
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:
Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co. 9, |. 77/2021
1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei
convertito con modificazioni dalla 1. 108/2021 n " N o .
h | modificaz] L0872 mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli operatori
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei .
! economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti Monitoraggio: semesrale
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti entro eventuali termini previsti dalla :
s S.0. Gestione Ben, Servizi e Logistical S.0. Gestione Attivita |2 oo SO riservati normativa. vigents e comunaue non oftre | | RESPONSabile: RPCT e Supporto RPCT
Bandi di Gara e Contratti - h o Gestione Beni, Servizi e Logistica/ S.0. Gestione Attivita Tempestivo 9 e sulla base della relazione semestrale del

Fase: ESECUTIVA

Edili e Impianti/ S.0. Gestione del Personale

Edili e Impianti/S.O. Gestione del Personale

D.P.C.M 20 giugno 2023 recante Linee guida
volte a favorire le pari opportunita generazionali
¢ di genere, nonché Iinclusione lavorativa delle
persone con disabilita nei contratti riservati (art.
1, co. 8, allegato 11.3, d.Igs. 36/2023)

2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 ¢ della relazione relativa
all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti
disposti a carico dell’operatore economico nel triennio antecedente la data di scadenza della
presentazione delle offerte e consegnate alla stazione appaltantelente concedente entro sei mesi
dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o
superiore a quindici dipendenti)

30 giori
dall'adozione/approvazione/predisposizione

Dirigente Responsabile della
pubblicazione

23
Bandi di Gara e Contratti
SPONSORIZZAZIONI

fattispecie non presente

Art. 134, co. 4, d.Igs. 36/2023
Contratti gratuiti e forme speciali di partenariato

Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi superiori a
quarantamila 40,000 euro:

1) awiso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si comunica
Fawenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del contenuto
del contratto proposto.

Tempestivo
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Allegato 3 - Identificazione delle Strutture e dei Responsabili degli obblighi di pubblicazione. Anno 2025.

sotto-

D

sotto-

D
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Struttura

dati

normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Termine di scadenza per la

Monitoraggio- Tempistiche e
individuazione del soggetto
responsabile

23
Bandi di Gara e Contratti
Procedure di somma

urgenza e di protezione
civile

non di pertinenza dell’AOU

Art. 140, d.Igs. 36/2023
Comunicato del Presidente ANAC del 19
settembre 2023

Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dallimporto di
affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica indicazione delle
modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure
ordinarie;

2) perizia giustificativa;
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da
prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del servizio/fornitura;

5) contratto, ove stipulato.

Tempestivo

23
Bandi di Gara e Contratti
Finanza di progetto

fattispecie non presente

Art. 193, d.Igs. 36/2023
Procedura di affidamento

Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del promotore relativa alla
realizzazione in concessione di lavori o servizi

Tempestivo

21di21

21
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