SCUOLA SUPERIORE SANT'ANNA - OBIETTIVI DIRIGENTI E RELATIVE AREE DI PERTINENZA

on e Area Edilizia,
Direzione - ServiziICT e g—
S il YT e 0 . q il Area Relazioni o Sostenibilita e
Direzione relazioni e infrastrutture fisiche e digitali e relative Aree di pertinenza relazioni e infrastrutture | . transizione al .
s e interne ed esterne - Facility
fisiche e digitali digitale
Management
Obiettivo di valore pubblico Obiettivo performance Indicatore Target Starting point Peso Peso Peso Peso
LOGISTICA (RICERCA)-Completare il Fore( T3} o . Completate le procedure di affidamento, & in via
o N N Parco Scientifico e Tecnologico di San " . By N
Parco Scientifico-Tecnologico di San -~ . " . di conclusione, da parte del concessionario, la
- Giuliano Terme nell'ambito del partenariato " . . " " " ) N N ) )
Giuliano Terme . © . . " . Tempi previsti dal cronoprogramma Rispetto dei tempi contrattuali progettazione esecutiva di partenariato pubblico- 30 25
L h s . pubblico-privato in project financing - - PR . L
(Obiettivo di accessibilita ai sensi del DM A § 5 privato a iniziativa privata e iniziata la
realizzazione e gestione 5 5
2022) realizzazione
LOGISTICA (RICERCA E Realizzazione delle ulteriori attivita di edilizia
ORGANIZZAZIONE?-Aumentarg gll spazi grewste nel Piano s?ratggmo 2024-20?6, , o , ) ) ) Procedure awiate nel 2024, immobile BRIEF
per la ricerca e migliorare la logistica rispetto al Parco Scientifico-tecniologico Tempi previsti nei contratti Rispetto dei tempi acquistato nel 2024 20 10 25
(Obiettivo di accessibilita ai sensi del DM (Biblioteca e ristrutturazione immobile q
2022) Pontedera BRIEF)
DIGITALIZZAZIONE-Assicurare la D|g|ta|{zza2|one (Ovblet.nw D04, D05, D06,
. e . .. _..|DO3 Piano Strategico):
transizione al digitale e incrementare i livelli p . 3 q
e . - RO - sviluppo delle connettivita ed evoluzione dei
di efficacia ed efficienza relativi ai workflow N .
dei flussi documentall, anche attraverso la |*¢""2 " )
- N ! . ) - digitalizzazione dei servizi (firme, fascicoli, | Tempi previsti dal Piano strategico 2024-| Rispetto dei tempi previsti nel Piano | Attivita realizzate nel 2024 o in corso, descritte
dematerializzazione, alla circolazione delle | ..~ . o p el o] 0 o 0 25 10 50 10
N P s N didattica, ricerca, processi amministrativi 2026 strategico 2024-2026 nel Piano strategico 2024-2026
informazioni e alla condivisione dei 5 "
N gestionali)
processi - azioni e strumenti per la digitalizzazione
(Obiettivo di digitalizzazione e accessibilita 5
5 A collaborativa
ai sensi del DM 2022) L B
- revisione piattaforma Intranet
INTERNAZIONALIZZAZIONE-
Incrementare |a rete delle relazioni della
pesoiielvalicleloneciempliaiel Mantenimento partecipazione a fiere
ventaglio di opzioni di mobilita per Partecipazione a fiere internazionali N . " P P Partecipazione a due fiere nel 2025 |Partecipazione a 2 fiere nel 2024 25
9 P internazionali
studenti/studentesse, posizionare la Scuola
nel contesto mondiale con la realizzazione
del progetto strategico Africa Connect
Realizzazione delle attivita previste nel Piano Realizzazione azioni previste dal
della Comunicazione, con particolare Tempi previsti da Piano N » P Precedente Piano della Comunicazione 25
e N Piano per il 2024
riferimento al Concorso per gli/le AO.
Implementazione del piano di miglioramento (1) Predisposizione piano di
organizzativo delle Aree conseguente ai miglioramento 1) Entro marzo 2025 Risultati Custiomer Satisfaction realizzata nel 15 15 15 15
risultati della Customer Satisfaction realizzata [ 2) Avvio implementazione Piano di 2) Da aprile 2025 2024 trasmessi alle strutture
nel 2024 miglioramento
Alivello di Area il numero di giorni di Somma giorni di ferie ancora da
. . ferie ancora da usufruire al 31/12/2025 |usufruire al 31/12/2025 rispetto al Giorni di ferie ancora da usufruire al 31/12/2024
Riduzione ferie arretrate delle Aree o Mefloreefl Tl n 10 10 10 10
dovra essere <= al numero di giornidi |corrispondente dato al 31/12/2024 per Area
ferie ancora da usufruire al 31/12/2024 |per tutte le persone di ciascuna Area
Raggiungimento degli obiettivi relativi
al rispetto dei tempi di pagamento
con verifica effettuata dal Indicatore di tempestivita dei pagamenti ultimo
Obiettivo previsto dalla normativa R‘lspetto‘del '.?mplvdl pagamento previsti dalle |Indicatore ‘d| ritardo annuale nei compet‘e\nte orgapo dl‘ controllo d', trlme§t(e 20?4, ultimo |nd|cator§ disponibile su 0 10 10 10
vigenti disposizioni pagamenti regolarita amministrativa e contabile |Amministrazione Trasparente, in attesa
ai sensi dell'articolo 1, commi 859, |dell'indicatore annuale -11,94 giorni
lettera b), e 861, della legge 30
dicembre 2018, n. 145
Promozione di una adeguata
. P . partecipazione ad attivita di formazione "
Attuazione indicazioni ministeriali su attivita n q Promuovere e garantire una q o
. . 5 A 3 e per se stessi e per il personale R . ... . |Piano della Formazione 2025-2027 parte
Obiettivo previsto dalla normativa formativa per se stessi e per il personale . e adeguata partecipazione ad attivita di | . 0
assegnato, con particolare riferimento 3 integrante del PIAO
assegnato q . : formazione
alla piattaforma Syllabus e ai corsi
anticorruzione
Formazione obbligatoria su Piattaforma
Syllabus programma "Competenze digitali
per la PA". Competenze: Raggiungimento del livello
Obiettivo previsto dalla normativa P“’d“r,rex D © GRS iio ERmii: Risultanze in Syllabus avanzak? perll ime TSP Formazione realizzata nella piattaforma Syllabus 0 5 5 5
informatici non raggiunta I'anno precedente,
« Comunicare e condividere con cittadini, entro il 31 dicembre 2025
imprese ed altre PA
« Conoscere l'identita digitale
100 100 100 100




SCUOLA SUPERIORE SANT'ANNA - OBIETTIVI DIREZIONE GENERALE PRIMO SEMESTRE 2025

Dal Piano strategico

Direttore Generale

Obiettivo di valore pubblico Obiettivo performance Indicatore Target Starting point Peso
LOGISTICA Regia del progetto Parco . . R
o ) . - Gestione della Cabina di regia del . . . . s . . . . R .
Scientifico-Tecnologico di San Giuliano . . . . Mantenimento dei tempi previsti per la [Garantire il rispetto dei tempi previsti |Cabina di regia Partenariato
Partenariato Pubblico-Privato per il Parco ) . o . ) ) . s
Terme L ) . - realizzazione del Parco Scientifico e per la realizzazione del Parco Pubblico-Privato costituita a 25
o . — . Scientifico e Tecnologico di San Giuliano ) L . )
(Obiettivo di accessibilita ai sensi del DM Tecnologico Scientifico e Tecnologico fine 2024
Terme
2022)
- - S -
INTERNAZIONALIZZAZIONE Raggiungimento degll obetivi del progetto | iael LSt RE IR L oiessd adlizo ndviduato ento.
FORMAZIONE (UNDERGRADUATE)  [MERITA garantendo una azione di i e duatoq P rimf’) o e 2005
FORMAZIONE (POSTGRADUATE) coordinamento tra gli uffici della Scuola e con . . . prim L Rete MERITA 25
) . ’ . 2) Assicurare coerenza e rispetto dei 2) Rispetto tempistica
OB (RIOHMEA S (=TGN e SRl tempi di rendicontazione previsti dal rendicontazione nel primo semestre
ORGANIZZAZIONE) ruolo da capofila della Scuola mp P P
Ministero 2025
Attivita di verifica sulla potenziale
. acquisizione di un complesso edilizio Realizzazione attivita di verifica P ] TN o £
FOIEAMERY AT E ) individuato nel 2025, da destinare a Polo per |(destinazione, logistica e sostenibilita) i AL e
I'Alta Formazione
LOGISTICA Completare il progetto
Biblioteca Inaugurazione e apertura al pubblico della . . . Lo . . P
(Obiettivo di accessibilita ai sensi del DM [Biblioteca della Scuola R G (] iSRRI e DA QiclaiiialielZes es
2022)
Raggiungimento degli obiettivi relativi|Indicatore di tempestivita dei
al rispetto dei tempi di pagamento pagamenti ultimo trimestre
con verifica effettuata dal 2024, ultimo indicatore
o . . Rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle [Indicatore di ritardo annuale nei competente organo di controllo di disponibile su
Obiettivo previsto dalla normativa ) . L ' i - ) . L . 0
vigenti disposizioni pagamenti regolarita amministrativa e contabile |Amministrazione
ai sensi dell'articolo 1, commi 859, Trasparente, in attesa
lettera b), e 861, della legge 30 dell'indicatore annuale -11,94
dicembre 2018, n. 145 giorni
Promozione di una adeguata
Attuazione indicazioni ministeriali su attivita pz:t::zfezslzrz agreilttngigr::ermazmne Promuovere e garantire una Piano della Formazione 2025
Obiettivo previsto dalla normativa formativa per se stessi e per il personale p pertp . adeguata partecipazione ad attivita di|2027 parte integrante del 0
assegnato, con particolare riferimento ]
assegnato f ) ) formazione PIAO
alla piattaforma Syllabus e ai corsi
anticorruzione
Formazione obbligatoria su Piattaforma
Syllabus programma "Competenze digitali
per la PA". Competenze: Raggiungimento del livello
Obiettivo previsto dalla normativa « Produrre, valutare e gestire documenti Risultanze in Syllabus avanzato” per |'ultima compentenza |Formazione realizzata nella 0

informatici

« Comunicare e condividere con cittadini,
imprese ed altre PA

» Conoscere lidentita digitale

non raggiunta I'anno precedente,
entro il 31 dicembre 2025

piattaforma Syllabus

100




SCUOLA SUPERIORESANT'ANNA - OBIETTIVI DIRIGENTI E RELATIVE AREE DI PERTINENZA

Direzione
Affari generali, risorse

Area Contabilita e

Direzione Affari generali, risorse i e app! g i e digitali e relative Aree di pertinenza N 8 N Area Affari Generali Area Acquisti
economiche e Bilancio
approvvigionamenti
Obiettivo di valore pubblico Obiettivo performance Indicatore Target Starting point Peso Peso Peso Peso
Completate le procedure di
LOGISTICA (RICERCA)-Completare affidamento, &inviadi
il Parco Scientifico-Te icodi |Parco e Tecnologico di San Giuliano Terme concessionério IF;
San Giuliano Terme nell'ambito del partenariato pubblico-privato in project Tempi previsti dal cronoprogramma Rispetto dei tempi 3 y di 25 15 15
(Obiettivo di accessibilita ai sensi delfinancing - realizzazione e gestione Ly 3 . "
partenariato pubblico-privato
DM 2022) P 8
a iniziativa privata e iniziata
|a realizzazione
LOGISTICA (RICERCA E
ORGANIZZAZIONE)-Aumentare gli |Realizzazione delle ulteriori attivita di edilizia previste nel 9
1 3 o " 1 3 Py Procedure avviate nel 2024,
spazi per la ricerca e migliorare la Piano strategico 2024-2026, rispetto al Parco Scientifico- Te . L " ” . . . " !
L N ) o N . ) ! ‘'empi previsti nei contratti Rispetto dei tempi immobile BRIEF acquistato 10 10 20
logistica tecniologico (Biblioteca e ristrutturazione immobile nel 2024
(Obiettivo di accessibilita ai sensi del| Pontedera BRIEF)
DM 2022)
Digitalizzazione dei servizi obiettivo D05 Piano strategico):
DIGITALIZZAZIONE-Assicurare la |- gestione workflow autorizzatori a firma dei Direttori di
transizione al digitale e incrementare| Istituto e dei Coordinatori dei Centri
i livelli di efficacia ed i - i regole di ali ione fascicoli: Personale,
el ity el il RelBIRES EICED ive, Fegeils ) o Realizzazione delle attivita di Attivita realizzate nel 2024 o
documentali, anche la - demater 1e processi della didattica: registro Rispetto dei tempi previsti dal Piano ) . . "
- . o . S e 2 . N competenza del 2025 descritte nel in corso, descritte nel Piano 15 15 30 15
dematerializzazione, alla attivita docente, e didattica, cer carriera 2024-2026 . N )
) . . - ) . Piano strategico 2024-2026 strategico 2024-2026
circolazione delle informazioni e alla | per riconoscimento estero
condivisione dei processi - dematerializzazione processi della ricerca (modulo INTIME|
(Obiettivo di digitali ione e eir i con U-GOV PJ e ESSE3)
accessibilita ai sensi del DM 2022) |- demateriali e dei processi i
(acquisti e selezioni del personale)
. . y P . . L . . Presentazione dei resoconti giudiziali
Awp gestione dell'agente contabile in riferimento alla Realllzzazmne am\{lta per avvio gestione & implmentazione degli altri A e sl 25 20 10
gestione del fondo economale dell'agente contabile . " .
dadempimenti connessi
Gestione attivita in adeguamento al nuovo mandato
rettora[e e re]atwa rappresentan;a Iegqle e collegati Mappatura g realizzazione attivita Rispetto dei tempi A e sl 20
adempimenti a supporto, esempio aggiornamento conseguenti al nuovo mandato rettorale
piattaforme digitali, nomina Prorettori
Redazione linee guida sull'utilizzo del protocollo e loro Studio e predisposizione delle linee Implementazionale d'"usmr.‘e al_le Attuale funzionamento del
pr— 5 strutture delle nuove modalita di 20
diffusione guida " protocollo
gestione del protocollo
1e del piano di miglit or 1).Pfed'5p°S'Z'°"e plagold 1) Entro marzo 2025 Risultati Custiomer
delle Aree conseguente ai risultati della Customer ramen’o 1 9 0 1 Satisfaction 2024 trasmessi 15 15 15 15
) 5 2) Awio implementazione Piano di 2) Da aprile 2025
Satisfaction s alle strutture
miglioramento
Alivello di Area il numero di giorni di Somma giorni di ferie ancora da Emi D aEmd
Riduzione ferie arretrate delle Aree T ‘ancora da_usufrulre al 3.1/1.2/2.02.5 usufrulre &l Sl AP il usufruire al 31/12/2024 per 10 10 10 10
dovra essere <= al numero di giorni di  |corrispondente dato al 31/12/2024 A
ferie ancora da usufruire al 31/12/2024 | per tutte le persone di ciascuna Area
Raggiungimento degli obiettivi relativi| Indicatore di tempestivita dei
al rispetto dei tempi di pagamento pagamenti ultimo trimestre
con verifica effettuata dal 2024, ultimo indicatore
@ TEEs CEl e R.lspet%o.de.l tempi di pagamento previsti dalle vigenti Indlcalore.dl ritardo annuale nei compel.enle organo dl.controllo di ! dlSpD!’\I.blle su 0 10 0 10
disposizioni pagamenti regolarita amministrativa e contabile | Amministrazione
ai sensi dell'articolo 1, commi 859, |Trasparente, in attesa
lettera b), e 861, della legge 30 dell'indicatore annuale -11,94
dicembre 2018, n. 145 giorni
Promozione di una adeguata
. S o " partempazmpe ad gmvna AN ifizvtait Promuovere e garantire una Piano della Formazione 2025/
- . " Attuazione indicazioni ministeriali su attivita formativa per | per se stessi e per il personale P By, T n
Obiettivo previsto dalla normativa " . " e adeguata partecipazione ad attivita di| 2027 parte integrante del 0
se stessi e per il personale assegnato assegnato, con particolare riferimento .
2 3 5 formazione IAO
alla piattaforma Syllabus e ai corsi
anticorruzione
Formazione obbligatoria su Piattaforma Syllabus
programma "Competenze digitali per la PA". Competenze: Raggiungimento del livello
Obiettivo previsto dalla normativa . Produr(e. valutare g gestlre docqmepn’lr}formancl Risultanze in Syllabus avanzatg perllulnma Fprmazmne nella 0 5 5 5
+ Comunicare e condividere con cittadini, imprese ed altre non raggiunta I'anno precedente, piattaforma Syllabus
PA entro il 31 dicembre 2025
» Conoscere l'identita digitale
100 100 100 100
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