Scuola Superiore Sant'Anna
PIAO 2025-2027:
obiettivi strategici 2024-2025

Ambito

Obiettivo strategico

Posizioni Personale Tecnico Amministrativo Piano di reclutamento 2024-2025

ORGANIZZAZIONE

Assicurare il miglioramento organizzativo continuo
affinché la Scuola sia un posto di lavoro “per

scelta”

numero punti
Anno ruolo unita cat. Area profilo organico note
Area Amministrativo passaggio interno Area
gestionale Funzionari/Elevata
2025 PTA 1 EP Professionalita 0,1
2025 PTA 1 COLL |Area Amministrativa| amm.vo - contabile - UO PhD 0,25 sostituzione unita cessata
. . amm.vo - contabile Area . .
PTA 1 COLL [Area Amministrativa . 0,25 stabilizzazione contratto CFL
Acquisti
. .| amm.vo - contabile Area Risorse -
PTA 1 COLL [Area Amministrativa 0,25 stabilizzazione contratto CFL
Umane
2025 oY
amm.vo - contabile Area
PTA 1 COLL [Area Amministrativa . 0,25 stabilizzazione contratto CFL
Contabilita
.vo - contabile Area Affari

PTA 1 COLL [Area Amministrativa amm-vo Cgr;naerlaTi rea Attar 0,25 stabilizzazione contratto CFL
2025 PTA 1 COLL AreaTecnica  |o o oo Y TETEBETTENT g 75
2025 PTA 1 FUNZ Area Tecnica profilo giuridico 0,3 sostituzione unita cessata
2025 PTA 1 FUNZ Area Tecnica analista senior 0,3 sostituzione unita cessata

PTA 4 FUNZ ree Am:"”'sltrat"’o rogressioni verticali transitorie
2025 gestionale prog! 02
2025 PTA 2 FUNZ Area Tecnica 0,1

PTA 1 coLL - . - - s
2025 Area Amministrativa Area Acquisti 0,25 sostituzione unita cessata

Area Amministrazione Tecip-lIM-

2025 PTA 1 COLL [Area Amministrativa sc. piante—prod.vegetaI’? 0,25 sostituzione unita cessata

PTA 1 FUNZ Area Tecnica . )
2025 0,3 cofinanziamento Scuola per DIPE 23-
2025 PTA 2 COLL Area Tecnica 0,5 27

3,8




Scuola Superiore Sant'Anna

PIAO 2025-2027: obiettivi
strategici 2024-2025

Ambito Obiettivo strategico Posizioni Personale Docente e ricercatore - Piano di reclutamento 2024-2025
punti
Anno ruolo numero unita GSD SSD organico note
2025 PA - DipE Area 9 1 09/1BI0-01 - BIOINGEGNERIA 1BIO-01/A - BIOINGEGNERIA 0,7 chiamata diretta dall'estero
2025 PO 1 09/1IND-06 Macchine e sistemi per 'energia e 'ambiente IIND-06/A Macchine a fluido 1 chiamata diretta dall'estero
chiamata diretta dall'estero
nell'ambito del DIPE del DIPE 23-
2025 RTT 1 da definire da definire 0,65 27 (L'EMBEDS)
professore/ssa
straordinario/a ai
sensi dell'art. 1
comma 12, della 06/MEDS-07 - Malattie dell'Apparato Cariovascolare e Malattie MEDS-07/B - Malattie dell'Apparato Cariovascolare e Malattie
2025 [Legge n. 230 del 2005 1 dell'Apparato Respiratorio dell'Apparato Respiratorio posizioni | Convenzione con Fondazione G.
2025 PA 1 06/E1 - Chirurgia Cardio-Toracico-Vascolare MEDS-13/C -Chirurgia cardiaca finanziate Monasterio
2025 RTT 1 12/GIUR-02 Diritto Commerciale e della Navigazione GIURO2/A Diritto Commerciale 0,65 DIPE 23- 27 ( L'Embeds 23-27)
cofinanziamento Scuola per DIPE
N N N 2025 RTT 1 13/ECON-01 Economia Politica ECON-01/A Economia Politica 0,65 23- 27 ( L'Embeds 23-27)
RECLUTAMENTO hssicurare feccellenza nel processo di |5 RTT 1 14/GSPS-02 Scienza politica GSPS-02/A Scienza politica 05
reclutamento di nuovi docenti e ricercatori — n — "
2025 RTT 1 13/ECON-02 Politica economica ECON-02/A Politica economica 0,5
06/MEDS-07 - Malattie dell'Apparato Cariovascolare e Malattie MEDS-07/B - Malattie dell'Apparato Cariovascolare e Malattie
2025 RTT 1 dell'Apparato Cardiovascolare dell'Apparato Respiratorio
posizioni | Convenzione con Fondazione G.
2025 RTT 1 da definire da definire finanziate Monasterio
04/GEOS-03 - GEOGRAFIA FISICA, GEOMORFOLOGIA E GEOLOGIA passaggio ex art. 24 co. 5 a PAdi
2025 PA 1 APPLICATA GE0S-03/B - Geologia applicata 0,2 RTDB
passaggio ex art. 24 co. 5 a PA di
2025 PA 1 13/ECON-01 Economia Politica ECON-01/A Economia Politica 0,2 RTDB
06/MEDS-07 - Malattie dell'Apparato Cariovascolare e Malattie MEDS-07/B - Malattie dell'Apparato Cariovascolare e Malattie passaggio ex art. 24 co. 5 a PA di
2025 PA 1 dell'Apparato Respiratorio dell'Apparato Respiratorio 0,2 RTDB
passaggio ex art. 24 co. 5 a PAdi
2025 PA 1 09/1BI0-01 - BIOINGEGNERIA IBIO-01/A - BIOINGEGNERIA 02 RTDB
passaggio ex art. 24 co. 5 a PAdi
2025 PA 1 09/1BI0-01 - BIOINGEGNERIA IBIO-01/A - BIOINGEGNERIA 02 RTDB
passaggio ex art. 24 co. 5 a PA di
2025 PA 1 09/1INF-02 - Campi elettromagnetici IINF-02/A - Campi Elettromagnetici 0,2 RTDB
Ambito Obiettivo strategico Posizioni Personale Docente e ricercatore - Piano di reclutamento 2024-2025
punti
Anno ruolo numero unita SC SSD organico note
passaggio ex art. 24 co. 5 a PA di
2025 PA 1 09/1IND-02 Meccanica Applicata alle Macchine 1IND-02/A Meccanica Applicata alle Macchine 0,2 RTDB
passaggio ex art. 24 co. 5 a PA di
2025 PA 1 12/GIUR-09 Diritto Internazionale GIUR-09/A Diritto Internazionale 0,2 RTDB
passaggio ex art. 24 co. 5 a PA di
2025 PA 1 12/GIUR-05 — Diritto costituzionale e pubblico GIUR-05/A Diritto Costituzionale e pubblico 0,2 RTDB
passaggio ex art. 24 co. 5 a PA di
2025 PA 1 13/ECON-07 Economia e Gestione delle imprese ECON-07/A - Economia e Gestione delle imprese 0,2 RTDB
passaggio ex art. 24 co. 5 a PA di
09/1BI0-01 - BIOINGEGNERIA IBIO-01/A - BIOINGEGNERIA
Incrementare la qualita della produzione 2025 PA 1 02 RTDB — -
RICERCA scientifica mantenendo i volumi di . N . . N . passaggio exart. 24 co. 52 PA di
. - N 2026 PA 1 13/ECON-07 Economia e Gestione delle imprese ECON-07/A - Economia e Gestione delle imprese 0,2 RTDB
produzione scientifica pro capite - -
passaggio ex art. 24 co. 5 a PA di
2026 PA 1 14/GSPS-02 Scienza politica GSPS-02/A Scienza politica 0,2 RTDB
passaggio ex art. 24 co. 5 a PA di
2026 PA 1 12/GIUR-11 Diritto comparato GIUR-11/A Diritto privato Comparato 0,2 RTDB
passaggio ex art. 24 co. 5 a PA di
RTDB nell'ambito del DIPE 23-27
2026 PA 1 09/IINF-03 - Telecomunicazioni IINF-03/A Telecomunicazioni 0 (Robotica & I.A.)
passaggio ex art. 24 co. 5 a PA di
RTDB nell'ambito del DIPE 23-27
2026 PA 1 09/IINF-03 - Telecomunicazioni IINF-03/A Telecomunicazioni 0 (Robotica & I.A.)
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