Scuola Superiore Sant'Anna - Piano della Formazione 2025

PERIODO DI
Ambito strategico Obiettivo strategico [riorita di it i Corso di IAMBITO FORMATIVC,  SVOLGIMENTO PARTECIPANTI TIPOLOGIA DI CORSO METODOLOGIA FORMATIVA DOCENTI Ipotesi Budget
(PREVISIONE)
Personale assegnatario Obiettivo
Syllabus_Competenze digitali per le PA 8
DIGITALIZZAZIONE Assicurare la transizione al digitale | Transizione digitale v @ous_tomp gltalp " ( Informatico, digitale |entro il 2025 Ministeriale Syllabus BASE, anno 2025  |esterno on line Syllabus 0,00
salti di competenza e 11 test effettuati)
Personale assegnatario Obiettivo
Syllabus_Competenze digitali per le PA (2 competenze a Ministeriale Syllabus AVANZATO, anno
DIGITALIZZAZIONE Assicurare la transizione al digitale | Transizione digitale 'V - P . g' P ( P Informatico, digitale |entro il 2025 inistert ¥ ' esterno on line Syllabus 0,00
livello avanzato sulle 3 indicate ) 2025
Personale assegnatario Obiettivo
Syllabus_Competenze digitali per le PA (3 competenze a Ministeriale Syllabus AVANZATO PLUS, "
DIGITALIZZAZIONE Assicurare la transizione al digitale | Transizione digitale _‘/ - P . 8 " P ( P Informatico, digitale |entro il 2025 d esterno on line Syllabus 0,00
livello avanzato sulle 3 indicate ) anno 2025
DIGITALIZZAZIONE Assicurare la transizione al digitale | Transizione digitale Excel e Power Point (livello Avanzato) Informatico, digitale |entro il 2025 Personale da individuare interno presenza esterni 3.000,00
. . L . L Syllabus_Cybersicurezza: sviluppare la nella |Privacy e . Personale non coinvolto nella .
DIGITALIZZAZIONE Assicurare la transizione al digitale | Transizione digitale y L N entro il 2025 N esterno on line Syllabus 0,00
PA Disponibile solo Corso BASE Cybersecurity formazione anno 2024
Percorso base sui contratti pubblici - Strategia
rofessionalizzante e piani di formazione in tema di appalti | Contrattualistica e
ORGANIZZAZIONE Transizione amministrativa proessi P PP o entro il 2025 Personale interessato esterno on line SNA 0,00
pubblici (se confermato da SNA nel 2025) acquisti
Corso MEPA - Appalti pubblici con le RDO MePA: semplice, | Contrattualistica e
ORGANIZZAZIONE Transizione ativa ppalti p ot plice, L st entro il 2025 Personale interessato esterno on line SNA 0,00
veloce e trasp: acquisti
Il nuovo codice dei contratti pubblici d.lgs. 36/2023 - corso
introduttivo "Principi e regolazione in materia di esecuzione Contrattualistica e personale stazioni appaltanti per il
ORGANIZZAZIONE Transizione amministrativa dei contratti pubblici" (3 ore) e corso base " L'esecuzione del acquisti entro il 2025 completamento delle 20 ore di esterno on line Syllabus 0,00
contratto pubblico e le procedure alternative di risoluzione a formazione;
delle controversie" (6 ore e 20)
1l nuovo codice dei contratti pubblici d.lgs. 36/2023 - Corso
introduttivo " principi del nuovo codice dei contratti Contrattualistica e personale stazioni appaltanti per il
ORGANIZZAZIONE Transizione amministrativa pubblici" (2 ore e 20) e Corso base "Il codice dei contratti acquisti entro il 2025 completamento delle 20 ore di esterno mista Syllabus 0,00
pubblici d. Lgs 36/2023" (9 ore) a formazione;
ORGANIZZAZIONE Transizione amministrativa Sistema unico d_l c.OntabﬂIta’eCOnOm.ICO'patnm.omale accrual Bilancio e Contabilita|entro il 2025 Personale Area Contabilita e Bilancio interno/esterno on line Mlnlstero dell'economia e della 0,00
per tutte PA, Ministero dell'economia e della Finanza Finanza
Formazione in materia di Contabilita economico Personale da individuare (compreso neo
ORGANIZZAZIONE Transizione amministrativa . . fadt b ! Bilancio e Contabilita|entro il 2025 . ! ( P interno presenza Area Contabilita e bilancio 400,00
patrimoniale. Budget assunti e CFL)
Operativita nei portali della contabilita e della didattica in Personale coinvolto in materia (anche
ORGANIZZAZIONE Transizione amministrativa P ! 'p b ical Bilancio e Contabilita|entro il 2025 ! ia interno presenza Area Contabilita e Bilancio 200,00
uso alla Scuola CFL e personale neo assunto)
Assicurare il miglioramento Codice di Comportamento e Etica: Syllabus - La strategia di
organizzativo continuo affinché la revenzione della corruzione e la trasparenza amministrativa| Anticorruzione e Tutto il PTA non assegnatario dei moduli
ORGANIZZAZIONE Bani 3 ! " ! B Transizione amministrativa p . . . P 3 . . entro il 2025 8 esterno on line Syllabus 0,00
Scuola sia un posto di lavoro “per (Moduli 4, 5 e 6) - Formazione obbligatoria BASE in materia |trasparenza 4,5 e 6nel 2024
scelta” di Anticorruzione e Etica pubblica.
Assicurare il miglioramento Codice di Comportamento e Etica: Syllabus - La strategia di
organizzativo continuo affinché la revenzione della corruzione e la trasparenza amministrativa| Anticorruzione e Tutto il PTA che ha completato i moduli
ORGANIZZAZIONE sani 3 ! ) ! B Transizione amministrativa P! ) . ) P: ) . . entro il 2025 P ! ! esterno on line Syllabus 0,00/
Scuola sia un posto di lavoro “per (Moduli 1, 2, 3) - Formazione obbligatoria BASE in materia di |trasparenza 4,5e6nel 2024
scelta” Anticorruzione e Etica pubblica.
Assicurare il miglioramento
organizzativo continuo affinché la Anticorruzione e
ORGANIZZAZIONE Bani 3 ! " ! B Transizione ativa Corsi iali ili aree di rischio corruttivo entro il 2025 Resp. Area/UO aree di rischio esterno on line SNA 1.000,00
Scuola sia un posto di lavoro “per trasparenza
scelta”
Assicurare il miglioramento
organizzativo continuo affinché la Anticorruzione e
ORGANIZZAZIONE Bani 3 ! " ! B Transizione ativa Corsor RPCT e i entro il 2025 RPCT e collaboratori esterno on line/misto SNA/esterni 800,00
Scuola sia un posto di lavoro “per trasparenza
scelta”
Assicurare
ORGANIZZAZIONE orgamzz.atlvo contlnu.o afflncbe a Transizione amministrativa Gestire la cosa pubblica Anticorruzione e entro il 2025 CDC Allargato e neoassunti interno presenza Personale docente Scuola 0,00
Scuola sia un posto di lavoro “per trasparenza
Privacy e Fine primo semestre |Personale CFL ed eventuale altro
ORGANIZZAZIONE Transizione amministrativa Privacy in ambito universitario Y ) ine pri 3 interno presenza U. O. Legale 400,00
Cybersecurity 2025 personale
Assicurare il miglioramento
organizzativo continuo affinché la Formazione in materia linguistica (B2 corso di 25 ore/C1
ORGANIZZAZIONE sani 3 ! . ! B Transizione amministrativa ,I I BuIstl l, e ! / Linguistico entro il 2025 Personale da individuare interno/esterno presenza esterni 4.000,00
Scuola sia un posto di lavoro “per pacchetto conversazioni/Inglese Giuridico)
scelta”
Tecniche di redazione di atti amministrativi - Come scrivere Organi collegiali e
ORGANIZZAZIONE Transizione amministrativa " . - supporto alla entro il 2025 Personale da individuare interno presenza esterni 1.800,00
una delibera e una istruttoria T
direzione
Asslcu.rare.ll mlgllo.rament.o . Syllabus_Sviluppare le soft skills. Competenze legate alla
organizzativo continuo affinché la " " . L . . . . . "
ORGANIZZAZIONE Scuola sia un posto di lavoro “per Soft Skills leadership e alla gestione delle relazioni interpersonali. Soft Skills entro il 2025 tutto il PTA interno/esterno on line Syllabus 0,00/
2 P P PRESTO DISPONIBILE
scelta
Assicurare il miglioramento
organizzativo continuo affinché la
ORGANIZZAZIONE sani 3 ! ) ! B Soft skills Corso base di Project Management Manageriale entro il 2025 Personale da individuare esterno in presenza esterni 3.000,00
Scuola sia un posto di lavoro “per
scelta”
Assicurare il miglioramento
organizzativo continuo affinché la
ORGANIZZAZIONE sani 3 ! ) ! B Soft Skills Sviluppare le soft skills Soft Skills entro il 2025 CDC Allargato interno presenza esterni (Laboratorio MeS) 3.500,00
Scuola sia un posto di lavoro “per
scelta”
Assicurare il miglioramento
organizzativo continuo affinché la GEP - Az.5.5 ( Formazione per il personale in posizione di
ORGANIZZAZIONE Bani 3 ! " ! B Soft Skills ) ( P P . n postz Altro entro il 2025 Personale da individuare interno presenza esterni 1.000,00
Scuola sia un posto di lavoro “per leadership ed al personale docente e ricercatore )
scelta”
oA:S:r:ji;i::i\l/lor:lg::i:\aurgjxﬁché la GEP - Az.4.1 (Formazione specifica rivolta a tutta la comunita
ORGANIZZAZIONE & 3 ) B Soft Skills accademica su come integrare la dimensione di genere nella |Altro entro il 2025 docenti ricercatori e PTA interno mista interni 1.000,00
Scuola sia un posto di lavoro “per ) ) .
., ricerca e nella didattica);
scelta
Syllabus_lI ruolo della PA per la trasformazione sostenibile Tutto il PTA non assegnatario
Transizione ecologica V T P ! Informatico, digitale |entro il 2025 . - 8 esterno on line Syllabus 0,00
Livello BASE dell'analogo obiettivo 2024
. ) Syllabus_|l ruolo della PA per la trasformazione sostenibile . L ; Tutto il PTA che ha completato .
Transizione ecologica Livello AVANZATO Informatico, digitale |entro il 2025 I'obiettivo base nel 2024 esterno on line Syllabus 0,00
Assicurare il miglioramento
organizzativo continuo affinché la |Formazione per il personale . - . Personale neo assunto, CFL ed eventuale| . "
ORGANIZZAZIONE 3 " B Formazione per personale neo assunto (tema definire) Altro entro il 2025 interno presenza interni 600,00
Scuola sia un posto di lavoro “per |neoassunto altro personale
scelta”
Incrementare la qualita della
produzione scientifica . . . Gestione e rendicontazione Progetti Horizon Europe . ; . . . . . .
RICERCA A - Formazione internazionale . Ricerca entro il 2025 area Ricerca, Terza Missione, Istituti interno on line esterni 2.500,00
mantenendo i volumi di (formazione avanzata)
produzione scientifica pro capite
Ir:gjz;n:zz::&;?!:a della La pr della proposta pr (dalla scelta
RICERCA p . . Formazione internazionale della Call alla submission): elementi principali per il supporto |Ricerca entro il 2025 area Ricerca, Terza Missione, Istituti esterno mista interni 0,00
mantenendo i volumi di " N
: P " nelle diverse fasi
produzione scientifica pro capite
Incrementare la qualita della
roduzione scientifica Gestione e rendicontazione progetti INTERREG e progetti
RICERCA P ! cemitica Formazione internazionale ! 1one prog Prog Ricerca entro il 2025 area Ricerca, Terza Missione, Istituti esterno mista esterni 0,00
mantenendo i volumi di LIFE
produzione scientifica pro capite
Ir:'gj\:;‘:)nr:zrsiileancln?chata el Open Science, Etica, Impatto e disseminazione nei progetti di Prof. Sganga (Open Science);
RICERCA p . . Formazione internazionale ‘p ! » Imp: prog Ricerca entro il 2025 area Ricerca, Terza Missione, Istituti esterno mista Comandeé (Etica) e G. Lacava (Impact 0,00
mantenendo i volumi di ricerca
. e . manager)
produzione scientifica pro capite
Incrementare la qualita della Promozione della ricerca: scouting, monitoraggio e
roduzione scientifica informazione delle opportunita di finanziamento per la
RICERCA p ! R ! - Formazione internazionale N N PP ' L N P " Ricerca entro il 2025 area Ricerca, Terza Missione, Istituti interna on line esterni 2.500,00
mantenendo i volumi di ricerca; strumenti per una comunicazione efficace all'interno
produzione scientifica pro capite della Scuola
RICERCA Formazione inter d; accordi e Ricerca entro il 2025 Personale coinvolto in materia interno presenza U. 0. Legale 400,00

26.100,00
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https://eventi.cineca.it/it/formazione/ugov-co-ciclo-acquisti-avanzato
https://eventi.cineca.it/it/formazione/ugov-co-ciclo-attivo-avanzato
https://www.feltrinellieducation.it/corsi-on-demand/comunicazione-e-giornalismo/i-fondamentali-della-comunicazione-digitale
https://www.gsom.polimi.it/course/scenari-innovazione-settore-universitario/internazionalizzare-universita-pensare-strategico/
https://www.gsom.polimi.it/course/scenari-innovazione-settore-universitario/internazionalizzare-universita-pensare-strategico/
https://www.gsom.polimi.it/course/scenari-innovazione-settore-universitario/internazionalizzare-universita-pensare-strategico/
https://www.gsom.polimi.it/course/scenari-innovazione-settore-universitario/internazionalizzare-universita-pensare-strategico/
https://www.gsom.polimi.it/course/scenari-innovazione-settore-universitario/internazionalizzare-universita-pensare-strategico/
https://lsl.luiss.it/academic-programs/diritto-e-gestione-della-propriet%C3%A0-intellettuale
https://www.lineapa.it/corsi/seminario-pratico-tecniche-di-redazione-degli-atti-di-gara-corso-suddiviso-3-moduli
https://www.lineapa.it/corsi/seminario-pratico-tecniche-di-redazione-degli-atti-di-gara-corso-suddiviso-3-moduli
https://www.lineapa.it/corsi/seminario-pratico-tecniche-di-redazione-degli-atti-di-gara-corso-suddiviso-3-moduli
https://www.lineapa.it/corsi/seminario-pratico-tecniche-di-redazione-degli-atti-di-gara-corso-suddiviso-3-moduli
https://www.promopa.it/corsi/gli-incarichi-professionali-della-pa-e-le-differenze-con-gli-affidamenti-di-servizi/Trasparenza%20amministrativa%20e%20accesso%20civico%20generalizzato%20(cd.%20FOIA)%20nel%20sistema%20italiano:%20introduzione,%20buone%20pratiche,%20profili%20tecnici%20e%20operativi%20-%20SNA%20In%20collaborazione%20con%20Dipartimento%20della%20Funzione%20Pubblica
https://www.promopa.it/corsi/gli-incarichi-professionali-della-pa-e-le-differenze-con-gli-affidamenti-di-servizi/Trasparenza%20amministrativa%20e%20accesso%20civico%20generalizzato%20(cd.%20FOIA)%20nel%20sistema%20italiano:%20introduzione,%20buone%20pratiche,%20profili%20tecnici%20e%20operativi%20-%20SNA%20In%20collaborazione%20con%20Dipartimento%20della%20Funzione%20Pubblica
https://www.promopa.it/corsi/gli-incarichi-professionali-della-pa-e-le-differenze-con-gli-affidamenti-di-servizi/Trasparenza%20amministrativa%20e%20accesso%20civico%20generalizzato%20(cd.%20FOIA)%20nel%20sistema%20italiano:%20introduzione,%20buone%20pratiche,%20profili%20tecnici%20e%20operativi%20-%20SNA%20In%20collaborazione%20con%20Dipartimento%20della%20Funzione%20Pubblica
https://www.promopa.it/corsi/gli-incarichi-professionali-della-pa-e-le-differenze-con-gli-affidamenti-di-servizi/Trasparenza%20amministrativa%20e%20accesso%20civico%20generalizzato%20(cd.%20FOIA)%20nel%20sistema%20italiano:%20introduzione,%20buone%20pratiche,%20profili%20tecnici%20e%20operativi%20-%20SNA%20In%20collaborazione%20con%20Dipartimento%20della%20Funzione%20Pubblica
https://www.promopa.it/corsi/gli-incarichi-professionali-della-pa-e-le-differenze-con-gli-affidamenti-di-servizi/Trasparenza%20amministrativa%20e%20accesso%20civico%20generalizzato%20(cd.%20FOIA)%20nel%20sistema%20italiano:%20introduzione,%20buone%20pratiche,%20profili%20tecnici%20e%20operativi%20-%20SNA%20In%20collaborazione%20con%20Dipartimento%20della%20Funzione%20Pubblica
https://www.promopa.it/corsi/gli-incarichi-professionali-della-pa-e-le-differenze-con-gli-affidamenti-di-servizi/Trasparenza%20amministrativa%20e%20accesso%20civico%20generalizzato%20(cd.%20FOIA)%20nel%20sistema%20italiano:%20introduzione,%20buone%20pratiche,%20profili%20tecnici%20e%20operativi%20-%20SNA%20In%20collaborazione%20con%20Dipartimento%20della%20Funzione%20Pubblica
https://www.promopa.it/corsi/gli-incarichi-professionali-della-pa-e-le-differenze-con-gli-affidamenti-di-servizi/Trasparenza%20amministrativa%20e%20accesso%20civico%20generalizzato%20(cd.%20FOIA)%20nel%20sistema%20italiano:%20introduzione,%20buone%20pratiche,%20profili%20tecnici%20e%20operativi%20-%20SNA%20In%20collaborazione%20con%20Dipartimento%20della%20Funzione%20Pubblica
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