
ENTE

DIRETTORE

30-giu 30-set 31-dic

1 5%

La semplificazione

normativa e la revisione

della macchina regionale

Realizzazione degli obiettivi 2025 contenuti nel Piano

Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della

Trasparenza (PTPCT) (ovvero Realizzazione degli

obiettivi 2025 contenuti nel P.I.A.O. 2025 - 2027,

annualità 2025, sottosezione Rischi corruttivi e

trasparenza )

Attuazione completa delle misure previste nel

piano nei termini stabiliti - 31/12/2025

Secondo le scadenze del piano Secondo le scadenze del piano Secondo le scadenze del piano

2 25%

Il cittadino al centro -

5.4.2 La protezione civile

e la prevenzione dei rischi

Approvazione programma regionale di interventi

antisismici su edifici "strategici" realtivo elle annualità

finanziarie 2024-2025 del Fondo nazionale art. 11 DL

39/2009 

Adozione della determina direttoriale di

approvazione del programma con le

assegnazioni delle risorse disponibili

Invio agli Enti interessati e

pubblicazione sul sito istituzionale

dell'Agenzia dell'avviso pubblico per la

presentazione delle istanze

Istruttoria delle istanze e dei

progetti pervenuti nei termini

Approvazione con determina

direttoriale della proposta di

programma con le assegnazioni

delle risorse disponibili.

3 30%

La semplificazione

normativa e la revisione

della Regione- 8.1.5.6

L’Agenzia di Protezione

Civile Regionale: Mission

dell’Ente e principali

ambiti di

attività

Elaborazione del Manuale di Gestione Documentale al

fine di fornire le istruzioni per il corretto funzionamento

della tenuta del protocollo informatico, della gestione dei

flussi documentali e degli archivi.

Adozione del Manuale di Gestione

Documentale.

Progettazione dei flussi documentali

tramite flow chart. Produzione del

relativo report.

Invio della bozza del Manuale ai

Dirigenti per consultazione

interna.

Adozione con determinazione

direttoriale del Manaule di

Gestione Documentale.

5 20%

Il cittadino al centro-5.4.3

L’istituzione del NUE –

Numero Unico per le

Emergenze

Protocollo di intesa con le Ferrovie dello Stato Italiane al

fine di elaborare, implementare e rendere operative

procedure dettagliate e flussi comunicativi

standardizzati, volti ad assicurare una gestione

tempestiva ed efficace delle richieste di intervento in

situazioni di emergenza. 

Approvazione del Protocollo di intesa con le

Ferrovie dello Stato Italiane

Costituzione del gruppo di lavoro

impegnato nell'elaborazione del

Protocollo di intesa.

Elaborazione della prima bozza

del Protocollo di intesa con

Ferrovie dello Stato Italiane.

Approvazione con determinazione

direttoriale del Protocollo di

intesa con le Ferrovie dello Stato

Italiane.

N. PESO %

OBIETTIVO 

STRATEGICO 

TRIENNALE

DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO 

OPERATIVO ANNUALE
INDICATORE DI RISULTATO E TARGET

STATO ATTUAZIONE AL

AGENZIA REGIONALE DI PROTEZIONE CIVILE- REGIONE ABRUZZO 

OBIETTIVI DEL SERVIZIO

SCHEDA OBIETTIVI ANNO 2025

AGENZIA REGIONALE DI PROTEZIONE CIVILE- REGIONE ABRUZZO

Dott.Mauro Casinghini



6 20%

La semplificazione

normativa e la revisione

della Regione- 8.1.5.6

L’Agenzia di Protezione

Civile Regionale: Mission

dell’Ente e principali

ambiti di

attività

Modifica e aggiornamento delle modalità di iscrizione

all'elenco territoriale e revisione del Comitato Regionale

del Volontariato di protezione civile con proposta di

revisione delle DDGR n. 394/2014 e n. 862/2018.

Revisione, aggiornamento e modifica delle

DDGR 394/2014 e 862/2018, al fine di

assicurare la conformità normativa, migliorare

l'efficienza amministrativa e rafforzare il

supporto operativo alle attività di protezione

civile

Costituzione del gruppo di lavoro per

l'individuazione dei relativi ruoli.

Prima bozza di modifica delle

modalità di iscrizione all'elenco

territoriale.

Determina diretttoriale di

adozione formale delle nuove

disposizioni in materia di

Organizzazioni di Volontariato di

Protezione Civile e invio proposta

di DGR alla DRG.

100%

IMPORTO IN EURO CAPITOLO
COMPETENZA 

(Scegliere SI / NO)

Euro 0

Euro 0

Euro 0 

Euro 

Euro 0 

NOTE

RISORSE UMANE

Per le risorse umane si fa riferimento agli atti di assegnazione delle stesse, per le quali il Direttore/Dirigente adotta i provvedimenti di assegnazione degli obiettivi

6

4

5

RISORSE FINANZIARIE

OBIETTIVO N. RESIDUI (Scegliere SI / NO)

1

3

2


