Frot. no 003738329 del 31012025 - [ Rep. Decreti del Rettore M. 2742029

Ambiti prioritari del Direttore Generale e Obiettivi di performance organizzativa

PIAO 2025-2027

=0
Qn

099005 - Direzione Generale

Ambiti prioritari Direttore Generale
Peso
Rapporto
(%)

Priorita

Tipo R rt
ipo Rapporto e

Codice Sprint

Gestionale 25 a DG-27-2025

a) coordinare I'attuazione del Piano di programmazione triennale del personale tecnico-amministrativo, mediante la
valorizzazione del merito e della professionalita del personale interno ed il reclutamento di risorse umane dall’esterno

Inizio Validita

01/01/2025

Fine Validita

31/12/2027

coinvolti

AREA IV - Risorse Umane - TURCO Chiara

collegamento PS 2022-2026

D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello ;
D.B (MOB-4-2022) Incrementare le performance dei cicli formativi post-laurea ; R.A. (MOB-2-
2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-2022) Aumentare
la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-2022) Miglioramento
del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento

Gestionale 25 b DG-28-2025

b) coordinare I'introduzione di un sistema di cruscotti per il monitoraggio dell’andamento dei principali indicatori
strategici dell’Ateneo

01/01/2025

31/12/2027

D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello ;
D.B (MOB-4-2022) Incrementare le performance dei cicli formativi post-laurea ; R.A. (MOB-2-
2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-2022) Aumentare
la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-2022) Miglioramento
del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento

Gestionale 25 c DG-29-2025

c) coordinare e/o supportare i lavori per I'aggiornamento degli atti programmatici dell’Ateneo, assicurando una visione
unitaria anche in considerazione delle tempistiche di redazione del Piano di Attivita e Organizzazione, sezione
performance 2025-2027

01/01/2025

31/12/2027

D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello ;
D.B (MOB-4-2022) Incrementare le performance dei cicli formativi post-laurea ; R.A. (MOB-2-
2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-2022) Aumentare
la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-2022) Miglioramento
del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento

Gestionale 25 d DG-30-2025

d) Coordinare I'efficientamento dei processi di spesa, e rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti
disposizioni

01/01/2025

31/12/2027

D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello ;
D.B (MOB-4-2022) Incrementare le performance dei cicli formativi post-laurea ; R.A. (MOB-2-
2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-2022) Aumentare
la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-2022) Miglioramento
del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento

Ufficio di Coordinamento Ricerca, Contratti, Convenzioni e trasferimento tecnologico/terza missione distrettuale

Obiettivi organizzativi di struttura

Peso
Priorita
Tipo Rapporto  Rapporto DG Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)

R.A. (MOB-2-2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-

Gestionale 25 OP-1787-2025 |Grado di coinvolgimento amministrativo contabile nelle attivita del PNRR 01/01/2025 | 31/12/2025 2022) Aumentare la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-
2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento
R.A. (MOB-2-2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-

Gestionale 25 d 0OP-1788-2025  |Efficientamento dei processi di spesa, e rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni 01/01/2025 | 31/12/2025 2022) Aumentare la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-
2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento
R.A. (MOB-2-2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-

Gestionale 25 OP-1789-2025 Incremento dell'attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2027 2022) Aumentare la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-
2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento

Revisi ttimizzazi lid to dell d | i i dei di ti relativi ai R.A. (MOB-2-2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-
evisione, ottimizzazione e consolidamento delle procedure per la gestione uniforme dei procedimenti relativi a s ) . N
Gestionale 25 0OP-1790-2025 VISt R : IZZ, ZI, ) : . P urep gestl un 'P ! I vral 01/01/2025 | 31/12/2025 2022) Aumentare la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-
contratti, convenzioni e trasferimento tecnologico o ) - X L

2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento

300601 -Ufficio Ricerca, Contratti Convenzioni e Trasferimento Tecnologico | (D1)/DCB-DF-DIPMAT-DI

Obiettivi organizzativi di struttura

Peso
Priorita
Tipo Rapporto Rapporto :)GI Codice Sprint Inizio Validita =~ Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
Revisi ttimizzazi lid to dell d | i i dei di i relativi ai R.A. (MOB-2-2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-
evisione, ottimizzazione e consolidamento delle procedure per la gestione uniforme dei procedimenti relativi a s ) . T
Gestionale 25 OP-1920-2025 VISt X : IZZ, ZI, . : . P urep gestl unt 'p ! ! vial 01/01/2025 | 31/12/2025 2022) Aumentare la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-
contratti, convenzioni e trasferimento tecnologico o . o X L
2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento
R.A. (MOB-2-2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-
Gestionale 25 OP-1921-2025 Incremento dell'attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2027 2022) Aumentare la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-
2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento
R.A. (MOB-2-2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-
Gestionale 25 d 0P-1922-2025 Efficientamento dei processi di spesa, e rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni 01/01/2025 | 31/12/2025 2022) Aumentare la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-
2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento
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Ambiti prioritari del Direttore Generale e Obiettivi di performance organizzativa PIAO 2025-2027 P
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g

R.A. (MOB-2-2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-
Gestionale 25 0P-1923-2025 |Grado di coinvolgimento amministrativo contabile nelle attivita del PNRR 01/01/2025 | 31/12/2025 2022) Aumentare la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-
2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento

=

300607 - 1-Ufficio Ricerca, Contratti Convenzioni e Trasferimento Tecnologico Il (D2) - DIIN
Obiettivi organizzativi di struttura
Peso

Tipo Rapporto Rapporto DG Codice Sprint Nome Inizio Validita =~ Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)

Priorita

R.A. (MOB-2-2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-
01/01/2025 | 31/12/2025 2022) Aumentare la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-
2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento

Revisione, ottimizzazione e consolidamento delle procedure per la gestione uniforme dei procedimenti relativi ai

Gestionale 25 OP-2110-2025 R o ) .
contratti, convenzioni e trasferimento tecnologico

R.A. (MOB-2-2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-
Gestionale 25 0P-2111-2025 Incremento dell'attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2025 2022) Aumentare la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-
2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento

R.A. (MOB-2-2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-
Gestionale 25 d 0OP-2112-2025 |Efficientamento dei processi di spesa, e rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni 01/01/2025 | 31/12/2025 2022) Aumentare la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-
2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento

R.A. (MOB-2-2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-
Gestionale 25 OP-2113-2025 |Grado di coinvolgimento amministrativo contabile nelle attivita del PNRR 01/01/2025 | 31/12/2027 2022) Aumentare la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-
2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento

300608 - 2-Ufficio Ricerca, Contratti Convenzioni e Trasferimento Tecnologico Il (D2)/DICIV-DIEM
Obiettivi organizzativi di struttura

Peso
Priorita
Tipo Rapporto Rapporto Codice Sprint Nome Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026

i DG

R.A. (MOB-2-2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-
01/01/2025 | 31/12/2027 2022) Aumentare la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-
2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento

Revisione, ottimizzazione e consolidamento delle procedure per la gestione uniforme dei procedimenti relativi ai

Gestionale 25 OP-1909-2025 . . R X
contratti, convenzioni e trasferimento tecnologico

R.A. (MOB-2-2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-
Gestionale 25 0P-1911-2025 Incremento dell'attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2027 2022) Aumentare la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-
2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento

R.A. (MOB-2-2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-
Gestionale 25 d 0P-1912-2025 |Efficientamento dei processi di spesa, e rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni 01/01/2025 | 31/12/2027 2022) Aumentare la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-
2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento

R.A. (MOB-2-2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-
Gestionale 25 OP-1913-2025 Grado di coinvolgimento amministrativo contabile nelle attivita del PNRR 01/01/2025 | 31/12/2027 2022) Aumentare la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-
2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento

300613 - Ufficio Ricerca, Contratti Convenzioni e Trasferimento Tecnologico IV (D3) - DIPSCIENZEGIUR
Obiettivi organizzativi di struttura
Peso

Priorita

Tipo Rapporto Rapporto Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026

%) DG

R.A. (MOB-2-2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-
01/01/2025 | 31/12/2025 2022) Aumentare la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-
2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento

Revisione, ottimizzazione e consolidamento delle procedure per la gestione uniforme dei procedimenti relativi ai

Gestionale 25 OP-2025-2025 R . . .
contratti, convenzioni e trasferimento tecnologico

R.A. (MOB-2-2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-
Gestionale 25 OP-2026-2025 Incremento dell'attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2025 2022) Aumentare la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-
2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento

R.A. (MOB-2-2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-
Gestionale 25 d 0P-2028-2025 Efficientamento dei processi di spesa, e rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni 01/01/2025 | 31/12/2025 2022) Aumentare la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-
2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento

R.A. (MOB-2-2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-
Gestionale 25 OP-2029-2025 Grado di coinvolgimento amministrativo contabile nelle attivita del PNRR 01/01/2025 | 31/12/2025 2022) Aumentare la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-
2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento

300616 - Ufficio Ricerca, Contratti Convenzioni e Trasferimento Tecnologico V (D4)/DISAMIS-DISES-DISPC-DISPS
Obiettivi organizzativi di struttura ‘ ‘
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Ambiti prioritari del Direttore Generale e Obiettivi di performance organizzativa PIAO 2025-2027

i
Tipo Rapporto Rapporto Inizio Validita

Fine Validita

=0
oo

collegamento PS 2022-2026

(%)

R.A. (MOB-2-2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-

Gestionale 25 OP-1933-2025  |Grado di coinvolgimento amministrativo contabile nelle attivita del PNRR 01/01/2025 | 31/12/2025 2022) Aumentare la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-
2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento
Revisi ttimizzazi lid to dell J | i i dei dimenti relativi ai R.A. (MOB-2-2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-
evisione, ottimizzazione e consolidamento delle procedure per la gestione uniforme dei procedimenti relativi ai s ) . N
Gestionale 25 0P-2091-2025 X o ) . P P g P 01/01/2025 | 31/12/2025 2022) Aumentare la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-
contratti, convenzioni e trasferimento tecnologico . ) - X L
2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento
R.A. (MOB-2-2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-
Gestionale 25 0P-2114-2025 Incremento dell'attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2025 2022) Aumentare la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-
2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento
R.A. (MOB-2-2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-
Gestionale 25 d 0P-2115-2025 |Efficientamento dei processi di spesa, e rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni 01/01/2025 | 31/12/2025 2022) Aumentare la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-

2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento

300622 - Ufficio Ricerca, Contratti Convenzioni e Trasferimento Tecnologico VI (D5)/DISPAC-DIPSUM-DISUFF

Obiettivi organizzativi di struttura
Peso

Priorits
Tipo Rapporto Rapporto r::cr; - Codice Sprint Nome Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
Revisi D lid to dell d | i i dei di ti relativi ai R.A. (MOB-2-2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-
evisione, ottimizzazione e consolidamento delle procedure per la gestione uniforme dei procedimenti relativi ai s ) . N
Gestionale 25 0P-2161-2025 X o ) . P P g P 01/01/2025 | 31/12/2027 2022) Aumentare la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-
contratti, convenzioni e trasferimento tecnologico . ) . X L
2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento
R.A. (MOB-2-2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-
Gestionale 25 0P-2162-2025 Incremento dell’attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2027 2022) Aumentare la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-
2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento
R.A. (MOB-2-2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-
Gestionale 25 0P-2163-2025 |Efficientamento dei processi di spesa, e rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni 01/01/2025 | 31/12/2027 2022) Aumentare la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-
2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento
R.A. (MOB-2-2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-
Gestionale 25 OP-2164-2025 |Grado di coinvolgimento amministrativo contabile nelle attivita del PNRR 01/01/2025 | 31/12/2027 2022) Aumentare la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-
2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento
300628 - 1-Ufficio Ricerca, Contratti Convenzioni e Trasferimento Tecnologico VII (D6)/DIPMED
Obiettivi organizzativi di struttura

Peso
Priorit:
Tipo Rapporto Rapporto r:;’g - Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
Revisi ttimizzazi lid to dell d | i i dei di ‘i relativi ai R.A. (MOB-2-2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-
evisione, ottimizzazione e consolidamento delle procedure per la gestione uniforme dei procedimenti relativi ai s ) . s
Gestionale 25 OP-2033-2025 X . . . P P g P 01/01/2025 | 31/12/2025 2022) Aumentare la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-
contratti, convenzioni e trasferimento tecnologico L . o i L

2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento
R.A. (MOB-2-2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-

Gestionale 25 d 0OP-2035-2025 Efficientamento dei processi di spesa, e rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni 01/01/2025 | 31/12/2025 2022) Aumentare la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-
2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento
R.A. (MOB-2-2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-

Gestionale 25 OP-2036-2025 Incremento dell'attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2025 2022) Aumentare la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-
2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento
R.A. (MOB-2-2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-

Gestionale 25 OP-2038-2025 Grado di coinvolgimento amministrativo contabile nelle attivita del PNRR 01/01/2025 | 31/12/2025 2022) Aumentare la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-
2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento

300667 - 2-Ufficio Ricerca, Contratti Convenzioni e Trasferimento Tecnologico VIII (D6)/DIFARMA

Obiettivi organizzativi di struttura

Peso -
Priorita

Tipo Rapporto Rapporto Codice Sprint Nome Inizio Validita

%) DG

Fine Validita

collegamento PS 2022-2026

Allegato_1




Ambiti prioritari del Direttore Generale e Obiettivi di performance organizzativa

PIAO 2025-2027
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g

=

Gestionale

25

OP-1985-2025

Incremento dell'attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali

01/01/2025

31/12/2025

R.A. (MOB-2-2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-
2022) Aumentare la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-
2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento

Gestionale

25 d

OP-1986-2025

Efficientamento dei processi di spesa, e rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni

01/01/2025

31/12/2025

R.A. (MOB-2-2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-
2022) Aumentare la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-
2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento

Gestionale

25

OP-2006-2025

Grado di coinvolgimento amministrativo contabile nelle attivita del PNRR

01/01/2025

31/12/2025

R.A. (MOB-2-2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-
2022) Aumentare la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-
2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento

Gestionale

25

OP-2007-2025

Revisione, ottimizzazione e consolidamento delle procedure per la gestione uniforme dei procedimenti relativi ai
contratti, convenzioni e trasferimento tecnologico

01/01/2025

31/12/2025

R.A. (MOB-2-2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-
2022) Aumentare la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-
2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento

300733 - Ufficio di Coordinamento Didattica, Organi collegiali, Alta Formazione e Carriere distrettuale

Obiettivi organizzativi di struttura
Peso

Priorits
Tipo Rapporto Rapporto r:;)g - Codice Sprint Nome Inizio Validita = Fine Validita collegamento PS 2022-2026

(%)
Gestionale 25 OP-1830-2025 |Grado di coinvolgimento amministrativo-contabile nell' attivita del PNRR 01/01/2025 | 31/12/2027 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 25 OP-1831-2025 |Miglioramento dell'efficacia del sistema di gestione dei servizi rivolti agli studenti 01/01/2025 | 31/12/2027 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 25 OP-1832-2025 |monitoraggio carriere studenti per abbandoni 01/01/2025 | 31/12/2027 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 25 0OP-1833-2025 |Miglioramento delle procedure di immatricolazione e di riconoscimento dei titoli degli studenti internazionali 01/01/2025 | 31/12/2027 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello

300602 - 1-Ufficio Didattica, Organi Collegiali, Alta Formazione e Carriere | (D1)-DI

Obiettivi organizzativi di struttura

Peso
Priorita

Tipo Rapporto Rapporto DG Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026

(%)
Gestionale 25 OP-2141-2025 |Miglioramento dell'efficacia del sistema di gestione dei servizi rivolti agli studenti 01/01/2025 | 31/12/2025 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 25 OP-2142-2025 |Monitoraggio carriere studenti per abbandoni 01/01/2025 | 31/12/2025 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 25 0OP-2143-2025 |Miglioramento delle procedure di immatricolazione e di riconoscimento dei titoli degli studenti internazionali 01/01/2025 | 31/12/2025 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 25 OP-2144-2025 |Grado di coinvolgimento amministrativo contabile nelle attivita del PNRR 01/01/2025 | 31/12/2025 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
300603 - 2-Ufficio Didattica, Organi Collegiali, Alta Formazione e Carriere Il (D1)-DIPMAT
Obiettivi organizzativi di struttura

Peso

Priorita
Tipo Rapporto Rapporto IDGI Codice Sprint Nome Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
Gestionale 25 OP-2145-2025 |Miglioramento dell'efficacia del sistema di gestione dei servizi rivolti agli studenti 01/01/2025 | 31/12/2027 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 25 OP-2146-2025 |monitoraggio carriere studenti per abbandoni 01/01/2025 | 31/12/2027 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 25 OP-2147-2025 |Incremento dell’attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2027 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 25 OP-2148-2025 |Miglioramento delle procedure di immatricolazione e di riconoscimento dei titoli degli studenti internazionali 01/01/2025 | 31/12/2027 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello

300604 - 3-Ufficio Didattica, Organi Collegiali, Alta Formazione e Carriere Ill (D1)-DCB

Obiettivi organizzativi di struttura

Peso
Priorita

Tipo Rapporto Rapporto :)GI Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026

(%)
Gestionale 25 0OP-1863-2025 Miglioramento dell'efficacia del sistema di gestione dei servizi rivolti agli studenti 01/01/2025 | 31/12/2025 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 25 OP-1869-2025 | Monitoraggio carriere studenti per abbandoni 01/01/2025 | 31/12/2025 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 25 0OP-1946-2025 | Coinvolgimento nelle attivita preparatorie documentali richieste da ANVUR 01/01/2025 | 31/12/2025 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 25 OP-1947-2025  |Incremento dell’attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2025 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello

300605 - 4-Ufficio Didattica, Organi Collegiali, Alta Formazione e Carriere IV (D1)-DF

Allegato_1




Ambiti prioritari del Direttore Generale e Obiettivi di performance organizzativa

PIAO 2025-2027

=0
oo

Obiettivi organizzativi di struttura
Peso

Priorits
Tipo Rapporto Rapporto r::c))g - Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026

(%)
Gestionale 25 OP-1727-2025 |Grado di coinvolgimento amministrativo contabile nelle attivita del PNRR 01/01/2025 | 31/12/2025 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 25 OP-1735-2025  |Incremento dell’attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2025 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 25 OP-1741-2025 |Miglioramento dell'efficacia del sistema di gestione dei servizi rivolti agli studenti 01/01/2025 | 31/12/2025 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 25 OP-1743-2025 |Monitoraggio carriere studenti per abbandoni 01/01/2025 | 31/12/2025 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
300609 - 1-Ufficio Didattica, Organi Collegiali, Alta Formazione e Carriere V (D2)-DIIN
Obiettivi organizzativi di struttura

Peso
Priorits

Tipo Rapporto Rapporto r:;)cr; - Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026

(%)
Gestionale 25 OP-2067-2025 |Miglioramento dell'efficacia del sistema di gestione dei servizi rivolti agli studenti 01/01/2025 | 31/12/2025 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 25 OP-2068-2025 |monitoraggio carriere studenti 01/01/2025 | 31/12/2025 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 25 OP-2069-2025 |coinvolgimento nelle attivita preparatorie documentali richieste da ANVUR 01/01/2025 | 31/12/2027 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 25 0P-2070-2025 |Miglioramento delle procedure di immatricolazione e di riconoscimento dei titoli degli studenti internazionali 01/01/2025 | 31/12/2025 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello

300610 - 2-Ufficio Didattica, Organi Collegiali, Alta Formazione e Carriere VI (D2)-DICIV

Obiettivi organizzativi di struttura

Peso
Priorits
Tipo Rapporto Rapporto S Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
Gestionale 25 OP-2008-2025 |Grado di coinvolgimento amministrativo contabile nelle attivita del PNRR 01/01/2025 | 31/12/2027 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 25 0P-2009-2025 |Miglioramento delle procedure di immatricolazione e di riconoscimento dei titoli degli studenti internazionali 01/01/2025 | 31/12/2027 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Svolgi to delle attivita volte ad atti |'Offerta fi ti diante | dura ESSE3 nel rispetto dei t i
Gestionale 25 OP-2010-2025 Vo ?'_”,‘e“ (,) N e.a. ! e.zvo cada |var<.e era orrrTa |v?1.me |ar1 € la procedura K ne: rispetto dei templ 01/01/2025 | 31/12/2027 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
stabiliti dall'Amministrazione centrale ed in coerenza dei dati imposti dal MUR per la compilazione delle schede SUA cds
Gestionale 25 OP-2011-2025 |monitoraggio delle carriere studenti 01/01/2025 | 31/12/2027 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello

300611 - 3-Ufficio Didattica, Organi Collegiali, Alta Formazione e Carriere VIl (D2)-DIEM

Obiettivi organizzativi di struttura

P
: = Priorita : . - L : L
Tipo Rapporto Rapporto B Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
Gestionale 25 OP-1894-2025 | Coinvolgimento nelle attivita preparatorie documentali richieste da ANVUR 01/01/2025 | 31/12/2025 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 25 OP-1898-2025 Monitoraggio delle carriere studenti per abbandoni 01/01/2025 | 31/12/2025 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 25 0OP-1899-2025 Miglioramento delle procedure di immatricolazione e di riconoscimento dei titoli degli studenti internazionali 01/01/2025 | 31/12/2025 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 25 OP-1900-2025 Incremento dell'attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2025 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello

300614 - Ufficio Didattica, Organi Collegiali, Alta Formazione e Carriere VIl (D3)-DIPSCIENZEGIUR

Obiettivi organizzativi di struttura

Peso

. Priorita . . - o : P

Tipo Rapporto Rapporto Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)

Gestionale 25 0OP-2047-2025 Miglioramento dell'efficacia del sistema di gestione dei servizi rivolti agli studenti 01/01/2025 | 31/12/2025 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 25 OP-2050-2025 Monitoraggio delle carriere studenti 01/01/2025 | 31/12/2025 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 25 0OP-2053-2025 | Coinvolgimento nelle attivita preparatorie documentali richieste da ANVUR 01/01/2025 | 31/12/2025 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 25 OP-2058-2025 Incremento dell'attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2025 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
300617 - 1-Ufficio Didattica, Organi Collegiali, Alta Formazione e Carriere IX (D4)-DISAMIS
Obiettivi organizzativi di struttura

Allegato_1




Ambiti prioritari del Direttore Generale e Obiettivi di performance organizzativa

PIAO 2025-2027

Tipo Rapporto Rapporto Inizio Validita = Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)

Gestionale 25 OP-1859-2025 MONITORAGGIO CARRIERE STUDENTI PER ABBANDONI 01/01/2025 | 31/12/2027 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
MIGLIORAMENTO DELLE PROCEDURE DI IMMATRICOLAZIONE E DI RICONOSCIMENTO DEI TITOLI DEGLI STUDENTI

Gestionale 25 OP-1860-2025 01/01/2025 | 31/12/2027 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
INTERNAZIONALI

Gestionale 25 OP-1861-2025 MIGLIORAMENTO DELL' EFFICACIA DEL SISTEMA DI GESTIONE DEI SERVIZI RIVOLTI AGLI STUDENTI 01/01/2025 | 31/12/2027 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello

Gestionale 25 OP-1864-2025 |Incremento dell’attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2027 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello

300618 - 2-Ufficio Didattica, Organi Collegiali, Alta Formazione e Carriere X (D4)-DISES

Obiettivi organizzativi di struttura

Tipo Rapporto

Peso
Rapporto
(%)

Priorita

DG

Codice Sprint

Inizio Validita

Fine Validita

collegamento PS 2022-2026

Gestionale 25 OP-1847-2025 |Miglioramento dell'efficacia del sistema di gestione dei servizi rivolti agli studenti 01/01/2025 | 31/12/2027 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 25 OP-1901-2025 |Monitoraggio carriere studenti per abbandoni 01/01/2025 | 31/12/2025 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 25 OP-1902-2025 |Coinvolgimento nelle attivita preparatorie documentali richieste da ANVUR 01/01/2025 | 31/12/2025 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 25 0OP-1903-2025 |Miglioramento delle procedure di immatricolazione e di riconoscimento dei titoli degli studenti internazionali 01/01/2025 | 31/12/2025 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello

300619 - 3-Ufficio Didattica, Organi Collegiali, Alta Formazione e Carriere XI (D4)-DISPC

Obiettivi organizzativi di struttura
Peso

Priorit:
Tipo Rapporto Rapporto r:;)g - Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026

(%)
Gestionale 25 0OP-2133-2025 |Miglioramento dell'efficacia del sistema di gestione dei servizi rivolti agli studenti 01/01/2025 | 31/12/2027 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 25 OP-2135-2025 |monitoraggio carriere studenti per abbandoni 01/01/2025 | 31/12/2027 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 25 0OP-2139-2025 |Incremento dell’attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2027 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 25 OP-2140-2025 |Miglioramento delle procedure di immatricolazione e di riconoscimento dei titoli degli studenti internazionali 01/01/2025 | 31/12/2027 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
300623 - 1-Ufficio Didattica, Organi Collegiali, Alta Formazione e Carriere XlII (D5)-DISPAC
Obiettivi organizzativi di struttura

Tipo Rapporto

Peso
Rapporto
(%)

Priorita

DG

Codice Sprint

Inizio Validita

Fine Validita

collegamento PS 2022-2026

Gestionale 25 0OP-1648-2025 monitoraggio carriere studenti per abbandoni 01/01/2025 | 31/12/2025 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 25 OP-1651-2025  |Incremento dell’attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2025 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 25 0OP-1649-2025 Miglioramento dell'efficacia del sistema di gestione dei servizi rivolti agli studenti 01/01/2025 | 31/12/2025 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 25 OP-1650-2025 |coinvolgimento nelle attivita preparatorie documentali richieste da ANVUR 01/01/2025 | 31/12/2025 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello

300624 - 2-Ufficio Didattica, Organi Collegiali, Alta Formazione e Carriere XIV (D5)-DIPSUM

Obiettivi organizzativi di struttura
Peso

Priorita
Tipo Rapporto Rapporto :DGI Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)

Gestionale 25 OP-1777-2025 |monitoraggio carriere studenti per abbandoni 01/01/2025 | 31/12/2027 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello

Gestionale 25 0OP-2098-2025 Miglioramento dell'efficacia del sistema di gestione dei servizi rivolti agli studenti 01/01/2025 | 31/12/2027 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
I I"attivita di fascicolazi i i | i i flussi li i

Gestionale 25 OP-2101-2025 ncr(j:-mento d? ‘attlwta difascico aIZ|one de', documenti per fa corretta gestione de flussi documentali a seguito 01/01/2025 | 31/12/2027 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
gestione quotidiana del protocollo informatico

Gestionale 25 0OP-1670-2025 Miglioramento delle procedure di immatricolazione e di riconoscimento dei titoli degli studenti internazionali 01/01/2025 | 31/12/2027 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello

300625 - 3-Ufficio Didattica, Organi Collegiali, Alta Formazione e Carriere XV (D5)-DISUFF

Obiettivi organizzativi di struttura

Tipo Rapporto

Peso
Rapporto
(%)

Priorita

DG

Codice Sprint

Nome

Inizio Validita

Fine Validita

collegamento PS 2022-2026

Allegato_1




Ambiti prioritari del Direttore Generale e Obiettivi di performance organizzativa

PIAO 2025-2027

e,

g

=

Gestionale 25 OP-2097-2025 Incremento dell’attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2025 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 25 0P-2117-2025 Monitoraggio carriere studenti per abbandoni 01/01/2025 | 31/12/2025 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 25 OP-2118-2025 | Coinvolgimento nelle attivita di preparazione documentali richieste da ANVUR 01/01/2025 | 31/12/2025 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 25 0P-2119-2025 Miglioramento delle procedure di immatricolazione e di riconoscimento dei titoli degli studenti internazionali 01/01/2025 | 31/12/2025 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
300629 - 1-Ufficio Didattica, Organi Collegiali, Alta Formazione e Carriere XVI (D6)-DIPMED

Obiettivi organizzativi di struttura

Peso
Priorits

Tipo Rapporto Rapporto r::cr; - Codice Sprint Inizio Validita = Fine Validita collegamento PS 2022-2026

(%)
Gestionale 40 OP-1783-2025 |Coinvolgimento nelle attivita preparatorie documentali richieste da ANVUR 01/01/2025 | 31/12/2027 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 20 OP-1784-2025  |Monitoraggio delle carriere studenti 01/01/2025 | 31/12/2027 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 20 OP-1785-2025 |Incremento dell’attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2027 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 20 OP-1786-2025 |Miglioramento dell'efficacia del sistema di gestione dei servizi rivolti agli studenti 01/01/2025 | 31/12/2027 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
300630 - 2-Ufficio Didattica, Organi Collegiali, Alta Formazione e Carriere XVII (D6)-DIFARMA
Obiettivi organizzativi di struttura

Peso

Priorita
Tipo Rapporto Rapporto DG Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
Gestionale 25 OP-2012-2025 |Incremento dell’attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2025 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 25 0OP-2013-2025 |Coinvolgimento nelle attivita preparatorie documentali richieste da ANVUR 01/01/2025 | 31/12/2025 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 25 OP-2014-2025 |Monitoraggio carriere studenti per abbandoni 01/01/2025 | 31/12/2027 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 25 0P-2015-2025 |Miglioramento delle procedure di immatricolazione e di riconoscimento dei titoli degli studenti internazionali 01/01/2025 | 31/12/2025 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello

300664 - 4-Ufficio Didattica, Organi Collegiali, Alta Formazione e Carriere XlI (D4)-DISPS

Obiettivi organizzativi di struttura
Peso

Priorita
Tipo Rapporto  Rapporto DG Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)

Gestionale 25 0OP-1799-2025 |Miglioramento delle procedure di immatricolazione e di riconoscimento dei titoli degli studenti internazionali 01/01/2025 | 31/12/2027 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 25 OP-1800-2025 |Miglioramento dell'efficacia del sistema di gestione dei servizi rivolti agli studenti 01/01/2025 | 31/12/2027 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 25 OP-1801-2025 |Incremento dell’attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2027 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Gestionale 25 OP-1802-2025 |monitoraggio carriere studenti per abbandono 01/01/2025 | 31/12/2027 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello
Ufficio di Coordinamento Contabilita, Economato e Patrimonio distrettuale

Obiettivi organizzativi di struttura

Peso -
Tipo Rapporto Rapporto Pr:;)(rslta Codice Sprint Inizio Validita ~ Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
D.A.6.Az2 (AZI-24-2022) Garantire il rispetto dei parametri di Sostenibilita
Gestionale 25 d OP-1779-2025 |Grado di coinvolgimento amministrativo contabile nelle attivita del PNRR 01/01/2025 | 31/12/2025 Economico/Finanziaria (ISEF) e degli indicatori di spese per indebitamento (IDEB) e personale
(IP).
. o . . ) . . . . . D.A.6.Az2 (AZI-24-2022) Garantire il rispetto dei parametri di Sostenibilita
X Revisione, ottimizzazione e consolidamento delle procedure per la gestione uniforme dei procedimenti amministrativi e . . . L o . i
Gestionale 25 d 0P-1780-2025 o o R R R 01/01/2025 | 31/12/2025 Economico/Finanziaria (ISEF) e degli indicatori di spese per indebitamento (IDEB) e personale
contabili di competenza degli Uffici Contabilita Economato e Patrimonio (1P).
D.A.6.Az2 (AZI-24-2022) Garantire il rispetto dei parametri di Sostenibilita
Gestionale 25 d 0OP-1781-2025 Efficientamento dei processi di spesa, e rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni 01/01/2025 | 31/12/2025 Economico/Finanziaria (ISEF) e degli indicatori di spese per indebitamento (IDEB) e personale
(IP).
D.A.6.Az2 (AZI-24-2022) Garantire il rispetto dei parametri di Sostenibilita
Gestionale 25 d OP-1782-2025 |Incremento dell'attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2025 Economico/Finanziaria (ISEF) e degli indicatori di spese per indebitamento (IDEB) e personale
(IP).
300600 - Ufficio Contabilita Economato e Patrimonio | (D1)/DCB-DF-DIPMAT-DI
Obiettivi organizzativi di struttura

Tipo Rapporto

Peso
Rapporto
(%)

Priorita
DG

Codice Sprint

Nome

Inizio Validita

Fine Validita

collegamento PS 2022-2026

Allegato_1




Ambiti prioritari del Direttore Generale e Obiettivi di performance organizzativa

PIAO 2025-2027

e,

g

=

Tipo Rapporto

Peso
Rapporto
(%)

Priorita
DG

Codice Sprint

Inizio Validita

Fine Validita

D.A.6.Az2 (AZI-24-2022) Garantire il rispetto dei parametri di Sostenibilita

Gestionale 25 d 0OP-1688-2025 Efficientamento dei processi di spesa, e rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni. 01/01/2025 | 31/12/2025 Economico/Finanziaria (ISEF) e degli indicatori di spese per indebitamento (IDEB) e personale
(IP).
D.A.6.Az2 (AZI-24-2022) Garantire il rispetto dei parametri di Sostenibilita

Gestionale 25 d OP-1689-2025 |Grado di coinvolgimento amministrativo contabile nelle attivita del PNRR. 01/01/2025 | 31/12/2025 Economico/Finanziaria (ISEF) e degli indicatori di spese per indebitamento (IDEB) e personale
(IP).
D.A.6.Az2 (AZI-24-2022) Garantire il rispetto dei parametri di Sostenibilita

Gestionale 25 d 0P-1692-2025 Incremento dell’attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali" 01/01/2025 | 31/12/2025 Economico/Finanziaria (ISEF) e degli indicatori di spese per indebitamento (IDEB) e personale
(IP).
D.A.6.Az2 (AZI-24-2022) Garantire il rispetto dei parametri di Sostenibilita

Gestionale 25 d OP-1693-2025 |Economicita degli acquisti effettuati 01/01/2025 | 31/12/2025 Economico/Finanziaria (ISEF) e degli indicatori di spese per indebitamento (IDEB) e personale
(IP).

300606 - Ufficio Contabilita Economato e Patrimonio 11 (D2)/DIIN-DICIV-DIEM

Obiettivi organizzativi di struttura

collegamento PS 2022-2026

Tipo Rapporto

Peso
Rapporto

Priorita
DG

Codice Sprint

Inizio Validita

Fine Validita

D.A.6.Az2 (AZI-24-2022) Garantire il rispetto dei parametri di Sostenibilita
Gestionale 25 d OP-1804-2025 |Grado di coinvolgimento amministrativo contabile nelle attivita del PNRR 01/01/2025 | 31/12/2025 Economico/Finanziaria (ISEF) e degli indicatori di spese per indebitamento (IDEB) e personale
(IP).
Revisione, ottimizzazione e consolidamento delle procedure per la gestione uniforme dei procedimenti amministrativi e D.A.6.A22 (Az-24-2022) Garantire il rispetto dei parametri di Sostenibilita
Gestionale 25 d 0P-1805-2025 o o R R R 01/01/2025 | 31/12/2025 Economico/Finanziaria (ISEF) e degli indicatori di spese per indebitamento (IDEB) e personale
contabili di competenza degli Uffici Contabilita Economato e Patrimonio (IP).
D.A.6.Az2 (AZI-24-2022) Garantire il rispetto dei parametri di Sostenibilita
Gestionale 25 d OP-1807-2025 |Incremento delle attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2025 Economico/Finanziaria (ISEF) e degli indicatori di spese per indebitamento (IDEB) e personale
(IP).
D.A.6.Az2 (AZI-24-2022) Garantire il rispetto dei parametri di Sostenibilita
Gestionale 25 d OP-1808-2025  |Efficientamento dei processi di spesa, e rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni 01/01/2025 | 31/12/2025 Economico/Finanziaria (ISEF) e degli indicatori di spese per indebitamento (IDEB) e personale
(IP).
300612 - Ufficio Contabilita Economato e Patrimonio Il (D3)/DIPSCIENZEGIUR
Obiettivi organizzativi di struttura

collegamento PS 2022-2026

Tipo Rapporto

Peso
Rapporto
(%)

Priorita
DG

Codice Sprint

Inizio Validita

Fine Validita

(%)
D.A.6.Az2 (AZI-24-2022) Garantire il rispetto dei parametri di Sostenibilita
Gestionale 25 d OP-1685-2025 |Grado di coinvolgimento amministrativo contabile nelle attivita del PNRR 01/01/2025 | 31/12/2027 Economico/Finanziaria (ISEF) e degli indicatori di spese per indebitamento (IDEB) e personale
(IP).
D.A.6.Az2 (AZI-24-2022) Garantire il rispetto dei parametri di Sostenibilita
Gestionale 25 d OP-1729-2025  |Efficientamento dei processi di spesa e rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni 01/01/2025 | 31/12/2027 Economico/Finanziaria (ISEF) e degli indicatori di spese per indebitamento (IDEB) e personale
(IP).
Revisione, ottimizzazione e consolidamento delle procedure per la gestione uniforme dei procedimenti amministrativi e D.A.6.Az2 (AZI-24-2022) Garantire il rispetto dei parametri di Sostenibilita
Gestionale 25 d 0P-1730-2025 o . R R R 01/01/2025 | 31/12/2027 Economico/Finanziaria (ISEF) e degli indicatori di spese per indebitamento (IDEB) e personale
contabili di competenza dell'Uffici Contabilita Economato e Patrimonio (IP).
D.A.6.Az2 (AZI-24-2022) Garantire il rispetto dei parametri di Sostenibilita
Gestionale 25 d 0P-1944-2025 Incremento dell'attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2027 Economico/Finanziaria (ISEF) e degli indicatori di spese per indebitamento (IDEB) e personale
(IP).
300615 - Ufficio Contabilita Economato e Patrimonio IV (D4)/DISAMIS-DISES-DISPC-DISPS
Obiettivi organizzativi di struttura

collegamento PS 2022-2026

D.A.6.Az2 (AZI-24-2022) Garantire il rispetto dei parametri di Sostenibilita

Gestionale 25 d 0OP-2093-2025 |Incremento dell'attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2027 Economico/Finanziaria (ISEF) e degli indicatori di spese per indebitamento (IDEB) e personale
(IP).
D.A.6.Az2 (AZI-24-2022) Garantire il rispetto dei parametri di Sostenibilita
Gestionale 25 d OP-2094-2025  |Efficientamento dei processi di spesa, e rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni 01/01/2025 | 31/12/2027 Economico/Finanziaria (ISEF) e degli indicatori di spese per indebitamento (IDEB) e personale
(IP).
Revisione, ottimizzazione e consolidamento delle procedure per la gestione uniforme dei procedimenti amministrativi e D.A.6.A22 (AZ1-24-2022) Garantire il rispetto dei parametri di Sostenibilita
Gestionale 25 d 0P-2095-2025 o o R R R 01/01/2025 | 31/12/2027 Economico/Finanziaria (ISEF) e degli indicatori di spese per indebitamento (IDEB) e personale
contabili di competenza degli Uffici Contabilita Economato e Patrimonio (IP).
D.A.6.Az2 (AZI-24-2022) Garantire il rispetto dei parametri di Sostenibilita
Gestionale 25 d 0OP-2096-2025 |Grado di coinvolgimento amministrativo contabile nelle attivita del PNRR 01/01/2025 | 31/12/2027 Economico/Finanziaria (ISEF) e degli indicatori di spese per indebitamento (IDEB) e personale

(IP).

300621 - Ufficio Contabilita Economato e Patrimonio V (D5)/DISPAC-DIPSUM-DISUFF

Tipo Rapporto

Peso
Rapporto

Obiettivi organizzativi di struttura

Priorita
DG

Codice Sprint

Nome

Inizio Validita

Fine Validita

collegamento PS 2022-2026

(%)
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Ambiti prioritari del Direttore Generale e Obiettivi di performance organizzativa

PIAO 2025-2027

e,

g

=

Tipo Rapporto

Peso

Priorita
Rapporto

DG

Codice Sprint

Inizio Validita

Fine Validita

D.A.6.Az2 (AZI-24-2022) Garantire il rispetto dei parametri di Sostenibilita
Gestionale 25 d 0P-1822-2025 Incremento dell'attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2025 Economico/Finanziaria (ISEF) e degli indicatori di spese per indebitamento (IDEB) e personale
(IP).
D.A.6.Az2 (AZI-24-2022) Garantire il rispetto dei parametri di Sostenibilita
Gestionale 25 d OP-1828-2025 Efficientamento dei processi di spesa , e rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni 01/01/2025 | 31/12/2025 Economico/Finanziaria (ISEF) e degli indicatori di spese per indebitamento (IDEB) e personale
(IP).
Revisione, ottimizzazione e consolidamento delle procedure per la gestione uniforme dei procedimenti amministrativi e D.A.6.Az2 (AZI-24-2022) Garantire il rispetto dei parametri di Sostenibilita
Gestionale 25 d 0OP-1829-2025 e o A R R 01/01/2025 | 31/12/2025 Economico/Finanziaria (ISEF) e degli indicatori di spese per indebitamento (IDEB) e personale
contabili di competenza degli Uffici Contabilita Economato e Patrimonio (1P).
D.A.6.Az2 (AZI-24-2022) Garantire il rispetto dei parametri di Sostenibilita
Gestionale 25 d OP-1834-2025 |Grado di coinvolgimento amministrativo contabile nelle attivita del PNRR 01/01/2025 | 31/12/2025 Economico/Finanziaria (ISEF) e degli indicatori di spese per indebitamento (IDEB) e personale
(IP).
300627 - Ufficio Contabilita Economato e Patrimonio VI (D6)/DIFARMA-DIPMED
Obiettivi organizzativi di struttura

collegamento PS 2022-2026

(%)

D.A.6.Az2 (AZI-24-2022) Garantire il rispetto dei parametri di Sostenibilita

Gestionale 25 d 0P-1927-2025 Efficientamento dei processi di spesa, e rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni 01/01/2025 | 31/12/2025 Economico/Finanziaria (ISEF) e degli indicatori di spese per indebitamento (IDEB) e personale
(IP).
D.A.6.Az2 (AZI-24-2022) Garantire il rispetto dei parametri di Sostenibilita

Gestionale 25 d OP-1945-2025 |Grado di coinvolgimento amministrativo contabile nelle attivita del PNRR 01/01/2025 | 31/12/2025 Economico/Finanziaria (ISEF) e degli indicatori di spese per indebitamento (IDEB) e personale
(IP).
D.A.6.Az2 (AZI-24-2022) Garantire il rispetto dei parametri di Sostenibilita

Gestionale 25 d OP-2004-2025 |Programmazione periodica di incontri di lavoro e di confronto sull'implementazione delle procedure 01/01/2025 | 31/12/2025 Economico/Finanziaria (ISEF) e degli indicatori di spese per indebitamento (IDEB) e personale
(IP).

INCREMENTO DELL'ATTIVITA' DI FASCICOLAZIONE DEI DOCUMENTI PER LA CORRETTA GESTIONE DEI FLUSSI D.A.6.Az2 (AZI-24-2022) Garantire il rispetto dei parametri di Sostenibilita

Gestionale 25 d 0P-2005-2025 DOCUMENTALI 01/01/2025 | 31/12/2025 fc&;nomico/Finanziaria (ISEF) e degli indicatori di spese per indebitamento (IDEB) e personale
IP).

300742 - Uff. Cerimoniale - CUNSOLO Danilo

Obiettivi organizzativi di struttura

Peso
Priorita

Tipo Rapporto Rapporto DG Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026

(%)
Gestionale 25 OP-1887-2025 Coordinamento dell'utilizzo degli spazi istituzionali di Ateneo 01/01/2025 | 31/12/2027
Gestionale 25 OP-1888-2025 Gestione delle procedure di concessione del patrocinio di Ateneo e delle procedure autorizzative per I'uso dei marchi di 01/01/2025 | 31/12/2025

Ateneo

Gestionale 25 OP-1889-2025 Fascicolazione dei procedimenti pregressi all'istituzione dell'Ufficio 01/01/2025 | 31/12/2025
Gestionale 25 0OP-1890-2025 Organizzazione e coordinamento delle manifestazioni e delle cerimonie istituzionali e supporto cerimoniale 01/01/2025 | 31/12/2025
AREA | - Supporto strategico e gestionale - Capo Area ad Interim
Obiettivi organizzativi di struttura

Peso
Priorita
Tipo Rapporto Rapporto :DGI Codice Sprint Inizio Validita =~ Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
Gestionale 25 b,c |OP-1839-2025 Direzione attivita di preparazione alla visita di accreditamento periodico dell'Ateneo 01/01/2025 | 31/12/2027
Ciascun dirigente deve assicurare, a partire dall'anno 2025, una quota non inferiore alle 40 ore di formazione pro-capite
Gestionale 25 b,c |OP-1840-2025 |annue conseguite dai dipendenti ed avra cura di promuovere e monitorare la fruizione dei percorsi formativi nei tempi| 01/01/2025 | 31/12/2027
programmati.
Coinvolto 25 b,c |OP-1841-2025 Direzione dei processi di sperimentazione e messa in uso dei cruscotti strategici e gestionali 01/01/2025 | 31/12/2027
Coinvolto 25 b,c |OP-1842-2025 Direzione dei processi di consolidamento del Sistema di controllo di gestione 01/01/2025 | 31/12/2027

300665 - Ufficio di Coordinamento Supporto Strategico e Gestionale

Tipo Rapporto

Obiettivi organizzativi di struttura

Peso

Priorita
Rapporto

DG

Codice Sprint

Nome

Inizio Validita

Fine Validita

collegamento PS 2022-2026

(%)
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Ambiti prioritari del Direttore Generale e Obiettivi di performance organizzativa PIAO 2025-2027 P
dlc,
g

Gestionale 30 b,c |OP-1934-2025 |Consolidamento del sistema interno del controllo di gestione 01/01/2025 | 31/12/2025

Gestionale 30 bc |0P-1935-2025 Co?rd‘!nam.ento dei F)FOFeSSi f:li implementazione e messa in uso dei cruscotti di livello strategico e gestionale in 01/01/2025 | 31/12/2025

un'ottica di approccio sistemico

Gestionale 30 b,c |OP-1936-2025 |Coordinamento dei processi di preparazione alla visita di accreditamento periodico Anvur 01/01/2025 | 31/12/2025

Gestionale 10 b,c |OP-1937-2025 |Coordinamento dei processi di pianificazione e monitoraggio strategico e gestionale 01/01/2025 | 31/12/2025

300167 - Ufficio Statistico

Obiettivi organizzativi di struttura

Peso
Priorits
Tipo Rapporto Rapporto r:;;cr; - Codice Sprint Inizio Validita = Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
Gestionale 30 b 0OP-1719-2025 Partecipazione ai Ranking nazionali ed internazionali. Elaborazioni dati per Enti Istituzionali 01/01/2025 31/12/2025
Gestionale 25 b OP-1721-2025 |Supporto Statistico agli Uffici interni dell' Amministrazione 01/01/2025 | 31/12/2025
Gestionale 10 b OP-1722-2025 Supporto alla visita di accreditamento AVA 3 ANVUR 2025 01/01/2025 | 31/12/2025
Gestionale 35 b 0OP-1723-2025 |Supporto alla Governance di Ateneo 01/01/2025 | 31/12/2025

300657 - Ufficio Assicurazione Qualita

Obiettivi organizzativi di struttura

Peso
Priorits
Tipo Rapporto Rapporto r::g - Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
Gestionale 30 OP-1938-2025 Supporto al PQA per la produzione di report nell'ambito dei processi di monitoraggio dei processi AQ 01/01/2025 | 31/12/2025
Gestionale 40 OP-1939-2025 Supporto ai processi di preparazione alla visita di accreditamento periodico Anvur 01/01/2025 | 31/12/2025
Gestionale 20 0OP-1940-2025 Rivisitazione e miglioramento delle pagine AQ della Sede, dei Dipartimenti, dei CdS, dei Dottorati 01/01/2025 31/12/2025
Gestionale 10 OP-1941-2025 Supporto per |'aggiornamento del Catalogo della Formazione PQA e I'erogazione della formazione on line 01/01/2025 | 31/12/2025

300666 - Ufficio Programmazione e Controllo Strategico-gestionale

Obiettivi organizzativi di struttura

Peso
Priorita
Tipo Rapporto Rapporto DG Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
Gestionale 20 b,c |OP-2087-2025 Implementazione del sistema interno del controllo di gestione e del relativo Manuale 01/01/2025 31/12/2025
Gestionale 10 b,c |OP-2088-2025 incremento dell'attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2025
Miglioramento delle metodologie organizzative della piattaforma PAT per la corretta gestione temporale del dato e
Gestionale 30 b,c |OP-2089-2025 & . cdologle org P P & P 01/01/2025 | 31/12/2025
completezza dei contenuti
Gestionale 40 b,c |OP-2090-2025 |supporto operativo alla predisposizione dei documenti per il piano integrato di attivita ed organizzazione (PIAO) 01/01/2025 | 31/12/2025
AREA Il - Affari generali e legali - Capo Area Ad Interim
Obiettivi organizzativi di struttura

Peso

Priorita
Tipo Rapporto Rapporto :DGI Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
Uff. Protocollo e Archivio - TORTORA Leonida -
Gestionale 25 OP-1865-2025 incremento dell'attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 31/12/2025 |Effort:100;300206 - AREA Il - Affari generali e
legali - TORTORA Leonida
Ciascun dirigente deve assicurare, a partire dall'anno 2025, una quota non inferiore alle 40 ore di formazione pro-capite Uff. Protocollo e Archivio - TORTORA Leonida -
Gestionale 25 OP-1866-2025 |annue conseguite dai dipendenti ed avra cura di promuovere e monitorare la fruizione dei percorsi formativi nei tempi| 01/01/2025 | 31/12/2025 |Effort:100;300206 - AREA Il - Affari generali e
programmati. legali - TORTORA Leonida
Uff. Protocollo e Archivio - TORTORA Leonida -
Effort:100;300206 - AREA Il - Affari generali e
i | 2 P-1 -202 i coi Igi | i digitali i hivi di -f; I} 1/01/202. 1/12/2027
Gestionale 5 OP-1868-2025 |grado di coinvolgimento nel progetto di digitalizzazione archivi di ateneo-fase 01/01/2025 | 31/12/20 legali - TORTORA Leonida - 300207 - Ufficio di
Coordinamento Affari Generali -
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Uff. Protocollo e Archivio - TORTORA Leonida -
Effort:100;300206 - AREA Il - Affari generali e
legali - TORTORA Leonida - 300207 - Ufficio di
Coordinamento Affari Generali -

Gestionale 25 0OP-1966-2025 monitoraggio e supporto agli utenti nella gestione dell'applicativo Titulus 01/01/2025 | 31/12/2025

300147 - Uff. Relazioni con il Pubblico

Obiettivi organizzativi di struttura

Peso
Priorits
Tipo Rapporto Rapporto r:;)g - Codice Sprint Inizio Validita =~ Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
Gestionale 25 OP-1147-2023 aumento della visibilita dell'Ateneo tramite il portale istituzionale 01/01/2023 | 31/12/2025
Gestionale 25 OP-1148-2023 Efficienza gestione pratiche ricevute di accesso agli atti 01/01/2023 | 31/12/2025
Gestionale 25 OP-908-2023 Grado di attuazione di forme di lavoro agile o telelavoro ed efficacia produttiva 01/01/2024 | 31/12/2026
Gestionale 25 OP-907-2023 Grado di coinvolgimento amministrativo contabile nelle attivita del PNRR 01/01/2024 | 31/12/2026
300207 - Uff. di Coordinamento Affari Generali
Obiettivi organizzativi di struttura

Peso

Priorita
Tipo Rapporto Rapporto

DG

Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita coinvolti collegamento PS 2022-2026

(%)
Uff. Protocollo e Archivio - TORTORA Leonida -
Effort:100;300206 - AREA Il - Affari generali e
Gestional 25 OP-1868-2025 do di coinvolgi t | tto di digitalizzazi hivi di at -fase Il 01/01/2025 | 31/12/2027
estionale grado di coinvolgimento nel progetto di digitalizzazione archivi di ateneo-fase /01/ /12/ legali - TORTORA Leonida - 300207 - Ufficio di
Coordinamento Affari Generali -
Uff. Protocollo e Archivio - TORTORA Leonida -
Effort:100;300206 - AREA Il - Affari generali e
Gestional 25 0OP-1966-2025 it i rto agli utenti nell ti dell'applicativo Titul 01/01/2025 | 31/12/2025
estionale monitoraggio e supporto agli utenti nella gestione dell'applicativo Titulus /01/ /12/ legali - TORTORA Leonida - 300207 - Ufficio di
Coordinamento Affari Generali -
Gestionale 25 OP-2165-2025 Incremento dell’attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 31/12/2027
Gestionale 25 OP-2166-2025 Piano di Conservazione 01/01/2025 | 31/12/2027
099091 - Uff. Organi Collegiali
Obiettivi organizzativi di struttura

Peso
Priorita
Tipo Rapporto Rapporto DG Codice Sprint Inizio Validita ~ Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
Gestionale 25 OP-1756-2025 Incremento dell’attivita di fascicolazione dei documenti per la carretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2025
Gestionale 25 OP-1760-2025 Collaborazione e supporto uffici dei distretti per attivita connesse alle elezioni e alla nomina delle cariche elettive 01/01/2025 | 31/12/2025
Gestionale 25 OP-1761-2025  |Organizzazione e gestione procedure elettorali di Ateneo 01/01/2025 | 31/12/2025
Gestionale 25 OP-1762-2025 |Monitoraggio e supporto attivita degli Organi Collegiali 01/01/2025 | 31/12/2025

300145 - Uff. Protocollo e Archivio

Obiettivi organizzativi di struttura

Peso Data

Tipo Rapporto Rapporto Inizio  Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%) Rapporto

Gestionale 25 0OP-1340-2024  |grado di coinvolgimento amministrativo nelle attivita del PNRR 01/01/2024 | 31/12/2026

Gestionale 25 OP-1346-2024 | ottimizzazione delle procedure di competenza 01/01/2024 | 31/12/2026

Gestionale 25 0OP-1423-2024  |Nuovo Titolario di classificazione e realizzazione di mezzi di corredo coevi e di strumenti di ricerca 01/01/2024 | 31/12/2026

Gestionale 25 0P-997-2024 Grado di attuazione di forme di lavoro agile o telelavoro ed efficacia produttiva 01/01/2024 | 31/12/2026

300721 - Ufficio di Coordinamento legale
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Ambiti prioritari del Direttore Generale e Obiettivi di performance organizzativa

PIAO 2025-2027

=0
oo

Obiettivi organizzativi di struttura

Peso
Priorits
Tipo Rapporto Rapporto r::c))g - Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
Gestionale 10 0OP-2083-2025 Implementazione delle attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 31/12/2025
Collaborazione alle attivita amministrative finalizzate alla realizzazione degli obietti progettuali sulle iniziative finanziate
Gestionale 20 OP-2084-2025 zione afle attivi inistrative finaizz zazl gl oblett! progettuall sulle Iniziative inanziate| 1 0172025 | 31/12/2025
dal MUR nell’'ambito del PNRR
Gestionale 40 OP-2085-2025 Implementazione dei processi di digitalizzazione dei procedimenti di competenza degli uffici afferenti al coordinamento | 01/01/2025 | 31/12/2025
Gestionale 30 OP-2086-2025 Azioni di supporto al responsabile della Protezione dati di Ateneo 01/01/2025 | 31/12/2025
300142 - Ufficio Legale e Contenzioso
Obiettivi organizzativi di struttura

Peso
Priorits
Tipo Rapporto Rapporto r:;)g - Codice Sprint Inizio Validita ~ Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
Gestionale 30 OP-1992-2025 Implementazione dei processi di digitalizzazione dei procedimenti di competenza 01/01/2025 | 31/12/2027
Gestionale 20 0OP-1993-2025 Implementazione delle attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali. 01/01/2025 31/12/2027
Collaborazione alle attivita amministrative finalizzate alla realizzazione degli obietti progettuali sulle iniziative finanziate
Gestionale 20 0P-1994-2025 near & prog 01/01/2025 | 31/12/2027
dal MUR nell’ambito del PNRR.
Gestionale 30 OP-1996-2025 Azioni di supporto al responsabile della Protezione dati di Ateneo. 01/01/2025 | 31/12/2027
300722 - Ufficio partecipazioni, consorzi e centri d'Ateneo
Obiettivi organizzativi di struttura

Peso

Priorita
Tipo Rapporto Rapporto S Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
Gestionale 30 OP-1988-2025 Implementazione dei processi di digitalizzazione dei procedimenti di competenza. 01/01/2025 | 31/12/2027
Gestionale 20 0OP-1989-2025 Implementazione delle attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali. 01/01/2025 31/12/2027
Collaborazione alle attivita amministrative finalizzate alla realizzazione degli obietti progettuali sulle iniziative finanziate
Gestionale 20 OP-1990-2025 neal & prog 01/01/2025 | 31/12/2027
dal MUR nell’ambito del PNRR.
Gestionale 30 OP-1991-2025 Ricognizione dei Centri interuniversitari di Ateneo 01/01/2025 | 31/12/2027
AREA IlI - Didattica e Ricerca - Capo Area
Obiettivi organizzativi di struttura

Tipo Rapporto

Peso
Rapporto
(%)

Priorita
DG

Codice Sprint

Ciascun dirigente deve assicurare, a partire dall'anno 2025, una quota non inferiore alle 40 ore di formazione pro-capite

Inizio Validita

Fine Validita

coinvolti

300000 - AREA IlI - Didattica e Ricerca - DANIELE

collegamento PS 2022-2026

D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello ;

Gestionale 25 OP-2040-2025 |annue conseguite dai dipendenti ed avra cura di promuovere e monitorare la fruizione dei percorsi formativi nei tempi| 01/01/2025 | 31/12/2027 |Gennaro - - Uff. Coordinamento Formazione post- L .
. . D.B (MOB-4-2022) Incrementare le performance dei cicli formativi post-laurea
programmati. Laurea - TURCO Chiara -
300000 - AREA Il - Didattica e Ricerca - DANIELE
D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello ;
Gestionale 25 0OP-2041-2025 Incremento dell’attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 31/12/2027 |Gennaro - - Uff. Coordinamento Formazione post- ( ) Mig P L . 'p
; D.B (MOB-4-2022) Incrementare le performance dei cicli formativi post-laurea
Laurea - TURCO Chiara -
- AREA Il - Di i Ri - DANIELE
. . X . L 300000 |c.iatt|ca € Ricerca . D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello ;
Gestionale 25 0OP-2042-2025  |valorizzare e sviluppare le competenze e le professionalita del personale docente 01/01/2025 | 31/12/2027 |Gennaro - - Uff. Coordinamento Formazione post- L .
) D.B (MOB-4-2022) Incrementare le performance dei cicli formativi post-laurea
Laurea - TURCO Chiara -
300000 - AREA Il - Didattica e Ricerca - DANIELE
D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello ;
Gestionale 25 OP-2046-2025 Ampliamento degli interventi per il benessere degli studenti, il diritto allo studio e la disabilita 01/01/2025 31/12/2027 |Gennaro - - Uff. Coordinamento Formazione post- ( ) Mig P P

Laurea - TURCO Chiara -

D.B (MOB-4-2022) Incrementare le performance dei cicli formativi post-laurea

300003 - Ufficio Coordinamento Attivita di Ricerca e Terza Missione

Obiettivi organizzativi di struttura
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Ambiti prioritari del Direttore Generale e Obiettivi di performance organizzativa

PIAO 2025-2027

P
alc_
«

Tipo Rapporto Rapporto Inizio Validita = Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
N - . . . . T.A. (MOB-5-2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di
Gestionale 30 0OP-2071-2025 Attivita connesse ai finanziamenti del PNRR e del Piano Nazionale Complementare al PNRR 01/01/2025 | 31/12/2025 riferir§1ento ) €
Coordinamento delle attivita dell’Ufficio Ricerca e dell’Ufficio Trasferimento tecnologico e Terza Missione nell’ambito T.A. (MOB-5-2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di
Gestionale 30 OP-2072-2025 . . . . € 01/01/2025 31/12/2025 i _( ) €
del 11l esercizio per la valutazione della Qualita della Ricerca (VQR) 2020 -2024. riferimento
Supporto all'implementazione organizzativa delle attivita dell’Ateneo nell’ambito del Progetto NEOLAIA - Transforming L . i i L i
T.A. (MOB-5-2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di
Gestionale 20 OP-2073-2025 Regions for an Inclusive Europe finanziato dal Programma ERASMUS-EDU-2023-EUR-UNIV - Partnerships for Excellence| 01/01/2025 | 31/12/2025 riferir§1ento ) €
— European Universities
Follow-up utilizzo applicativo Attivita e Progetti di IRIS e analisi della fattibilita di attivazione del modulo Contratti per la T.A. (MOB-5-2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di
Gestionale 20 OP-2074-2025 Rk P e -pp . . & P P 01/01/2025 31/12/2025 . ( ) g
gestione dei finanziamenti da Accordi e Contratti di ricerca riferimento
300011 - Ufficio Ricerca
Obiettivi organizzativi di struttura

Peso

Priorits
Tipo Rapporto Rapporto r::g - Codice Sprint Inizio Validita = Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
s o all . dell rtunita di fi . to di i di i dl Inizlati tturali te dai R.A. (MOB-2-2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-
upporto alla promozione delle opportunita di finanziamento di progetti di ricerca e di iniziative culturali proposte dai < ) _ o
Gestionale 30 0P-2024-2025 di paﬁtimenti P PP proe prop 01/01/2025 | 31/12/2025 2022) Aumentare la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-
P 2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento
R.A. (MOB-2-2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-
Gestionale 20 0P-2027-2025 Incremento dell’attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2025 2022) Aumentare la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-
2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento
R.A. (MOB-2-2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-
Gestionale 30 OP-2030-2025 |Supporto tecnico amministrativo alla presentazione di proposte progettuali 01/01/2025 | 31/12/2025 2022) Aumentare la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-
2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento
R.A. (MOB-2-2022) Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica ; R.B (MOB-3-
Gestionale 20 0P-2031-2025 |Grado di coinvolgimento amministrativo contabile nelle attivita del PNRR 01/01/2025 | 31/12/2025 2022) Aumentare la capacita di autofinanziamento delle attivita di ricerca ; T.A. (MOB-5-
2022) Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel territorio di riferimento
300013 - Ufficio Internazionalizzazione
Obiettivi organizzativi di struttura

Peso

Priorita
Tipo Rapporto Rapporto =

DG

Codice Sprint

Inizio Validita

Fine Validita

collegamento PS 2022-2026

(%)

Gestionale 25

OP-2134-2025

Coordinamento delle attivita svolte nell'ufficio e organizzazione di incontri informativi con studenti, con docenti e
delegati alla mobilita internazionale

01/01/2025

31/12/2025

D.A.5.Az1 (AZI-18-2022) Favorire ed incentivare la partecipazione di studenti e docenti a
programmi di internazionalizzazione ; D.B.2.Az2 (AZI-37-2022) Migliorare il supporto logistico
per dottorandi e docenti in mobilita nazionale e/o internazionale. ; R.A.3.Az3 (AZI-15-2022)
Favorire I'organizzazione di seminari, meeting, workshop, convegni e conferenze che
prevedano la partecipazione, come referenti, di universita ed enti di ricerca stranieri e di
operatori del mondo produttivo ed imprenditoriale di rilevo internazionale

Gestionale 25

OP-2136-2025

Gestione, monitoraggio e reportistica sui progetti Erasmus KA131 e KA171

01/01/2025

31/12/2025

D.A.5.Az1 (AZI-18-2022) Favorire ed incentivare la partecipazione di studenti e docenti a
programmi di internazionalizzazione ; D.B.2.Az2 (AZI-37-2022) Migliorare il supporto logistico
per dottorandi e docenti in mobilita nazionale e/o internazionale. ; R.A.3.Az3 (AZI-15-2022)
Favorire I'organizzazione di seminari, meeting, workshop, convegni e conferenze che
prevedano la partecipazione, come referenti, di universita ed enti di ricerca stranieri e di
operatori del mondo produttivo ed imprenditoriale di rilevo internazionale

Gestionale 25

0OP-2137-2025

Coinvolgimento nel progetto NEOLAIA - Alleanza di Universita europee

01/01/2025

31/12/2025

D.A.5.Az1 (AZI-18-2022) Favorire ed incentivare la partecipazione di studenti e docenti a
programmi di internazionalizzazione ; D.B.2.Az2 (AZI-37-2022) Migliorare il supporto logistico
per dottorandi e docenti in mobilita nazionale e/o internazionale. ; R.A.3.Az3 (AZI-15-2022)
Favorire I'organizzazione di seminari, meeting, workshop, convegni e conferenze che
prevedano la partecipazione, come referenti, di universita ed enti di ricerca stranieri e di
operatori del mondo produttivo ed imprenditoriale di rilevo internazionale
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Ambiti prioritari del Direttore Generale e Obiettivi di performance organizzativa

PIAO 2025-2027

e,

g

=

Gestionale 25 OP-2138-2025

Grado di coinvolgimento amministrativo contabile nelle attivita del PNRR

01/01/2025

31/12/2025

D.A.5.Az1 (AZI-18-2022) Favorire ed incentivare la partecipazione di studenti e docenti a
programmi di internazionalizzazione ; D.B.2.Az2 (AZI-37-2022) Migliorare il supporto logistico
per dottorandi e docenti in mobilita nazionale e/o internazionale. ; R.A.3.Az3 (AZI-15-2022)
Favorire I'organizzazione di seminari, meeting, workshop, convegni e conferenze che
prevedano la partecipazione, come referenti, di universita ed enti di ricerca stranieri e di
operatori del mondo produttivo ed imprenditoriale di rilevo internazionale

300697 - Ufficio Trasferimento tecnologico e Terza Missione

Obiettivi organizzativi di struttura
Peso

Tipo Rapporto Rapporto
(%)

Priorita
DG

Codice Sprint

Gestionale 25 OP-2075-2025

Verifica del patrimonio brevettuale complessivo dell’Ateneo ( brevetti accademici e universitari fino al 2024)

Inizio Validita

01/01/2025

Fine Validita

31/12/2027

collegamento PS 2022-2026

AZI-46-2022

Organizzazione e promozione di eventi finalizzati a promuovere la cultura brevettuale e il
trasferimento tecnologico e trasferire a docenti, ricercatori, dottorandi, assegnisti, studenti e
personale amministrativo le conoscenze minime in tema di tutela della proprieta
intellettuale.

AZI-52-2022

Sviluppo di una rete di relazioni con altri soggetti istituzionali e imprese finalizzate alla
diffusione della conoscenza ed al trasferimento tecnologico

Gestionale 25 OP-2076-2025

Analisi ed aggiornamento delle banche dati nazionali ed internazionali sul posizionamento dell’Ateneo in relazione alla
proprieta industriale

01/01/2025

31/12/2027

AZI-46-2022

Organizzazione e promozione di eventi finalizzati a promuovere la cultura brevettuale e il
trasferimento tecnologico e trasferire a docenti, ricercatori, dottorandi, assegnisti, studenti e
personale amministrativo le conoscenze minime in tema di tutela della proprieta
intellettuale.

AZI-52-2022

Sviluppo di una rete di relazioni con altri soggetti istituzionali e imprese finalizzate alla
diffusione della conoscenza ed al trasferimento tecnologico

Gestionale 25 OP-2077-2025

Assicurare il necessario supporto alle Commissioni Brevetti e Spin Off ponendosi anche in modo propositivo al fine di
agevolarne I'attivita

01/01/2025

31/12/2027

AZI-46-2022

Organizzazione e promozione di eventi finalizzati a promuovere la cultura brevettuale e il
trasferimento tecnologico e trasferire a docenti, ricercatori, dottorandi, assegnisti, studenti e
personale amministrativo le conoscenze minime in tema di tutela della proprieta
intellettuale.

AZI-52-2022

Sviluppo di una rete di relazioni con altri soggetti istituzionali e imprese finalizzate alla
diffusione della conoscenza ed al trasferimento tecnologico

Gestionale 25 0P-2078-2025

Mappare le attivita di Terza Missione/ Impatto Sociale dei Dipartimenti tramite le banche dati Iris e web rescue e
garantire supporto alle strutture per un corretto iter procedurale di approvazione delle attivita prima del loro
caricamento

01/01/2025

31/12/2027

AZI-46-2022

Organizzazione e promozione di eventi finalizzati a promuovere la cultura brevettuale e il
trasferimento tecnologico e trasferire a docenti, ricercatori, dottorandi, assegnisti, studenti e
personale amministrativo le conoscenze minime in tema di tutela della proprieta
intellettuale.

AZI-52-2022

Sviluppo di una rete di relazioni con altri soggetti istituzionali e imprese finalizzate alla
diffusione della conoscenza ed al trasferimento tecnologico

300187 - Ufficio specializzazioni non sanitarie

Obiettivi organizzativi di struttura
Peso

Priorita
Tipo Rapporto Rapporto DG Codice Sprint Inizio Validita =~ Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
D.A.1.Az1 (AZI-3-2022) Progettare corsi di studio innovativi, attrattivi e in linea con i cambiamenti
Gestionale 25 OP-2105-2025 Gestione amministrativa dei Corsi di Master innovativi in convenzione con enti privati o pubblici 01/01/2025 | 31/12/2027 della societa e del mercato del lavoro, che riflettano le conoscenze disciplinari piu avanzate, anche
in collegamento con I'offerta formativa post-laurea dell’Ateneo.
D.A.1.Az1 (AZI-3-2022) Progettare corsi di studio innovativi, attrattivi e in linea con i cambiamenti
Gestionale 25 0OP-2107-2025 Incremento dell’attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2025 della societa e del mercato del lavoro, che riflettano le conoscenze disciplinari piu avanzate, anche
in collegamento con I'offerta formativa post-laurea dell’Ateneo.
Analisi, monitoraggio e mappatura di tutti i processi relativi alle Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria, ed D.A-1.A71 (AZI-3-2022) Progettare corsi di studio innovativi, attrattivi e in linea con i cambiamenti
Gestionale 25 OP-2108-2025 |, . ./ . . gg. R pp o p. . K P ! 01/01/2025 | 31/12/2027 della societa e del mercato del lavoro, che riflettano le conoscenze disciplinari piu avanzate, anche
individuazione di azioni volte al miglioramento dei servizi offerti . ) . )
in collegamento con I'offerta formativa post-laurea dell’Ateneo.
Gestione amministrativa dei Corsi delle Scuole di Specializzazione, dei Master Universitari e delle Iniziative formative . L - o . . .
destinate alla formazione permanente. Verifica ep controllo amministrativo contabile in ordine alle proposte di D-A.1.Az1 (AZI-3-2022) Progettare corsi di studio innovativi, attrattivi e in linea con i cambiamenti
Gestionale 25 OP-2109-2025 | = . L X P K o . . o L X . prop X 01/01/2025 | 31/12/2027 della societa e del mercato del lavoro, che riflettano le conoscenze disciplinari piu avanzate, anche
istituzione/attivazione di Scuole di Specializzazione, Master Universitari e Iniziative formative destinate alla formazione X , ) )
permanente in collegamento con I'offerta formativa post-laurea dell’Ateneo.

300202 - Ufficio Formazione post-laurea

Obiettivi organizzativi di struttura
Peso
Tipo Rapporto Rapporto

Priorita
DG

Codice Sprint

Inizio Validita

Fine Validita

collegamento PS 2022-2026

(%)
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Ambiti prioritari del Direttore Generale e Obiettivi di performance organizzativa

PIAO 2025-2027

e,

g

=

D.A.1.Az1 (AZI-3-2022) Progettare corsi di studio innovativi, attrattivi e in linea con i cambiamenti
Gestionale 25 0OP-2105-2025 Gestione amministrativa dei Corsi di Master innovativi in convenzione con enti privati o pubblici 01/01/2025 31/12/2027 della societa e del mercato del lavoro, che riflettano le conoscenze disciplinari piu avanzate, anche
in collegamento con I'offerta formativa post-laurea dell’Ateneo.
Gestione amministrativo-contabile dei corsi di dottorato di ricerca e degli assegni per lo svolgimento di attivita di D.A.1.Az1 (AZI-3-2022) Progettare corsi di studio innovativi, attrattivi e in linea con i cambiamenti
Gestionale 25 0OP-2106-2025 . e i : . . g g X P ) g 01/01/2025 31/12/2027 della societa e del mercato del lavoro, che riflettano le conoscenze disciplinari piu avanzate, anche
ricerca. Pianificazione delle risorse economico-finanziarie a mezzo procedura denominata Planning ) , X )
in collegamento con I'offerta formativa post-laurea dell’Ateneo.
D.A.1.Az1 (AZI-3-2022) Progettare corsi di studio innovativi, attrattivi e in linea con i cambiamenti
Gestionale 25 OP-2107-2025 |Incremento dell’attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2025 della societa e del mercato del lavoro, che riflettano le conoscenze disciplinari piu avanzate, anche
in collegamento con I'offerta formativa post-laurea dell’Ateneo.
Analisi, monitoraggio e mappatura di tutti i processi relativi alle Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria, ed D-A-1.Azl (AZI-3-2022) Progettare corsi di studio innovativi, attrattivi e in linea con i cambiamenti
Gestionale 25 OP-2108-2025 | .. . N gg. . PP o p. o X P ! 01/01/2025 | 31/12/2027 della societa e del mercato del lavoro, che riflettano le conoscenze disciplinari pili avanzate, anche
individuazione di azioni volte al miglioramento dei servizi offerti . ) ) )
in collegamento con I'offerta formativa post-laurea dell’Ateneo.
300204 - Ufficio formazione e specializzazione per la docenza scolastica
Obiettivi organizzativi di struttura

Peso
Priorita
Tipo Rapporto Rapporto DG Codice Sprint Inizio Validita = Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
estione procedure di ammissione ai corsi di formazione e abilitazione docenti e ai corsi di specializzazione di sostegno
Gestionale 25 OP-2063-2025 & P e . T - P € 01/01/2025 31/12/2027
e conseguente verifica dei requisiti di partecipazione
creazione e gestione offerta didattica corsi di formazione e abilitazione docenti e corsi di specializzazione di sostegno e
Gestionale 25 OP-2064-2025 |gestione carriere degli iscritti ai corsi di competenza dell'ufficio con la conseguente stipula delle convenzioni per il| 01/01/2025 | 31/12/2027
tirocinio diretto nelle scuole
Gestionale 25 0OP-2065-2025 rapporti con |'utenza 01/01/2025 | 31/12/2027
estione attivita complessiva del centro: bandi insegnamenti, istruttoria attivita degli organi del centro,
Gestionale 25 0P-2066-2025 | , plessiva del centro: b & gl org 01/01/2025 | 31/12/2027
istruttoria sedute del Consiglio di Amministrazione e del Senato

300725 - Ufficio specializzazioni sanitarie

Obiettivi organizzativi di struttura

Peso

Priorit:
Tipo Rapporto Rapporto r:;)g - Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
Gestionale 25 0OP-1969-2025 Gestione delle procedure di accreditamento ministeriale delle scuole di specializzazione mediche a.a. 2024/25 01/01/2025 31/12/2025
. Gestione Convenzioni per ampliare la rete formativa con una STRUTTURA COLLEGATA,per ampliare la rete formativa
Gest| | 25 OP-1970-2025 01/01/2025 31/12/2025
estionale con una STRUTTURA COMPLEMENTARE, Convenzioni Interateneo per I'a.a. 2024/25 101/ 12/
Gestionale 25 0P-1971-2025 |Gestione dell’istruttoria e iter di approvazione degli ordinamenti didattici, regolamenti didattici e programmazion{ 01/01/2025 | 31/12/2027
Gestionale 25 OP-1972-2025 |Gestione delle iscrizioni, trasferimenti, passaggi, rinunce, decadenze, ricongiunzioni di carriere degli specializzandi| 01/01/2025 | 31/12/2027

300723 - Ufficio di coordinamento didattica

Obiettivi organizzativi di struttura
Peso

Priorit:
Tipo Rapporto Rapporto r;’g - Codice Sprint Inizio Validita ~ Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
. Coordinare le attivita relative all'offerta formativa e collaborare nelle attivita connesse alla visita di accreditamento D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello ;
Gestionale 25 OP-1641-2025 01/01/2025 31/12/2025
: periodico della sede da parte del'ANVUR 101/ 112/ D.B (MOB-4-2022) Incrementare le performance dei cicli formativi post-laurea
D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello ;
Gestionale 25 OP-1642-2025 Coordinare le attivita e i servizi per il diritto allo studio favorendone il miglioramento dell'efficacia 01/01/2025 31/12/2025 ( ) Mig P L . .p
D.B (MOB-4-2022) Incrementare le performance dei cicli formativi post-laurea
Gestionale 25 OP-1778-2025 Coo.rdinare I.e attivité riguardanti I'Ufficio Diritto allo studio e I'Ufficio Didattica, Offerta formativa e supporto alle 01/01/2025 | 31/12/2025 D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cic.Ii.fo.rmativi ('ii.primo e secondo livello ;
carriere degli studenti. D.B (MOB-4-2022) Incrementare le performance dei cicli formativi post-laurea
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Ambiti prioritari del Direttore Generale e Obiettivi di performance organizzativa PIAO 2025-2027

e,

g

=

Coordinare le attivita riguardanti I'Ufficio Diritto allo studio e I'Ufficio Didattica, Offerta formativa e supporto alle

Gestionale 25 0OP-1843-2025 X . K
carriere degli studenti.

01/01/2025

31/12/2025

D.A (MOB-1-2022) Migliorare le performance dei cicli formativi di primo e secondo livello ;
D.B (MOB-4-2022) Incrementare le performance dei cicli formativi post-laurea

300004 - Ufficio Diritto allo Studio

Obiettivi organizzativi di struttura
Peso

Priorita . .
Tipo Rapporto Rapporto DG Codice Sprint Nome Inizio Validita = Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
Gestionale - OP-1817-2025 S'.upp.o'rto aII'EmpIementaziom'e d.ellt.e procedure amministrative ed informalti'clje 'in esecuzif)ne dfel 'regol'amento .per 01/01/2025 | 31/12/2027 D.A..Z.’o.AZZ(AZI-l-ZOZZ )—Pf)tenziare. le in.iziativ.e per il diritto allo studio, attraverso specifiche
l'iscrizione all'Albo delle associazioni studentesche e del Regolamento per le iniziative culturali e sociali degli studenti. politiche a sostegno degli studenti meritevoli.
Gestionale - OP-1819-2025 Suppc.)rtf) a'ggiornamento per normativa interna per la modifica del Regolamento per la concessione di spazi alle 01/01/2025 | 31/12/2027 D.A..Z.’o.AZZ(AZI-l-ZOZZ )—Pf)tenziare. le in.iziativ.e per il diritto allo studio, attraverso specifiche
associazioni studentesche. politiche a sostegno degli studenti meritevoli.
Supporto alla implementazione di una nuova procedura per la gestione delle convenzioni quadro per tirocini curriculari . I I . -
D.A.3.Az2(AZI-1-2022 )-Potenziare le iniziative per il diritto allo studio, attraverso specifiche
Gestionale 25 OP-1820-2025 e per l'accreditemento dei soggetti esterni che intendono stipulare convenzioni di tirocinio per ospitare i nostri| 01/01/2025 31/12/2027 . ( ) . . X A P P
. politiche a sostegno degli studenti meritevoli.
studenti.
Supporto all'implementazione delle procedure amministrative di attuazione degli interventi finalizzati a promuovere
Gestionale 25 OP-1821-2025 I'inclusi'one degli.studenti., per le ris.orse t’:ls‘se'gnate in attua'!zione de.ll’a.rt. 9, Iett'. f). D.M. 7'Iuglio 20'23,.n'. 809, nonché 01/01/2025 | 31/12/2027 D.A..E.’,.AZZ(AZI-I-ZOZZ )-Pf)tenziare: le in.iziativ.e per il diritto allo studio, attraverso specifiche
delle misure per il potenziamento di servizi di supporto agli studenti ,di prevenzione della violenza, sia fisica che verbale politiche a sostegno degli studenti meritevoli.
e della violenza di genere. D.M. 7 agosto 2024, n. 1170 - art. 11, lett. f).
300656 - Ufficio Didattica, Offerta formativa e supporto alle carriere degli studenti
Obiettivi organizzativi di struttura

Peso
Priorita
Tipo Rapporto Rapporto DG Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
Gestionale 20 0P-1737-2025 Incremento dell’attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 31/12/2025
Gestionale 15 OP-1740-2025 Grado di attuazione di forme di lavoro da remoto o telelavoro ed efficacia produttiva 01/01/2025 31/12/2025
Gestione delle Banche Dati ministeriali collegate alla definizione dell'Offerta formativa dell' a.a. 2025/26. Supporto
Gestionale 35 OP-1845-2025 — . L g. . . L / PP 01/01/2025 | 31/12/2025
Delegato alla Didattica nella predisposizione dei documenti per accreditamento periodico AVA 3
Gestionale 30 OP-1846-2005 Gestione.Esami d? Stato, ge‘stione dis'.(ribuzione pergamene di laurea e diplomi di abilitazione, gestione e aggiornamento 01/01/2025 | 31/12/2025
delle pagine del sito web di Ateneo di competenza

300743 - Ufficio di Coordinamento dei Laboratori di Sperimentazione Preclinica

Obiettivi organizzativi di struttura
Peso

Tipo Rapporto Rapporto Pn[c))(rslta Codice Sprint Nome Inizio Validita ~ Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
T.A.7.Az1 (AZI-59-2022) Messa a punto di strumenti per la valorizzazione delle attivita di
Gestionale 25 0OP-2128-2025 Monitoraggio ambientale nei laboratori 01/01/2025 | 31/12/2027 sperimentazione clinica, infrastrutture di ricerca, formazione medica (Trial clinici, centri di ricerca
clinici, bio-banche, ecc.)
T.A.7.Az1 (AZI-59-2022) Messa a punto di strumenti per la valorizzazione delle attivita di
Gestionale 25 0OP-2129-2025 stabulazione animali 01/01/2025 31/12/2027 sperimentazione clinica, infrastrutture di ricerca, formazione medica (Trial clinici, centri di ricerca
clinici, bio-banche, ecc.)
T.A.7.Az1 (AZI-59-2022) Messa a punto di strumenti per la valorizzazione delle attivita di
Gestionale 25 0OP-2130-2025 Gestione rifiuti speciali stabilimento utilizzatore LAMeTa - Campus di Baronissi 01/01/2025 | 31/12/2027 sperimentazione clinica, infrastrutture di ricerca, formazione medica (Trial clinici, centri di ricerca
clinici, bio-banche, ecc.)
T.A.7.Az1 (AZI-59-2022) Messa a punto di strumenti per la valorizzazione delle attivita di
Gestionale 25 0OP-2131-2025 Gestione scorta materiali di consumo 01/01/2025 31/12/2027 sperimentazione clinica, infrastrutture di ricerca, formazione medica (Trial clinici, centri di ricerca
clinici, bio-banche, ecc.)
AREA |V - Risorse Umane - Capo Area ad Interim
Obiettivi organizzativi di struttura
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Ambiti prioritari del Direttore Generale e Obiettivi di performance organizzativa

Tipo Rapporto Rapporto

Codice Sprint

PIAO 2025-2027

Inizio Validita

Fine Validita

collegamento PS 2022-2026

(%)
Ciascun dirigente deve assicurare, a partire dall'anno 2025, una quota non inferiore alle 40 ore di formazione pro-capite
Gestionale 25 a OP-2043-2025 |annue conseguite dai dipendenti ed avra cura di promuovere e monitorare la fruizione dei percorsi formativi nei tempi| 01/01/2025 | 31/12/2027
programmati.
Gestionale 25 a 0OP-2044-2025 Incremento dell’attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 31/12/2027
300042 - Uff. di Coordinamento Personale
Gestionale 25 a OP-2045-2025 Valorizzare il personale delle universita, anche attraverso gli incentivi alla mobilita 01/01/2025 | 31/12/2027 i i
Tecnico-Amm.vo - TURCO Chiara -
Gestionale 25 a DG-27-2025 a) co'ordir)are I’attuazi.one del Piano di 'prog'ra‘\mmazione triermale del p'ersonale tecnico.—a.mministrativo, m:ediante la 01/01/2025 | 31/12/2027
valorizzazione del merito e della professionalita del personale interno ed il reclutamento di risorse umane dall’esterno
300046 - Ufficio Contratti e Supplenze PD
Obiettivi organizzativi di struttura

Peso
Priorits
Tipo Rapporto Rapporto r:;)g - Codice Sprint Inizio Validita ~ Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
Gestionale 25 OP-1877-2025 Incremento dell’attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2025
Gestionale 25 OP-1879-2025 Grado di attuazione di forme di lavoro agile 01/01/2025 | 31/12/2025
. . .y . - . 300041 - Uff. di Coordinamento Personale
Gestionale 25 0OP-1880-2025 Riscontro alle richieste di accesso agli atti e documenti 01/01/2025 | 31/12/2025 Docente - TURCO Chiara - Effort:100
. . . . R . R . S 300041 - Uff. di Coordinamento Personale
Gestionale 25 OP-1882-2025 Revisione e aggiornamento della modulistica per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento 01/01/2025 | 31/12/2025 Docente - TURCO Chiara - Effort:100

300126 - Ufficio Reclutamento PD

Obiettivi organizzativi di struttura
Peso

Priorita
Tipo Rapporto Rapporto r:;)(r;l - Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita coinvolti collegamento PS 2022-2026
(%)
Gestionale 10 OP-1753-2025 |Grado di coinvolgimento amministrativo contabile nelle attivita del PNRR 01/01/2025 | 31/12/2025
Gestionale 5 OP-1757-2025 | Attivita di fascicolazione dei documenti di competenza 01/01/2025 | 31/12/2025
Coadiuvare la dirigente nella stesura e redazione del Regolamento sui criteri per upgrade dei professori di | e di Il fascia
. e del Regolamento per il reclutamento dei ricercatori a contratto. Partecipazione delle attivita di controllo e gestione 300041 - Uff. di Coordinamento Personale
Gestionale 40 OP-1942-2025 01/01/2025 31/12/2025
del processo di avvio delle procedure di reclutamento della nuova figura di ricercatore. Monitoraggio sul rispetto dei 101/ 12/ Docente - TURCO Chiara - Effort:100
vincoli dati dalla di legge relativi al reclutamento docenti.
Coadiuvare le attivita di analisi e monitoraggio del processo di gestione dei punti organico in collaborazione con
la dirigente, controllo del monitoraggio e della chiusura degli adempimenti proper. Partecipazione al processo di . )
. o L. L. . . . , . . 300041 - Uff. di Coordinamento Personale
Gestionale 45 OP-1943-2025 |supporto al progetto di “Transizione digitale dei processi HR mediante I'adozione della piattaforma ORACLE| 01/01/2025 | 31/12/2025 Docente - TURCO Chiara - Effort:100
HCM”. Supporto per le materie di competenza all'interno della Alleanza Neolaia in qualita di Member of the '
team HRS4R
300127 - Ufficio Carriere, Organico e Stato Giuridico PD
Obiettivi organizzativi di struttura

Peso

Priorita
Tipo Rapporto Rapporto e Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
Gestionale 30 0P-2124-2025 Incremento dell’attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2027
Supporto alle attivita di programmazione del personale docente e ricercatore e alla elaborazione dati. Completamento
Gestionale 30 OP-2125-2025 delle attivita di analisi del processo di gestione punti organico in collaborazione con CINECA per l'implementazione| 01/01/2025 | 31/12/2027

dell'applicativo integrato di gestione dei punti organico di ateneo
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Ambiti prioritari del Direttore Generale e Obiettivi di performance organizzativa

PIAO 2025-2027

Gestionale 20 0P-2126-2025

Elaborazione documentazione amministrativa finalizzata al rilascio della positiva valutazione del personale docente e
ricercatore di cui all'art. 6, co.14. L. 240/2010

01/01/2025

31/12/2027

Gestionale 20 OP-2127-2025

partecipazione e coinvolgimento alle attivita del PNRR

01/01/2025

31/12/2027

300047 - Uff. Reclutamento PTA

Obiettivi organizzativi di struttura
Peso

Priorita
Tipo Rapporto Rapporto DG Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
Gestionale 25 a 0OP-2079-2025 Incremento dell’attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 31/12/2025
Gestionale 30 a OP-2080-2025 grado di mobilita interna personale ta 01/01/2025 | 31/12/2027
Gestionale 20 a OP-2081-2025 costo gestione risorse umane personale ta 01/01/2025 | 31/12/2027
Gestionale 25 a OP-2082-2025 |Grado di presenza di personale di sesso femminile tra gli idonei dei concorsi per il personale TAB 01/01/2025 | 31/12/2027

300050 - Ufficio Amministrazione del personale

Obiettivi organizzativi di struttura
Peso

Priorita
Tipo Rapporto Rapporto DG Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)

Gestionale 20 OP-2100-2025 Ottimizz.azior.le delle attivita relative alla predisposizione di provvedimenti in applicazione del Contratto Collettivo 01/01/2025 | 31/12/2025
Integrativo di Ateneo

Gestionale 0 OP-2103-2025 Gestione del servizio slos.titutiv.o mensa (compresa la gestione economica e finanziaria dei documenti contabili 01/01/2025 | 31/12/2027
(pagamento fatture, ordini buoni pasto)

Gestionale 20 OP-2103-2025 S.nellinl'llento e di.gitalizzaz.ione delle procedu.re. relat.ive al personale tecnico ammirTistrativo, con particolare riferimento 01/01/2025 | 31/12/2027
sia agli interventi manuali nella procedura di rilevazione presenze che al conto terzi ecc.

Gestionale 20 OP-2104-2025 Incremento dell’attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2025

300129 - Uff. Sviluppo profess., Organico e Stato Giur. PTA

Obiettivi organizzativi di struttura

Peso
Priorita
Tipo Rapporto Rapporto :DGI Codice Sprint Inizio Validita ~ Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
Gestionale 25 a OP-2048-2025 Incremento dell’attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2027
Gestionale 25 ] OP-2049-2005 mig‘Iiorame.nto ‘d‘elle procedure inerenti |'applicazione degli istituti previsti dal CCNL comparto Istruzione e ricerca 01/01/2025 | 31/12/2027
sezione Universita
Gestionale - a OP-2051-2025 Inforr.'n:.atizza.zione dei procedimenti di calcolo per I'assegnazione dei punto organico al personale tecnico 01/01/2025 | 31/12/2027 Uff. di Coordinafmento Personale Tecnico-
amministrativo Amm.vo - TURCO Chiara -
Uff. di Coordi to P le Tecnico-
Gestionale 25 a OP-2052-2025 Implementazione procedura informatica di valutazione del personale, alla luce del nuovo SMVP 01/01/2025 | 31/12/2027 ttoor |nafmen 0 rersonale Tecnico
Amm.vo - TURCO Chiara -

300726 - Ufficio Relazioni Sindacali e Attivita Formative

Obiettivi organizzativi di struttura
Peso

Tipo Rapporto Rapporto
(%)

Priorita
DG

Codice Sprint

Inizio Validita

Fine Validita

collegamento PS 2022-2026

Gestionale 30 a 0P-2120-2025

Gestione e definizione delle procedure relative ai fabbisogni e alla pianificazione della formazione del personale tecnico
amministrativo (gestione delle banche dati e degli applicativi informatici, piano formazione per PIAO)

01/01/2025

31/12/2027

Uff. di Coordinamento Personale Tecnico-
Amm.vo - TURCO Chiara -
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Ambiti prioritari del Direttore Generale e Obiettivi di performance organizzativa

PIAO 2025-2027

=0
oo

Gestionale 30 a OP-2121-2025 Gestione complessiva dei processi in cui si articolano le Relazioni Sindacali 01/01/2025 | 31/12/2027
Gestione dell’applicativo CSA per la carriera del personale e per i meccanismi selettivi per le progressioni economiche

Gestionale 20 a  |oP-2122-2025 PPl >A per P P per e prog 01/01/2025 | 31/12/2027
del personale tecnico amministrativo

Gestionale 20 a 0OP-2123-2025 Incremento dell’attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 31/12/2027

300130 - Ufficio Procedimenti Disciplinari

Obiettivi organizzativi di struttura

Peso
Priorits
Tipo Rapporto Rapporto r:;)g - Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
Gestionale 25 OP-2054-2025 |commissione di conciliazione per la valutazione della performance 01/01/2025 | 31/12/2027
Gestionale 25 OP-2055-2025 |contenziosi sul lavoro 01/01/2025 | 31/12/2027
Gestionale 25 0OP-2056-2025 informatizzazione delle procedure 01/01/2025 | 31/12/2027
Gestionale 25 OP-2057-2025 Incremento dell’attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2027

300140 - Ufficio Pensioni

Obiettivi organizzativi di struttura
Peso

Priorita
Tipo Rapporto Rapporto S Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)

confronto, sistemazione e certificazione dei dati stipendiali e giuridici trasmessi all'INPS delle Posizioni Assicurative,
Gestionale 25 0P-2059-2025 . P 8 01/01/2025 | 31/12/2027

mediante la procedura Nuova Passweb
Gestionale 25 0OP-2060-2025 Incremento dell’attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 31/12/2027
Gestionale 25 OP-2061-2025 |controllo dell'andamento delle cessazioni dal servizio 01/01/2025 | 31/12/2027
Gestionale 25 0OP-2062-2025 Verifica dei dati economici ed inserimento, certificazione e validazione delle singole posizioni, tramite Nuova Passweb 01/01/2025 31/12/2027
AREA V - Risorse Economiche e Finanziarie - Capo Area
Obiettivi organizzativi di struttura

P
: = Priorita : : o R - o : :
Tipo Rapporto Rapporto B Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita coinvolti collegamento PS 2022-2026
(%)
Nell'ambito del to “Transizi Diaitale del Dominio Contabile di At " ottivit di 10 all ttazi 300054 - AREAV - Ri . ich D.A.6.Az2 (AZI-24-2022) Garantire il rispetto dei parametri di Sostenibilita
ell'ambito del progetto “Transizione Digitale del Dominio Contabile di Ateneo" attivita di supporto alla progettazione, - - Risorse Economiche e ) ) o . . ) .

Gestionale 25 d OP-2000-2025 X X p. e X .g o ) R . X . pp L prog N 01/01/2025 | 31/12/2025 | . L R Economico/Finanziaria (ISEF) e degli indicatori di spese per indebitamento (IDEB) e personale
configurazione e implementazione del sistema applicativo di contabilita ERP e di gestione dei progetti di Oracle Finanziarie - ADDESSO Vincenzo (IP)
Efficient to dei  di icoetto dei t i di " isti dalle vigenti di L five i 300054 - AREAV - Ri . ich D.A.6.Az2 (AZI-24-2022) Garantire il rispetto dei parametri di Sostenibilita

icientamento dei processi di spesa, e rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni normative in - - Risorse Economiche e ) ) o . . ) .

Gestionale 25 d 0OP-2001-2025 X P P P piaipag P & P 01/01/2025 | 31/12/2025 |_. o R Economico/Finanziaria (ISEF) e degli indicatori di spese per indebitamento (IDEB) e personale
materia Finanziarie - ADDESSO Vincenzo (IP)
Ciascun dirigente deve assicurare, a partire dall'anno 2025, una quota non inferiore alle 40 ore di formazione pro-capite 300054 - AREA V - Risorse Economiche e D.A.6.Az2 (AZI-24-2022) Garantire il rispetto dei parametri di Sostenibilita

Gestionale 25 d OP-2002-2025 |annue conseguite dai dipendenti ed avra cura di promuovere e monitorare la fruizione dei percorsi formativi nei tempi| 01/01/2025 | 31/12/2025 Finanziarie - ADDESSO Vincenzo Economico/Finanziaria (ISEF) e degli indicatori di spese per indebitamento (IDEB) e personale
programmati. (IP).
Come da Determina del Ragioniere Generale dello Stato n. 259 del 26 novembre 2024 partecipazione UNISA alla fase 300054 - AREA V - Risorse Economiche e D.A.6.Az2 (AZI-24-2022) Garantire il rispetto dei parametri di Sostenibilita

Gestionale 25 d OP-2003-2025 |pilota di cui alla milestone M1C1-108 della Riforma 1.15 del PNRR, che prevede il completamento, di un quadro| 01/01/2025 | 31/12/2025 Finanziarie - ADDESSO Vincenzo Economico/Finanziaria (ISEF) e degli indicatori di spese per indebitamento (IDEB) e personale
concettuale di riferimento per il sistema di contabilita delle pubbliche amministrazioni basato sul principio accrual (IP).

300660 - Ufficio di Coordinamento Bilancio, Contabilita e Finanza

Obiettivi organizzativi di struttura

Peso
Rapporto

Priorita

Tipo Rapporto
p pp DG

Codice Sprint

Nome

Inizio Validita

Fine Validita

collegamento PS 2022-2026

(%)
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Ambiti prioritari del Direttore Generale e Obiettivi di performance organizzativa

PIAO 2025-2027

e,

g

=

Peso

Nell'ambito del progetto “Transizione Digitale del Dominio Contabile di Ateneo" attivita di supporto alla progettazione, D.A.6.Az2 (AZI-24-2022) Garantire il rispetto dei parametri di Sostenibilita
I 1Z1 18l ni 1 1 (\") 1su ZI , . . L . . . ogs . .
Gestionale 25 d 0P-1961-2025 . ) p. & . .g o R ) . .pp L prog N 01/01/2025 | 31/12/2025 Economico/Finanziaria (ISEF) e degli indicatori di spese per indebitamento (IDEB) e personale
configurazione e implementazione del sistema applicativo di contabilita ERP e di gestione dei progetti di Oracle’ (IP)
Efficient to dei di ispetto dei t idi ¢ isti dalle vigenti di L tive i D.A.6.Az2 (AZI-24-2022) Garantire il rispetto dei parametri di Sostenibilita
Icientamento del processi di spesa, e rispetto del templ dl pagamento previsti dalle vigenti disposizioni hormative In . . L. .. . .. . .
Gestionale 25 d 0OP-1963-2025 materia P P P pl i pag P € P 01/01/2025 | 31/12/2025 Economico/Finanziaria (ISEF) e degli indicatori di spese per indebitamento (IDEB) e personale
(IP).
D.A.6.Az2 (AZI-24-2022) Garantire il rispetto dei parametri di Sostenibilita
Gestionale 25 d OP-1964-2025 |partecipazione e coinvolgimento alle attivita del PNRR 01/01/2025 | 31/12/2025 Economico/Finanziaria (ISEF) e degli indicatori di spese per indebitamento (IDEB) e personale
(IP).
Come da Determina del Ragioniere Generale dello Stato n. 259 del 26 novembre 2024 partecipazione UNISA alla fase D.A.6.Az2 (AZI-24-2022) Garantire il rispetto dei parametri di Sostenibilita
Gestionale 25 d 0OP-1999-2025 |pilota di cui alla milestone M1C1-108 della Riforma 1.15 del PNRR, che prevede il completamento, di un quadro| 01/01/2025 | 31/12/2025 Economico/Finanziaria (ISEF) e degli indicatori di spese per indebitamento (IDEB) e personale
concettuale di riferimento per il sistema di contabilita delle pubbliche amministrazioni basato sul principio accrual (IP).
300645 - Uff. Stipendi e Adempimenti fiscali
Obiettivi organizzativi di struttura

Priorita
Tipo Rapporto Rapporto DG Codice Sprint Inizio Validita = Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
Gestionale 25 OP-1791-2025 Grado di coinvolgimento amministrativo contabile nelle attivita del PNRR 01/01/2025 | 31/12/2025
Gestionale 25 0P-1792-2025 Incremento dell’attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 31/12/2025
Gestionale 25 OP-1793-2025 Completamento' config.urazione e utiliz.zo in ambiente di prova del nuovo applicativo gestionale di contabilita 01/01/2025 | 31/12/2025
Oracle/ERP e dei moduli ad esso connessi
Gestionale 25 0OP-1794-2025 Configurazione e utilizzo dei nuovi modelli di cedolino prodotti dal nuovo applicativo HR Suite in sostituzione di CSA 01/01/2025 31/12/2025
300661 - Ufficio Bilancio e Tesoreria
Obiettivi organizzativi di struttura

Peso
Tipo Rapporto Rapporto
(%)

Priorita
DG

Codice Sprint

Inizio Validita

Fine Validita

collegamento PS 2022-2026

Peso

D.A.6.Az2 - AZI-24-2022-Garantire il rispetto dei parametri di Sostenibilita
Gestionale 25 d 0OP-1980-2025 |Grado di coinvolgimento amministrativo contabile nelle attivita del PNRR 01/01/2025 | 31/12/2025 Economico/Finanziaria (ISEF) e degli indicatori di spese per indebitamento (IDEB) e personale
(IP).
D.A.6.Az2 - AZI-24-2022-Garantire il rispetto dei parametri di Sostenibilita
Gestionale 25 d 0P-1982-2025 Incremento dell’attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2025 Economico/Finanziaria (ISEF) e degli indicatori di spese per indebitamento (IDEB) e personale
(IP).
Nell'ambito del tto “Transizi Digitale del Dominio Contabile di At " attivita di to all ttazi D.A.6.Az2 - AZI-24-2022-Garantire il rispetto dei parametri di Sostenibilita
ell'ambito del progetto “Transizione Digitale del Dominio Contabile di Ateneo" attivita di supporto alla progettazione, . ) L S - . .
Gestionale 25 d OP-1983-2025 X X p. g X .g o . R . X . PP L prog . 01/01/2025 | 31/12/2025 Economico/Finanziaria (ISEF) e degli indicatori di spese per indebitamento (IDEB) e personale
configurazione e implementazione del sistema applicativo di contabilita ERP e di gestione dei progetti di Oracle (1P)
D.A.6.Az2 - AZI-24-2022-Garantire il rispetto dei parametri di Sostenibilita
Gestionale 25 d 0OP-1984-2025 Efficientamento dei processi di spesa e rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni 01/01/2025 | 31/12/2025 Economico/Finanziaria (ISEF) e degli indicatori di spese per indebitamento (IDEB) e personale
(IP).
300662 - Ufficio Contabilita, Costi generali e Investimenti
Obiettivi organizzativi di struttura

Priorita
Tipo Rapporto Rapporto IDGI Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)

Gestionale 25 d 0OP-1952-2025 |Grado di coinvolgimento amministrativo contabile nelle attivita del PNRR; 01/01/2025 | 31/12/2025
Gestionale 25 d 0OP-1953-2025 Incremento dell’attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 31/12/2025

"Nell'ambito del progetto “Transizione Digitale del Dominio Contabile di Ateneo" attivita di supporto alla progettazione,
Gestionale 25 d |oP-1954-2025 +amblto del prog : '8 -ominio e q - ath upporto alia proget 01/01/2025 | 31/12/2025

configurazione e implementazione del sistema applicativo di contabilita ERP e di gestione dei progetti di Oracle
Gestionale 25 d OP-1955-2025 Grado di attuazione di forme di lavoro agile 01/01/2025 | 31/12/2025
300727 - Ufficio di Coordinamento Gare e Contratti
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Ambiti prioritari del Direttore Generale e Obiettivi di performance organizzativa

PIAO 2025-2027

Obiettivi organizzativi di struttura

Peso
Priorits
Tipo Rapporto Rapporto r::c))g - Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
Gestionale 50 OP-2157-2025 Implement.azion? della pr.ocedura informatica- di gestione delle gare telematiche coerentemente con la disciplina del 01/01/2025 | 31/12/2027 3007?8 - Ufficio Gare e Contratti - SERSANTE
nuovo Codice dei contratti (d.lgs.36/2023 s.m.i.) Aurelia -
300728 - Ufficio Gare e Contratti - SERSANTE
Gestionale 20 OP-2158-2025 |incremento dell’attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2027 Aurelia
300728 - Ufficio G Contratti - SERSANTE
Gestionale 20 OP-2159-2025 incremento dell’attivita collaborativa nella attuazione progetti finanziati PNRR e PNC 01/01/2025 | 31/12/2027 Aurelia clo Gare e Lontratt
rielaborazione dei nuovi modelli documentali ed uniformazione dell’istruttoria delle procedure di scelta del contraente
300728 - Ufficio Gare e Contratti - SERSANTE
Gestionale 10 OP-2160-2025 |a seguito dell’approvazione delle nuove “Mappe delle attivita e delle funzioni” degli uffici (D.D. rep. 4180 del| 01/01/2025 | 31/12/2027 Aurelia
18.12.2023/D.D rep. 4230 del 20.12.2022)
300060 - Ufficio Economato
Obiettivi organizzativi di struttura

Peso
Priorits
Tipo Rapporto Rapporto r:;)g - Codice Sprint Inizio Validita ~ Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
Gestionale 25 OP-2149-2025 Partecipazione e coinvolgimento alle attivita del PNRR 01/01/2025 | 31/12/2025
Gestionale 25 OP-2150-2025 Efficie.ntamento dei processi di spesa, e rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni normative in 01/01/2025 | 31/12/2025
materia
Gestionale 25 OP-2151-2025 NeII'.ambitf) del p.rogetto ”Trar.lsizione D.igitale del D'om'inio 'Contabil.e. d\i Ateneoj' atti\./ité di s'upporto .all'a proge:tazione, 01/01/2025 | 31/12/2025
configurazione e implementazione del sistema applicativo di contabilita ERP e di gestione dei progetti di Oracle
Gestionale 25 0OP-2152-2025 Incremento dell’attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 31/12/2025

300728 - Ufficio Gare e Contratti

Tipo Rapporto

Peso
Rapporto
(%)

Obiettivi organizzativi di struttura

Priorita

Codice Sprint

Implementazione della procedura informatica di gestione delle gare telematiche coerentemente con la disciplina del

Inizio Validita

Fine Validita

collegamento PS 2022-2026

18.12.2023/D.D rep. 4230 del 20.12.2022)

Gestionale 50 0OP-2157-2025 01/01/2025 | 31/12/2027
nuovo Codice dei contratti (d.lgs.36/2023 s.m.i.) 101/ 12/

Gestionale 20 OP-2158-2025 incremento dell’attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2027

Gestionale 20 OP-2159-2025 incremento dell’attivita collaborativa nella attuazione progetti finanziati PNRR e PNC 01/01/2025 | 31/12/2027
rielaborazione dei nuovi modelli documentali ed uniformazione dell’istruttoria delle procedure di scelta del contraente

Gestionale 10 OP-2160-2025 |a seguito dell’approvazione delle nuove “Mappe delle attivita e delle funzioni” degli uffici (D.D. rep. 4180 del| 01/01/2025 | 31/12/2027

AREA VI - Risorse Strumentali, Sicurezza e Ambiente - Capo Area

Tipo Rapporto

Peso
Rapporto

Obiettivi organizzativi di struttura

Priorita
DG

Codice Sprint

Nome

Inizio Validita

Fine Validita

coinvolti

collegamento PS 2022-2026

Gestionale

(%)

25

OP-1835-2025

Awvio e definizione dei procedimenti attinenti ai lavori pubblici con I'utilizzo del metodo B.l.M., nel rispetto della
“programmazione annuale” degli stessi

01/01/2025

31/12/2027

Uff. Coordinamento Lavori - DE STEFANO Gaetano

- Effort:100;300080 - AREA VI Risorse Strumentali,

Sicurezza e Ambiente - BARILE Salvatore

D.A.8.Az4 (AZI-30-2022) Potenziare le strutture e i servizi che agevolano la permanenza degli

studenti nei luoghi universitari e sviluppano il senso di appartenenza alla comunita
universitaria. ; D.A.8.Az5 (AZI-31-2022) Garantire un utilizzo efficace delle strutture
didattiche (aule, laboratori, sale studio, ecc.)
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Ambiti prioritari del Direttore Generale e Obiettivi di performance organizzativa

PIAO 2025-2027

e,

g

=

Tipo Rapporto

Peso
Rapporto
(%)

Priorita
DG

Codice Sprint

Inizio Validita

Fine Validita

. » . . , . . . . . . D.A.8.Az4 (AZI-30-2022) Potenziare le strutture e i servizi che agevolano la permanenza degli
Ciascun dirigente deve assicurare, a partire dall'anno 2025, una quota non inferiore alle 40 ore di formazione pro-capite Uff. Coordinamento Lavori - DE STEFANO Gaetano L Lo o . . . .
. X o K N . . o . . L - X _ |studenti nei luoghi universitari e sviluppano il senso di appartenenza alla comunita
Gestionale 25 OP-1836-2025 annue conseguite dai dipendenti ed avra cura di promuovere e monitorare la fruizione dei percorsi formativi nei tempi| 01/01/2025 | 31/12/2027 |- Effort:100;300080 - AREA VI Risorse Strumentali,| . o K . i
h . K universitaria. ; D.A.8.Az5 (AZI-31-2022) Garantire un utilizzo efficace delle strutture
programmati. Sicurezza e Ambiente - BARILE Salvatore . i ) )
didattiche (aule, laboratori, sale studio, ecc.)
. . D.A.8.Az4 (AZI-30-2022) Potenziare le strutture e i servizi che agevolano la permanenza degli
Uff. Coordinamento Lavori - DE STEFANO Gaetano studenti nei luoghi universitari e sviluppano il senso di appartenenza alla comunita
Gestionale 25 0OP-1837-2025 Pianificazione degli interventi correlati alla Cyber Security 01/01/2025 31/12/2027 |- Effort:100;300080 - AREA VI Risorse Strumentali,| . L & PP ) ) .pp )
. K universitaria. ; D.A.8.Az5 (AZI-31-2022) Garantire un utilizzo efficace delle strutture
Sicurezza e Ambiente - BARILE Salvatore X X i i
didattiche (aule, laboratori, sale studio, ecc.)
. . D.A.8.Az4 (AZI-30-2022) Potenziare le strutture e i servizi che agevolano la permanenza degli
Uff. Coordinamento Lavori - DE STEFANO Gaetano Lo R N " . . o
. S . . . . . . . . X ~ |studenti nei luoghi universitari e sviluppano il senso di appartenenza alla comunita
Gestionale 25 OP-1838-2025 Incremento dell’attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2027 |- Effort:100;300080 - AREA VI Risorse Strumentali,| . o K . i
. X universitaria. ; D.A.8.Az5 (AZI-31-2022) Garantire un utilizzo efficace delle strutture
Sicurezza e Ambiente - BARILE Salvatore X . . K
didattiche (aule, laboratori, sale studio, ecc.)
Ufficio coordinamento servizi informatici e transizione digitale
Obiettivi organizzativi di struttura

collegamento PS 2022-2026

D.A.8.Az1 (AZI-27-2022) Potenziare i servizi online dedicati agli studenti. ; D.A.8.Az2 (AZI-28-

Gestionale 25 0OP-2167-2025 revisione dei regolamenti di Ateneo riguardanti i servizi informatici 01/01/2025 | 31/12/2027 2022) Potenziare gli interventi di dematerializzazione dei processi amministrativi per i servizi
agli studenti.
D.A.8.Az1 (AZI-27-2022) Potenziare i servizi online dedicati agli studenti. ; D.A.8.Az2 (AZI-28-
Gestionale 25 OP-2168-2025 accordo quadro di ateneo per la fornitura di prodotti di microinformatica 01/01/2025 | 31/12/2027 2022) Potenziare gli interventi di dematerializzazione dei processi amministrativi per i servizi
agli studenti.
D.A.8.Az1 (AZI-27-2022) Potenziare i servizi online dedicati agli studenti. ; D.A.8.Az2 (AZI-28-
Gestionale 25 0OP-2169-2025 Potenziamento dell'attivita di fascicolazione dei documenti per una gestione ottimale dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2027 2022) Potenziare gli interventi di dematerializzazione dei processi amministrativi per i servizi
agli studenti.
D.A.8.Az1 (AZI-27-2022) Potenziare i servizi online dedicati agli studenti. ; D.A.8.Az2 (AZI-28-
Gestionale 25 OP-2170-2025 Incremento delle funzionalita annesse all’identita digitale 01/01/2025 | 31/12/2027 2022) Potenziare gli interventi di dematerializzazione dei processi amministrativi per i servizi

agli studenti.

099066 - Ufficio Applicazioni

Obiettivi organizzativi di struttura

CRUI/UniBas

Peso
Priorits
Tipo Rapporto Rapporto S Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
Gestionale 25 OP-2020-2025 Migrazione in CLOUD del software di rilevazione presenze 01/01/2025 | 31/12/2025
Gestionale 25 OP-2021-2025 |Cambio di Versione del Software di Gestione Documentale — Passaggio a TITULUS 5 01/01/2025 | 31/12/2025
Gestionale 25 0OP-2022-2025 |Transizione digitale processi HR_adozione piattaforma ORACLE HCM-7959000692 01/01/2025 | 31/12/2025
Gestionale 25 OP-2023-2005 Supporto all'avvio Campagna raccolta prodotti VQR 2020 - 2024 mediante le piattaforme Iris di Cineca e Criterium 01/01/2025 | 31/12/2025

099067 - Ufficio Sistemi Tecnologici

Obiettivi organizzativi di struttura
Peso

. Priorita . . - o : P
Tipo Rapporto Rapporto B Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
Gestionale 25 OP-1918-2025 |Grado di coinvolgimento amministrativo contabile nelle attivita del PNRR 01/01/2025 | 31/12/2027
Gestionale 25 OP-1919-2025 Revisione e verifica regolamenti e linee guida per i servizi informatici 01/01/2025 | 31/12/2025
Gestionale 25 0OP-1967-2025  |Gestione procedure di Gara 01/01/2025 | 31/12/2027
Gestionale 25 OP-1968-2025 Incremento dell’attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 31/12/2027

099068 - Ufficio Pianificazione e Sviluppo

Tipo Rapporto

Peso
Rapporto

Obiettivi organizzativi di struttura

Priorita

Codice Sprint

Inizio Validita

Fine Validita

collegamento PS 2022-2026

Gestionale

(%)

20

OP-1848-2025

Riconciliazione SPID per docente

01/01/2025

31/12/2025
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Ambiti prioritari del Direttore Generale e Obiettivi di performance organizzativa

PIAO 2025-2027

Gestionale 20 OP-1849-2025 Registrazione con CIE 01/01/2025 | 31/12/2025

Gestionale 40 OP-1850-2025 |Configurazione e gestione di ANIS 01/01/2025 | 31/12/2025
. Impostazione in ESSE3 della totalita dei corsi di studi di I° e 1I° livello, offerti nell’lanno accademico 2025/2026, sulle

Gestionale 20 OP-1851-2025 | | \ove classi delle lauree, definite dal DM 1648 e 1649 del 19-12-2023. 01/01/2025 | 31/12/2025

300082 - Ufficio Coordinamento Gestione Patrimoniale

Obiettivi organizzativi di struttura

Peso
Priorits
Tipo Rapporto Rapporto r:;)g - Codice Sprint Inizio Validita ~ Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
Gestionale 25 OP-1513-2024 Ges'tione dei ben'i' immobi.li e' dei beni r.nobili.attra'verso la tenuta dell'archivio, I'assegnazione di locali e spazi 01/01/2024 | 31/12/2024
dell’Ateneo, pareri in materia di trasformazione di spazi.
Gestionale 25 OP-1514-2024 Assicurare la manutenzione del patrimonio immobiliare dell’Ateneo con la gestione dei connessi impianti tecnologici 01/01/2024 | 31/12/2024
Cura della programmazione, progettazione ed esecuzione dei contratti per la realizzazione, gestione e conduzione degli
Gestionale 25 OP-1515-2024 impianti tecnologici (idrici, riscaldamento/condizionamento, antincendio, gas tecnici, cogenarazione/trigenerazione| 01/01/2024 | 31/12/2026
ecc) nonché dei contratti di lavori in economia.
Cura della programmazione, progettazione ed esecuzione dei contratti per la realizzazione dei sistemi elettrici (insieme
Gestionale 25 OP-1516-2024  |di impianti elettrici MT/BT, impianti di produzione di energia elettrica da fonti rinnovabili, sistemi di automazione,| 01/01/2024 | 31/12/2024
impianti elevatori, controllo accessi ecc) nonché dei contratti di lavori in economia.
300066 - Ufficio Patrimonio
Obiettivi organizzativi di struttura

Peso

Priorita
Tipo Rapporto Rapporto r:;)rl - Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
Gestionale 25 OP-1855-2025 Gestione dei beni presenti nei depositi del campus e controllo dello stato funzionale. 01/01/2025 31/12/2025
Gestionale 25 OP-1856-2025 Carico e scarico inventariale, dismissione materiale in disuso 01/01/2025 | 31/12/2025
Gestionale 25 0OP-1857-2025 Controllo, verifica stato funzionale edifici e beni mobili campus di Baronissi e Fisciano 01/01/2025 31/12/2025
Gestionale 25 OP-1858-2025 Informatizzazione depositi progetti strutturali presenti in archivio 01/01/2025 | 31/12/2025

300085 - Ufficio Impianti Meccanici ed Energia

Obiettivi organizzativi di struttura

P
: = Priorita : , - L . L

Tipo Rapporto Rapporto B Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026

(%)

Gestionale 25 0OP-1948-2025 |Incremento dell’attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2025

Gestionale 25 OP-1949-2025 |Redazione piano Energetico 2025 01/01/2025 | 31/12/2027

Gestionale 25 OP-1950-2025 |Grado di coinvolgimento amministrativo nelle attivita PNRR 01/01/2025 | 31/12/2025

Gestionale 25 OP-1951-2025 Consumo idrico utenti Ateneo 01/01/2025 | 31/12/2025

300086 - Ufficio Sistemi Elettrici

Obiettivi organizzativi di struttura

Peso -
Priorita

Tipo Rapporto Rapporto 5 Codice Sprint
(%)

Gestionale 25 0P-2171-2025

Programmazione lavori 2025

Inizio Validita

01/01/2025

Fine Validita

31/12/2025

collegamento PS 2022-2026
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Ambiti prioritari del Direttore Generale e Obiettivi di performance organizzativa

PIAO 2025-2027

Gestionale 25 0P-2172-2025 :(I)I:sstimento di uno studio del modello di lavoro del sistema pilota accumulo elettrico previsto nel programma annuale 01/01/2025 | 31/12/2025

Gestionale 25 OP-2173-2025 Ampliamento della piattaforma di monitoraggio e telegestione degli impianti elettrici, con pubblicazione dei dati in 01/01/2025 | 31/12/2025
tempo reale

Gestionale 25 OP-2174-2025 ;I';Ieegg::;icc::ee linee illuminazione esterna Campus di Fisciano e Baronissi - Sviluppo della piattaforma software di 01/01/2025 | 31/12/2025

300731 - Ufficio Manutenzione Edilizia

Obiettivi organizzativi di struttura

Peso
Priorits
Tipo Rapporto Rapporto r:;)cr; - Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
Gestionale 25 OP-1745-2025 |Grado di coinvolgimento tecnico amministrativo nelle attivita del PNRR 01/01/2025 | 31/12/2025
Gestionale 25 OP-1746-2025 |Adeguamento impianti sportivi per EUG2026 01/01/2025 | 31/12/2025
Gestionale 25 OP-1747-2025 |Aggiornamento e revisione dell'archivio chiavi - Campus di Fisciano 01/01/2025 | 31/12/2025
Gestionale 25 OP-1748-2025 |Incremento dell’attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2025

300149 - Servizio Prevenzione e Protezione

Obiettivi organizzativi di struttura

Peso
Priorita

Tipo Rapporto Rapporto DG Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026

(%)
Gestionale 25 OP-1929-3025 A.ttuazione delle misure di Prevenzione e Protezione, Gestione Emergenze e Procedure inerenti al piano di Evacuazione 01/01/2025 | 31/12/2025

di Ateneo

Gestionale 25 OP-1930-2025 Programma di formazione sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro 01/01/2025 | 31/12/2025
Gestionale 25 OP-1931-2025 :Ir;rr(i) tecnici sulla sicurezza e salute dei lavoratori, sui progetti, sugli interventi e le manutenzioni degli ambienti di 01/01/2025 | 31/12/2025
Gestionale 25 OP-1932-2025 Predisposizione e Aggiornamento dei DVR e Rischi da Interferenza (DUVRI) di Ateneo 01/01/2025 | 31/12/2025
300729 - Ufficio Ambiente e Sostenibilita
Obiettivi organizzativi di struttura

Peso

Priorit:
Tipo Rapporto Rapporto r:;)g - Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
Gestionale 35 OP-1750-2025 Indagini elxmbienltali_preli_r’rrinari .ai sen.si _deIIa Parte IV del Titolo V del D. Lgs. 152/2006 da eseguire presso la Centrale 01/01/2025 | 31/12/2025
Tecnologica dell’Universita degli Studi di Salerno.
Gestionale 35 OP-1751-2025 Attivita di verifica della progettazione e mantenimento della certificazione del relativo sistema AQ ai sensi della norma 01/01/2025 | 31/12/2025
UNI EN ISO 9001.
Gestionale 15 0OP-1752-2025 Incremento dell’attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentale 01/01/2025 31/12/2025
Gestionale 15 OP-1758-2025 Monitoraggio delle acque reflue del campus di Fisciano 01/01/2025 | 31/12/2025

099104 - Ufficio Progettazione

Tipo Rapporto

Gestionale

Obiettivi organizzativi di struttura

Peso
Rapporto
(%)

Priorita
DG

10

Codice Sprint

OP-1771-2025

Acquisizione delle aree a nord del campus di Fisciano

Inizio Validita

01/01/2025

Fine Validita

31/12/2027

collegamento PS 2022-2026
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Ambiti prioritari del Direttore Generale e Obiettivi di performance organizzativa

PIAO 2025-2027

=0
oo

Gestionale 60 OP-1774-2025 Programmazione lavori 2025 01/01/2025 | 31/12/2027
Gestionale 10 0P-1775-2025 Incremento dell’attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2025
Gestionale 20 OP-1776-2025 Ristrutturazione ufficio internazionalizzazione 01/01/2025 | 31/12/2025

300084 - Ufficio Nuove Costruzioni

Obiettivi organizzativi di struttura
Peso

Priorits
Tipo Rapporto Rapporto r:;)g - Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
Gestionale 40 0OP-1825-2025 Per i progetti inclusi nell'elenco annuale dei LL.PP. anno 2025, portare in approvazione il progetto esecutivo. 01/01/2025 | 31/12/2025
Gestionale 25 OP-1826-2025 redazione progetti per forniture di arredi 01/01/2025 | 31/12/2025
Gestionale 25 OP-1827-2025 Supp.ortare. dal punto di vista tecnico lo svolgimento dell'evento EUG 2026 nella fase di preparazione della 01/01/2025 | 31/12/2025
manifestazione
Gestionale 10 0OP-1957-2025 Redazione del piano triennale LL.PP. 2025-2027 01/01/2025 | 31/12/2027

AREA VII - Biblioteche - Capo Area ad interim

Peso

Obiettivi organizzativi di struttura

Priorits
Tipo Rapporto ~ Rapporto r:;)g - Codice Sprint Inizio Validita ~ Fine Validita coinvolti collegamento PS 2022-2026
(%)
Ciascun dirigente deve assicurare, a partire dall'anno 2025, una quota non inferiore alle 40 ore di formazione pro-capite _ .
300212 - AREA VII - Biblioteche - CALIFANO M
Gestionale 25 OP-2092-2025 |annue conseguite dai dipendenti ed avra cura di promuovere e monitorare la fruizione dei percorsi formativi nei tempi| 01/01/2025 | 31/12/2027 Rosaria folioteche ana
programmati
300212 - AREA VII - Biblioteche - CALIFANO Maria
Gestionale 25 0OP-2153-2025 Innovazione tecnologica: sistemi innovati e avanzati 01/01/2025 31/12/2027 |Rosaria - Uff. Coordinamento Centro Bibliotecario
di Ateneo - RIGGIO Attilio
Miglioramento della qualita dei servizi rivolti all’'utenza interna ed esterna, manutenzione del Sistema certificato 300212 - AREA VII - Biblioteche - CALIFANO Maria
Gestionale 25 0OP-2154-2025 secondo la norma UNI EN ISO 9001 - 2015, potenziamento ed estensione dei servizi bibliotecari in presenza e da| 01/01/2025 31/12/2027 |Rosaria - Uff. Coordinamento Centro Bibliotecario
remoto di Ateneo - RIGGIO Attilio
ampliamento, aggiornamento, integrazione e riorganizzazione delle raccolte in formato tradizionale e in digitale nelle 300212 - AREA VIl - Biblioteche - CALIFANO Maria
Gestionale 25 OP-2155-2025 pamento, agglornamento, integrazione € riorgantz € 01/01/2025 | 31/12/2027 |Rosaria - Uff. Coordinamento Centro Bibliotecario
due biblioteche centrali. Valorizzazione dei fondi storici e recupero del pregresso ) I
di Ateneo - RIGGIO Attilio
300328 - Ufficio di Coordinamento Centro Bibliotecario di Ateneo
Obiettivi organizzativi di struttura

Peso

: Priorita : . - L : L
Tipo Rapporto Rapporto B Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)

Gestionale 25 0OP-2153-2025 Innovazione tecnologica: sistemi innovati e avanzati 01/01/2025 31/12/2027 |300212 - AREA VII - Biblioteche - RIGGIO Attilio
Miglioramento della qualita dei servizi rivolti allutenza interna ed esterna, manutenzione del Sistema certificato

Gestionale 25 0OP-2154-2025 secondo la norma UNI EN ISO 9001 — 2015, potenziamento ed estensione dei servizi bibliotecari in presenza e da| 01/01/2025 31/12/2027 |300212 - AREA VII - Biblioteche - RIGGIO Attilio
remoto
ampliamento, aggiornamento, integrazione e riorganizzazione delle raccolte in formato tradizionale e in digitale nelle . -

Gestionale 25 OP-2155-2025 P L &8 . . .g X R & - € 01/01/2025 | 31/12/2027 |300212 - AREA VII - Biblioteche - RIGGIO Attilio
due biblioteche centrali. Valorizzazione dei fondi storici e recupero del pregresso

Gestionale 25 OP-2156-2025 Razionalizzazione e ottimizzazione delle procedure amministrative-contabili 01/01/2025 | 31/12/2027

300122 - Ufficio Acquisizioni

Obiettivi organizzativi di struttura

Tipo Rapporto

Peso
Rapporto

Priorita

Codice Sprint

Inizio Validita

Fine Validita

collegamento PS 2022-2026

Gestionale

(%)

25

OP-1656-2025

COORDINAMENTO E GESTIONE DELLE PROCEDURE FINALIZZATE ALL'ACQUISIZIONE DELLE RISORSE BIBLIOGRAFICHE,
MONOGRAFICHE E SERIALI, FISICHE ED ELETTRONICHE E DELLE BANCHE DATI PER LE ESIGENZE DEL SISTEMA
BIBLIOTECARIO D'ATENEO.

01/01/2025

31/12/2025
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Ambiti prioritari del Direttore Generale e Obiettivi di performance organizzativa PIAO 2025-2027 P
dlc,
A\

Gestionale 25 OP-1662-2025 |Grado di attuazione di forme di lavoro agile o telelavoro ed efficacia produttiva 01/01/2025 | 31/12/2025

Gestionale 25 OP-1690-2025 SERVIZI TECNOLOGICAMENTE AVANZATI PER L'INDIVIDUAZIONE DEI BISOGNI INFORMATIVI DEGLI STAKEHOLDERS 01/01/2025 31/12/2025

Gestionale 25 OP-1736-2025 Incremento dell’attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 | 31/12/2025

300123 - Ufficio Servizi Bibliotecnici

Obiettivi organizzativi di struttura

Peso
Priorita
Tipo Rapporto Rapporto DG Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
Gestionale 25 OP-1673-2025 G'es?:ione d.ella piattaforr.na' applic'ativ'a, e dei relativi servizi di assistenza e manutenzione per la Gestione dei dei servizi 01/01/2025 | 28/02/2025
bibliotecari del Centro Bibliotecario di Ateneo
Gestionale 25 OP-1674-2025 Ampli?r.nento e integrazione del patrimonio di risorse del Sistema Bibliotecario di Ateneo - Procedure di acquisto di beni 01/01/2025 | 28/02/2025
e servizi
Gestionale 25 OP-1675-2025 Accordi stipulati dalla CRUI per conto dell’Universita di Salerno, nell’ambito della convenzione CARE/CRUI 2024-2026 01/01/2025 | 28/02/2025
Gestionale 25 OP-1676-2025 Accesso integrato all'informazione bibliografica e documentale - Share Discovery e Share Catalogue 01/01/2025 28/02/2025
300124 - Ufficio Servizi al Pubblico |
Obiettivi organizzativi di struttura

Peso

Priorita
Tipo Rapporto Rapporto DG Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)

Gestionale 25 OP-1643-2025 Information literacy 01/01/2025 | 31/12/2025
Gestionale 25 OP-1644-2025 Gestione delle attivita di riorganizzazione delle raccolte librarie della Biblioteca umanistica “E.R. Caianiello” 01/01/2025 31/12/2025

Direzione esecutiva del contratto per la redazione, produzione e gestione editoriale, promozione e distribuzione delle
Gestionale 25 OP-1645-2025 o o P ) P . & . p . 01/01/2025 | 31/12/2025

versioni cartacee e digitali delle opere monografiche e miscellanee della Collana scientifica di Ateneo
Gestionale 25 OP-1647-2025 Catalogazione e gestione del patrimonio bibliografico della Biblioteca umanistica "E.R. Caianiello" 01/01/2025 31/12/2025

300174 - Ufficio Servizi on line

Obiettivi organizzativi di struttura
Peso

Priorita
Tipo Rapporto Rapporto IDGI Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
Gestionale 25 0OP-1814-2025 Incremento dell’attivita di fascicolazione dei documenti per la corretta gestione dei flussi documentali 01/01/2025 31/12/2025
Gestionale 25 OP-1815-2025 |Gestione delle risorse elettroniche e digitali in dotazione presso il SBA e EleA open archive dell'ateneo salernitano. 01/01/2025 | 31/12/2025
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Ambiti prioritari del Direttore Generale e Obiettivi di performance organizzativa

PIAO 2025-2027

Gestionale 25

OP-1816-2025

Sessioni di formazione all’'utenza sulle banche dati in abbonamento ed europee Supporto analisi bibliometrica

01/01/2025

31/12/2025

Gestionale 25

OP-1818-2025

Centro di Documentazione Europea (CDE) dell’Universita di Salerno

01/01/2025

31/12/2025

300184 - Ufficio Servizi al Pubblico 1l

Obiettivi organizzativi di struttura
Peso

Priorita
Tipo Rapporto Rapporto DG Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)

Progettazione e coordinamento di attivita relative alla gestione delle collezioni presso la Biblioteca Tecnico Scientifica e
Gestionale 25 OP-1680-2025 g . . - . . & P 01/01/2025 31/12/2025

la Biblioteca di Medicina e Chirurgia
Gestionale 25 OP-1681-2025 Ottimizzazione delle procedure e dei flussi di lavoro dell’USP II 01/01/2025 | 31/12/2025
Gestionale 25 OP-1682-2025 Collaborazione con altri uffici di Ateneo per I'organizzazione di eventi presso la Biblioteca Tecnico Scientifica 01/01/2025 | 31/12/2025
Gestionale 25 OP-1683-2025 Gestione delle attivita relative ai tirocini curriculari presso il Sistema Bibliotecario di Ateneo 01/01/2025 31/12/2025
300593 - Ufficio Procedure Bibliografiche
Obiettivi organizzativi di struttura

Peso
Priorita
Tipo Rapporto  Rapporto DG Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
Gestionale 25 OP-1362-2024 Obiettivo. triennale 20?2-2024: gestione della _for'nitur'a 2024 dei periodici italiani e stranieri — Area Scientifica, 01/01/2024 | 31/12/2024
Tecnologica, Farmaceutica e Medica con la commissionaria Celdes.
Gestionale 25 OP-1363-2024 | Archivio Collettivo Nazionale Periodici (ACNP) : gestione e aggiornamento online 2024 01/01/2024 | 31/12/2024
Gestionale 25 OP-1364-2024  |Sviluppo delle collezioni. Gestione dei repertori. 01/01/2024 | 31/12/2024
Gestionale 25 0OP-1365-2024  |Grado di attuazione di forme di lavoro agile o da remoto ed efficacia produttiva 01/01/2024 | 31/12/2024

300252 - Ufficio amministrativo del Centro Linguistico di Ateneo

Obiettivi organizzativi di struttura

Peso
Priorita
Tipo Rapporto Rapporto :DGI Codice Sprint Inizio Validita  Fine Validita collegamento PS 2022-2026
(%)
INCREMENTO DELL'ATTIVITA' DI FASCICOLAZIONE DEI DOCUMENTI PER CORRETTA GESTIONE DEI FLUSSI
Gestionale 25 OP-2016-2025 01/01/2025 | 31/12/2027
DOCUMENTALI
Gestionale 25 OP-2017-2025 Revision.e, ottimiz.zaz.ione e cc?nsolidamento d.eIIe procedure per la gestione uniforme dei procedimenti relativi ai 01/01/2025 | 31/12/2027
contratti, convenzioni e trasferimento tecnologico
Gestionale 25 d 0P-2018-2025 Efficientamento dei processi di spesa, e rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni 01/01/2025 | 31/12/2027
Gestionale 25 OP-2019-2025 DIGITALIZZAZIONE DELLE PROCEDURE AMMINISTRATIVE E CONTABILI 01/01/2025 31/12/2027
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Budget 2025 UA

PIAO 2025-2027

UOR Tipo Voce COAN

Codice UA 2025 C CcP R RP RPN legenda
UA.AT.00 17.499.667,00 261.225.115,00 2.060.000,00 49.469.656,00 |C Costi
UA.AT.00.A1.ASSQUALITA 8.000,00 CP Costi pluriennali
UA.AT.00.A1.PROGRCONTR 78.000,00 R Proventi
UA.AT.00.A2.LEGALE 280.000,00 RP Proventi pluriennali
UA.AT.00.A2.PARTECIP 315.050,00 350.000,00 RPN Riserve
UA.AT.00.A2.UFORGCOL 454.000,00
UA.AT.00.A3 187.089,00
UA.AT.00.A3.DIDOFFFORM 880.000,00
UA.AT.00.A3.DIRSTUD 6.812.927,00 60.000,00
UA.AT.00.A3.INTERN 4.277.595,00
UA.AT.00.A3.POSLAU 31.086.166,00
UA.AT.00.A3.RICERCA 3.496.835,00
UA.AT.00.A3.STABUL 80.000,00
UA.AT.00.A3.TRASFTEC 580.000,00
UA.AT.00.A4.COORDPTA 2.330.000,00
UA.AT.00.A5.BILTES 1.306.233,00
UA.AT.00.A5.COSTGENINV 670.000,00
UA.AT.00.A5.ECO 9.503.139,00 385.000,00
UA.AT.00.A5.GARCONTR 90.000,00
UA.AT.00.A5.STIPFISC 153.403.962,00
UA.AT.00.A6.AMBSOST 106.000,00 35.000,00
UA.AT.00.A6.COORDCSI 9.611.100,00 7.261.000,00
UA.AT.00.A6.PREV 273.400,00 75.000,00
UA.AT.00.A6.TEC 13.647.000,00 38.682.000,00
UA.AT.00.A7.CBA 4.153.965,00 542.000,00 13.450,00
UA.AT.00.SEGRUNICA 90.000,00
UA.AT.01 293.297,00 6.000,00 51.348,00
UA.AT.02 2.655.538,00 1.488,00 2.301.258,00 1.488,00
UA.AT.02.SSFARM.OSP 42.004,00 34.000,00
UA.AT.03 190.136,00 8.000,00 38.134,00
UA.AT.04 363.873,00 13.000,00 147.991,00
UA.AT.05 719.937,00 62.800,00 565.280,00 21.300,00
UA.AT.07 1.277.787,00 735.168,00 899.926,00 125.500,00
UA.AT.08 107.855,00 3.400,00 12.209,00
UA.AT.09 1.235.000,00 145.828,00 901.650,00 31.000,00
UA.AT.10 238.462,00 22.400,00 38.772,00
UA.AT.10.SBENI.ARCH 85.000,00 35.000,00
UA.AT.11 142.499,00 24.500,00 7.823,00
UA.AT.12 165.419,00 40.241,00 4.362,00
UA.AT.13 73.661,00 12.000,00 1.268,00
UA.AT.14 357.749,00 53.000,00 123.153,00
UA.AT.16 202.488,00 31.000,00 56.837,00
UA.AT.17 582.021,00 413.104,00 147.011,00 368.104,00
UA.AT.18 134.956,00 28.000,00 2.132,00
UA.AT.33 763.623,00 190.000,00 63.306,00
UA.AT.36 69.960,00 4.500,00 1.939,00
UA.AT.37 11.581.295,00 12.938.105,00
Totale complessivo 282.502.688,00 49.184.429,00 279.610.069,00 2.607.392,00 49.469.656,00
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