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inferiore a 27 
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1 a 4 pari ad almeno 27 e 
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1 a 4 pari o superiore a 

28,5

5%
Media degli indicatori da 

1 a 4 inferiore a 24

Vedi OTM3

DIRQBAM 1 D.5 - AT.6

Il Sistema bibliotecario di Ateneo intende proseguire sulla strada dell’internazionalizzazione e della 

promozione delle risorse elettroniche quale supporto alla didattica e ricerca.

In continuità con uno specifico obiettivo di direzione del 2024, come prima azione sarà curata la 

realizzazione di una Blended Intensive Programme riservato a 30 bibliotecari di biblioteche 

accademiche dei paesi aderenti all’Erasmus+, che si focalizzerà sulle tematiche dell’Open Access e 

della gestione delle risorse elettroniche nelle biblioteche accademiche. La staff week sarà organizzata 

in collaborazione con l’ufficio ISMOKA dell’Università di Cagliari e rappresenta il primo evento di 

questo genere per lo SBA.  Nel corso del 2025 sarà curata la fase realizzativa, mediante selezionati i 

candidati, di cui 10 dell’Ateneo di Cagliari, il conferimento degli incarichi ai docenti e l’organizzazione 

delle sessioni formative e degli eventi legati alla promozione del territorio.

Sul fronte delle risorse elettroniche sarà data particolare attenzione al discovery tool, che in una 

biblioteca accademica ha diversi impatti strategici chiave, tra cui migliorare l'accesso alle risorse, 

grazie all’integrazione tra cataloghi e risorse digitali in un'unica interfaccia, ottimizzare l'esperienza 

utente, automatizzando e centralizzare i processi, ridurre i tempi e i costi associati alla gestione delle 

risorse, in particolare grazie all’utilizzo del modulo ERM (Electronic Resource management). Nel corso 

del 2025 saranno predisposti gli atti per un nuovo affidamento.

Digital library e attività di 

internazionalizzazione

Vedi OTM1

Direzione qualità, servizi bibliotecari e attività museali

Num obiettivo Codice obiettivo Rif. Piano 

Strategico

Denominazione (nome 

breve)

Descrizione Indicatori/attività Punteggio raggiungimento indicatori/attività Punteggio % realizzazione obiettivo Peso

24 / 30 27 / 30 30 / 30

Vedi OC

Vedi PO-DIRQ


