
<3/5  3/5  4/5 5/5

< 100% 100% 100% e distinto per le 

modalità di realizzazione

100% e superiore al 

valore atteso

1 OC 30%

2 PO 25%

3 OTM1 5%

1. Svolgimento delle attività previste dal bando 

dell'ANVUR. Con più di un 

intervento sostitutivo 

da parte del Direttore 

Generale

Con un intervento 

sostitutivo da parte del 

Direttore Generale

Senza interventi 

sostitutivi

1. Organizzazione di seminari e workshop sulle 

tematiche della disseminazione e valorizzazione 

dei risultati della ricerca, e sul public engagement 

per aumentare la consapevolezza dei ricercatori 

sulle tematiche indicate.
1 evento 2 eventi Almeno 3 eventi

2. Estendere il servizio di job placement anche ai 

dottorandi (R1)
Estensione del servizio 

entro il mese di 

dicembre 2025

Estensione del servizio 

entro il mese di ottobre 

2025

Estensione del servizio 

entro il mese di luglio 

2025

3. Creazione di una sezione dedicata del portale 

di UNICA in italiano e in inglese contente le 

informazioni utili per i ricercatori relative alle 

buone prassi nella ricerca. Le informazioni/ 

buone prassi da pubblicare saranno determinate 

attraverso la somministrazione di un questionario 

ai ricercatori R1, R2, R3, R4 di UNICA per la 

raccolta delle loro aspettative.)

Somministrazione del 

questionario entro il 

mese di novembre 

2025 - Avvio delle 

attività di creazione 

della pagina entro 

dicembre 2025

Somministrazione del 

questionario entro il 

mese di settembre 2025 - 

Avvio delle attività di 

creazione della sezione 

entro ottobre 2025

Somministrazione del 

questionario entro il 

mese di giugno 2025 - 

Avvio delle attività di 

creazione della sezione 

entro luglio 2025, 

pubblicazione entro 

dicembre 2025.

80%

10%

5 10%

Media degli indicatori 

pari ad almeno 24 e 

inferiore a 27 

Media degli indicatori 

pari ad almeno 27 e 

inferiore a 28,5

Media degli indicatori 

pari o superiore a 28,5

DIRICTER1 AT.6 Azioni previste nell’action 

plan per l’implementazione 

della strategia Human 

Resources Strategy for 

Researchers (HRS4R) per 

l'anno 2025.

L’Università degli Studi di Cagliari, nel marzo 2024, ha ottenuto il label HR Excellence

in Research dalla Commissione Europea (CE) in seguito alla candidatura alla strategia 

HRS4R. L’acquisizione del label coincide con il completamento della fase iniziale (initial 

phase) nella quale l'Ateneo ha proposto un piano di 29 azioni per colmare le carenze 

rispetto ai 40 principi della Carta Europea dei ricercatori e del Codice di Condotta. Tra le 

azioni proposte alcune sono di competenza primaria della DIRICTER e da implementare 

entro il primo trimestre del 2026. L'obiettivo verrà realizzato nell'ambito delle risorse 

umane ed economico-finanziare previste dal CdA nel budget 2025.

Media degli indicatori 

inferiore a 24

Direzione ricerca e territorio

Num obiettivo Codice obiettivo Rif. Piano 

Strategico

Denominazione (nome 

breve)

Descrizione Indicatori/attività Punteggio raggiungimento indicatori/attività Punteggio % realizzazione obiettivo Peso

24 / 30 27 / 30 30 / 30

Vedi PO-DIRICTER

4

Vedi OTM1

Vedi OC

DIRICTER1 R1 VQR Con cadenza quinquennale è previsto lo svolgimento dell’esercizio di valutazione della 

qualità della ricerca (VQR). I risultati della VQR, tra l’altro, sono utilizzati per 

l’allocazione della quota premiale del Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO) è 

necessario pertanto che l’attività nell’ateneo sia svolta efficacemente. Con il DM 

998/2023 è stata formalizzata la modalità di gestione della VQR 2020-2024. L’ANVUR, 

che ha l’incarico istituzionale di gestire la VQR, ha emanato in data 31 ottobre 2023 il 

bando che disciplina operativamente lo svolgimento dell’esercizio. Oggetto della VQR 

sono i prodotti della ricerca, i casi studio per la valorizzazione delle conoscenze e le 

informazioni sui progetti competitivi. La DIRICTER coordinerà le numerose attività 

previste dal bando e riportate nel cronoprogramma inserito nell’articolo 13 dello stesso 

documento, cui si rimanda. L'obiettivo verrà realizzato nell'ambito delle risorse umane 

ed economico-finanziare previste dal CdA nel budget 2025.

Media degli indicatori 

inferiore a 24

Media degli indicatori 

pari ad almeno 24 e 

inferiore a 27 

Media degli indicatori 

pari ad almeno 27 e 

inferiore a 28,5

Media degli indicatori 

pari o superiore a 28,5

2. Rilevazione della soddisfazione da parte degli 

utenti coinvolti nelle attività di supporto rilevata 

tramite analisi di customer satisfaction

Indice di 

soddisfazione 

inferiore a 50

Indice di soddisfazione 

inferiore tra 50 e 70

Indice di soddisfazione 

oltre 70


